Biznesa izgltibas centrs “Jauno Komersantu Skola”
Talrunis: 20587382 / e-pasts: info@jks Iv ® JAUNO KOMERSANTU SKOLA

lespéja jaunieSiem un pieaugusajiem apgut zinasanas,
lai k|jutu par uznemejiem

Ar "Latvia Invent" atbalstu tiek uzsadkta pieteikumu pienemS8ana no jaunieSiem un
pieaugusSajiem, kas vélas apgut visu nepiecieSamo, lai klutu par veiksmigiem
uznéméjiem. Sobrid dalibniekiem vél ir pieejams lidzfinanséjums, kas samazina macibu
maksu vairak ka 3 reizes. Tapat arT apmacibu sesijas dalibniekiem ir pieejama daliba
"Biznesa uzraviens" atbalsta programma uz 12 ménesiem 500 eiro vértiba — PAR BRIVU!

Labaka iespéja tiem, kas doma par sava biznesa uzsaksanu!

Misu sabiedribas un valsts attistiba ir atkariga no ta, cik lielda méra palidzé€sim un |ausim musu
jaunatnei pilnvértigi un rados$i augt un attistities jau Sodien. Ne velti ir radies teiciens "jauniesi nav tikai
masu nakotne — vini ir mdsu tagadne!" Lai rosinatu jaunieSus aktivi darboties jau Sobrid, ka ari
paplaSinatu savu redzéjumu par nakotni, mudinatu savu ideju realizacijai, Latvijas Uznéméjdarbibas
Attistibas centrs, sadarbiba ar "Jauno komersantu skolu", aicina jaunieSus un pieaugusos
piedalities ipasa biznesa apmacibu sesija "Ka izveidot veiksmigu biznesu un gat
panakumus!”

Apmacibu meérkis ir vairot jaunieSos motivaciju savas uznéméjdarbibas uzsakSanai, ka arT sniegt
zindSanas par visu, kas saistds ar biznesu, ta attistiSanu un pelpas gidSanu. Apmacibu laika
jauniesi kopa ar uznéméjiem un rado$o biznesa treneri Egitu Sprogi likts pamatus jaunai
uznéméjdarbibas iniciativai.

Vairums jaunieSu péc vidusskolas absolvéSanas nonak bdtiskas izvéles priek§a — turpinat macibas
k&da no Latvijas vai arzemju augstskolam, doties darba gaitas, vai realizét un censties piepildit kadu
savu ideju vai sapni... Dazkart savu ideju realizacijai pietrikst batiskaka — parliecibas par saviem
spékiem, ideju "no malas", motivacijas, sapratnes par to, ko un ka darit, vélmes atrast atbilsto$ako sev
un doties mérka virziena, tapéc $ada veida apmacibas ir ka lielisks stimuls nepadoties un radit sevi
vémi realizét lielas lietas! ArT pieaugusos, kuri vél nav atradusi sevi biznesa joma, nebiitu godigi atstat



bez ievéribas, tapéc sadarbiba ar programmas [dzfinansétajiem esam raduSi iespéju piedavat
[Tdzfinans&jumu visiem interesentiem.

Biznesa apmacibu sesija ilgs divus ménesus — no julija I"dz augustam, un ta piedavas apmeklét
astonas rado$as lekcijas, veidot praktiskos uzdevumus, testus, sanemt no biznesa profesionaliem
individualas konsultacijas klatiené un "online" (interneta tieSsaisté), veidot diskusijas un rosinat viedok|u
/ ideju apmainu apmacibu dalibnieku starpa. Apmacibas notiks Rigas centra, katru pirmdienu - rita un
pécpusdienas grupas, sekojosos datumos — 6. jalija, 13.jalija, 20. jalija, 27.jalija, 3. augusta,
10. augusta, 17. augusta un nosleguma apmaciba — 24. augusta.

Apmacibas ir virzitas ne tikai uz ideju apmainu ar citiem jaunieSiem un aktivu darbu grupas, bet art
individualu un uz katru dalibnieku vérstu zina8anu sniegSanu.

leskats biznesa apmacibu tematika:

06.07.

*Bizness ka nodarboSanas un pelnas avots (viss par biznesa pirmsakumiem, attistibu, biznesa aspektiem un
atSkirilbam Latvija un pasaulé, biznesa uzsakSanas pamatzinasanas, aktiva un pasiva pelniSana u.c.); prece
vai pakalpojums, instrumenti biznesa idejas iedzivinaSanai, panémieni, ka samérot ideju ar realajam
iespéjam tiesSi savam biznesam, biznesa piemeéri.

*Biznesa stratégijas izveide ("ar ko sakt?" — pareiza biznesa virziena izvéle, savu stipro pusu novértésana un
pielietoSana biznesa attistibai, personigo rakstura iezimju specifika biznesa veido$ana, biznesa planoSana
un virzisana pa soliem, bezmaksas informacijas atraSanas veidi, u.c.).

+13.07.

*Biznesa veidoSanas juridiskie aspekti (uznéméjdarbibas formas, biznesa plana un dokumentacijas
veidoSana, juridiska puse biznesa uzsaks$anai un vadibai, llgumi, lietvedibas pamatprincipi, dokumentu
juridiskais spéks, gramatvedibas kartoSanas iesp&jamie veidi, nepiecieSamie resursi - logo, doména vards,
vizitkartes, korporativais stils, zimola solljums. Uzraugosas insitlcijas - Patérétaju tiesibu aizsardzibas
centrs u.c.; iekS€jie uznémuma dokumenti, nolikumi. Organizacijas struktGras modeléSana ar potencialu
nakotnei, u.c.).

-20.07.

*Dazadie cilvéku tipi. Personala izvéle izmantojot soft skills — personiskas prasmes. Ka izvéléties uznémuma
darbiniekus, ka veidot komandu ta, lai motivétu sevi un darbiniekus augstaku rezultdtu sasniegSanai,
atSkirigais darbinieku uzvediba un motivéSana, parrunas ka labs instruments efektivitates palielinasanai
(principi, ieteikumi, atgriezeniska saite, apmierinatibas pétisana). Komandas veidoSanas 5 posmi, vaditaja
nozimiga loma un lidera prasmju attistiS8ana. Komunikacijas prasmes ka veiksmes atsléga uznémuma téla
radiSana un uzturéSana. Ka darbiniekus izvélas pasaules izcilakie vadita;ji?

«27.07.

*MotivéSana, jauna ekonomika, Holivudas modelis, stress darba vieta pazemina pelnas raditajus: ta rasanas
céloni un novérdanas iespéjas. Padmotivacija un pozitivas domasanas trenind ka iedarbigs Iidzeklis ikdiena.
Ka svarigakie ‘pieturas punkti’ klienta / pircéja cela [1dz masu uznémumam, Iidz mdsu produktam veicina
biznesu. AtSkirtbas Pirms- un Péc- pardosana.

-03.08.



*Nav klientu / pircéju - nav darfjumu. SeSas darbinieku kompetencu grupas, kas lauj prognozet panakumus.
Klientu apkalpoSanas, pardoSanas procesa maina ir bitiska mainoties klientu (pircéju) uzvedibai. Kur meklét
tendences klientu uzvedibas un pardo$anas procesa izmainam? PardoSanas sistémas izveide uznémuma.
Samaksas sistemas izvéle un veidoSana. Nauda bieZi nav galvenais faktors samaksas sistéma. Ka
pozicionét rutinas darba atalgojumu un ka maksat par radosu darbu? Mans produkts / pakalpojums - ka radit
pircéjos interesi par to? Kas ir dzingjspéks darfjumam?

+10.08.

eleguvumi, priekSrocibas, Tpasibas,pazimes — kopigais un atSkirigais. Kas no ta ir prioritarais, lai klients
pievérstu uzmanibu tieSi manai precei / pakalpojumam? Meérkauditorijas izvértéSana un kanali tas
informéSanai — sakumpunkts pardoSanas aktivitatém. PardoSanas un klientu apkalpo$anas standarti
at8kiriga biznesa veida uznémumos. Principi to veido$ana, uzturédana, izmainu ievieSana. PardoSanas
tehnikas pamatpostulati. Telefonpardo$ana. Ka japlano vienmeér veiksmigas vizites?. Kadi principi jaievéro?
Jautajumu sagatavoSana, klausiSanas prasmju attistiSana. Prezentéjamo produktu, pakalpojumu atlases
Tpatnibas. Panémieni nosléguma fazé un darba ar iebildumiem.

+17.08.

*B2B un B2C darijumi, atSkirigais un kopigais. Konkurences apzina$anas, attiecibas ar konkurentiem (tirgus
izpéte, segmentacijas panémieni, konkurentu stipro un vajo puSu izmanto$ana sava biznesa attistiba,
konkurence misdienu tirgus apstaklos) parmainu vadiba, delegésana un laika planosana |auj bt soli priek§a
u.c.); Eksporta apvardnu izzinadana ("Vai mans produkts/pakalpojums ir eksportspé&jigs?", par eksporta

uzsakSanu — sadarbibas partneru mekléSanu, arzemju tirgus izpéti u.c.).

+24.08.

*Ka likt marketingam stradat sava uznémuma laba (bezbudZeta marketings, produktu / pakalpojumu
atpazistamibas veicinaSana, marketinga veidi — panémieni, jaunumi marketinga, pareizo marketinga kanalu
izvéle, pielagoSana konkrétajam produktam / pakalpojumam); Reklamas spéks biznesa attistiba (zZimola
pozicionésana, reklamas veidi, efektivitate, reklamas tirgi, Latvijas un pasaules praksi un spilgtakie efektivas
reklamas pieméri). Degustacijas un prezentacijas. K& macities no starptautiskiem razotajiem, gat labumu
sava biznesa attistibai, neizbraucot no Latvijas Neverbalas komunikacijas plusi un minusi pieméros.

Biznesa apmacibu sesiju vadis trenere Egita Sproge - lektore ar ir vairak neka
20 gadu pieredzi tieSaja pardoSana un pardoSanas vadiba, pardoSanas
sprocesu izveidé, pardoSanas komandas izveidé, pardoSanas komandas
M vadisana, uznémuma izveidé, uznémuma vadiSana. Egita sava pardosanas
""" “ ~ karjera ir veikusi vairak neka 14 000 veiksmigas vizites gan mazo, gan vidéjo,
gan lielo klientu B2B segmenta, stradajusi gan ar Latvijas, gan starptautiskiem
klientiem. Egita konsulté, sagatavo un vada macibu programmas uznémumos,
palidz pardoSanas organizaciju izveido$ana un biznesa attistiba.

"Ikviens bizness sakas ar ideju un pats galvenais $is idejas realizacija ir cilvéks, jo tikai no vina bids
atkarigs, vai tas realizésies dzivé. Muisdiends ipasi apsveicama ir jaunieSu vélme sevi pieradr,
darboties un tiekties uz ko augstaku, tacu ar vélmi vien nepietiek... tapéc ir jarada labvéliga un atvérta
vide jaunieSu personibas attistibai un pilnveidei, lai veicinatu jaunieSu kliSanu par nozimigu sabiedribas
dalu. Izciliba un profesionalitate rodas tad, ja tiek veicinata katra cilvéka iek$éja potenciala jeb talanta
izkopSana. Més dzivojam zinaSanu un jaunrades laikmeta, kur katra cilvéka spéjam ir liels pienesums
un tiesi o apmacibu laika més centisimies jaunieSu idejas un vélmes parvérst realitaté,"” norada Egita
Sproge.



Pateicoties programmas "Biznesa Uzraviens" lidzfinanséjumam, divu ménesu biznesa apmacibu
sesijas izmaksas sastada vien 249 EUR vienam dalibniekam (standarta cena — 899 EUR).

Katram biznesa apmacibu sesijas dalibniekam tiek pieSkirta daliba "Biznesa uzraviens" atbalsta
programma uz 12 ménesiem 500 EUR vértiba PAR BRIVU! Plagak skatiet www.biznesauzraviens.lv/par-

programmu/.

Biznesa apmacibu sesiju atbalsta arT Latvijas Izgudrojumu un inovaciju centrs “Latvia Invent”, Latvijas
Eksportpadome, informativo atbalstu nodrosina biznesa portals "Bizness.lv," "Ekonomika.lv," u.c.

Vietu skaits apmacibu sesija ir ierobezots, tapéc visi, kas vélas pieteikties biznesa apmacibam, aicinati
savlaicigi sazinaties pa talruni 20587382, vai rakstit uz e-pastu: info@jks.lv . Pieteik§anas termins - 15.
junijs.
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