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ANOTACIJA

Ingiinas Laces promocijas darbs pedagogijas zinatn€ augstskolas pedagogijas
apaksnozaré ,,Pedagogiskais pasvertéjums toposa skolotaja karjera” izstradats Liepajas
Univeritates Izglitibas zinatnu institiita Dr.paed., asociétas profesores Ilzes Mikelsones vadiba
laika posma no 2008.gada lidz 2014.gadam. Promocijas darba mérkis ir izstradat zinatniski
pamatotu topoSo skolotaju karjeru veicinoSu pasveért§juma organizacijas didaktisko modeli.
P&tijuma aktualitate pamatojas vairakas neatrisinatas pretrunas: toposo skolotaju sagatavosana
tiek orientéta uz statisku mérki — pedagoga kompetence, kas atbilst profesijas standartam un
tiek konstateta parbaudijumos ar doc€taja novertejumu, tacu karjeras mérktieciga paSvadiba
prasa regularu pasSvert§jumu, kas orientéts uz esoSo sasniegumu un talako vajadzibu
apzinasanu; skolotdji un studenti veért€Sana tiek rosinati orient€ties uz citu vajadzibam
(sabiedribas, skolénu u.tml.), savukart, veiksmigai karjerai raksturiga zinama gandarijuma
izjuta visas, arl personiskas dzives, jomas; vert€Sanas saturs un organizacija augstskola
orient€ta uz jaunieSu attistibas vajadzibam, tacu augstskolas studenti ir attiecinami ari Uz
pieauguso vecumposmu, ka ari augstskola stude cilvéki ar jau iegiitu citu profesionalo
izglitibu un dazadu profesionala darba pieredzi, kas vairs neatbilst [idzS$ingjam vert€Sanas
pieejam. Promocijas darba autore analizg pasvertéjuma nozimibu individa dzives un karjeras
attistiba, ka art pedagogiska pasvértejuma bitibu un defing jédzienu skolotaja karjera.Uz
zinatniskas literatiiras analizes pamata par skolotaja kompetenci, karjeras biitibu, tas attistibu
un to ietekméjoSiem nosacijumiem promocijas darba formuléti skolotaja karjeras kriteriji un
raditaji. Empiriska pétijuma rezultati apstiprina izvirzito hipotézi par skolotaja karjeru
veicino$a pedagogiska paSveértéjuma organizacijas nosacijumiem. Pamatojoties uz empiriska
pétijuma rezultatiem, ir konstruéts un aprakstits skolotdaja karjeru veicinoSs pedagogiska
paSvértéjuma organizacijas didaktiskais modelis. P&tijuma bazi veido 410 Latvijas
visparizglitojoso skolu skolotaji un 215 skolotaju izglitibas programmu studenti. Promocijas
darba struktiiru veido 2 nodalas, secinajumi un prieks§likumi, literatiiras saraksts un pielikumi.
Darba pamatteksts ir izklastits 142 lapaspusés, to ilustré 31 tabula, 8 attéli un 6 pielikumi.
Izmantotas literatiiras saraksta ir 178 teorétiskie avoti.

Petijums veikts ar Eiropas Sociala fonda projekta ,,Doktora studiju attistiba Liepajas
Universitate”  (vienosanas nr.2009/0127/1DP/1.1.2.1.2./09/IPIA/VIAA/018)  finansialu
atbalstu.

Atslégvardi: pedagogiskais paSveértéjums, karjera, skolotaja karjera, skolotadjs, topoSais

skolotajs.



ABSTRACT

The doctoral dissertation of Ingiina Lace in the field of pedagogical science, sub-field of
higher education pedagogy titled “Pedagogical Self-evaluation in the Career of Future
Teachers” was developed at the University of Liepaja Institute of Education Sciences under
supervision of Dr.paed. associate professor Ilze Mikelsone between 2008 and 2014. The aim
of the doctoral dissertation is to develop a scientifically grounded didactical model for career
promoting self-evaluation organisation of future teachers. The topicality of research is based
on several unresolved contradictions: preparation of future teachers is oriented towards a
static goal — a pedagogue’s competence that would correspond to the profession standard and
is recognised through tests and lecturers’ assessment, yet purposeful self-management of
career requires regular self-evaluation. In their evaluation teachers and students are
encouraged to think of the needs of others, whereas a successful career is characterised by a
certain sense of satisfaction in all fields of life, including personal life. Contents and
organisation of an assessment is orientated towards the needs of youth development, however
currently there are students of different ages studying at higher educational institutions,
including those with an obtained professional education and diverse professional work
experience, which no longer corresponds to the existing assessment approaches based in
youth personality development needs. Author of the doctoral dissertation analyses the
significance of self-evaluation in individuals’ life and career development and the essence of
pedagogical self-evaluation and defines the concept of teacher’s career. Based on scientific
literature analysis on teacher competence, career essence, its development and influencing
conditions, the doctoral dissertation formulates teacher career criteria and indicators.
Empirical research results confirm the proposed hypothesis on the conditions of pedagogical
self-evaluation organisation promoting a teacher’s career. Based on the empirical research
results, a didactical model for a career-promoting pedagogical self-evaluation organisation for
teachers was developed. The research base consists of 410 teachers from schools of general
education in Latvia and 215 teacher education programme students. The doctoral dissertation
consists of 2 chapters, a conclusion and recommendations, a literature list and attachments.
The doctoral dissertation consists of 142 pages, 31 table and 8 images and 6 attachments. It
has 178 references to theoretical sources.

The research was conducted with financial support of the European Social Fund
project “Development of Doctoral Studies at the University of Liepaja” (Agreement No
2009/0127/1DP/1.1.2.1.2.109/IP1A/VIAA/018). Key words: pedagogical self-evaluation,

career, teacher career, teacher, future teacher.
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IEVADS

Eiropas Savienibas un Latvijas izglitibas politikas dokumentos (Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiira muzizglitibai (2009, 6), Lisabonas izglitibas stratégija, Eiropas Komisijas
muzizglitibas memoranda, Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007. — 2013. gadam (MK
2006, 10;16), ,Latvijas ilgtspEjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam” (Latvijas
Republikas Saeima, 2010, 32) u.c.) tiek izvirzita prasiba pec maciSsanas un profesionalas
kvalifikacijas paaugstinaSanas miza garuma. Muzizglitiba tiek uzskatita par Eiropas
Savienibas valstu politikas pamatu cilvékresursu attistibas joma. Latvija Sobrid ir situacija,
kad skolotaju iegiitas profesionalas kvalifikacijas pieprasijums darba tirgi samazinas. P&c
Centralas statistikas parvaldes zinam (http://data.csb.gov.lv), pe€d€jos gados ir samazinajies
gan skolénu skaits visparizglitojosas skolas, gan pedagogisko darbinieku skaits: 2011./2012.
macibu gada skola stradaja 23,8 tiukstosi skolotaju, kas ir par 3,1 tukstoti mazak neka
2008./2009. macibu gada. Izglitibas un zinatnes ministrija ped&jos gados ir veikusi izglitibas
iestazu reorganizaciju, ka rezultata 2009./2010.macibu gada strauji ir samazinajies arl
visparizglitojoso skolu skaits — ja 2008/2009.macibu gada sakuma Latvija bija 982
visparizglitojosas skolas, tad 2009.gadal.septembrt durvis véra vien 877 skolas. Tradicionali
skolotaja profesija tiek uzskatita par profesiju visam miizam. Sads uzskats var veicinat
situaciju, ka skolotaji, kuri ir pilniba identificgjusies ar savu profesionalo darbibu un neredz
citas profesionalas perspektivas, mainigajos socialekonomiskajos apstaklos jutas nedrosi.
,Bltiska pasreiz€jo laiku raksturojoSa iezime ir sistéma cilveks — profesija — sabiedriba
esosas paradoksalas attiecibas. Tas izpauZas pieaugosa sabiedribas apzinas iracionalisma,
atbildot uz ekonomikas parstrukturizaciju un profesionala balansa destabilizaciju, kas noved
pie profesionalas lomas deformacijas. Cilvéks nonak situacija, kas prasa iziet no ierasto
pienémumu ,;ramja” par savu darba vietu. No jauna tick noveértétas vajadzibas, mérki,
iesp€jas, realie profesionalas karjeras apstakli” (I'pomkoBa, 2011, 42).

Lai nezaudétu profesionalas attistibas perspektivu $aja mainigaja pasaule, klust
nepiecieSams arl paSam nepartraukti mainities, rast jaunus mérkus savai dzivei, radit jaunas
idejas. Viena no mislaiku individa vajadzibam ir gataviba uznemties risku (Koke,
Oganisjana, 2006 ), kas pamatots individa apzinatajas vertibas, savu iesp&ju noveértésana un
tam atbilsto$a nakotnes prognozésana, kas nav uzskatamas tikai par iedzimtam, sabiedribas
ietekmé izveidotam, bet apgtistamam prasmém (Koke, Oganisjana, 2006). Eiropas Savienibas
struktiirfondu nacionalas programmas projekta ,,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla

nodro$indjuma izveide” Nr. 2006/0129/VPD1/ESF/PIAA/06/NP/3.2.5.1./0001/0001/0504
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izstradataja rokasgramata ,, Pedagoga talakizglitibas metodiska tikla nodroSinajuma izveide”,
raksturojot skolotaja kompetenci, tiek noradits, ka ta ietver ,,dinamisku zinaSanu, prasmju,
attieksmju, sp&ju, vertibu un personibas Ipasibu kombinaciju pedagoga profesionalas darbibas
istenoSanai. Profesionala kompetence pilnveidojama visas profesionalas darbibas laika un
procesa ka muzizglitibas butiba” (14. Ipp.).

Sobrid Latvija sastopas divu socialpolitisko speku ietekmé veidojusas personibas ar
atbilstosu veértibsistému un savas dzives organizaciju. Pagajusaja gadsimta padomju ideologija
(arT1 padomju pedagogija) mérktiecigi centas ieklaut individu masa, uzsverot individualo
intereSu un vertibu pakartosanu kolektiva interesem (BoZovica, 1975; Hukutun,1998 u.c.).
20.gadsimta  beigds, mainoties socialpolitiskajai situacijai valstl, tika akcentSta
individualizétas sabiedribas vértiba (Myapuk, 1994; Meiksane, Plotnieks, 1998; Maslo,1995;
Spona, 1998; Jurgena, 2002 u.c.). 20.gadsimta devindesmitajos tajos gados, mainoties
socialpolitiskajai situacijai, Latvijas psihologijas un pedagogijas zinatné daudzi p&tijumi bija
ar uzsvaru uz Es, kuros raksturigi tadi jédzieni ka paSapzina, pasvértiba, individualizacija
u.tml. (Karpova,1994; Meiksane, Plotnieks, 1998; Svence, 1995; Servuta, gpona, 1995 u.c.).
Par pamatotu veértibu tika pienemta brivas, autonomas un atbildigas personibas veidoSanas.
Briviba, autonomija un atbildiba attieciba uz pedagogu gan vairak tiek akcentéta, runajot par
skolotaja organizétu pedagogisko procesu. Tadu ne mazak nozimigas iepriek§ minétas
izpausmes ir skolotaja personiskas karjeras organizacija. Tradicionali skolotaja misija tiek
saistita ar zinamu ziedoSanas izpausmi (Pestalocijs, 1996; KerSensteiners, 1925; Dauge, 1926;
Students, 1998 wu.c.). Taja pasa laika psihologu (Eriksons, 1998; Bsirorckwmii, 1926;
Crenanosa, 2000 u.c.), andragogijas autoru(Liegeniece, 2002; Knowle, Holton & Swanson,
2005) un karjeras teoriju autoru (Parsons, 1909; Ginzberg, Ginsburg, Axelrad & Herma, 1951
u.c.) atzinas tiek akcenteta briviba, kas izpauZas ka pasrealizacija un atbildiba savas dzives un
tas ietvaros arl karjeras veidoSana. Pasrealizacija (Saja pétijjuma tieSi profesionalaja
pasrealizacija) ka pamatnosacijums ir sp&ja vadit savu profesionalo izaugsmi (BumasikoBa,
1998). Tadgjadi uzskatama klist pasrealizacijas (karjeras ka tas izpausmes) un pasvadibas
(pedagogiska pasvertéjuma ka tas pamatnosacijuma) mijsakariba.

Pedagogijas pétijumos aktuals klTst jautajums par personiskas karjeras organizaciju.
Skatot karjeru plasaka nozimé, to var aplikot vispar ka cilvéka dzives veiksmes (Wolfe, Kolb,
1980, Tomouek, 2005, Ilpskuukos, IlpsokamkoBa, 2001 u.c.), Sauraka nozimé - ka
profesionalas veiksmes, kas balstas uz paSapzinatu, pasorganizétu profesionalo iesp&ju
paplasinasanu un personisko profesionalo virsotnu sasniegSanu (Patton, McMahon, 1997,

Ku6anos, 1997. u.c.).



Iepazistoties ar Latvijas augstskolas realizéto skolotaju izglitibas programmu
pasvertéjuma zinojumiem, var Konstatét, ka izvirzot programmas mérki, tas galvenokart ir
orientéts uz skolotaja kvalifikacijai nepiecieSsamo kompetencu apguvi (www.aiknc.gov.lv).
AtseviSkos pasvertejuma zinojumos tiek arm noradits uz stud€joso individualo paSizaugsmi
(DU) un konkurétsp&ju (RPIVA). Analizgjot paSveért€§juma zinojumos sadalas par vert€Sanas
organizaciju, nakas konstatét, ka maz ir norazu uz pasveért€juma vietu verte€Sanas sistema. Tas
ir noradits vien Daugavpils Universitates programmas ,,Pamatizglitibas skolotajs” un Latvijas
Universitates bakalaura studiju programmas ,,Skolotajs” paSveért€juma zinojumos. Lai gan
spriest par toposo skolotdaju karjeru veicinoSu studiju organizaciju tikai balstoties uz
pasvertéjuma zinojumu saturu nevar, tacu tas dod zinamu pamatojumu konstatétas problémas
talakai izp@tei. Vajadziba p&c skolotaja pasvert€juma ir atzita ari ESF NP projekta «Pedagogu
talakizglitibas metodiska tikla nodro$inajuma izveide» (Ligums Nr.
2006/0129/VPD1/ESF/PIAA/06/NP/3.2.5.1./0001/0001/0504) realizacijas gaita izdotaja
rokasgramata ,Pedagoga talakizglitibas metodiska tikla nodroSinajuma izveide”.
Iepriek§minéta projekta rezultata ir izstradats ar1 materialu krajums ,,Pedagogu profesionalas
karjeras attistibas modelis”, kura 1.pielikuma ir piedavati metodiskie noradijumi pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai. VertéSanai piedavatie kvalitates raditaji un
kriteriji ir paredz€ti izmantoSanai ka skolotaja pasvertejumam, ta ari aréjam novert§jumam.
Piedavatie vertéSanas kritériji nodroSina skolotaja pieredzes novert€§jumu atbilstosi
kvalitativas pedagogiskas darbibas nosacijumiem un dod iesp&ju apzinat piedavatas
talakizglitibas iesp&ju izmantoSanas nepiecieSamibu. Tafu piedavatais veértejuma punktos
ietvertais saturs ir noderigs administrativiem pasakumiem, skolotaja kvalifikacijas
noteikSanai, skolotaju motivgjot ar atbilstoSu atalgojumu. Materialas motivacijas iesp€jas var
biit nepastavigas. Lidz ar to nepiecieSams paSvert€§juma saturs, kas veicina skolotaja
vajadzibas, apmierinatibu un gandarijumu cita, materialo atalgojumu kompensgjosa, veida.

Pétijjuma probléema sevi ietver topoSo skolotaju karjeru veicinoSa pedagogiska
paSveért§juma saturisko un procesualo nosacijumu apzinaSanu, kas pamatojas vairakas
neatrisinatas pretrunas:

e VertéSana augstskola ir orient€ta uz profesionalo kompetencu apzinaSanu, tacu
toposie skolotaji profesionala sagatavoSanas procesa netiek rosinati uz karjeras
iesp&ju apzinasanu plasaka kontekstd (mainigie socialekonomiskie apstakli,
konkréta vide);

e toposo skolotaju sagatavoSana orienté uz statisku mérki — skolotaja kompetence,

kas atbilst profesijas standartam un tiek konstat€ta parbaudijumos ar docétaja



novertéjumu, tacu karjeras meérktieciga pasvadiba prasa regularu pasvertejumu,
kas orient€ts uz esoSo sasniegumu un talako vajadzibu apzinaSanu;

¢ skolotaji un toposie skolotaji vertésana tiek rosinati orientéties uz citu vajadzibam
(sabiedribas, skolénu u.tml.), savukart, veiksmigai karjerai raksturiga zinama
gandarijuma izjiita visas, ar1 personiskas dzives, jomas;

e vert€Sanas saturs un organizacija augstskola orientéta uz jaunieSu attistibas
vajadzibam, tacu augstskola Sobrid stud€ studenti, kuri ir attiecinami uz dazadiem,
ar1 pieauguSo vecumposmiem, ka arT ar jau iegiitu citu profesionalo izglitibu un
dazadu profesionala darba pieredzi, kas vairs neatbilst 11dz$ingjam, uz jaunieSu
personibas attistibas vajadzibam pamatotam, vertéSanas pieejam.

Lidz ar to nozimiga klist karjeru veicinos$a pedagogiska pasveértéjuma organizacija.

Problémas biitibas analize nosaka pétijuma aktualitati, kas poziciong&jas vairakos aspektos:

1) socialekonomiskais aspekts, kas nosaka nepiecieSamibu izstradat karjeru
veicinoSu pasveértéjuma modeli,

2) institucionalais aspekts, kas apzinati aktiva studiju darbiba nosaka nepiecieSamibu
nodro$inat studentu intersubjektivati mijiedarbiba ar pedagogu, tadéjadi nodrosinot studiju
satura un organizacijas attistibas dinamiku;

3) pedagogiskais aspekts, kas paredz noteikt pedagogiska pasvertéjuma un skolotaja
karjeras mijsakaribas, nodro$inot karjeru veicino$u pedagogisko likumsakaribu definéSanu.

Apzinatas pretrunas un pétijjuma aktualitate noteica promocijas darba temata
izveli: Pedagogiskais pasvertéjums toposa skolotaja karjeras attistiba.

Pétijuma objekts. TopoSo skolotaju karjeras attistiba.

Pétijuma priekSmets. Skolotaja karjeru veicinoss pedagogiskais pasvertéjums.

Petijjuma merkis. Izstradat zinatniski pamatotu topoSo skolotaju karjeru veicinoSu
paSveért€juma organizacijas didaktisko modeli.

Pétijuma jautajumi:

1. Kads ir skolotaja karjeru veicinoSa pasvertejuma organizacijas didaktiska modela

teorétiskais un metodologiskais pamats?

2. Kadas mijsakaribas pastav starp paSveértéjuma paradumiem un skolotaja karjeras

ieztimém?

3. Kuri karjeru ietekmgjoSie faktori ir ietverami pedagogiska pasSvertéjuma

organizacijas didaktiska modela izveide?

4. Kads paSvert§juma saturs un ta organizacija ir atbilstoSa dazados skolotaja

karjeras attistibas posmos?

Atbilstos$i p&tijuma mérkim un jautajumiem formuléti $adi uzdevumi -



Teoretiska pétijjuma uzdevumi:

1.
2.

3.

Analizet teorétiskos avotus par karjeras biitibu un to ietekmgjoSiem faktoriem.
Raksturot skolotaju karjeras iezimes un izpétit to veicinoSa pedagogiska
paSveért€juma organizacijas nosacijumus.

Formulét pétijuma hipotezi.

Karjeru veicinoSa pedagogiska pasSvértéjuma izpétes empiriska pétijjuma

uzdevumi:
1.
2.
3.

Noskaidrot topoSo skolotaju izpratni par skolotaja karjeru un tas izpausmeém.
Izpétit un izanalizet toposo skolotaju un skolotaju karjeru raksturojosas iezimes.
Izpetit un izanaliz&t toposo skolotaju un skolotaju karjeru ietekmgjoso faktoru un
Karjeras iezZimju mijsakaribas.

Integréjot teorétisko atzinu un pétijuma giito datu analizes rezultatus, izstradat
zinatniski pamatotu topoSo skolotaju karjeru veicino$a paSvért€juma

organizacijas didaktisko modeli.

Pétijjuma metodologisko un teorétisko pamatu veido:

eksistencialisma (Captp, 1989; Bepasie, 1990; Scmepe, 1991), dzives makslas
filozofijas (Smids, 2001) un sociologijas (bayman, 2005; Lash, 2002; ®enorosa,
2006) atzinas par paSorganiz€tas dzives nepiecieSamibu un pasSvert€juma
nozimibu taja;

karjeras teoriju parstavju karjeras jédziena defingjumu analize (Ertelts, Sulcs,
2008; Wolfe, Kolb,1980; Patton, McMahon, 1997; Derr, Laurent, 1989;
Callanan, 2003; Llewellyn, 2002; Sharf, 2002; Boerlijst, 2001 u.c.);

personala vadibas teoriju karjeras izpratne (Ku6anos, 2007; Forands, 2001.) un
socialas pedagogijas karjeras defingjums (Garleja, 2006. );

karjeras teorijas (personibas un vides tipu teorija (Holland,1985; 1997.),
profesionalas Es- koncepcijas jeb karjeras enkuru teorija (Schein, 1993), karjeras
attistibas teorijas (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad & Herma, 1951; Super, 1957;
Buller, 1965), sociali kognitiva karjeras teorija (Lent, Brown & Hackett,1987)
un to atsevisko zinatnieku (Parsons, 1909; Hall, 1996; Ballout, 2007; Callanan,
2003; Savickas, Lent, 1994. ), profesijas psihologijas (ncuxonoeuss npogheccuil,
ncuxonoeuss mpyoa: Tonouek, 2005; 3eep, 2006; Ilpsoxuuxos, [IpsskHUKOBA,
2001; PomanoB, 1983; Kubanos, 2007) uzskati par karjeru ietekmé&joSiem
faktoriem dazados dzives posmos;

akmeologijas (Bumnskosa, 1998; Ctenanosa, 2000) p&tijumi par profesionalas

izaugsmes nosacijumiem un raditajiem,;



e pedagogijas pétijumi par skolotaja profesionalo kompetenci (Ceprees, Cepukos,
2012; Rauhvargers, 2008; Spona, 2006; Garleja, 2006; Parkay, 2006; bykpeea,
2005; Jones, 2003; Long, Riegle, 2002; Zogla , 2001; MmxepukoB, Epmosenko,
2002; Iumos, Aranos, 2001; Belickis, 1999; Stabins, 1999; Cumonos,1995;
Muruna, 1990);

e pedagogija piedavatas pasvértéjuma ka pedagogijas kategorijas analize (Zogla,
2001; Prets,2000; Hahele, 2004);

e andragogijas (Knowles, 1980; Knowles, Holton & Swanson, 2005; Liegeniece,
2005; 3meés, 2003; Cremanona, 2000 u.c.) pamatojums pasvertéjuma nozimibai
pieauguso macibu procesa.

e atzinas par pedagogijas pétnieciska procesa metodologiju un organizaciju
(Lasmanis, 2002; Kroplijs, Ras¢evska, 2004; Kristapsone, 2008; Martinsone,
2011 uc.).

Pétijuma izmantotas metodes:

1. Teorgtiskas:

— zinatniskas literattiras filozofija, psihologija un pedagogija analize;
— pétijumam saistosSu dokumentu analize.
2.  Empiriskas:
— datu ieguves metodes:
e  aptaujas (rakstiskas),
e fokusgrupu diskusija;
— datu apstrades metodes, izmantojot datu statistiskas apstrades un analizes
paketi SPSS PASW Statistics 18:
e Kronbaha alfa tests (Cronbach’s Alpha test),
e  aprakstosa statistika (Descriptive statistics),
e Kolmogorova - Smirnova tests,
e Vilkoksona tests (Wilcoxon),
e  Spirmena rangu korelacijas tests (Spearman’s rho),
e faktoru analizes (Factor Analysis) metode,
e datu grafiska att€loSana;
— kvalitativo datu kontentanalize.
Pétijjuma baze: PEtijuma ietvaros organizétajas aptaujas piedalijas: 410 Latvijas
visparizglitojoso skolu skolotaji; 215 skolotaju izglitibas programmu studenti; fokusgrupas
diskusijas piedalijas 24 toposie skolotaji.
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P&étijuma gaita noteiktas pétijjuma robezas:

1. Jedziens Skolotdjs promocijas darba traktéts plasi, ka ,,macibu procesa
organiz&sanai sagatavots specialists” (Zogla, 2001), nenemot véra skolotaju
profesionalas darbibas specifiskas atskiribas, bet gan to kop€jas iezimes.
Jeédziens toposie skolotaji promocijas darba traktéts ka augstskolu studenti,
kas stude skolotaju profesionalas izglitibas programmas.

2. Toposo skolotaju karjeru veicinoSa pedagogiska pasveértéjuma izpétes baze ir
RPIVA un LiepU studenti. Tad¢jadi pétijuma rezultati nav uzskatami par
reprezentativiem attieciba uz visiem valsts skolotaju programmas
studgjosSiem. Tacu pétijuma rezultatu - izstradato pedagoga karjeru veicinosa
pedagogiska pasvértéjuma didaktisko modeli - var izmantot par pamatu citu
augstskolu skolotaju izglitibas organizacija.

3. Petijuma baze ir ietverti visparizglitojoSo skolu skolotaji, tadgjadi skolotaja
karjeras definicija nav attiecinama uz visu izglitibas iestazu pedagogiem.
Skolotaja karjeras definicija pamatota ar Latvija veikta petijuma rezultatiem,
tie var biit atSkirigi citu valstu kultiirvide.

Pétijuma posmi:

Pirms doktorantiiras posms (lidz 2007.augustam)- promocijas darba pétijuma
témas noskaidro$ana. P&tnieces pieredze gita pedagogiskaja darba Rigas Pedagogijas un
izglitibas vadibas akadeémija, lidzdaliba projektos:

» ESF Nacionalas programmas 3.2.7.1. ,,Atbalsts profesionalas orientacijas un
karjeras izglitibas ievieSanai izglitibas sisttma” projekta ,Karjeras izglitibas
programmu nodroSinajums izglitibas sisteéma”;

» ESF nacionalas programmas projekta ,,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla
nodroS§inajuma izveide”
Nr.2006/0129/VPDI/ESF/PIAA/06/NP/3.2.5.1./0001/0001/0504  darba  grupa
,Pedagogu talakizglitibas satura un istenoSanas kvalitates vert€Sanas sistéma”;

» RPIVA ieksgja granta lietiski eksperimentala pétijuma projekta ,,Pedagogijas
studentu profesionalo izaugsmi un paSregulétu studiju procesu sekméjosa
vertéSana”.

Pétijuma pirmaja posma (2007. septembris — 2008. julijs) ir veikta teorétiska

analize, veikts darbibas pétijums, kura laika tika apzinatas pétijuma problémas, atklatas
studentu paSverte§juma raksturigas pazimes, izvirzita hipotéze, ka ar1 noteikti karjeru

raksturojosie kriteériji un raditaji.
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Pétijuma otraja posma (2008.gada augusts — 2009.gada junijs) pétijuma dizaina
un pétiSanas instrumenta (aptaujas anketas) izstrade.

Pétijuma tresaja posma (2009.gada julijs — 2011.gada decembris) Eiropas Sociala
fonda projekta ,,Doktora studiju attisttba Liepajas Universitate” (vienoSanas
nr.2009/0127/1DP/1.1.2.1.2./09/IPIA/VIAA/018) ietvaros veikta datu ieguve un apstrade ar
statistiskajam metodeém, izmantojot datu statistiskas apstrades un analizes paketi SPSS PASW
Statistics 18.

Pétijuma ceturtaja posma (2012.gada janvaris — 2014.gada februaris) veikta datu
analize, rezultatu apkopojums, izstradats topoSo skolotaju karjeru veicino$s pedagogiska
pasveért&juma organizacijas didaktiskais modelis un veikts promocijas darba noformgjums.

Pétijuma zinatniska novitate un teorétiska nozimiba

1. Pirmo reizi Latvijas pedagogijas zinatnes pétijumos definéts jédziens skolotdja
karjera un analizéta skolotaja karjeras un pedagogiska pasvertéjuma
mijsakariba.

2. lzstradati teortiski pamatoti, Sk&rsgriezuma korelativa pétijuma un datu
triangulacija parbauditi topoSo skolotaju karjeru veicinoSa paSvért€juma
organizacijas didaktiska modela izveides nosacijumi.

3. Izskaidrota pretruna starp topoSo Skolotaju sagatavoSanu, kas orientéta uz
statisku, profesijas standartam atbilstoSu meérki — skolotaja kompetence, un
karjeras mérktiecigu paSvadibu, kas prasa regularu, uz eso$iem sasniegumiem un
talako karjeras vajadzibu apzinaSanu orientetu paSvert€§jumu, virzitu uz
personibas pasrealizaciju.

Pétijuma praktiska nozimiba

1. Promocijas darba piedavata skolotaja karjeru ietekméjoso faktoru analize atklaj
Latvijas skolotaju karjeru veicino$os un kavgjosos faktorus, nodrosinot empiriski
praktisku pamatojumu Kkatra ietekm&josa faktora talakai izpétei.

2. Promocijas darba rezultata tiek piedavats topoSo skolotaju karjeru veicinosa
pasvertéjuma organizacijas modelis, kas ir parbaudams radnieciskos teorétiskos
pétijumos un rekomend&jams praktiskam pielietojumam Latvijas augstskolu
toposSo skolotaju studiju programmas.

3. lIzstradatais pasvert€juma organizacijas modelis ir izmantojams ari skolotaju
talakizglitiba un skolotaju paSveértgjuma organizacija un karjeras planoSana
skolas.

4. Skersgriezuma korelativa pétijuma un datu triangulacija parbauditas karjeru

veicinoSa pasveért€juma organizacijas modela katrs no komponentiem (karjeras
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attistibas posmu raksturojums, karjeru veicino$a pasvertéjuma pamatprincipi,
karjeru veicinoSa paSvertgjuma saturiskie un procesualie nosacijumi, karjeru
veicino$a paSveértéjuma organizacijas emocionalas vides nosacijumi) ir
izmantojams talakos pétijumos, kas katru no Siem komponentiem péta

padzilinati.

Promocijas darba struktiira

Pirmaja dala, analiz€jot pasrealizaciju ka filozofisku fenomenu, pamatota

pasveértéjuma nozimiba individa dzives un karjeras attistiba, ka ari izskaidrota pedagogiska

paSveért€juma izpratne, defin€ta skolotaja karjera un sistematizeti tas krit€riji un raditaji.

Otra dala atspogulo empiriska p&tljuma norisi un tas rezultatu aprakstu un analizi.

Pamatojoties uz empiriskd pétijuma rezultatiem, konstruéts un aprakstits toposa skolotaja

karjeru veicinoSs pedagogiska pasvértéjuma organizacijas didaktiskais modelis.

Pielikuma ievietota empiriska petijuma dokumentacija.

Promocijas darbam ir 142 lapaspuses, izveidota 31 tabula un 8 attéli, izmantots 171

teorétiskais avots.

Teézes aizstaveéSanai:

1.

Skolotaja karjera ir paSvertéta profesionalo iesp&u mérktieciga attistiba
atbilstosi personiskas pieredzes raditajam vajadzibam, ta izpauzas mérktieciga
profesionalas ,,Es - koncepcijas” realiz€Sana, radosa profesionalaja darbiba,
apmierinatiba ar skolotaja profesijas izvéli un variativas karjeras attistibas
iespgju atziSana, kas nostiprinas profesionalo iesp&ju paplasinaSanas,
pasvertéjuma un apkart€jo novert€juma rezultata.

Toposa skolotaja karjeru veicina pedagogiskais pasveértéjums, kura organizacija
tiek ieveroti konceptuali nosacijumi, kas izpauzas vairaku principu realizacija:

— veseluma (holisma) princips prasa paSvert€§juma satura ietvert visiem
skolotaja profesionalas kompetences komponentiem (profesionali
saturiskais,  profesionalas darbibas, profesionali komunikativais,
profesionali personiskais komponents) atbilstosus kritérijus;

— konstruktivisma principa ievéroSanu nodroSina iesp&a novertét savus
sasniegumus, to ierobezojumus un apzinat talakas darbibas uzdevumus
atbilstosi profesijas un personiskajam vajadzibam;

— regularitates princips — regulara pedagogiska paSveértéjuma organizacija

ka studiju priekSmetos, ta pedagogiskaja praksg;
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— péctecibas princips — pakapeniska pasSvert€§juma paradumu pilnveide;

pakapeniba un pécteciba pasvertéjuma rezultata pienemto lémumu izpilde.
Ja profesionala Es - koncepcija pamatojas uz individa pasvértéjuma raditu
izpratni par skolotaja profesijas izvéles atbilstibu apzinatam personiskam
vajadzibam, uz gandarfjumu par pasSveért€juma konstat€tiem karjeras
sasniegumiem un to ieguves nosacijumiem veicinatu mérktiecibu, tas klast par
skolotaja karjeras attisttbu noteicoSo faktoru. Latvijas kulttirvidé skolotaja
karjeras attistibu biitiski ietekmé orientacija uz socialo novertgjumu, kas var kliit

ka par veicinosu, ta ar1 par kavéjosu tas attistibas faktoru.

Pétijuma gaita giito atzinu un rezultatu publiskoSana

Referats ,,A model for the organization of self-evaluation promoting the future
teachers’ career.” ATEE 36. starptautiska zinatniska konferencé Teachers’ Life-
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2012.gada 24.-28.augusts.

Referats ,Latvijas pedagogu karjeru ietekmé&joSie faktori” starptautiski
zinatniskaja konferenceé Sabiedriba, integracija, izglitiba. R€zekne, RA
2011.gada 27.-28.maijs.

Referats ,,Self- Assessment as Factor of Promoting Students' Responsibility”
starptautiski zinatniskaja konferencé Education and Civil Society. Liepaja,
LiepU 06.09.2010.- 09.09.2010.
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4.decembris.
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20.novembris.
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starptautiski zinatniskaja konferencé Creative personality collection of scientific
papers. RPIVA, Riga 06.11.2009.- 07.11.2009.
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1. SKOLOTAJA KARJERU VEICINOSA PEDAGOGISKA
PASVERTEJUMA BUTIBA UN TA ORGANIZACIJAS
TEORETISKAIS PAMATOJUMS

1.1. Pasvértéjuma nozimibas personibas pilnveide filozofiskais pamatojums

Idejas par sevis veidosanu, par subjektivitates nozimibu, brivibu un neatkaribu savas
dzives veidoSana 1paSi aktualas klist 20.gadsimta sakuma eksistencialisma parstavju
filozofiskajas atzinas. Nozimigu vietu eksistencialisma aiznem nostadne par cilvéka brivibas
problému, kas sevi ietver personibas izveli dazadas dzives situacijas. Galvena
eksistencialisma kategorija ir briviba, kas reize cilveka rada trauksmi par savu izvelu ietekmi
uz personisko likteni. Vienlaikus tiek uzsvérta cilvéka neatkartojamiba, individuali
neatkartojamie pardzivojumi. Eksistencialisms atzist cilvéka eksistences biittbu un nozimibu,
cilvéka absoliito brivibu. Tomer ir jaatzist, ka briviba pati par sevi nenodro$ina ne individa, ne
sabiedribas kvalitativu attistibu. Ka norada E.Fromms (Fromm), risinajums slépjas ne brivibas
kvantitaté, bet tas kvalitate (Opomm, 1995). Nozimigi klist tas ka individs izmanto personisko
brivibu, vai tas ietvaros ko dara personiskas pilnveides nodrosinasana. ,,Ta ka vispirms dzive
ir virziba, tad galvena dzives probl€éma ir parmainu probléma, personisko parmainu un
apkartgjo parmainu.” (bepases,1990, 308). Runa ir par brivibu, kas dod iesp&ju realizét savu
personibu, noticét sev un dzivei kopuma un uzgemties atbildibu par sevis veidoSanu (Captp,
1989; bepases, 1990; ®pomm, 1995), pie tam runa ir ne tikai par sevis iepaziSanu un
realiz€Sanos savu pasreiz€jo iesp€ju robezas, bet gan par savas nakotnes radiSanu: ,,Cilveéks
vienkarsi eksiste, un vins ir ne tikai tads, kadu sevi iedomajas, bet tads, kads vins$ grib klat.”
(Captp, 1989). Saistiba ar sevis veidoSanu N.Berdjajevs (Feposes) jau 20.gadsimta sakuma
lieto jedzienu radosums, noradot, ka biezi radoSumu attiecina tikai uz kultiru, tomer
radoSuma jédziens ir daudz plasaks. Seko apgalvojums par to, ka tikai radoSums attaisno
cilveku: ... es neuzstadu jautagjumu par radoSuma attaisnoSanu. RadoSumam nav
nepiecieSams attaisnojums, tas attaisno cilveéku, ta ir antropodiceja.” (bepases, 1990,195).
Lidzigu skatfjumu varam konstatét arf dzives makslas filozofijas (Smids, 2001) atzinas, kur
tieck noradits uz savas dzives ka makslas veidoSanu, taja ietverot ka stingru, pamatotu,
konstruktivu planu, ta art emocionalu spontanu reakciju uz dazadam dzives situacijam.

Tadejadi cilveks klust atbildigs par katru savu izvéli un pasveidoSanos (Captp, 1989;
Bbepmses, 1990; Scmep, 1991). Ka virzitajspeks personibas attistibai tieck pamatotas cilvéka
apzinatas pretrunas, kas veidojas starp personibas brivibas un sabiedribas normam, ka ari

pretrunas katra cilvéka personiba ka stimuls personibas attistibai (bepases, 1990). Lidz ar to
17



klust nepiecieSams izzinat sevi, lai apzinatu pastavosas pretrunas un savas iesp€jas to
noveérSana. Lai gan prasibu pec cilvéka izzinaSanas var konstatét jau antiko filozofu darbos,
kad ta vairak ir ka cilvéka vispar iepazisana, tomér eksistencialisms pasi uzsver individuala,
neatkartojama subjekta, sevis paSa iepaziSanu (bepases, 1990). Sevis izzinu eksistencialisti
saista ar savas pagatnes un tagadnes analizi, uz ka pamata tiek biivéta nakotne, atzistot to, ka
uz pasanalizi balstita nakotnes prognoze vienmer ir stimuls ricibai (Scmep, 1991; Captp,
1989). ,,Prognoze nekad nemé&dz biit neitrala. Pareiza vai nepareiza prognozgjosa analize
neizb&gami rada stimulu darbibai.” (SIcnmep, 1991,163). K.Jaspers (fcnep)norada, ka nakotne
slépjas pagatné, un tagadng ,,... més redzam un piedomajam to (nakotni) realajas iesp&jas. Pec
biitibas, musu pasaules skatfjuma pamata vienme@r ir nakotnes apzinaSana” (Scmep, 1991,
142). V&l vairak — Z.Sartrs (Capmp) raksta: ,,Isteniba biis tada, kadu to noteiks pats cilveks. ...
Vispirms man ir japienem l€mums, bet pec tam jadarbojas, vadoties péc vecas formulas: Nav
vajadzibas cerét, lai kaut ko uzsaktu” (Captp, 1989). Z.Sartrs aicina uz realu darbibu atbilstosi
savam iecerém, pretstatd sapnosanai vai palidzibas gaidiSanai no kadiem augstakiem spekiem,
liktena vai tamlidzigi, vienlaikus ari noradot uz nepiecieSamibu izvertét realas iesp&jas un
veikt tas darbibas, kas patiesi atbilst individa pieredzei, dzives apstakliem utt. Tas gan
nenozimé apstaklu vaino$anu savu iesp&ju neizmanto$ana. Z.Sartrs vairakkart uzsver: cilveks
veido pats sevi. Eksistencialisms skata cilvéku ka subjektu, pretstatot to skatijumam ,,cilveks
ka priekSmets”. Tomer tas nenoliedz ar citu cilvéku ietekmi uz personibas paSveidoSanos un
dzives cela izvéli. Ta 7.Sartrs raksta: ,,Lai iegiitu kaut kadu patiesibu par sevi, man ir jaiziet
caur citu redz&jumu. Cits ir nepiecieSams manai eksistencei, tiesi ta arT ka sevis iepaziSanai....
Tada veida atklajas vesela pasaule, kuru més saucam par intersubjektivitati. Saja pasaulé
cilvéks ari lemj, kas ir vins$ un kas ir citi.” (Captp, 1989).

Tomeér nakotnes apzinaSana, planoSana, savas neatkarigas dzives organizacija nav
viegla situacija, kura vienlaikus ar brivibas piedavajumu un absoliiti brivas gribas atziSanu
cilveéki, zaudgjot normas, visparpienemtas pamatvertibas, kliist nepasargati, vientuli. ,,Cilveks
ir iemests pasaulé. Vin$ ir viens. Eksistencialistu izpratng, tas nozimé, ka vin$ ir nolemts
brivibai, ko vinam nespgj atnemt pat vazas un cietums. ST briviba, pirmkart, izteic tadu
apzinas situaciju, kad kluvis skaidrs, ka principiali zuduSas visas par absoliitam uzskatitas
normas un vertibas. Cilvéka prieksa paveras draudoss tukSums, ,,nekas”. Vinam ir jarada sava
pasaule. Biit brivam nozimé radit.” (Kile, Kilis, 1998, 409). Péc Z.Sartra uzskatiem, briviba
ir cilvéka eksistences fundamentals fakts. Cilveéks ir nolemts brivibai, jeb, ka apgalvo
Z.Sartrs, pamests briviba. So atzinu, analiz&jot kapitalistiskas sabiedribas ietekmé veidojusos
cilveku, detalizéti apraksta E.Fromms, kur$ nonak lidz konstatéjumiem, ka ,,attistiba notiek

divos virzienos: vins kliist aizvien neatkarigaks, paSparliecinataks, kritiskaks, bet art aizvien
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vientulaks, izolétaks un iebiedétaks. Brivibas problémas izpratne prasa sp&ju redzet abas §1
procesa puses; apliikkojot vienu, neaizmirst par otru” (®pomm, 1995). Cilvéks nevar izb&gt no
brivas izvéles, atteikSanas no izvéeles arf ir izvéle, arT atteikSanas no ricibas ir riciba.

Eksistencialisma rodam pamatojumu sevis veidosanai ne tikai ka Sauri egoistiskai, uz
paSlabumu orientétai darbibai, bet pamatojumu sabiedribas ieinteresétibai katra individa briva
izaugsmé. Sevis veidoSanas procesa cilvéks reiz€ rada un rada cilvéciskas vértibas, ta ka
izvele vienmér demonstré vertibas. Savukart, tas, kas patiesi ir labums individam, reize ir
labums sabiedribai (Captp, 1989), savu vajadzibu apzinaSana, sevis miléSana nodroSina sp&ju
milét ari citus (Opomm, 1995). Savas dzives un tas ietvaros ari Karjeras prioritara apzinasanas
un realizacija jebkura gadijuma izraisa kvalitativas izmainas ar1 apkart§jo cilvéku iespgjas.
»la ka vispirms dzive ir virziba, tad galvena dzives probléma ir parmainu probléma,
personisko parmainu un apkart€§jo parmainu.” (bepmses, 1990, 308). Ari pasa dzives
veidosana, kas balstas uz brivu izvéli, nenoliedzama ir citu cilvéku ietekme, kur padomu
izmantoSana nav uzskatama par personiskas brivibas ierobezojumu. Izv€loties padomdevégju,
patiesiba cilveks jau ir izdarijis noteiktu izveli, tapec izvelas to padomdeveju, kura atbildes,
padomus jau paredz ieprieks (Captp, 1989).

Apkartgjo cilveku ietekme atspogulojas ari paSveért€juma. Rundjot par cilvéka
subjekta butibu un saistot to ar humanismu, 7.Sartrs uzsver, ka tas nenozimé »gremdeésanos
pasam sev1”’, bet cilvéks var sevi realizeét, ja mekle mérkus arpus sevis, lai notiktu kada
konkréta pasveidoSanas. Savas dzives veidoSana iesakas ar sevis izzinaSanu un noveértéSanu,
turpinas planoSana un atbilstosa riciba (Captp, 1989; fcnepc, 1991). Pienemot individa un
sabiedribas attistibas intersubjektivitati, kur, no vienas puses, sabiedribas attistiba var ka
negativi, ta pozitivi ietekmét individu attistibu, no otras puses, sabiedriba veidojas individu
vajadzibu, vértibu un darbibas rezultata (®pomm, 1995), varam secinat, ka 21. gadsimta ir
veidojies cilveks, kas ir stimuléts meklét savu ,,ES”, paust savas domas, atbildigi organizet
savu dzivi un karjeru. Vienlaikus 21.gadsimta individualiz€taja sabiedriba straujo, biezi
neprognoz&jamo parmainu apstaklos paradas cilvéka dzivi un (tas ietvaros) Kkarjeru
apdraudosas tendences.

Z.Baumans (Bauman), raksturojot individualizétu sabiedribu, akcenté tris
raksturigakas iezimes:

e cilveki zaudg kontroli par socialajiem procesiem;

e neaizsargatiba parmainas, kuras individs nevar kontrolgt;

e cilvéku nespgja planot un izvirzit ilgtermina mérkus, dzives stratégijas, ka

rezultata tas tiek aizstatas ar ne tik nozimigiem rezultatiem (bayman, 2005).
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20.gadsimta beigas globalizacijas ietekmé ir veidojies individs, kur§ savas refleksijas

balstas nevis uz strukturétdm vertibam, bet uz procesiem, kur§ nav saistits ar pagatni un tas
veértibam, bet Sodienas situacijam, vina izvéle nav lineara, bet situativa (Lash, 2002; bayman,
2005; denorora, 2006). Drosibas izjiita ir cieSi saistama ar zinamu dzives sakartotibu. Skaidri
apzinot savus tuvakos un talakos planus, iesp&jamos SkérSlus un problémas, to parvarésanas
iesp€jas, cilvékam rodas izjuta, ka vin$ kontrol€ savu dzivi. Analizgjot Z.Freida uzskatus par
cilvéka brivibas un vajadzibas p&c sakartotibas dzivé pretrunam, Z.Baumans uzsver abas §1s
cilvéciskas vajadzibas. Ja cilvéks paklaujas vajadzibai péc absoluitas brivibas, tad neizb&égami
izjit diskomfortu no dzives nesakartotibas un Iidz ar to arT nedroSibas. Lidzigi ari, dzivojot
strikti p&c paSnoteikta stingra plana un paklaujoties normam un noteikumiem, nakas ziedot
brivibu un atteikties no impulsivas, uz iegribam balstitas ricibas. ,, Cilvékiem ir nepiecieSama
ka briviba, ta arT drosiba, un vienas vai otras ziedoSana izraisa ciesanas” (bayman, 2005,52).
Sodien més dzivojam situacija, kurd ir nodrosinata personiska briviba, bet ta ir saistita ar
risku, nedrosibu. Katra izvele liek uznemties personisku atbildibu par savu karjeru un dzivi
kopuma. Z.Baumans, raksturojot miislaiku situaciju, uzsver nedrosibu, ar kadu ir jasaskaras
ikkatram individam: ,,Pie kam tada izvéle realiz€jas nedrosiba par to, ka izv€letais cel§ vedis
pie gaiditajiem rezultatiem, ka Sodienas zaud€jumi parvertisies par nakotnes ieguvumiem, ka
kadu variantu noraidiSana, kuri Skiet neveélami, neslépj sevi sapigus zaudejumus. Nav skaidrs,
kuram un kam var ticét, ta ka nav redzams, kas kontrol€ lietu vispargjo norisi, - nekas nevar
garantet, ka viss norités gaidamaja virziena. Dzive nedroSibas apstaklos — ta ir dzive riska
apstaklos, un cilveks, kas piepem l€émumu, ir spiests pats maksat par risku, uz kuru tas iet.”
(bayman, 2005,56). Daudz drosak cilveks jitas, veicot rutinas, tradicionalas darbibas, kas rada
drosibas izjitu. Tomeér nerisk€jot (kas reiz€ nav droS$i), neparvarot pretrunas, problémas,
nenotiek ar1 attistiba. Savas dzives un karjeras radoSa virziba prasa gatavibu risket, ta ir
kluvusi par miislaiku sabiedribas individa nepieciesamibu (Koke, 2006). Gataviba riskét liela
mera saistama ar cilvéka paSparliecinatibu. ,,Kad valda nedroSiba, nakotnes plani klust
islaicigi un nenoturigi. Jo vajaka ir cilveka kontrole par tagadni, jo mazak planu vins izvirza
nakotnei — pasi laika sprizi, kas tiek saukti par ,,nakotni”, klust aizvien Tsaki, bet dzive
kopuma tiek sadalita epizod@s, kas tiek aplikotas viena aiz otras” (bayman, 2005, 143). Lidz
ar to cilveks vairs nesaskata savus dzives mérkus, dzives modeli kopuma, kas, savukart, rada
nedros$ibu, neparliecinatibu par sevi, ko 1pasi ietekmé izvirzita prasiba péc konkurétsp€jas un
visiem ,,atveérta” dziSanas péc maksimala labuma ka galvenais (ja ne pat vienigais) kritérijs,
kas nosaka izveli starp vajadzigo un nevajadzigo, pareizo un nepareizo ricibu.” (bayman,
2005,201). Neparliecinatiba par savam iesp&jam, mazvertibas izjiita Tpasi destruktivi ietekme
individa dzives kvalitati situacija, kura ari sabiedriba neuznemas riipes par cilvéku. Misu
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valsti socialpolitiskas dzives veésture dalai cilvéku ir radijusi prasibu péc ta, lai valsts,
sabiedriba pariipetos par vinu dzivi, kas nereti audzinasanas rezultata tiek parmantota arl
nakamajas paaudzes. Tomeér $1 cilveéciska prasiba vairs netiek apmierinata, ,,sabiedriba vairs
negaranté un pat nesola kolektivus lidzeklus individualo neveiksmju novérsanai. Cilvekiem
tiek piedavata (drizak, pat uzspiesta) briviba, bet tas cena ir nedroSiba” (bayman, 2005,201.).
Lai cilveks saktu savu dzivi planot un vadit, vispirms ir jatiek gala ar nedros$ibu,
neparliecinatibu par sevi un savam vertibam, pretgja gadijuma, to saglabajot, notiek dzivosana
no epizodes uz epizodi, konkréta briza problému risinasana, kas rada atkal jaunas problémas
un jaunu nedroSibu (bayman, 2005). Sevis iepaziSanu varam piepemt ka vienu no
butiskakajiem nosacljumiem situacija, kura veidojas pretruna starp cilvéka vajadzibu péc
drosibas, ko nodroSina paklau$anas normam, citu (sabiedribas, valsts) raditam normam,
noteiktam cilvéka dzives celam, un individa vajadzibu péc brivibas, kas sevi ietver
pasorganizétu dzivi (Captp, 1989; bepasie, 1990; ®pomm, 1995; Bayman, 2005), pretcja
gadijuma cilveks, kur§ visada veida ir centies klut brivs un atbrivoties no dazada veida
apspiestibas (vecaku, skolotaju, valsts, priekSnieku u.tml.), sastopas ar §kérSliem, ko rada ne
tik daudz argjie apstakli, cik individuali faktori, kas bloke individa veiksmigu pasrealizéSanos.
Tadgjadi aktuals klust jautajums par tadu brivibu, kas dod iesp&ju realizét savu personibu,
noticét sev un dzivei vispar (®pomm, 1995). E.Fromms, analizgjot individa un sabiedribas
intersubjektivitati, lieto jeédzienus: statistiskd adaptacija un dinamiska adaptacija. Ja
statistiska adaptacija neizb&gami ved pie personibas brivibas un individualas neatkartojamibas
nolieguma, tad dinamiska adaptacija sevi ietver sabiedribas ietekmes izmantoSanu
personiskaja izaugsmé, savas dzives veidoSana.

21.gadsimta vacu filozofa V.Smida (Schmid) piedavataja ,,dzives makslas” filozofija
apvienota paSorganizeta dzive péc noteikta plana ar makslai raksturigo spontanitati. ,,..dzives
makslas subjektam izvirzas fundamentals jautajums: Ka es varu vadit savu dzivi? Ta ir forma,
kas dzives maksla iepem é&tikas pamatjautajuma (Kas man ir jadara?) vietu.” (Smids, 2001,
22). V.Smids lieto jédzienu — reflektéta dzives maksla. ,,Par dzives makslu praktiz&joso var
teikt, ka vin$ veido piepilditu dzivi, tieSi ar to vinS izcelas. Vip$ ir pamatigaks,
fundamentalaks, jo reflekt€ par sevi un savu dzivi un mégina izprast dzives ,,pamatus”.
Iesp&jams, ka vins redz talak par citiem, jo dzivo daudz plasaka giito un iesp&jamo pieredzu
daudzveidibas horizonta, - dzivo kaisligi un apskaidroti” (Smids, 2001, 26). Tiesi V.Smida
piedavajums var kalpot ka turpinajums Z.Baumana misdienu problému apskatam. Ta ir
atbilde bezizejai. ,,Kaut ar1 audzinasana iesakuma ir vérsta uz heteronomu, sabiedriski
pielagotu ieradumu iestradi, briva sabiedriba tomér vélams ieradumu izstrades darbu sukcesivi

padarit par autonomu, lai individi sp€tu novertét pastavosSos ieradumus un pasi likt lieta
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jaunus ieradumus.” (Smids, 2001, 29-30). Sadarbiba ar jaunie$iem un pieaugusajiem ir iesp&ja
sakotngji veicinat vispirms paSvértéjuma paraduma veidoSanos, balstoties uz piedavatajiem
vertgjuma krit€rijiem, pakapeniski rosinat uz selektivu to izveli, ka arT saglabajot
pasSveértéjuma paradumu ka tadu, veicinat individuali vispiemerotako pasvertéjuma metozu un
formu izveli. ,,Nostiprinatie ieradumi katra zina ir vara, ne velti tapec tiek runats par ieradumu
varu”. (Smids, 2001, 31). Tomér pedagogiskas darbibas ietekmé nedrikstam individu pilniba
paklaut ,,ieradumu varai”. Ka raksta V.Smids: ,,..tikai ierobeZotu dzives vadianas dalu uzticét
ieradumiem, lai saglabatu brivu telpu citadajam, neierastajam un neierasta uztverSanai.”
(Smids, 2001, 32).

Sodienas skatfjuma, reizé domdjot par skolotdja loti intensivo, nepartrauktam
problému risinasanam bagato dzivi un misdienu sabiedribas daudz izvirzitajam prasibam,
véra nemama ari V.Smida ideja par sukcesijas principa ievéroSanu ideju realizé3ana.
Sukcesijas princips t€laini tiek salidzinats ar smilSu pulksteni, kur smilSu graudini pakapeniski
rit viens aiz otra. Tiesi tapat V.Smids iesaka Tstenot idejas — citu péc citas: ,,...m&gindjums
parak daudz iesp€ju realizét vienlaikus rada fenomenu ,,stress”. Tada ir daudz nodarbinata
subjekta ikdiena: vin$ neprot dzivot, jo neprot izmantot laiku.” (Smids, 2001, 60). Svarigi
klust apgut laika planoSanas makslu, vienlaikus ari sevis izvert€Sanas procesa apzinat katra
laika perioda prioritates. Tomer tikai péc analizes un plana organiz€ta un vadita dzive nebiitu
saucama par makslu, tade] V.Smids atgadina arf par atvértibu jaunajam, negaiditajam: ,,Nereti
nejausiba atsedz apsléptas iesp€jas, kas citadi nebiitu atklajamas, un nodros$ina nodomu labak
par planojumu, kas nevélas nerékinaties ar nejausibu.” (Smids, 2001, 70).

Analizétajas filozofiskajas atzinas tiek akcent€ta personibas brivibas vértiba, taja
pasa laika ir norades uz draudiem cilvéka un sabiedribas attistibai absolatas brivibas apstaklos

(Sk. 1.tabulu).

1.tabula
Brivas personibas riski un drosas nakotnes ricibas nosacijumi (Autores izstradata)
Problémas raksturojums Ieteikumi risinajumiem F II.O ZOﬂSkal.sf Autori
virziens/teorija
Briviba rada nedroSibu, | Sevis izzinpa ka pamats personibas | eksistencialisms N.Berdjajevs
risku zaudét pamatvértibas, | attistibai un savas dzives veidoSanai. (1990);
vienlaikus izvirza prasibu | Sevis izzinai ir jabalstdas uz pagatnes Z.Sartrs
péc atbildigas pasa dzives | pieredzes analizi, tagadnes iespgju (1998);
veidoSanas. noveértéSsanu un nakotnes planosanu, K.Jaspers
tadgjadi, nodrosinot pasparliecinatibu un (1991)
gatavibu radoSai savas dzives veidoSanai.
Pasanalize liela nozimiba ir
intersubjektivitatei.
Pretruna starp brivibu un | Dinamiska adaptacija, kura apzinot savu E.Fromms
atkaribas raditu drosibu, | vértibu un iesp&jas, tiek izmantotas un (1995)
lidzigi ka pretruna starp | piepemtas sabiedribas raditas normas un
egoismu un altruismu, klust | vertibas. Pienemt atzinu, ka cilvékam,
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bistama, ja tick piepemta | kur§ mil sevi, pietiks milestibas arT pret

tikai viena no tam. citiem.

Cilveki 21.gs.zaudé kontroli | Savas dzives planoSana, kas balstas uz | Sociologija Z.Baumans
par socialajiem procesiem, | izpratni par savam vertibam, pagatnes (2005);
neaizsargatiba  parmainas, | pieredzi un Sodienas situacijas S.Less
kuras vini nevar kontrolét, | izveértéSanu, tadejadi nodroSinot (2002);

un cilvéku nesp€ja planot un | pasparliecinatibu nakotnes planosana. V.Fedotova
izvirzit ilgtermina mérkus, (2006)
dzives  stratégijas, ka

rezultata tas tiek aizstatas ar

ne tik nozimigiem

rezultatiem.

Sabiedriba neuznemas | Atbildiba par savas dzives veidosanu. | ,Dzives makslas” V.Smids
atbildibu par individa dzives | Refleksijas par savu dzivi, sevi. filozofija (2001)
veidoSanos. Savas dzives ka | PaSanalizes ieradumi, ko sasniedz ar

makslas radiSana klast par | regulariem vingrindjumiem. Vienlaikus

katra cilveka dzives laimes | ieradumu izstrades darbu sukcesivi

nosacijumu. padarot par autonomu.

Briviba attiecksmé pret savu dzivi, kas nav vienotiba ar atbildibu par tas tagadni un
nakotni, kas nav pamatota skaidri apzinatas un pienemtas veértibas, rada haosu ka personiskaja
dzive, ta ar1 $adu individu veidota sabiedriba. SaSaurinot So apgalvojumu attieciba uz
skolotaju un vina mikrovidi, més varam teikt, ka atbildiba par savu dzivi (karjeru) un apzinatu
vértibu realizé€Sanu taja veicinas ari sakartotibu un attistibu pedagogiskaja vidé. Tadgjadi,
skolotaja karjera nav tikai uz individu attiecinams process.

Pamatojoties uz iepriek§ veikto atzinu analizi var secinat, ka individa dzives
veiksmiga veidoSana nozimigs ir regulars paSvert€jums, kas balstas uz pagatnes pieredzes
analizi, tagadnes vajadzibu, problému, iesp&u apzinasanu un sevis novértéSanu situacija, ka

ar1 prognozgjoss pasverteéjums nakotnes planu izstrade un talaka realizacija.

1.2. Pedagogiska pasvértéjuma jédziena analize

Pedagogija laiku pa laikam notiek diskusija par to, vai ir lietojams jédziens
pasvertejums Vai pasnovertejums. Detalizétu jédzienu pasvertéjums un pasnovertéjums
skaidrojumu, ka ari to atskirigo izpratni pedagogija un psihologija piedava R. Hahele (2006).
Tiek noradits, ka pasvértéjuma jédzienu lieto psihologija, jo tas ir emocionals pardzivojums,
rezultats, kuru individs iegiist, vacot un apkopojot informaciju par sevi, bet paSnovertgjums ir
pedagogijas zinatnes kategorija. Autore to pamato ar atzinu, ka novérté$ana ir process, kura
pec saviem vertésanas krit€rijiem individs noveérté savas intelektualas un praktiskas darbibas
progresu un tiek ieglts paSnovért€§jums. Precizs savas darbibas paSnovert€jums rodas
(pasnovertesanas) procesa, kura tiek siki analizéta un apkopota informacija par savu darbibu
(Hahele, 2006). Lai gan jédzieni pasvértéjums un pasnovértéjums zinatnieces skatfjuma ir
nodalami, tom@r autore izmanto integrativu pieeju, pedagogiskaja procesa organizéto
pasnovértésanu pamatojot ar psihologijas zinatnieku atzinam. Savukart, E.Krastinpa un

23



A Pipere (2004) lieto jedzienu — pasizvertésana. 1. Zogla (2001) apmulsumu pedagogisko
jédzienu lietosana skaidro ar to, ka Latvijas zinatnieki savus p&tljumus pamato gan Eiropas
pedagogiskas domas (didaktika), gan angloameriskas pieejas (pedagogiska psihologija).
NepiecieSamibu savienot psihologiju un pedagogisko praksi, integréjot psihologijas jédzienus
macisanas stratégijas, atzist ka pedagogijas, ta psihologijas zinatnieki (Zogla, 2001; Plotnieks,
1998).

Ta ka jeédziena pasvertéjums domin€ intelektualais komponents — domasana
(Plotnieks,1998), tad pasvértéjuma pétnieciba iesp&jams nodalit pedagogisko aspektu.

LatvieSu literaras valodas vardnica jédziens pasvértejums tiek skaidrots ka sevis,
savu spgju, ricibas, darbibas u.tml. veért§jums, savukart, pasnovértejums - ka sevis
novertéjums, kas apliecina paveiktu darbibu. letverot pasvertéSanas satura karjeru veicinosus
kriterijus, nepiecieSams izvertet ne tikai sasniegto studiju rezultatu ka zinasanas un prasmes,
bet ar1 daudz plasaku informaciju par savas personibas izaugsmi. Atskiriba So jédzienu bitiba
ir ta, ka pasnovertgjums ir vert€sanas darbibas rezultats, kas orient€ts uz jau pabeigtu darbibu,
laika periodu u.tml., savukart, pasvert§jums sevl ietver arT pasa procesa izvertéSanu, analizi.
Tadgjadi var uzskatit, ka nav pamatota maksliga pedagogija un psihologija lietoto jédzienu
norobezo$ana. Abi Sie jédzieni lietojami ka psihologija, ta pedagogija, katrai zinatnei pé&tot
atbilstosos mehanismus pasvértéjuma ietekmei. Psihologija tiek lietoti ari jédzieni visparigais
pasvertejums, kas ,,veidojas no atseviskiem situativiem t€liem, satur visparigas raksturigas
IpaSibas un priekSstatus par savu biitibu un sabiedrisko vértibu” (Martinsone, 1998, 29), un
atseviskais pasvertejums, ko ,,var aplukot no dazadiem aspektiem, jo cilvéka priekSstats par
sevi ir loti daudzveidigs.” (Martinsone, 1998, 29). Viena no atseviska pasvertéjuma iesp&jam
ir pedagogiskais pasveértéjums. Organizéta pedagogiska darbiba no situativas pedagogiskas
ietekmes atSkiras ar tas mérktiecibu. Tatad pedagogiskais pasvert€jums sevi ietver visus
pedagogiska procesa komponentus:

e mérki (Saja pétijuma — skolotaja karjeras attistiba);

e saturu (atspogulojas karjeru veicinoSa pasvertejuma krit€rijos);

e organizacijas formas un metodes;

e apzinatu talako skolotaja karjeru ietekm&oSu darbibu veicinoSu rezultatu

(paSnovert&jumu).

Tas prasa noskaidrot:

e konceptualos nosacfjumus, kas nodroSina skolotaja karjeru veicinoSa

pedagogiska pasveértéjuma mérka realizaciju;
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e saturiskos nosacijumus, kas pamato skolotaja karjeru veicinoSus paSvertéjumam

piedavajamus kriterijus;

e organizatoriskos nosacijumus, kas pamato izmantojamas paSvert€§juma

organizacijas formas un metodes.

Pamatojoties uz holistisko pieeju, kas ietver ,,cilvécisko pieredzi ka veselumu, ka
nedalamu procesu (...), redz visu lietu savstarp&jo sakaribu, neizslédzot tadu pieredzi, ko nav
iesp&jams objektivi izmerit” (Muks, 1993, 16), pedagogiska pasvertéjuma organizacija ir vera
nemams ari tas, ka pasveért€jums ir ,loti subjektivs individa paSizjiitas un savas identitates
garants” (Martinsone, 1998, 27). Tas prasa noskaidrot papildu nosacijumus, kas ir nemami
vera, respektgjot individa subjektivas izjiitas.

Organiz€jot studiju procesu, kura ka izglitibas subjektu pienem studentu, kura
izglitibas programma, metodikas u.tml. kalpo ka lidzeklis, nevis paSmérkis, svarigi klist
apzinat ari vert€Sanas organizaciju, kas veicina stud€joSo paSorganizaciju. Ka norada
V.Anoskina un S.Rezvanovs (Aunowrkuna, Pe3sanos), ,izglitibas instititi, metodikas,
tehnologijas u.tml. ir tikai veicinoSais faktors, kas paatrina vai kavé cilvéka izglitotibas un
dzives prasmju (0bpazosamenvro — dcusnennoe) attistibu. Dabigi, tap&c ir nepiecieSams radit
personibas izglitibas apstaklus, lai ta var€tu pilna meéra attistit savas radosas darbibas spgjas.”
(Anomkuna, PessanoB, 2001, 3). Tatad pasveért€§juma organizacijai japalidz studentam
apzinati planot savu darbibu. PaSveértgjuma darbiba students macas izvirzit turpmakas
darbibas mérkus saistiba ar studiju priekSmeta saturu un savam personiskajam vajadzibam,;
sekot lidzi paSizvirzito mérku realizacijai un vajadzibas gadijuma tos korigét; ne tikai
konstatét, bet ari analiz€t veiksmes un griittbas mérku sasniegSanas gaitd. Izmantojot
pasvértéjuma organizaciju studiju procesa ka Ilidzekli karjerai, tas pamatojams vert€Sanas
paradigma, kas balstita uz konstruktivisma pieeju. Konstruktivisms ir daudzu zinatpu
kategorija (maksla, arhitektiira u.tml.). Zinatnés par cilvéku konstruktivisma pieejas parstavji
akcent€ atzinu, ka zinaSanas, izzinu, likumsakaribas u.tml. konstru€ (veido) pats cilvéks. Ari
pedagogija biheivioristisko, kognitivo un pragmatisko izglitibas teoriju dominanti, kas paredz
tradicionali visparatzitu zinasanu parmantoSanu, nomaina postmoderna konstruktiva izglitibas
paradigma, kas atzist, ka savas zinaSanas par pasauli katrs individs konstru€ pats, atkariba no
sava individuala potenciala (kas ir unikals sp&ju un interesu komplekts) un savas pieredzes.
Kognitivie konstruktivisti personibas petijumos akcent€ intelektualo un domasanas procesu
ietekmi uz cilvéka darbibu. Pastav uzskats, ka cilvéki uztver pasauli, izmantojot stingri
noteiktas sistémas, modelus, kas tiek saukti par personibas konstruktiem (Kelly, 1955).
Individs izmanto tos, interpretgjot savu pieredzi. Cilvéku var salidzinat ar zinatnieku, kas

nepartraukti izsaka hipoté€zes un parbauda tas, lai varétu adekvati prognozet notikumus.
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Cilvékus darboties motive acimredzamais fakts, ka vini ir dzivi, un v€léSanas prognozét
notikumus, kurus tie pardzivo (Kelly, 1955). Savukart, radikala konstruktivisma parstavji
uzskata, ka visas zinaSanas ir cilvéka apzipa. Cilveks aktivi konstru€ savas zinasanas.
Zinasanas veidojas smadzené&s ka subjektivu ideju un koncepciju konstrukts. Cilvéka uztvere
saistas ar vipa iepriek$€jo pieredzi. VinS uztver atsSkirigo salidzino$i ar savu ieprieks€jo
pieredzi, ta norit izzina un veidojas jauna pieredze (Glaserfeld, 1998). Individa realitates
konstrukti attistas un mainas mijiedarbiba ar pasauli.

Formulgjot pasveértejuma kritérijus, kas palidz ne tikai apzinat esoSo pieredzi, bet ar1
to salidzinat ar zinasanas par skolotaja profesijai nepiecieSamo pieredzi pamatotu idealu,
verteésana klust ne tik daudz kontroles instruments, cik talako darbibu ietekmgjoss Iidzeklis,
vienlaikus nodrosinot intersubjektivitati starp toposo skolotaju un doc@taju ka jaunveidojamas
pieredzes veidoSanas atbalstu.

Sasaistot konstruktivisma pieeju ar izglitibas humano paradigmu, kura ka cilvéka
butiskakas kvalitates tiek uzsveértas briviba, patstaviba un atbildiba, pedagogiskais process ir
apstaklu radiSana personibas attistibas veicinasanai, nepiecieSams klust radit iesp&jas studenta
paSvertgjumam, kas nodroSina brivpratibu, dod iesp&ju patstavigi to realizet, vienlaikus radot
vajadzibu konstruét savu talako karjeru un uznemties par to atbildibu.

Secinajums

Lai precizétu paSveért§juma jédziena lietojumu pedagogija, ir izmantojams

pedagogiskais pasvertéjums. Pedagogiskais pasvértejums ir pedagogiskas darbibas

panémiens, kas tiek organizéts ar pedagogisku mérki, atbilsto§i planotu saturu,
izmantojot meérkim atbilstoSas paSveért§juma organizacijas formas un metodes. Ta

rezultats ir turpmako individa darbibu konstru€joss pasnoverteéjums.

1.3. Skolotaja karjera un to ietekméjosie faktori
1.3.1. Karjeras raksturojums un tas izp&tes pamatojums pedagogija

Autori (Patton, McMahon, 1998; Brown, 2002; Strods, 2008. u.c.), kas analizé
karjeras teoriju attistibu, atzist, ka par to aizsacGju ir atzistams F.Parsons (Parsons, 1909),
kura gramata ,,Choosing a Vocation” analizéta profesionalas izvéles nepiecieSamiba un
nosacijumi. Sakotn&jais karjeras skatijums izriet no statusa pieejas pozicijas — tas ir cilvéka
darbibas rezultats, socialais statuss u.tml. Ja iesakuma jeédziens karjera tiek attiecinats tikai uz
profesionalu virziSanos uz augstakiem amatiem, tad teorijas attistibas gaita aizvien vairak
autori iesaka So jedzienu paplasinat (Byrne, Beavers, 1993). Muslaiku karjeras teorijas

(karjeras attistibas teorija — Ginzberg,1951; Super,1957; karjeras izvéles socialas macisanas
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teorija — Krumboltz, 1996; sociali kognitiva karjeras teorija — Lent & Brown, 1996; Lent &
Hackett, 1994 u.c.), ka arT darba (profesijas) psihologiju (Ku6aunos, 1997; Jlaganos, 1997,
Morunéskun, 2007 u.c.) galvenokart raksturo procesuala pieeja, kur karjera tiek saprasta ka
meérku, rezultatu ieguves sasniegSanas veids, ka personigas pasizpausmes forma.

Karjera tiek apliikota ka process, kas sevt ietver cilvéka profesionalo attistibu, vina
iespéju paplasinasanos, kas, savukart, rada dzives veiksmes kopuma. Sada skatfjuma
sasniegumi (lai cik augsti tie biitu), kas neturpinas, vairs nav uzskatami par karjeru. Tad par
karjeru var runat vien tikai pagatnes forma.

Karjeras jédziena izpratni sakotn€ji paplaSina D.Supers (Super), ieklaujot karjeras
izpratn€ ar1 pirms un péc profesionalas darbibas posmus (students, pensionars), ka ar1 visas
dzives lomas: profesionalo, gimenisko un pilsonisko. Sada holistiska pieeja raksturiga ari
20.gadsimta 90. gadu karjeras teorijam (G.Strods, 2008.). ,,Saja laika posma karjeras teorijas
var iedalit:

e diferencialas — ,,iezimju un faktoru” teorijas, Dz.Hollanda (Holland) personibas

un vides tipu teorija, darba pielagoSanas teorija;

e Kkarjeras attistibas teorijas — E.Ginzbergs (Ginzberg), D.Supers (Super);

e personibas teorijas- A.Ro (Roe);

e strukturalas teorijas — K.Roberts ( K.Roberts);

e socialas maciSanas un karjeras izvéles teorijas — Dz.Krumbolcs (Krumboltz);

e |€émumu pienemsanas teorijas — V.Vrams (Vroom);

e psihoanalitiskas teorijas — E.Bordins (Bordin), B.Nekmans (Nachmann),

S.Sigals (Segal)” (Strods, 2008, 67.).

Holistiskaja pieeja ciesi tiek saistiti jédzieni profesionald karjera un personibas
attistiba (Wolfe, Kolb, 1980; Tomouek, 2005), karjera un Es - koncepcija (Schein, 1993;
[Mpspxaukos, 1999; Callanan, 2003; 3eep, 2006).

lepriek§ mingtaja pieeja karjera ir saistama ne tik daudz ar cilvéka virziSanos
ienemamajos amatos, cik ar cilvéka pasrealizaciju profesionalas darbibas ietvaros. Tadgjadi,
ienemamie amati vairs nav vienigd karjeras iezime. Ka karjeras iezimes var uzskatit
profesionalo pilnveidoSanos viena amata ietvaros, radoSumu profesionalo uzdevumu
realizacija u.tml. (Morunéskun,2007).

Rodas jautajums: Kada ir Es- koncepcijas un karjeras savstarp&ja mijiedarbiba?
E.Seins (Schein), lietojot jédzienu profesionala Es- koncepcija, ta analizé izmanto terminu
karjeras enkurs, kas tiek raksturots ka elements individa Es — koncepcija, no kura individs

neatteiksies, pat saskaroties ar griitibam, ka arT uzsver pasté€la nozimibu karjeras veidoSanas
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un attistibas gaita. Attistot karjeru, individs pilnveido savu profesionalo Es — koncepciju.
Savukart, Es- koncepcija ietekmé talako karjeras attistibu. Motivi, vértibas un talanti
pakapeniski apvienojas karjeras Es — koncepcija un dod individam izjttu par to, ,kas es
esmu” , ,kas es neesmu” un ,kas es velos but”. Savukart, pakapeniska savas attistibas
(profesionalas, dzives, personibas) apzinaSanas un plano$ana, planu korigéSana un
realiz€Sana, gataviba sevi analiz€t laika un patstavigi atrast personiski nozimigu jegu
konkrétaja profesionalaja darbiba veicina profesionalo pasrealizaciju un tadejadi — karjeru
(Schein, 1993; IMpsokaukos, 1996). Pasvertéjums klast par profesionalas Es- koncepcijas un
karjeras vienojoSo komponentu. P& R.Garlejas domam Es — koncepcija var biit ari
neapzinata, tad€] zinatniece papildu lieto jédzienu ES izpratne, kas sevi ietver ,,sava téla
iezim&Sanu, pamatojoties uz pasveért§jumu, un ta papildinasanu ar citu cilvéku idejam un
vertgjumu” (Garleja, 2006, 191). Turpretim E.Seina skatfjuma, profesionala Es- koncepcija ir
apzinata, jo ta sevi ietver atbildes uz jautajumiem:

1. Kadas ir manas dotibas, prasmes un kompetences jomas? Kadas ir manas stipras
un vajas puses?

2. Kadi ir mani galvenie dzives motivi, vajadzibas, dzinas un mérki? Ko es gribu
vai negribu, vai nu tapéc, ka nekad neesmu to grib&jis, vai tapec, ka es esmu
sasniedzis noteiktu izpratnes limeni un vairs nevélos to darit?

3. Kas ir manas vertibas — galvenais krit€rijs, p&c kura es spriezu par to, ko daru?
Vai es stradaju darba vai organizacija, kas atbilst manam veértibam? Cik labi es
jutos par to, ko es daru? Cik lepns vai nokaungjies es esmu par savu darbu un
karjeru? (Schein, 1993).

Bez tam, E.Seins, skaidrojot karjeras enkuru teoriju, iz$kir divus jedzienus —
internala karjera, tas ir individa prieksstats par savu darba dzivi un tas lomu vina dzive, un
eksternala karjera, kura raksturo realos solus, kas individam javeic, lai attistitos noteikta
amata vai situacija (Schein, 1993). Priek$statu par veiksmigu karjeru liela méra atspogulo
individa karjeras enkurs jeb uzskats par internalo karjeru. Tadgjadi individa profesionala Es —
koncepcija ir vina subjektivais prieksstats par darba dzivi un savu lomu taja, kas, savukart,
ietekmé individa profesionalo talako attistibu.

Misdienu pasaulé atsléga uz veiksmigu karjeras vadibu vispirms ir skaidra
pasSidentitates attistiba, péc tam - karjeras mérku noteikSana, visbeidzot - karjeras stratégijas
izvéle, kas ir saskana ar So identitati (Callanan, 2003).

Bitiski atzimét, ka krievu zinatnieki karjeru analiz€ galvenokart darba psihologijas
(ncuxonocus mpyoa) vai profesijas psihologijas (ncuxonoeuss npogeccuit) un akmeologijas

ietvaros. Karjera tiek skaidrota ka profesionala izaugsme, ka cilvéka attistibas dinamika
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galvenajas dzives darbibas jomas (darbs, gimene, atputa), ka sociali ekonomisko poziciju
dinamika, ka cilveka socialas aktivitates forma, ka visas dzives panakumi, ka cilvéka centieni
sasniegt stavokli, kurd var€tu apmierinat savas vajadzibas, ka cilvéka personibas un
profesionalas attistibas mijsakaribas (Tomnouek, 2005; Jlepkau, 2000; Morunéskun, 2007 u.c.).

Lidzigi ka ieprieks analizéto zinatnieku (Callanan,2003; Schein, 1993; Wolfe, Kolb,
1980) uzskatos, ari darba psihologijas parstavji norada uz karjeras cie$o saikni ar cilvéka Es-
koncepciju. Ipasa nozimiba cilvéka profesionalaja Es- koncepcija tiek ieradita profesionalas
pasnoteikSanas procesam (3eep, 2006; Kinumos, 1996; IIpsukuukos, 1999).

Raksturojot profesionalo pasnoteiksanos, tiek noradits uz to, ka ta izpauzas cilvéka
izveles, kas, savukart, ir ietekm&jusas no visas individa dzives un darba pieredzes. Ka norada
E.Klimovs (Kmumos), ,mirklis plus visa ieprieksgja dzive” (Kmmumor, 1996, 40).
N.Prjaznikovs profesionalo pasnoteikSanos skaidro ka ,,personigas jégas mekl&Sanu un
atraSanu izvelétda un p€c tam apgiistama profesionala darbiba, ka ari jégas atrasanu
pasnoteikSanas procesa” (Ilpspxaukos, 1999, 18).

Savukart, ka profesionalas pasSnoteikSanas nozimigs komponents tiek atzita
profesionala pasapzina, kam ir §ada struktira:

e savas piederibas noteiktai profesionalajai kopienai apzinasanas;

e zinaSanas par profesionalajiem etaloniem un savas atbilstibas tiem novertesana;

e cilveka zinasanas par to ka vins tiek vertets socialaja grupa,

e ZzinaSanas par savam stiprajam un vajajam pusém, paSpilnveides iesp€jam,
veiksmju un neveiksmju zonam, par veiksmigas darbibas individualajiem
panémieniem, par savu individualo darbibas stilu;

. prieksstats par sevi un savu darbu nakotn&” (Tomouek , 2005, 335).

Tadgjadi var secinat, ka paSvertéjums ir viens no biitiskakajiem ka profesionalo Es-

koncepciju, ta ar1 karjeru ietekméjosiem faktoriem. TieSi pasvertgjums un pasanalize ir

profesionalo Es- koncepciju un karjeru vienojo$ais komponents (Sk. 1.attelu).
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1.attels

Pasvértejums profesionalas Es -koncepcijas un karjeras mijsakaribas (Autores izstradats)

Pasveértejums Savu mérku un nakotnes
«Pagatnes pieredzes analize profesionalas attistibas apzinaSanas
*Sevis novértésana situacija *Personibas un profesionalas attistibas
Tagadnes vajadzibu, problému, __, Dplanosana
iesp&ju apzinasana *Personibas un profesionalas attistibas
*Prognoz&josais pasvertgjums, planu korekcija
nakotnes planu izstrade *Personibas un profesionalas attistibas
realizacija

T A

v

Profesionala Es - koncepcija

* Apzinatas personiskas dotibas,
prasmes un kompetences

*Personiskas dzives motivi, vajadzibas, ¢

merki
*Personiskas vertibas, kas izpauzas ka
emocionali pardzivojumi un izjutas v
profesionala darbiba Karjera
*Profesionala attistiba

*lesp&ju paplasinasanas
*Dzives veiksmes

Karjera galvenokart tiek saistita ar profesionalo izaugsmi. Taja tiek ietverta gan
profesionala izaugsme un personisko iesp&u paplaSinasanas viena amata ietvaros, gan
virzisanas profesionalaja hierarhija. Tacu ka karjeras teorijas (Callanan, 2003; Schein, 1993;
Wolfe, Kolb, 1980; Patton, McMahon, 1998 u.c.), ta profesijas psihologijas (Tomouek, 2005;
[Mpsoxuukos, TlpsokaukoBa, 2001; 3eep, 2006) piedavataja profesionalas pasnoteiksandas
jédziena skaidrojuma musdienu autori uzsver ne tikai veiksmigu profesionalo darbibu, bet
veiksmi dzivé kopuma. Pie tam profesionala paSnoteikSanas tiek raksturota ka process. Tatad,
reiz giti sasniegumi, profesionalas veiksmes ir tikai ,,starpposmi (pats process kliist par
galveno jégu — ta arT ir dzive, dzive ka process, bet ne ka kadi sasniegumi)” (ITpspKHHKOB,
1999, 18). Plasaka nozimé karjera tiek saistita ar visu cilvéka dzivi, dzives veiksmém
kopuma. Sada skatijuma veiksmiga profesionala darbiba, kas individam rada neapmierinatibas
izjutu, traucé vina harmoniskai personiskajai dzivei, rada neveiksminieka izjlitu, nav
uzskatama par veiksmigu karjeru. Plasaka nozimé karjeru var raksturot ka pakapenisku
attistibu cilvéka dzives pamata sféras — gimene, darbs, atpiita, bet Sauraka nozimé — stavokla

dinamiskumu un aktivitati profesionalaja darbiba (Pomanos, 1983). Tad¢jadi karjeras izpéte,
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kur pétijuma robezas aptver vien karjeru tas Saurakaja izpratn€ (profesionala izaugsme, kas
var norisinaties ka pa vertikali, ta horizontali, nodrosinot individa profesionalas kompetences
pilnveidi), nevar ignorét ari cilvéka veiksmes vai neveiksmes izjltas gimeng, atpiita un
sabiedriskajas aktivitatés. Karjeras Saurakaja izpratné veiktajos pétijumos tiek lictots ari
jédziens lietiska karjera (Kubanos, 2007). A.Kibanova (Kubanos) defingjuma lietiska karjera
({enosasn xapwvepa) ir personibas pakapeniska virzisanas kada no darbibas veidiem, iemanu,
sp&ju, kvalific€to iesp&ju un apjomu sasniegumi, kas saistiti ar attiecigo darbibas veidu:
virziSanas pa reiz izvelétu darbosanas celu, atpazistamibas, slavas un bagatinasanas
(obocawenus) sasniegumi (Kubanos, 2007). Tadgjadi tiek noradits ka uz profesionalo
izaugsmi (horizontala karjeras attistiba), td uz amatu izaugsmi (QdorxxcHocmuou pocm -
vertikala karjeras attistiba). Karjeras attistiba tiek atzita ka pasrealizacijas, ta sabiedribas
atzinibas vajadziba. Raksturojot cilvéku, kura karjera veiksmigi attistas, tiek noradits uz vina
orientéSanos ka uz pasrealizaciju, ta uz sabiedribas atzinibu, novertéjumu.

Tatad karjera ir ne tikai virziSanas vai attistiba, bet gan sekmiga attistitba un
virzisanas, kas tiek atzinigi nov&értéta gan personiskaja savu sasniegumu analizé, gan
sabiedribas vertejuma. Gritibas var rasties sekmigas karjeras diagnosticéSana. Karjeras
jédziena ietverot cilvéka individuali atsSkirigo profesionalas dzives celu un personiskas izjltas
dazadajas dzives lomas, diskut&jams klust jautajums par objektiviem karjeru raksturojoSiem
kritérijiem un tos apliecino$am iezimém. Ja par karjeru runa tas Saurakaja izpratné, tad par to
raksturojosam iezimém var klit virziSanas augstakos amatos vai savu profesionalo iesp&ju
paplaSinaSana viena amata ietvaros, bet, ja sekmigas karjeras izpratné ietver individa
subjektivas izjitas, tad ne vienmér var runat par veiksmigu karjeru, spriezot péc vieniem un
tiem pasiem raditajiem dazadu individu profesionalaja attistiba, ta ka ,,ikvienam ir prieks$stats
par sekmigu karjeru, kas ir ieprogrammeéts psih€ jau no agras bernibas vai arl uzsakot
profesionalo dzivi” (Llewellyn, 2002, 1). No subjektiva vertgjuma, individa prieksstatus par
veiksmigu karjeru veido iek$gjie standarti, priekSstati par apmierinatibu un panakumi socialo
attiecibu tikla (Collin & Watts, 1996; Ballout, 2007). Tas sasaucas ar skatijumu uz karjeru ka
uz dzives veidu, mentalitati, pasaules skatijumu, piederibas izjiitu attiecigajai profesionalajai
kopienai (Epmonaea, 2008.). Karjeras augstakais mérkis ir tiesi psihologiskie panakumi, t. i.,
lepnuma izjlita un personigie sasniegumi (iek$€js miers, gimenes laime u.tml.), kurus rada
individa vissvarigako mérku sasniegSana dzivé (Hall, 1996).

Vertikalie jeb objektivie karjeras panakumi ir pamata statusa pieeja balstitam
karjeras priekSstatam, kur mérkis ir vertikala virziba pa karjeras kapném organizacijas
hierarhija, palielinoties algas Iimenim. D.Halls (Hall) uzsver psihologisko panakumu nozimi,

pamatojot ar to, ka pastav loti daudz veidu, ka Sos panakumus sasniegt, tie ir atkarigi tikai no
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katra individa unikalajam vajadzibam, kamer vertikalos jeb objektivos karjeras panakumus
iesp&jams sasniegt tikai virzoties augSup organizacijas hierarhija (Hall, 1996). Tadgjadi
veiksmigas karjeras diagnostic€Sana ietverami ari tadi kriteriji ka personiga pasizjiita
(apmierinatiba ar profesijas izv€li, apkart€jo novert€jums un atbalsts u.tml.) un pasizaugsmes
iespéju apzinasanas.

Karjeras izaugsmes pétijumiem misu valsti nav sena vésture. Jeédzieni Kkarjera,
karjerists, karjeras attistiba, karjeras izaugsme ne vienmér ir bijusi pienemti ka pedagogijas
zinatnes izpétes objekts. Galvenokart $1 jédziena skaidrojumu var atrast personala vadibai
veltitajos zinatnieku darbos. I.Foranda skaidrojuma atspogulojas mé&ginajums Kkarjeru
vienlaikus skatit ka no statusa pieejas pozicijas, ta procesuala skatijuma, savstarpgji sasaistot
karjeras Saurako un plasako izpratni: karjera ir:

e saistita darbu/amatu kéde, pa kuru darbinieks virzas noteikta un paredzama

seciba, nodrosinot sev augstaku vietu prestiZa hierarhija;

e attistibas perspektiva, kura individs redz savu dzivi ka vienotu veselumu un

pakarto dazadas darbibas So mérku sasniegSana (Forands, 2001).

20.gadsimta sakuma jédzienu karjera pastarpinati (neveltot tam atseviskus
pétijumus, bet citu p&tijumu konteksta) sak lietot atseviski pedagogijas zinatnieki (Liegeniece,
2002; Koke, 2003; Garleja, 2006). Tomér par karjeras ka pedagogijas kategoriju un tas
biitibas atspogulojumu citu valstu zinatnieku pétijumos Latvijas konteksta var runat, kad
2008.gada ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts budzeta finansialu atbalstu ESF
nacionalas programmas 3.2.7.1. , Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas
levieSanai izglitibas sistéma” projekta ,Karjeras izglitibas programmu nodro§inajums
izglitibas sisteéma” ietvaros tiek izdota gramata ,,Karjeras attistibas atbalsts”. Ilgu laiku misu
valsti jédzieniem Kkarjera, karjeras attistiba ir bijis negativs skangjums. To ir ietekm&jusi
padomju ideologija - padomju cilvéks strada ne karjeras, bet sabiedribas laba. ,, Lielaka dala
Latvijas iedzivotaju veidojuSies audzinasanas sistema, kuras merkis bija sabiedriba, bet
cilveks — vispusigi harmoniski attistita personiba — veidota ka lidzeklis, kam janodroSina
sabiedribas attistiba” (Spona, 2006, 51). To var attiecinat arl uz skolotdja karjeru, Kur
skolotaja profesionala nozimiba tradicionali tiek saistita ar sava veida ziedosanos, upuré$anos
sabiedribas nakotnes varda. Skolotajam tradicionali ir uzsverts, ka vin$ strada ne sevis, bet
skolénu laba. Skolotaja profesionala izaugsme ir saistita galvenokart (pat vienigokart) ar
veiksmigu pedagogiskas darbibas rezultatu, respektivi, bérnu, skolénu izaugsmi. Vienlaikus
no skolotaja ir gaidita nepartraukta izglitoSanas, profesionalas kompetences pilnveide u.tml.,
bet maz pieminé&ta Sai sakariba ir skolotaja paSizjuta, vajadziba péc personiskas izaugsmes ka

nosacijums personiskajai karjerai. Tacu maz iesp&jami, ka skolotajs, kur§ nejiit personisku
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gandarijumu par savu dzivi kopuma, kurs neizjiit profesionalas izaugsmes ietekmi uz savas
dzives pilnveidi, arT profesionalaja darbiba nezaudés optimismu un degsmi talakai darbibai.
Subjektivie karjeras sasniegumi individam rada daudz lielaku atbildibu par savas karjeras
attistibu (Hall, 1996).

Pamatojoties uz holistiska pieeja balstitu karjeras izpratni, var konstatét, ka karjera
sevi ietver cilvéka profesionalo individualo izaugsmi visa miiza garuma (“lifecareer”) (Patton,
McMahon, 1997), vispar€ju, dinamisku cilvéka attistibu galvenajas dzives darbibas jomas
(darbs, gimene, atpiita), cilvéka socialo aktivitati, visas dzives panakumus (Wolfe, Kolb,
1980; Miller-Tiedeman, 1988), cilvéka centienus sasniegt to stavokli, kura vin§ varétu
apmierinat personiskas vajadzibas, dzives veiksmes vispar, cilvéka personibas un
profesionalas attistibas mijsakaribas (Tonouek, 2005; [Ipsokaukos, [psokaukosa, 2001), kur
personibas vajadzibas un attistibu ietekmé&joSi apstakli mijiedarbojoties rada profesionalo
karjeru (Patton, McMahon, 1997). Tatad, karjera ir pasvértéta cilvéka dzives un profesionalas
darbibas merktieciga attistiba, kas saistita ar vina laika un telpa veidojusos profesionalas
darbibas un visas dzives pieredzi. Karjera var attistities pa individuali atskirigu trajektoriju:
arpus konkrétas organizacijas, valsts, to nenosaka tikai virziSanas augstakos amatos. Karjera
attiecas uz to, ka individs uztver sevi saistiba ar to, ko vins dara, ta ir individa nodarboSanas
dzives garuma (Sharf, 2002). Tadgjadi karjera ir subjektivi izvertéts cilvéka viedoklis par to,
ko vin$ var, dara un par vina darba nakotnes iesp&jam (Garleja, 2006) personiskas dzives
konteksta.

Pamatojoties uz karjeras butibas izpratnes analizi var formulét atseviskus
pedagogiska pasvertéjuma organizacijas konceptualos nosacijumus. Konceptualie nosacijumi
1zpauzas vairaku principu ieveéroSana:

e Veseluma (holisma) princips. Tas prasa paSvert§juma satura ieklaut ka

profesionalas izaugsmes, ta personiskas dzives pieredzes analizi;

e konstruktivisma princips. Tas prasa ne tikai novertét savus eso$a laika
sasniegumus, bet ar1 atbilsto$i novertejumam formulét talakos karjeras mérkus
un to realizacijas strat€giju atbilstoSi personiskajam iespgjam. Pasvertgjums
kalpo ka lidzeklis savas talakas darbibas konstruésanai;

e Vertiborientacijas princips, kas prasa analizét personigo pasizjiitu (apmierinatibu
ar profesijas izveli, apkartéjo noveérte§jumu un atbalstu u.tml.) un apzinat
profesijas vertibas vietu individa kop€ja vertibsistema.

Karjeras biitibas izpratnes analize dod iesp&ju formulét tas izp&tei nepiecieSamos

kriteérijus un tos apliecinoSus raditajus (Sk. 2.tabulu). To ieklauSana karjeru veicinoSa

pedagogiska pasvertéjuma satura kliist par vienu no saturiskiem nosacijumiem.
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2.tabula
Karjeras Kritériji un tos raksturojosi raditaji (Autores izstradata)

Karjeras kriteriji Karjeras raditaji
Profesionala Es - koncepcija Izpratne par savu personibu
Personiski nozimigas jégas atraSana profesionalaja
darbiba

Profesionala mérktieciba

Profesionalas identitates harmonija (sapliSana ar | Individa apmierinatiba

personibas identitati) Visas dzives (studijas/darbs, gimene, atpiita)
panakumi
Veiksmiga pasnoteikSanas Individa sociala aktivitate

Karjeras lemumu sérija (merktieciga dinamika)

Pasparliecinatiba un gataviba demonstrét savas
darbibas rezultatus

Nakotnes perspektivu apzinasanas

Radosa profesionala darbiba Realizetas novitates

Radosas nakotnes idejas

Radosums profesionalo uzdevumu realizacija

Pamatojoties uz karjeras defingjumu, konstatéti art $adi karjeras komponenti:

e individa dzives un profesionalas darbibas pieredze;

e cilveka subjektivi izvertetas nakotnes iespgjas;

e profesionalas darbibas mérktieciga attistiba.

Formulétie karjeras krit€riji un tos apliecinoSie raditaji ir attiecinami uz visiem
karjeras komponentiem. Ta, pieméram, profesionala ES - koncepcija un profesionalas
identitates harmonija veidojas individa dzives un profesionalas darbibas pieredzes rezultata,
ietekméjot cilvéka subjektivi izverteétas nakotnes iesp&jas un profesionalas attistibas
mérktiecibu. Savukart, veiksmigu pasnoteiksanos, ka ar1 radosu profesionalo darbibu var
uzskatit par visu karjeras komponentu ietekmes rezultatu.

Ja karjera ir cilveka subjektivie spriedumi par savu profesionalo nakotni, gaidamajam
pasSizpausmes iesp&jam, ja ta ir individuali apzinata uzvediba un nost3ja (balstita uz
personibas vertibu izpratni), kas balstas uz profesionalo un dzives pieredzi kopuma, tad
karjeras vadiba ir galvenokart subjektiva darbiba. Lidz ar to arT karjeras izpéte ir apliikojama
no pasa cilvéka skatijuma uz savu darbibu. Ja karjeras attistibu galvenokart ietekmé individa
subjektivais vertgjums (pasvert€§jums) personiskas karjeras attistibai, atsevisko posmu
novértésanai, individa emocionalas izjltas So noverte§jumu rezultata, tad ir jasecina, ka nav
iespgjams ar pedagogiskiem panémieniem veidot individa karjeru. Tomér pedagogiska
ietekme ir iesp&jama ka stimuls pasvert€juma saturam un organizacijai, ta rezultata - ari
pasvirzitai karjerai. Vienlaikus véra nemams ir tas, ka karjerai var biit dazads novertgjums,
atkariba no ta, no kada skatu punkta ta tick vértéta (Boerlijst, 2001). Tas ipasi ir akcent&ts

J.Boerlijsta (Boerlijst) piedavataja karjeras skaidrojuma, kur tiek noradits, ka karjeru veido
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individa, uz kuru attiecas karjera, ienemtas secigas pozicijas un lomas dazadas dzives
situacijas, nemot véra, no kada skatu punkta karjera tiek noveértéta, ieverojot karjeras un
noteikto poziciju mainas sakumu un beigas, tadgjadi atklajot biitisko karjera, novertgjot to pec
nozimiguma karjeras konteksta (Boerlijst, 2001).

J.Boerlijsta definicija uzsver vairakus aspektus priekSstata par karjeru. Pirmkart,
karjera attiecas uz konkrétu individu — ja runa par karjeru, tad tai ir jabut saistiba ar individu,
taCu karjeru var novertét ar1 no cita individa perspektivas. Otrkart, karjera atspogulo individa
attistibu notikumu rezultatos, tas ir, kadas darbibas individs ir piedalijies un iesaistijies, kadus
amatus iené€mis un tas ir noveért€jams noteikta laika posma, [idz ar to karjeras attistiba ir
konstat€jami posmi, kam ir sakums un beigas. Treskart, katram individam karjera saistas ar
noteiktu situacijas kontekstu, kura ir tikai vinpam nozimigi aspekti. Vienlaikus J.Boerlijsts
norada, ka izpratni par karjeru var iegiit no divam pozicijam — individualas un kolektivas.
Individualais karjeras skatijums izriet no konkréta individa, savukart kolektiva karjeras
izpratne ietver noteiktu grupu individu uzskatus par karjeru. Tadgjadi tiek pienemts, ka grupas
locek]u individualas karjeras definicijas maz atskirsies viena no otras (Boerlijst, 2001). Tas
sasaucas ar pozitivisma pieeju, kas pienem, ka:

e noteikti eksternalie apstakli izraisa internalos stavoklus vai procesus;

e Sie internalie apstakli izraisa noteiktus uzvedibas veidus (Kroplijs, RaScevska,

2004).

Secinajumi

1. Karjera ir pasvertéta cilveka dzives un profesionalas darbibas mérktieciga

attistiba, kas saistita ar vina laika un telpa veidojusos profesionalas darbibas un

visas dzives pieredzi.

2. Karjeras izp@te ir izmantojami $adi tas vertéSanas kriteriji:

e profesionala Es - koncepcija, kas izpauzas izpratn& par savu personibu,
personiski nozimigas jégas atraSana profesionalaja darbiba un profesionala
mérktieciba;

e profesionalas identitates harmonija, ko apliecina individa apmierinatiba un
dzives panakumi;

e veiksmiga paSnoteikSanas, kas izpauzas individa socialajas aktivitates,
karjeras lémumu sérija, pasparliecinatiba un gataviba demonstrét savas
darbibas rezultatus;

e radosa profesionala darbiba, ko apliecina realiz€tas novitates, radosas

nakotnes idejas un radoSums profesionalo uzdevumu realizacija.
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3. Nav iesp&jams ar pedagogiskiem panémieniem veidot individa karjeru. Tacu ir
iesp&jama pedagogiska ietekme ka stimuls pasvirzitai karjerai. Ta ka
pasvertéjums ir bitisks karjeras nosacijums, tad pedagogiskais pasvertéjums var
kalpot ka pedagogisks panémiens individa karjeras attistibas veicinasanai.
Karjeru veicinoSa pasveért€§juma organizacija ir ievérojami vairaki principi:

e Veseluma (holisma) princips. Tas prasa pasvertejuma satura ieklaut ka
profesionalas izaugsmes, ta personiskas dzives pieredzes analizi,

e  Konstruktivisma princips. Tas prasa ne tikai noveértét savus eso$a laika
sasniegumus, bet arT atbilsto$i novert§jumam formul@t talakos karjeras
mérkus un to realizacijas stratégiju atbilstoSi personiskajam iesp&jam.
Pasvertejums kalpo ka lidzeklis savas talakas darbibas konstruéSanai;

e Vértiborientacijas princips, kas prasa analizét personigo pasSizjltu
(apmierinatibu ar profesijas izvéli, apkartgjo novertéjumu un atbalstu u.tml.)
un apzinat profesijas vertibas vietu individa kop&ja vertibsistema.

4. Kolektiva karjeras izpratne ietver noteiktu grupu individu uzskatus par karjeru.
Piepemot, ka skolotaja profesijas parstavjus ietekmé I1idzigi eksternalie apstakli,
kas izraisa Iidzigus internalos stavoklus vai procesus un atbilstoSus uzvedibas

veidus, ir iesp&jama skolotaja karjeras izp€te un tas definéSana.

1.3.2. Skolotaja karjeras raditaji un tos ietveross paSvért€juma saturs

Jedziens skolotaja vai pedagoga karjera tiek lietots izglitibas politiku noteicoSos
dokumentos (European Commission, 2005., Draft conclusions of the Council and of the
Representatives of the Governments of the Member States, meeting within the Council, on
improving the quality of teacher education., 2007.u.c.) un pétijumos, kas norada uz skolotaja
muzizglitibas vajadzibam (Coolahan, 2002). Runajot par skolotaja karjeru ka jebkuru
profesiju misdienu apstaklos, tiek uzsverta vajadziba pec paSpilnveides. NepiecieSamiba
parkvalificéties un atkartoti macities, lai neatpaliktu no attistibas, uzskatama par obligatu
karjeras attistibas nosacijumu lielakai dalai profesiju (Coolahan, 2002). Tacu netiek dota
atbilde uz jautajumu: kas ir skolotaja karjera?

Pamatojoties uz ieprieks$ karjeras teoriju analizé apzinato karjeras jédziena izpratni
un skolotaja karjeras lietojuma kontekstu, var apgalvot, ka skolotaja karjera ir pedagoga
pasverteta profesionalo iespéju meérktieciga attistiba atbilstoSi personiskas pieredzes
raditam vajadzibam, ta izpauzas skolotaja profesionalaja kompetencé, apmierinatiba ar
profesijas izveli un gandarijuma, kas nostiprinas profesionalo iespéju paplasinasanas,

pasveértéjuma un apkartéjo novértéjuma rezultata (Sk. 2.attelu).
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2.attels

Skolotaja karjeras attistiba(Autores izstradats)

A

Personiskas pieredzes raditas vajadzibas

A 4

Profesionalas attistibas mérkis

)

Skolotaja karjera

D SN

Apmierinatiba ar Skolotaja GandarTjums par
profesijas izvéli profesionala profesionalajam
kompetence veiksmém

Apkartgjo

Profesionalo iespgju |
novertgjums

A
v

> Pasvertgjums

Pamatojoties uz $adu skolotaja karjeras izpratni, kliist nepiecieSams apzinat, kadi

paplasinasanas

pasvertéSanai piedavajamie kriteriji veicina skolotaja kompetences novértéSanu, ka rezultata
ar1 personisko vajadzibu un talakattistibas mérku apzinaSanu.

Jeédziens kompetence sevi ietver atbilstibu noteiktam prasibam, vajadzibam:
competens (latin.) - atbilstoss, sp&jigs; competence (ang.) — sp&ja (kompetence). Svesvardu
vardnica jeédziens kompetence skaidrots ar divéjadu nozimi: ,,1) iestades vai amatpersonas
pilnvaru apjoms; 2) lietpratiba, plaSas zinasanas, izpratne kada joma, jautajuma vai jautajumu
kopa” (Svesvardu vardnica, 1999, 373). V.Sepels (Illenens) kompetences skaidrojuma ietver
zinasanas, prasmes, pieredzi un zinaSanu pielietojamibas teorétiski praktisko sagatavotibu
(Iemrens, 2001). Atsevisku zinatnieku (Garleja, 2006; Rauhvargers, 2008) pétijumos par
kompetences jédziena izpratni un tas komponentiem, papildu zinaSanam un prasmém, kas
nodroSina  profesionalas darbibas realizaciju, tiek noradits ar1 uz individa
vertibam/attieksmém. Ta A.Rauhvargers kompetences satura ietver zinasanu, prasmju un
atticksmju kopumu, kas kvalificé noteikta veida vai Ilimena uzdevumu veikSanai
(Rauhvargers, 2008).

Savukart, R.Garleja (2006), defingjot profesionalo kompetenci, norada uz konkrétam

zinasanas un vertibas integréjoSam prasmém: ,,... sp&ja realizét aktivitates amata funkciju
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ietvaros, izmantojot vertibu filtru, zinasanu selektiva izvéle veidojot prasmes, sp&ja integrét
zinasanas un vertibas mérku sasniegSanai profesionala darba. Ta izpauzas ka analitiskas
atspogulosanas prasme, model&Sanas prasme, uzskatu, pieredzes, eksperimentu apkoposanas,
sistematizéS$anas, uzvedibas modeléSanas prasme.” (Garleja, 2006, 28).

Ar1 raksturojot skolotaja kompetenci, ir norades uz to, ka ta izpauzas potenciala
gataviba pedagogiskai darbibai (CumonoB,1995), kas sevi ietver saturisko (zinaSanas)
kompetences komponentu un procesualo (prasmes) komponentu, uzsverot padzilinatas
zinasanas, adekvati pielietotas prasmes un gatavibu aktualu profesionalu uzdevumu veiksanai
(I0umroB, Aramos, 2001; Mmkepukos, Epmonenko, 2002), kas skolotaja profesionalaja
darbiba izpauzas ieprieks§ neparedzétas situacijas (Bykpeea, 2005; Ceprees, Cepukon 2012).
,Gatavu darbibas pap@mienu neesamiba daudzas profesijas lickas ekstremala. Pedagogam,
kas ir pieradis pie pastavigas pasnovéros$anas un darba ar ,,acim redzamam” bérnu attistibas
izmainam, - ta ir normala situacija” (Ceprees, Cepukos 2012, 8).

Analiz€jot pedagogijas zinatnieku pétijumos paustas atzinas par skolotaja
kompetenci, var konstatét arT norades uz tas subjektivo aspektu (Ceprees, Cepukos, 2012),
skolotaja profesionalas darbibas individualo dimensiju, kas aptver skolotaja profesionalo
identitati, paSattistibu, darba stilu, savas profesionalas darbibas reflekt€Sanu, savu
pasrealizaciju, savu intereSu un vajadzibu realizaciju profesionalaja darbiba. Ka vertibu
1zpausmes paradas pozitivs profesijas t€ls, augsts entuziasms, uztic€Sanas, augsts pascienas
Iimenis, profesionala autonomija (Jones, 2003), ka ar1 izpratne par savas profesijas nozimibu
civilizacijas attistibas konteksta (Long & Riegle, 2002) jeb misija (Stabins, 1999).

Ka augstaka pedagogiskas profesionalas kompetences izpausme tiek minéta
personibas individualas mentalitates izveidoSanas - ,,noturigas cilvéka pasaules uztveres,
pasaules uzskata un uzvedibas izpausmes, kas rada personibas unikalo neatkartojamibu
saistiba ar atvertibu nepartrauktai personisko mentalo vértibu bagatinaSanai un spgjai uz
daudzpusigu paSrealizaciju cilvéces garigaja izplatijuma.” (Illumos, Aramos, 2001,19).
L.Mitina (Mumuna) individuali atskirigo, unikalo pedagogiskas darbibas izpausmi saista ar
skolotaja pasapzinu, kas sevi ietver ,,savstarp&ji papildinosas un parklajosas apaksstruktiiras:
kognitivo, afektivo un uzvedibas.” (Mwurtuna, 1990, 59). Kognitivais komponents
(noocmpyxmypa) tiek izprasts ka skolotaja sevis apzinasanas pedagogiskas darbibas sistéma,
pedagogiskas darbibas raditajas starppersonu attiecibas un pasattistiba, kas norisinas saistiba
ar pedagogisko darbibu un profesionalajam attiecibam, kas, savukart, nodro$ina pasattistibu,
individualo radoSo iespgu attistibu. Emocionalaja komponenta (aggexmusHoi
noocmpykmype) tiek ietverta personiga Es ,,par” vai ,pret” atticksme, kas atspogulojas

paSciena, paSinteres€, gaiditaja apkartejo novert§juma. Savukart, pasapzinas darbibas
38



komponents atspogulojas skolotaja apmierinatiba ar sevi un savu profesionalo darbibu
(Mwutuna, 1990.).

Vienlaikus tiek atzits, ka skolotaja profesionala kompetence ir jaskata tas attistiba, ka
ta ,,neckad nav apgita galigi, vienmgér ir iesp€ja attistities, pilnveidoties, veikt eksperimentus,
apgit jaunas metodes un tehnologijas”(Garleja, 2006,.29), ta ka ,,skolotaja darbibas ipatniba
ir ta, ka vin$ macas, lai macitu citus, tadel zinasanu apguve vienmér saistama ar petniecibu
profesionalaja darbiba.” (Spona, 2006, 193).

Ar1 L.Mitina, defingjot skolotdaja kompetenci, taja ietver talakattistibas vajadzibu
realizacijas prasmes: ,,zinaSanas, iemanas, prasmes, ka ar1 to realizacijas pan€mienus un
lidzek]us darbiba, saskarsmé, personibas attistiba (pasattistiba)” (Mutuna, 2003, 8). Atzistot
nepiecieSamibu p&c skolotaja nepartrauktas izglitosanas, tiek noradits uz ,,sp&ju patstavigi
vadit personigo darbibu, pasvadibu” (Bykpeea, 2005, 32); ,,pasattistibu, t.i. radosu atticksmi
pret sevi, sava ,,Es” t€la radiSanu; paSizzinu, t.i., pasanalizi, paSveértejumu u.tml.; pasvirzibu un
pasrealizaciju, t.i., savas darbibas programmé&sanu ~ (Cepreesa, YBapoa, Hazapoma u mp. ,
2002, 220).

Ari 1.Zogla (2001), analizgjot skolotdja profesionalitates definicijas, nelieto esodu
kompetencu uzskaitijumu, noteikta sasniegta stavokla raksturojumu, bet raksta par skolotaja
darbibu, kas prasa pasattistibu: ,,Skolotajs izpilda sabiedribas attistibai biitiski nozimigas
funkcijas, kas aptver paaudzu pieredzes un sabiedribas kultiiras parmanto$anu, nodroSina
pedagogiskas kultiras ka sabiedribas kultirkomponenta kvalitati, kas, savukart, nosaka
studiju saturu vina izglitiba:

e apgist sistematizétas akad@miskas zinaSanas un praktiskas prasmes speciali

organizetas iestades;

e  attista prasmi pétit skoléna attistibu;

e  merktiecigi attista tadas personiskas 1pasibas ka uznémibu, atbildibu;

e lidzdaliba un neatlaidiba izglitibas politikas veidosana;

e prasme un gataviba sadarboties ar kolégiem;

e attiecibas ,,skoléns - skolotajs” aptver abu macibu procesa subjektu savstarp&ju

paziSanu;

e ..satura profesionalu sagatavosanu...” (Zogla, 2001, 98).

Tadgjadi, tiek uzsverts skolotdja nepartrauktais tapSanas process. Respektivi,
profesionala kompetence apliecina gatavibu atbilstoSai profesionalajai darbibai, tacu ta kltst
par skolotaja karjeras komponentu vien tad, ja tas pilnveide turpinas visas darba dzives laika.

Tatad skolotaja profesionalo kompetenci apliecinoSas zinaSanas, prasmes un sp&jas nevar
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uzskatit ka profesionalas izglitibas rezultatu, lai varétu pienemt, ka tas ir raditajs absolventu
karjeras veiksmigai talakattistibai. ,,Pat pasas lielakas un prestizakas universitates nav tiesigas
uzskatit, ka tas ir nodroSinajusas ,,izglitotu cilvéku” absolvésanos — taja nozimge, ka So cilveku
izglitosanas ir pilniba pabeigta. Tam vajag censties nodroSinat ,,uznémigu pret izglitibu”
cilvéku attistibu, kuri ir labi sagatavoti, lai macitos visas turpmakas dzives laika. To izdarit ir
daudz griitak, neka vienkar$i dot laudim izglitibu.”(Kym6c, 1970, 167). Lidzigi norada art
R.Garleja: ,,Izglitiba ir tas, kas paliek pari, kad apgttais aizmirsts:

e pamats, baze turpmakai personibas attistibai;

e prasmes, tehnika patstavigi macities;

e prasme komunicéties ar citiem cilvékiem;

e griba, uzpemiba iet talak, paSattistities, sp&ja domat sist€miski, redzet

kopsakaribas;

e prasme argumentét un izskaidrot faktus, idejas, procesus u. c.”’(Garleja, 2006,

54).
Vel jo vairak tas ir attiecinams uz izglitibas procesu, kas ir orient€ts uz picauguso izglitibu:

e pasniedzgjam ir jauznemas atbildiba par palidzibu studentam kliit neatkarigam —

pasvirzitam;

e cilveks grib macities, ja uzskata, ka tada veida vars cinities ar savas dzives

problémam un tas atrisinat;

e pieauguSie maciSanos uzskata par lidzekli, kas palielinas vinu konkurétsp&ju

(Knowles, 1980).

Tatad ,,pedagogiskas kompetences veidoSanas prasa ipaSa veida macibu procesu,
kura ir vieta nevis materiala translacijai, bet pedagogisko sistému izpétei; ne tikai uzdevumu
realizacijai, bet pasu studentu formulétiem uzdevumiem; akcents ne tik daudz uz zinasanam,
cik uz to iegtSanas veidiem; nevis vienkarsi reproducésana, bet klasifikacija un informacijas
salidzinasana sev pieejamas informacijas datu bazes; ne citu uzskatu izklasts, bet maka ienemt
personisku poziciju; ne akla macibu uzdevumu izpilde, bet personiskas izglitibas trajektorijas
noteikSana; zinaSanu nevis ka miizigas patiesibas, bet ka ierobezota pielietojuma modela
izpraSana; paSsagatavoSanas ne uz stabilu profesionalo dzivi, bet uz neparedzamam
situacijam, lomu mainu, personiskas individualitates attistibu ” (Ceprees, Cepukos, 2012, 8).
Prasiba péc izglitibas procesa, kas spg&j nodroSinat studentu patstavigu talakizaugsmi,
akcent€ta ar1 dokumentos, kas apraksta attiecigu izglitibas limeni apliecinoSas zinasanas,
prasmes un kompetenci. Ta EKI (Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira), kur bakalaura studijas

un profesionala augstaka izglitiba Latvija ir pielidzinama EKI 6. limenim, tiek noradits, ka
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specialista kompetence sevi ietver ne tikai sp&ju ,, vadit profesionalas darbibas vai projektus,
uznemoties atbildibu par Iémumu pienemsanu neprognozgjamos darba vai macibu apstaklos”
(EKI, 2009,13), bet ar1 ,,uznemties atbildibu par individu vai grupu profesionalas attistibas
vadibu.” (EKI, 2009,13). Vel tieSakas norades uz vajadzibu p&c personigas izaugsmes un lidz
ar to ar1 pasvertéSanas vajadzibas tiek noraditas EK Padomes secinajumos par skolotaja
izglitibas kvalitati (Draft conclusions of the Council and of the Representatives of the
Governments of the Member States, meeting within the Council, on improving the quality of
teacher education., 2007). Dokumenta ir akcentéta skolotaja loma skolénu talantu, personisko
iespeju attistiba un vinu laimigas nakotnes veicinasana, vienlaikus ir norades uz socialajam,
kultaras, ekonomiskajam un tehnologiju straujajam parmainam. Lidz ar to, skolotdjiem
izvirzas prasiba ,,regulari atjauninat savas eso$as iemanas un/vai izstradat jaunas” (turpat, 6).
Attieciba uz skolotaju profesionalo kompetenci Iidztekus transversalam prasmém, sp€jai radit
droSu un pievilcigu skolas vidi, kas biitu balstita uz savstarp&ju cienu un sadarbibu; sp&jai
nodros$inat efekttvu macibu procesu neviendabigas klas€s ar skoléniem, kas nak ar dazadu
socialo un kulttras pieredzi, ar dazadam individualajam vajadzibam, tai skaitd specialas
izglitibas vajadzibam; spéjai stradat cie$sa sadarbiba ar kolégiem, vecakiem un plasaku
sabiedribu; sp&jai attistit jaunas zinaSanas un biit novatoriskiem, iesaistoties pardomata praksé
un pétnieciba, tiek noradits arT uz sp&ju klit par patstavigiem zinaSanu apguvéjiem savas
profesionalas karjeras attistiba.

Iepriek§ minétie izglitibas rezultati padara paSveért€Sanas prasmes par vienu no
izglitibas rezultatu noteicoSiem krit€rijiem, jo personibas veiksmiga talaka attistiba jebkura
joma saistama ar prasmi analiz€t un vertét savu esoSo pieredzi un noteikt konstruktivus
turpmakas darbibas uzdevumus. ,,Pedagogs ka autoandragogs — reiz€ metodologs un praktikis.
Tiesi tapéc nepiecieSams uzticgties vina refleksivajai kultiirai, pasvértéjumam un pasattistibai,
sapratigi vinu ietekmg&jot pecdiploma izglitiba” (bpaxe, 2012., 81.).

Atzistot skolotaja kompetenci ka realiz§jamo pienakumu un tiesibu apjomu
(Belickis, 1999), gatavibu profesionalajai darbibai (Cumonos,1995; Illumos, Aranos, 2001,
MwuxepukoB, Epmonenko, 2002 u.c.), dazadi, atbilsto$i autoru izpratnei par skolotaja
profesionalas darbibas galvenajam funkcijam, piedavats precizét skolotaja kompetenci, to
izsakot komponentos (Mutuna, 2003; Cepreesa, YBaposa, Hazaposa u ap. 2002), profesionalo
kompetenci apliecinosas sp&jas (Kysemuna, 1970, ITommacenii, 1996), prasmés (Parkay, 2006)
vai profesionalas darbibas struktirkomponentes (Spona, 2006). Neskatoties uz atskirigi
lietotiem jédzieniem, skolotdaja profesionalas kompetences nosacijumi ir grup&jami

4 komponentos, kas izteikti tos apliecinoSos kriterijos:
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profesionali saturiskais komponents, kas sevi ietver humanitaro zinatnpu pamatu

parzinaSanu (Iwumos., Aramos, 2001; MwuxepukoB, Epmonenko, 2002,
Cepreesa, YBaposa, Hazaposa u ap., 2002; Parkay, 2006), p&tnieciskas, zinatniskas
izzinas spgjas (Iomwmacerii, 1996; Spona, 2006 ) un gnostiskas spgjas (Ky3pMuHa,
1970.);

profesionalas darbibas komponents, kas sevi ietver profesionalas (metodiskas)

zinasanas, prasmes, iemanas un metodes (LLIumos., Aramnos, 2001; Mwmxepukos,
Epmonenxko, 2002; Cepreesa, YBaposa, Hazaposa u ap. 2002; Mutuna, 2003);
organizatoriskas: projekt&josas, konstruktivas, didaktiskas spgjas (Ilomgmaceri, 1996;
Ky3bmuHa, 1970; gpona, 2006), ,,prasmi balstit savu darbibu fundamentala
teorija” (Belickis, 2000; 37.), refleksijas un problému risinasanas prasmes
(bykpeeBa, 2005; Parkay, 2006), aperceptivas sp&jas (ITommacerii, 1996),
pamatojoties uz ko notiek ,,elastiga un pamatota audzinasanas panémienu izvéle un
lietosana” (Spona, 2001, 143) ;

komunikativais komponents - pedagogiskas  saskarsmes realizacija

nepiecieSamas zinaSanas, prasmes, iemanas un metodes (Ky3pmuna, 1970;
[lognacerii, 1996; Mutuna, 2003; gpona, 2006), sugestivas sp&jas, (ITommachlit,
1996), kas izpauzas ,,ciena un uzmaniba pret sarunu biedru, atbilstosa ieinteresétiba,
spgja nodibinat kontaktu (ar pieaugusajiem un bérnu), spgja klausities un dzirdet,
empatija, maksla palidzet sarunu biedram izteikt savu viedokli, sp€ja adekvati paust
personisko poziciju, komunikativaja elastiba un konstruktivitaté, gataviba atrisinat
starppersonu problémas, sp&ja stradat komanda” (bpatuenko, 2001, 143).;

profesionali personiskais komponents, ko veido personibas ipasibas, kas nosaka

skolotaja ka personibas un darbibas subjekta poziciju un ievirzi (Mutuna, 1990;
Stabins, 1999; Belickis, 1999; CepreeBa, YBapoBa, HazapoBa um np. 2002;
Long&Riegle, 2002; Jones, 2003), izpauzas prasmé un vajadziba vertét savu
profesionalitati, kompetences izjuta, pozitiva skolotaja pastela, parlieciba par

lémumu pienemsanu, pasrealizacijas, izaugsmes, vértibu realizacijas vajadzibas.

Autorei piedaloties talakminéta projekta pétijumos, tika izdota rokasgramata

»Pedagoga talakizglitibas metodiska tikla nodroSinajuma izveide”, kas apkopo ESF NP

projekta «Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodroSinajuma izveide» (Ligums

Nr.2006/0129/VVPD1/ESF/PIAA/06/NP/3.2.5.1./0001/0001/0504) realizacijas gaita radusas

nozimigakas atzinas par pedagogu talakizglitiba nepiecieSamajam inovacijam un piedava

jaunu teor&tiski pamatotu un praktiski realiz€jamu pedagogu talakizglitibas un profesionalas

pilnveides sisteému, kas nodrosinas pedagogu kompetencu apguvi un/vai pilnveidi un karjeras
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attistibas iesp&jas. Pedagogiskas kompetences pilnveide parsvara pamatojas uz pedagogu
profesionalas darbibas rezultativitates paSanalizi, profesionalas izaugsmes motivaciju un
profesionalo pasrealizaciju. Ka rokasgramatas ievada raksta D.Bluma: ,,Attistit kompetenci
nozimé izveidot pamatvertibas, kas pastavigi ir japilnveido. Produktivu pedagogisko
socializaciju un pozitivu profesionalo identitati veido skolotaju gataviba, motivacija un realas
ilglaicigas izaugsmes Kkarjeras iesp&jas.” Pedagogiem piedavata vert€Sanas sist€ma tika
veidota ar mérki radit pedagogu profesionalas izaugsmes sist€ému, kas veicina nepartrauktu un
mérktiecigu pedagogiskas kompetences attistibu visa karjeras laika. Rokasgramata
piedavatajos pasvertéjuma kritérijos (ka talakizglitibas rezultatu novertéjuma, ta pedagogiskas
darbibas paSverte§juma) ir akcents uz konstruktivu vert€Sanu, kas orientéta ne tikai uz esosas
pieredzes paSvertésanu, bet arT uz personiskas karjeras planosanu un brivpratigu realizaciju.
»---pedagoga veikts pasnovertgjums sniedz vertigu pieredzi, kas lauj novertésana iesaistitajam
pedagogam giit jaunu skatijumu uz savu darbu un rada vélmi ieviest svarigus darba kvalitates
uzlabojumus.” (turpat, 75). IepriekSmingéta projekta rezultata ir izstradats materialu krajums
»Pedagogu profesionalas karjeras attistibas modelis”, kura 1.pielikuma ir piedavati metodiskie
noradijumi pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai. VerteéSanai piedavatie
kvalitates raditaji un kritériji ir paredz€ti izmantoSanai ka skolotdja pasveért§jumam, ta ari
1zglitibas iestades administracijai, veértejot skolotaja darbibas kvalitati, ka art atseviSki kriteriji
tiek piedavati skoléniem un vinu vecakiem skolotaja darbibas vert€Sanai. Visi piedavatie
verteSanas kritériji ir pakartoti vairakam skolotaja darbibas pamatjomam:

e macibu un audzinaSanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas

rezultatu analize;

e pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp&ju attistiba un iesp€ju izmantoSana

skolénu vajadzibu nodro$inasana;

e pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

e pieredzes uzkraSana un talaknodoSana;

e pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija.

Katrai pamatjomai piedavatie verté€Sanas kritériji un metodika nodroSina skolotaja
apzinatu savas pieredzes novert§jumu atbilstosi kvalitativas pedagogiskas darbibas
nosacijumiem un dod iesp&u apzinat piedavatas talakizglitibas iesp&u izmantoSanas
nepiecieSamibu. Tacu piedavatais veért€juma punktos ietvertais saturs, kas katram kritérijam ir
atskirigs, bet ir orient€ts uz esosas situacijas konstat€jumu, pieméram: ,, 3 — (loti labi) augsts
vertéjums, konstatéti atseviski maznozimigi trukumi; 2 — (labi) izteiktas parsvara stipras
puses, butisku trikumu nav..” (turpat, 9) u.tml., ir noderigs administrativiem pasakumiem,

skolotaja kvalifikacijas noteikSanai, kur normativa veértéSana ari atbilst iepriekSmin&tajam
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nolikam: pieskirt atbilstoSas iesp€jas, kvalifikaciju, atalgojumu u.tml. Protams, ka,
izstradatajam pedagogu karjeras modelim reali darbojoties, kur atbilstosi vértéSanas
rezultatiem ne tikai tiek nodroSinata skolotaja talakizglitiba, bet arT pieskirta atbilstosa
kvalifikacija, kurai atbilstoSs ar1 atalgojums, skolotajiem zinot veértéSanas krit€rijus, tos
regulari izmantojot arl paSvért€Sana, var veidoties pasvert€Sanas paradumi, kas veicina
skolotaja karjeras izaugsmi. ,,Misdienas — tapat ka senak — galvena konfrontacija notiek starp
humanpedagogijas pieeju un biheivioristisko pieeju. Humanpedagogija iestajas par
vertiborient€tiem procesiem, kas atbilst jaunajai paradigmai, biheivioristiska — par
normorientétiem procesiem.” (Belickis, 1999, 16). Pienemot, ka atbilstoSi izvirzitajam
pasvertejuma organizacijas merkim tiek izmantota atbilstosa pieeja, kuras mérkis ir precizi
noskaidrot kvalifikacijai, amatam vai atalgojumam atbilstoSas kompetences, ir izmantojama
un pat nepiecieSama biheivioristiskaja pieeja balstita veért€Sana, kas piedava normativus
vertéSanas krit€rijus un atbilstoSu noveért€§jamu. Tacu, ja netiek nodroSinata izvirzitajam
prasibam atbilstoSa noverté€Sana ari atalgojuma veida, tad skolotdjs nonak ,,pretrunigu
attiecksmju krustpunkta. Vina ieks€jas vajadzibas p&c pastaviga profesionala ,,Es” prestiza
atbalsta spiestas realizeties So ,,ES” apdraudoSos apstaklos.... Augstas prasibas profesijai biezi
neatbilst tas zemajam socialajam statusam, kas noved pie iek$€ja konflikta subjektivas
socialas profesionalas lomas pienemsana. ... Ipasi aktuala Sodien §1 pozicija ir izglitibas joma,
kur valda neatbilstiba starp profesijas socialo statusu un ta materialo atalgojumu, ka ari ta
realo prestizu sabiedriba.” (®emocenko, 2011, 42). Maz iesp€jami So pretrunu vai ieksgjo
konfliktu noveérst ar pedagogiskiem panémieniem, tau pastav iesp&ja veicinat skolotdja
vajadzibu, apmierinatibu un gandarijumu rast cita, materialo atalgojumu kompensgjosa veida.
Tadel, pamatojoties uz iepriek§ apzinato skolotaja karjeras izpratni, kura ietverti ari
tadi jédzieni ka apmierinatiba, gandarijums, nepiecieSams radit paSveértgjuma saturu, kas,
zudot materialajam stimulam vai vertikalajai karjeras izaugsmei, motivétu skolotaju
meérktiecigi planot un realizét personisko izaugsmi atbilsto$i pasvert€jumam. Pie tam, nemot
vera, ka profesionalas pasvertéSanas paradumi, tieSi tapat ka profesionalas zinasanas un
prasmes, veidojas jau studiju laika, rodas vajadziba péc toposajiem skolotajiem piedavajama
karjeru veicino$a humanpedagogiska pieeja balstita pasvert§juma satura. Ja toposa skolotaja
zina$anas un prasmes ir precizi méramas un veért€jamas, tad personiskas karjeras attistiba,
lidzigi ka vertibu attistiba, ir ve€rt€§jama, bet tai nav jabiit izteiktai ball€s, punktos vai citadi
formul@tas zZimes, bet pasanalizes rezultata formulétas frazes un talakas darbibas mérkos.
R.Laewis (1986), analizgjot slégta un atverta studiju procesa raksturojumus, uzsver
paSveért§juma nozimibu atverta macibu procesa organizacija, to sasaistot ari ar macisanas

motivaciju un nakotnes planoSanu. PasverteSanas satura (krit€rijos) atveértaja macibu procesa
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ietverama studenta pieredze, prakse, jltas un attiecibas, reiz€ neaizmirstot par kriterialo
verteSanu, kas balstas uz precizi formul&tiem kompetences kriterijiem.

Tadgjadi, lai nodroSinatu mérktiecigu toposo skolotaju karjeru veicinosu
pasvertéjuma organizaciju, ar apzinatajiem pedagogijas zinatnieku piedavatajiem kriterijiem
pedagoga kompetencei ir nepietickami. Rodas vajadziba tos sasaistit ar karjeru noteicoSiem
kriterijiem un tiem atbilstoSiem raditajiem. Izstradajot karjeru veicinoSu pasvert€Sanas saturu,
kas ka vadlinijas var tikt izmantots visos studiju kursos, bet katra ir konkretiz€jams atbilstosi
studiju priekSmeta specifikai un konkrétas nodarbibas uzdevumiem, savstarp€ji saistamas
karjeru apliecino$as darbibas iezimes un pedagogiskas kompetences komponentu kritériji,
vienlaikus veéra nemot ieprieks apzinatos papildus nosacijumus (Sk. 3.,4.,5.,6.tabulu).

3.tabula
Toposo skolotaju karjeru veicinosas profesionalas kompetences profesionali — saturiska
komponenta pasvértésanas saturs (Autores izstradata)

Profesionalas Profesionalas Karjeru Toposa skolotaja karjeru
kompetences kompetences apliecinoSs Karjeras iezimes veicino$s pasveértéjuma
komponents kritérijs kritérijs saturs
Profesionala Es | lzpratne par savu | EsoSas un  jauniegiitas
- koncepcija personibu zinasanu pieredzes
3 diferenciacija
Q
+~ - - G e . G ..
g Personiski Pedagogijas, psihologijas
= nozimigas jégas | un citu humanitaro zinasanu
2 :g atrasana personiskas un
o S profesionalaja profesionalas lietderibas
8 S " darbiba apzinasana
§ 8 £
= @ 3 Profesionala Turpmakas izzinas darbibas
(%2] [[a+1 rp 5>
3 2 £ mérktieciba mérku formul&sana,
g 'E 2 pamatojoties uz personiskas
5 2.3 zinaSanu pieredzes
| E ’g novert§jumu
= N g
= ——— — ——— -
5 I_éj = Profesionalas | Individa Individualas attistibas
S Z identitates apmierinatiba dinamikas indikatoru
£ i harmonija formulésana
R
& Visas dzives | Studiju biedru, doc&taju
1= .. G . —_ — . -
._E (studijas, gimene, | novert§juma un personiska
k= atpiita) panakumi 1egu!d1vjuma mijsakaribu
noteikSana

Turklat, paSveértéjumam piedavatajiem kriterijiem, vert&jot profesionali saturiskam
komponentam atbilstosas iezimes, biitu javeicina izpratne par to, ka, neskatoties uz to, ka
zinasanas it ka ir precizi “izmeramas’, tatad arT objektivi novertgjamas, tas ir ... dinamiskas
un nenoteiktas, nevis nekustigas un neparprotamas” (Prets, 2000, 80).

45




4 tabula

TopoSo skolotaju karjeru veicinosas profesionalas kompetences profesionalas darbibas
komponenta pasvértésanas saturs (Autores izstradata)

Radosas nakotnes
idejas

Personiskas
pedagogiskas pieredzes
un ieceru daudzveidigas
pielietojamibas analize

Profesionalas Profesionalas Karjeru Toposa skolotaja
kompetences kompetences apliecinoSs Karjeras iezimes karjeru veicinoss
komponents kriterijs kriterijs pasvértéjuma saturs
Individa sociala | Personisko socialo
2 aktivitate aktivitau novertejums
= profesionalas
o izaugsmes konteksta
—%o Veiksmiga Karjeras lémumu | Personisko [émumu un
g, pasnoteikSanas sérija  (merktieciga | profesionalo iespgju
g dinamika) mijsakaribu
2 novertgjums
‘Ig? Pagparliecinatiba Personisko  zinasanu,
5 prasmju, pieredzes un
2 pedagpgis'lfe'l procesa
g o organizacijas
4 & mijsakaribu
2] - =
- )E 1S novertéjums.
= % '*é Pedag(?gisko.
g ' 2 panemienu izveles un
E- § lietoSanas pamatojuma
S o novertgjums
@ QE’ Ticiba nakotnei Uz darbibas pieredzi
,_-g s balstitu nakotnes
= o pedagogiskas  darbibas
= X iespéju novertgjums
% § Radosa Realizétas radosSas | Realizéto ideju
g s profesionala idejas lietderibas novert&jums
'z S darbiba
5 E
B N
A~ 2
2]
<
=
=
<
<

Uz profesionalo zina$anu pieredzi pamatotas pedagogiska procesa pl

Radosums
profesionalo
uzdevumu realizacija

Pedagogiskas darbibas
refleksija un alternativu
personisko iespgju
apzinasana;
Fundamentala teorija
balstitu  pedagogisko
panémienu
izmantoSanas
daudzveidibas
novertgjums

Savukart, profesionalas darbibas komponenta veért€Sana akcent€jama atzina par
prasmju attistibas un iesp&€ju paplasinasanas mijsakaribu. To precizi ir raksturojis D. Prets:
“Prasmju radiSanu var uzskatit par iesp&ju pieskirSanu skoléniem. Kad mes esam ieguvusi

jaunu prasmi, mums paveras jaunas iesp€jas, un tiesi 1 cilvéka iesp&ju paplasinaSana ar1 ir
izglitibas galamerkis” (Prets, 2000,75).
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5.tabula

TopoSo skolotaju karjeru veicinoSas profesionalas kompetences komunikativa
komponenta pasvértéSanas saturs (Autores izstradata)

Profesionalas Profesionalas Karjeru - . q
et 5 ] - Toposa skolotaja karjeru
kompetences kompetences apliecinoss Karjeras iezimes T Ly
B A veicinoss pasvértéjuma saturs
komponents kriterijs Kkriterijs
Profesionala Es | Izpratne par savu | Komunikaciju veicinosu
8 - koncepcija personibu personigko ‘ izpausmju
S novertéjums: ciena un
5 uzmaniba pret sarunbiedru;
4 atbilstosa ieinteresétiba, spgja
é nodibinat  kontaktu;  spgja
':% klausities un dzirdét, empatija
9 u.tml.
2]
2} TIE T o —
b= Personiski Komunikacija giitas
= nozimigas jegas | personiskas pieredzes
- atrasana izaugsmes novertgjums
g 'g - profesionalaja
) g = darbiba
5 g8
2 N 4 —— = T R
g & g Profesionala Komunikaciju veicinosu
£ g g mérktieciba personiskas talakas attistibas
2 5 2 uzdevumu apzinaSana
N 0 I
1= 5 =4 — — -
‘é 8 5 Veiksmiga Individa sociala | Prasmes sadarboties ar
= § S pasnoteikSanas | aktivitate vecakiem, kolégiem, citiem
z Py % specialistiem un  sabiedribu
S g & novertgjums
Pasparliecinatiba Veiksmigu komunikaciju

Pedagogiskas saskarsmes realiz

apliecino$u raditaju apzinasana

Ticiba nakotnei

Prasmes noteikt un risinat
problémsituacijas komunikacija
ar skoléniem, vecakiem,
kolggiem un sabiedribu
novértéSana un talakdarbibas
uzdevumu formuléSana

Ar1 komunikativa komponenta veértéSana pasveértejumam piedavajami ne tikai
kriteériji, kas dod iesp€u apzinat savu personibas Ipasibu un sp&ju atbilstibu veiksmigai
komunikacijai, bet art komunikacija gutas pieredzes lietderibu talak attistibai.
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6.tabula

TopoSo skolotaju karjeru veicinoSas profesionalas kompetences profesionali personiska
komponenta pasvértéSanas saturs (Autores izstradata)

Profesionalas
kompetences
komponents

Profesionalas
kompetences
kriterijs

Karjeru
apliecinoSs
kriterijs

Karjeras iezimes

Toposa skolotaja karjeru
veicino§s pasvértéjuma
saturs

Profesionali — personiskais komponents

Personibas Tpasibas un vajadzibas balstits profesionalais entuziasms

Profesionala ,,Es

Izpratne par savu

Savu personibas 1pasibu un

koncepcija” personibu esosas pieredzes atbilstibas
skolotaja profesijas
specifikai novertgjums
Personiski Pasapzinatu vajadzibu un
nozimigas  jégas | gandarfjumu veicinosu
atrasana pedagogisko situaciju
profesionalaja apzinaSana
darbiba
Profesionala Personiska vertibsisteéma
meérktieciba balstita pedagogiska darbiba
izvirzito mérku pamatojuma
analize
Profesionalas Individa Profesijas izveles apzinats
identitates apmierinatiba pamatojums
harmonija
(saplasana ar
personibas
identitati)
Visas dzives | Personisko sashiegumu
(studijas, gimene, | uzskaite

atpiita) panakumi

Vissarezgitak ir novertét profesionali personisko komponentu, jo ta novértésana liela

mera saistas ar individa paSizjitu. Un, ka raksta I.Plotnieks, ,,paSvért§jums — dominé

intelektualais komponents,... ,paSizjita” sava butiba ir vairak emocionala paradiba”

(Plotnieks, 1998, 10). Lidz ar to nepiecieSami jautajumi, kas palidz novertét personiski

nozimigas jégas atraSanu profesionalaja darbiba saistiba ar veicamajiem pedagogiskas

darbibas uzdevumiem. Vienlaikus apzinoties, ka ,,radosa pieeja savai dzivei cilveks rada jégu

no jauna. Sada gadijuma cilveks kliist par istenu pasnoteik$anas subjektu, bet nevis kadas

»augstakas” jeégas pavadoni” (IIpsokaukoB, 1999, 18). Tatad nepastav iesp&ja profesionali —

personisko komponentu vertét normativi. Pasverte§jumam piedavajamie jautajumi var tikai

palidzet personiskas jégas mekl&jumos un tas apzinasana.
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Secinajumi

Skolotaja karjera ir paSvértéta profesionalo iesp&ju meérktieciga attistiba atbilstosi

personiskas pieredzes raditam vajadzibam, ta izpauzas skolotaja profesionalaja

kompetenc€, apmierinatiba ar profesijas izv€li un gandarijuma, kas nostiprinas
profesionalo iesp&ju paplasinasanas, pasvertéjuma un apkartéjo novert€juma rezultata.

Lai nodrosinatu mérktiecigu topoSo skolotaju karjeru veicinoSu pasSvertejuma

organizaciju, nepiecieSams skolotdja kompetences novértéSanas kriterijos ietvert

vajadzibu vertét personisko karjeru apliecinoSas iezimes.

Skolotaja karjeru veicinos$s pedagogiska paSvertéjuma saturs sasaucas ar karjeras teoriju

analizes rezultata apzinatajiem pasvert€juma organizacijas principiem:

. Kopveseluma (holisma) princips prasa paSvert€§juma satura ietvert visiem
skolotaja profesionalas kompetences komponentiem ( profesionali saturiskais,
profesionalas darbibas, profesionali komunikativais, profesionali personiskais
komponents) atbilstoSus kriterijus.

o Konstruktivisma principa ievéroSanu nodroSina iesp&ja novertét savus
sashiegumus, to ierobezojumus un apzinat talakas darbibas uzdevumus atbilstosi
profesijas un personiskajam vajadzibam. Iepriek§ formul@ta skolotaja karjeras
definicija, ka ar1 karjeras kritériji un tos apliecino$as iezimes akcenté individa
apmierinatibu ar profesijas izvéli un gandarfjjumu par profesionalajam veiksmém,
respektivi, profesionalo izaugsmi. Individualas attistibas dinamika prasa salidzinat
esoSo pieredzi ar savu ‘“vakardienas’ un “ritdienas” pieredzi. Lidz ar to
piedavatajiem pedagogiska pasveért€juma krit€rijiem bitu japalidz saskatit un
novertét dinamiku, tadgjadi nodroSinot iesp&ju giit gandarfjumu par savam
spejam, vienlaikus redzot celu talakai attistibai un ticibu savam iesp€jam, kas,
savukart, nodroS$ina karjeras attistibu.

o Vertiborientacijas princips realiz€jas, pasvért€§juma satura ieklaujot profesionali
personiska komponenta kritérijus.

Integréjot karjeras teoriju atzinumus pedagogijas zinatné, apzinot karjeru veicino$os un

kav€joSos faktorus, augstskolas pedagogiskaja procesa klust iesp&jami meklét un

izmantot tas pedagogiskas organizacijas formas, metodes un panémienus, kas
nodroSinatu noteiktu darbibas paradumu veidoSanos, tadéjadi radot pedagogiskus
priekSnosacijumus ar1 veiksmigakai karjeras attistibai. Lai noskaidrotu skolotaja karjeru
veicino$a pedagogiska pasvertéjuma organizatoriskos nosacijumus, nepiecieSams

apzinat karjeru ietekmgjoSos faktorus un karjeras attistibas posmus.
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1.3.3. Karjeru ietekmgjosie faktori un paSvert€juma organizacijas formas un metodes
dazados skolotaja karjeras attistibas posmos

Lai karjera klutu par pedagogija pamatoti lictotu jédzienu, nepiecieSsams izzinat ne
tikai tas biitibu, bet arT to ietekm&josos faktorus. Faktori ir uzskatami par attistibas virzitajiem,
kadu procesu, paradibu iemesliem, biitiskiem ietekm&josiem apstakliem (Ky3pmuna, 2001).
Izvirzas jautajums par to, ar kadiem pedagogiskiem panémieniem var ietekmé&t katru no
karjeru veidojoSiem komponentiem: dzives un profesionalas darbibas pieredzi; subjekta
izvertetas nakotnes iesp€jas; profesionalas darbibas meérktiecigu attistibu.

Lielaka dala karjeras teoriju galvenokart apliko karjeru ietekm@joSos faktorus no
karjeras konsultanta skatjjuma viedokla. Tiek mé&ginats noskaidrot tos aspektus personibas
karjeras attistiba, kas bitu apzinami, véra nemami karjeras konsultantam, lai palidzetu
klientam atrast to nodarbes veidu, kas vinam dotu gandarijumu un visaugstako profesionalo
produktivitati, nodroSinot ka paSas personibas, ta sabiedribas vajadzibas. Integréjot karjeras
teoriju atzinumus pedagogijas zinatng, apzinot karjeru veicinoSos un kavé&joSos faktorus,
augstskolas pedagogiskaja procesa klust iespgjams meklét un izmantot tas pedagogiskas
organizacijas formas, metodes un pag€mienus, kas nodrosinatu noteiktu darbibas paradumu
veidosanos, tadgjadi radot pedagogiskus priekSnosacijumus ari veiksmigakai karjeras
attistibai.

Ka jau iepriek§ tika konstatéts, paSveért€juma prasmes var uzskatit par butisku
karjeras attistibas nosacijumu. Pasverte§juma prasmes var uzskatit reiz€ par karjeru
ietekm&josu faktoru, ka ari par lidzekli, ar kura palidzibu individs novérté citu karjeru
ietekméjosSo faktoru personisko nozimibu. Lidz ar to svarigi klist noskaidrot karjeru
ietekmgjosos faktoros pamatotus pedagogiskos nosacijumus pasvert€juma organizacijai.
Karjeras attistibu ietekmé&josSo faktoru izpété ir petijumi, kas peta argjos un ieks€jos karjeru
ietekméjoSos faktorus. Uz argjo faktoru izp@tes var attiecinat petijumus par valsts politiku,
valstl pieprasitam profesijam, par dazado nozaru attistibu, sabiedribas ieinteresétibu,
pastavo$o konkurenci attiecigaja darbibas joma u.tml. Aréjo faktoru ietekmi uz individa
karjeru 1pasi p€ta socialas izzinas karjeras teorija (Lent, Brown and Hackett’s Social Cognitive
Career Theory — 1987). ST teorija ir ietekm&jusies no A. Bandura (Bandura) socialas izzinas
teorijas un mégina analiz&t, ka kultiira, dzimums, genétiskas dotacijas, socialais konteksts un
negaiditi dzives notikumi mijiedarboties rada ietekmi uz karjeras izveli. Zinama mera to var
attiecinat ari uz skolotaja karjeru. Skolotaja profesija kltst par personibas dzives stilu. Ta
atstaj iespaidu uz visu cilvéka dzivi. Skolotajs neparstaj but skolotajs arpus izglitibas iestades
telpam. Skolotaja profesiju nereti uzskata par profesiju visai dzivei. Rodas jautajums, ka tas
ietekmé skolotaja karjeru, vai situacija, kad skolotajs zaudé darbu, vin$ spgj rast jaunus
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izaicinajumus savai karjerai. Socialas izzinas karjeras teorija 1paSi uzsver pasefektivitates,
rezultatu prognozes un personigo mérku sasniegSanas mijsakaribu, kas ietekm& individa
karjeras izv€li un talako attistibu (Lent, Brown, Hackett’s, 1987).

Pedagogijas zinatné nozimigaki ir iek§¢jo faktoru pétijumi, kas sevi ietver personisko
vertibu, intereSu, vajadzibu un citu motiv€joSo faktoru izpé€ti, ka ar1 personibai raksturigo
iezimju un darbibas paradumu nozimibu karjeras attistiba. Taja pasa laika nevaram ignorét ar1
argjos faktorus, ta ka argjo faktoru mijiedarbiba ar iek$€jiem nosacijumiem veidojas individa
vajadzibas un tam atbilstosa riciba (Parsons, 1909; Super, 1957; Holland, 1997; Tomouek,
2005 u.c.). Karjeras izvéles pamata ir tris faktori:

e skaidra izpratne par sevi, savam prasmém, sp&jam, interes€m, mérkiem,

resursiem, ierobezojumiem un zinasanas par to c€loniem;

e zinaSanas par dazadu profesiju prasibam, nosacljumiem, panakumiem,
prieksrocibam un trilkumiem, kompensacijas iesp&jam un perspektivam;

e 3o divu faktoru attiecibu patiess pamatojums (Parsons, 1909).

Profesionalas izveles teorija, no vienas puses, ka karjeru ietekmé&josie faktori paradas
situattvie, v@sturiskie un socialekonomiskie faktori, no otras puses, tie ir personibas,
psihologiskie un biologiskie faktori (Super, 1957). Bez tam individa darbibu noteicoSie
ieksgjie faktori jau pasi par sevi ir veidojusies argjo apstaklu un dzives pieredzes rezultata.
Individualas atSkiribas iedalas iedzimtajas un tadas, kas veidojusas individa dzives laika, kas
savukart, nosaka individa reakciju uz sabiedribas prasibam. Veiksmigai karjerai ka
nozimigako nosacijumu izvirza noteikumu, lai tiktu izveéléta profesija, kas atbilst individa
personiskam vajadzibam un nodro§ina vipam apmierinatibu (Holland,1997). Dz.Holanda
teorija balstas uz Cetriem pienémumiem:

e rietumu kultlira personu var attiecinat uz vienu no $adiem tipiem: praktiskais,
izzino8ais, makslinieciskais, sabiedriskais, uzpémigais un konvencionalais
(tradicionalais);

e pastav seSas darba vides: praktiska, izzino$a, makslinieciska, sabiedriska,
uznémiga un konvencionala (tradicionala);

e cilveéki mekle vidi, kas laus viniem realiz€t savas prasmes un sp&jas, izteikt savu
attieksmi un vértibas, ka arT uznemas sev aktualas problémas un uzdevumus;

e uzvedibu nosaka mijiedarbiba starp personibu un vidi (Holland, 1997).

Pastav saistiba starp personibu un profesionalo vidi atspogulojoSu modeli, ko dévé par
seSstira modeli (Holland, 1997). Tas galvenokart palidz karjeras konsultantiem un pasiem

individiem apzinaties ka savai profesionalai darbibai vispiemérotako vidi, ta ari rast saskanu
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starp profesionalo darbibu un intereSu realizaciju brivaja laika. Tad€jadi tiek postuléts
dinamisks, noteikta mera saistits ar cilvéka attistibas posmiem, profesijas izvéles process,
kura laika individs pakapeniski tuvinas un pielagojas profesionalajai situacijai. Jo vairak
personibas TpaSibas atbilst izvélétajam profesionalas attistibas celam, jo veiksmigaka ir karjera
(Holland, 1997). Izvéle tiek aplikota ka savu personibas ipaSibu novértéjums atbilstosi
profesijas prasibam. Paradas apgalvojums: ja cilvéks nonak sev nepiemérota situacija, vins
censas izvéeles bridi pariet uz citu sev piemérotaku situaciju.

Uz argjo un ieks$¢jo faktoru mijsakaribu norada ari darba psihologijas parstaviji,
uzsverot individa, organizacijas un sabiedribas intereSu mijsakaribu (Tomouek, 2005;
democenko, 2011; I'pomkona, 2011 u.c.).

Vienlaikus tiek uzsvérta individa subjekta pozicija lémumu pienemSana un
pasvértésana. PriekSstati par sevi nav vakuuma veidojusies paskoncepcija, bet sevis
apzinasana situacija. Cilveki rikojas ne tikai atkariba no savam iekS$€jam izjutam, bet ari
atkariba no situacijas. Var teikt, ka situacija ir ta, kas rada cilvéka izjitas un atbilstoSas
reakcijas mijiedarbiba ar paspieredzi (zinasanas, prasmes, vertibas).

Studentu paSpieredzi aktualiz€joSas situacijas, vinu pieredzes respekt€Sana un
konstruktivu turpmako darbibu veicinoSs pasvért€§jums ir uzskatams par pieauguso
pedagogiska procesa organizacijas pamatnosacijumu (Knowles, 1980; Knowles, Holton,
Swanson, 2005; Liegeniece, 2005; 3meén, 2003; Crenanosa, 2000 u.c.). Tas pamatojas uz

Sadam prasibam:

J »pieauguso studentu dzives pieredzes respektéSana;

J pieauguso studentu personibas cieniSana;

. pieauguso studentu vajadzibu ievéroSana;

o pieauguso studentu sp€jas kritiski veértét dzives paradibas;

) savu un citu aktivitates novertéSana” (Knowles, 1980,106).
Ir tris nozimigakie faktori, kas sekme maciSanos miiza garuma:

e apzinasanas, saprasana (tas nozimé — izprast paSam sevi ka cilvéku, kas macas,

izprast izglitibu, maciSanos un ar attistibu saistitus procesus);

o  Kkritiska refleksija;

e sevis pamaciSsana un paskontrole (Liegeniece, 2002, 66).

Starp tiem pastav savstarpgja saistiba. Studenta subjekta pozicijas veidoSanas,
nodroSinot patstavibu, maku piepemt l@mumus konkrétas situacijas, atbildibas uznemsSanos
par personigas darbibas rezultatu (I'pomxoBa, 2011) ir vistieSakaja saistiba ar vajadzibu

organiz€t studiju darbibas un tas rezultatu regularu pasveértejumu, kas pakapeniski klist par
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paradumu visa muza garuma. Lidz ar to paSvértéSanas paradumiem jaklust par individa

vajadzibu, nodroSinot arT izaugsmi visas dzives laika. Sadu vajadzibu un tam atbilstosu

paradumu veidoSanos izvirza 21. gadsimta sabiedribas prasibas pec individa, kurs spgj elastigi

un radosi izmantot un attistit savu pieredzi mainigajos sociali ekonomiskajos apstaklos.

Lidzigi ka karjeras teorijas, arT andragogija tiek uzsveérta vajadziba individam izzinat sevi,

savus resursus (Sk.7.tabulu).

7.tabula

Pasizzinas nozimiba karjeras un pieauguso izglitibas organizacija (Autores izstradata)

Karjeras teorijas Pieaugus$o pedagogija
Autori Atzinas Autori Atzinas
Super (1990) Ka nozimigaka cilveka

profesionala cela determinante
tiek akcentéta cilvéka izpratne
par savu personibu — ta saucama
,profesionala Es- koncepcija”,
kuru katrs cilveks realizé ka
noteiktu karjeras [émumu sériju

ITpsoxaukos H. C.,
ITpsoxauxkoBa E. TO.
(2001)

Karjeras veido$anos izprot ka

profesionalas  pasnoteiksanas
procesu, ka secigas izvéles,
kuras nosaka personibas Es —
koncepcija, ka  personibas
veidojumu  kopveselu, kas
pakapeniski mainas sociali,
psihologiski un profesionali
personibai  nobriestot, un
pasnoteik§anos  uzskata ka

karjeras pamatkomponentu

Liegeniece (2002)

Pieauguso pedagogija ka viens
no nozimigiem nosacijumiem
tiek uzsverts priekSstatu par sevi
veidoSana, ka ar1 pieredzes loma

Jegas meklgjumi un savas
pieredzes  refleksija  palidz
cilvekam bagatinat arT vipa

profesionalo kompetenci

E.Klimovs, Tiek analizeti tadi jédzieni ka | BepuutoBckwuii Pieauguso macibas ir efektivas
A.Golomstoks, profesiondlais  dzives  cels, | (2008) tik liela meéra, cik tiek raditi
P.S¢edroickovs, profesionala pasrealizacija, apstakli, kas palidz kritiski
S.Cistjakova, profesionala pasnoteiksanas novertét savu pieredzi un
N.Prjaznikovs pardomat zinasanu lomu plasa

sociala konteksta

Karjeras teorijas Pieauguso pedagogija

Autori Atzinas Autori Atzinas

IpsoxankoB (1996) | Veiksmiga karjera tiek saistita | 3meén (2003) Cilveks ir macibu procesa
galvenokart ar  veiksmigu galvenais subjekts. Lidz ar to
pasnoteiksanos Ka macibu procesa organizacija ir
profesionalas pasrealizacijas atkariga no apmacama
mérkis tiek uzsverta personibas, no vina

pakapeniska savas attistibas fiziologiskajam,
(profesionalas, dzives, psihologiskajam, socialajam,
personibas) apzinaSanas un profesionalajam Ipasibam. Tadg]
patstavigas planosanas, pieauguso izglitibas organizacija
korigéSanas un realiz€Sanas fundamentals uzdevums ir ka
veidoSanas,  gataviba  sevi pieauguso  izglitotajiem, ta
analizeét laika un patstavigi pasiem studentiem diagnostic&t

atrast personiski nozimigu jeégu
konkrétaja profesionalaja
darbiba

§Ts 1pasibas
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Karjeras veiksmigas attistibas nosacijumi prasa ieverot sadus principus:

e nepartrauktibas principu;

e apzinatibas principu (dzives jégas, profesionalas darbibas nozimibas un socialas

nozimibas atrasana un apzinasana);

e lidzsvarotibas principu ( individualais darbs/ komandas darbs);

e clastiguma principu (SkérSlu parvarésana, kompromisi, virziSanas ‘“zigzaga”,

alternativu “marSrutu” izvéle u.tml.);

e ekonomiskuma principu ( spéku sadalisana visai dzivei);

e unikalitates un prezentacijas principu (maka demonstrét savas darbibas

rezultatus) (Tomouek, 2005).

Iepriek§ minétie faktori to savstarpgja mijsakariba ietekmé individa uztveri attieciba
uz veiksmes iesp&jamibu. Ja persona pienem, ka dazi Skérsli rada iesp€ju giit panakumus, tad
tas stiprina karjeras izvéli, bet, ja Sk&rsli tiek uzskatiti par biitiskiem, tad ir mazaka interese un
izvele darbibai. L1idz pusaudza gadiem lielakai dalai cilveku ir ticiba savai kompetencei plasas
darbibas jomas, ka ari parlieciba par iesp&jamo karjeras rezultatu. Lai §1 kadreiz esosa
parlieciba nezustu ar1 jauniba un pieaugusa cilvéka darbiba, nepiecieSams organiz&t studiju
procesu, kas rada savas izaugsmes veért€Sanas un talakas attistibas planosSanas pieredzi, ka ari
nostiprina paSapzinu (pasvertibu, paSefektivitati) un parliecibu par rezultatu, veicina
personiskas profesionalas intereses, tam atbilstoSas izvéles un parveidojoSas darbibas formas
(Savickas, Lent, 1994). Var prognozét, ka $ada veida guita toposa skolotdja pieredze un
atbilsto$i veidojuSies paradumi veicinas motivaciju savas karjeras meérktiecigai vadibai.
Motivacija un pasa individa vajadzibas liela méra arT nosaka karjeru (Ku6anos, 2007). Tas
sasaucas ari ar psihologijas klasiku pétijjumos gitajiem konstat€jumiem par ikkatram
individam piemitosajam vajadzibam: A.Maslova (Maslow) klasiska vajadzibu piramida,
uzsverot tie$i augstakas vajadzibas, K.Alderfera (Alderfer) teorija un D.Mak — Klellanda
(McClelland) teorija. Sada skatfjuma varam atzit, ka jebkur§ cilveéks agri vai vélu izjit
vajadzibu péc karjeras izaugsmes, pamatojot to ar paSrealizacijas, noveért§juma, varas un
citam cilvékam piemito$am vajadzibam (Kubanog, 2007).

IepriekS analizétas atzinpas sasaucas ar andragogijas atzinam par pieaugu$o macibu
procesa organizacijas nosacijumiem. M.Nouls (Knowles, 1980) norada uz nepieciesamibu
organiz€t studiju procesu, kura pasniedzgjs kliist par atbalstu paSvirzitas studijas, kas balstas
uz personiskas pieredzes un vajadzibu apzinaSanu:

e docétajs uznemas atbildibu par pedagogisko procesu, kas nodroSina iesp&ju

studentam klut neatkarigam — pasvirzitam;
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katram studentam ir pietiekami liela pieredze, kas ir vina bagatakais macisanas
resurss;

cilvéks grib macities, ja uzskata, ka tada veida var€s cinities ar savas dzives
problémam un tas atrisinat;

pieaugusie maciSanos uzskata par Iidzekli, kas palielinas vina konkurétsp&ju.

Ka vienu no biitiskakajiem karjeru ietekmé&joSiem faktoriem var minét individa

pasparliecinatibu, kas veidojas un nostiprinas pasvért€§juma paradumos un realizgjas,

apmierinot savu vajadzibu p&c paSaktualizacijas. Savukart, lai to nostiprinatu, ir nepiecieSami:

personas darbibas sasniegumi;
atbilstoSa maciSanas;
sociala parliecinasana;

atbalsto$a makrovide un mikrovide.

Ja visi Sie aspekti mijiedarbojas, ja panakumi atbilst zinasanam un darbibas pieptlei,

tad individs nostiprina savu paSefektivitati un ticibu nakotnei, veiksmigi izmantojot savas

sp&jas un pieredzi. Rezultata ir iesp&jams izvirzit turpmakos merkus un atbilstoSu darbibu un

centienus to realizacija.

Var minét §adus karjeru kav€joSos faktorus:

profesijai nepiecieSamo personibas 1pasibu neesamiba;
zema motivacija;

vaji attistita paSkontrole;

neizlémiba;

paaugstinata trauksme;

orientacija uz izvairiSanos no neveiksmém;

utilitari darbibas motivi.

Karjeru ietekmgjosi ir ar1 faktori, kas ir saistiti ar konkrétas personibas un apkart&jo

cilvéku mijiedarbibu. Ta ir citu cilvéku (vecaku, skolotaju, draugu, kol€gu, priek$nieku)

ietekme uz individa karjeru, kas var vai nu veicinat, vai arT kavet karjeras attistibu.

Pamatojoties uz iepriek§ analizétajam atzinam, var apgalvot, ka pedagogiskaja procesa

nepiecieSams organiz&t pasvertésanu veicinosas situacijas, kas pamatojas uz izpratni par to, ka

karjeru ietekmé& dazadi argji faktori, tau to ietekme klist atSkiriga atkariba no individa

pasvertéjuma, jo:

nodroS$ina izpratni par sevi (Parsons, 1909; Liegeniece, 2002; 3meés, 2003), dod
iesp&ju apzinat personiskas vajadzibas (Holland, 1997; Ilpsukuukos, 1996;

Tomouek, 2005) atbilsto$i zinaSanam par profesijas prasibam, nosacijumiem,
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panakumiem, priekSrocibam un trikumiem, kompensacijas iesp&am un
perspektivam (Parsons, 1909; Holland, 1997), kritiski novértgjot savu pieredzi
(Bepuutosckuii, 2008), atbilstosi profesijas prasibam un izvirzot karjeras talakas
attistibas uzdevumus (Super, 1990);

e rada apmierinatibu (Holland, 1997) ka par personiskiem sasniegumiem un
profesijas izvéli, ta arT par komandas darbu (Tosouek, 2005);

e regulari pielietots (Tomouek, 2005), veicina paSefektivitates un rezultativu
prasmju pielietojuma mérktiecibu (Super, 1990; Lent, Brown and Hackett’s
1987), daudzveidigu pasattistibas celu apzinasanu un izmantoSanu (Tomouek,
2005), ka ari attista prasmi prezentét savu pieredzi un sasniegumus (Tosouex,
2005).

Formulétie paSvért€§juma organizacijas nosacijumi sasaucas ar paSvertejuma

nozimigakajam funkcijam:
e izzinas jeb gnozeologisko;
e salidzinoSo;
e orientgjoso;
e regulativo;
® prognozgjoso;
e komunikativo. (Servuta, Spona, 1995).

Katrs atseviSkais nosacijums klist efektivs vien savstarp€ja mijsakariba ar pargjiem
nosacijumiem. Ja pasvert€Sanai piedavatais saturs (paSveértéSanas kritériju veida) nodroSina
iesp€ju apzinat savas personibas Ipasibas, zinaSanas un prasmes atbilstosi skolotaja profesijas
prasibam, vienlaikus ar1 formul€jot savu personisko vajadzibu atbilstibu skolotaja profesijas
priekSrocibam, tad pasvertéjuma organizacijas metodém ir jadod iesp&ja giit gandarjjumu un
apmierinatibu par personisko izaugsmi un profesijas izvéli, apzinot ne tikai savas individualas

profesionalas attistibas dinamiku, bet arT izvirzot mérkus talakai ttistibai (Sk. 3.attelu).
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3.attels
Skolotaja karjeru vecino$a pasvértéjuma organizacijas nosacijumu mijsakaribas

(Autores izstradats)

Izpratnes par sevi un Uz zinaSanam par skolotaja profesijas

prasibam, nosacijumiem, panakumiem,
apzinatu personibas vajadzibu

veicino$s pasvertéjuma saturs

prieksrocibam un trikumiem, kompensacijas
iespgjam  un  perspektivam  pamatota

JJ

I

Apmierinatibu veicinosas
pasvertéjuma metodes

Pasefektivitati un rezultativas prasmes uzskaiti

. v M=

J

Karjeras mérku sasniegSana un
to uzskaite

Atbalstot uzskatu par karjeru ka pasvertétu cilvéka dzives un profesionalas darbibas
mérktiecigu attistibu, kas saistita ar vina laika un telpa veidojusos profesionalas darbibas un
visas dzives pieredzi, svariga kliist paSvertéSana, kas sevi ietver ne tikai darbibas rezultatu
pasnovertejumu, bet ari refleksiju par procesu izvertéSanas gaita, saistot to ar savu lidz§ingjo
pieredzi. Refleksijas merkis ir ,atceréties, noskaidrot un apzinaties galvenos darbibas
komponentus: tas jégu, veidus, pan€mienus, problémas, realiz€Sanas celu, iegiitos rezultatus
u.tml.” (Bomomap, 2011). Savukart, konstatéjumi par pieredzes izaugsmi konkrétas darbibas
rezultata palidz realiz€t prognoz€joSo paSveértejumu attieciba uz talako savas attistibas
uzdevumu realizaciju.

Lidz ar to organiz€jams ka lokalais pasvert€jums (visas savas pieredzes vertésana), ta
ar1 parcialais (konkrétas darbibas un tas rezultatu novert€jums) un prognozgjosais
pasvertgjums (savu iesp&ju novertéjums atbilstosi paSapzinatas talakattistibas rezultatiem).
Tadgjadi tiek nodrosinata studenta subjekta pozicija studiju procesa (3meés, 2003). Toposa
skolotaja subjekta pozicija (pasapzinata, pasvertéta un pasvirzita) studiju procesa atzistama
par atbilstosako, lai realiz€tu merki, kura ietverta iesp&ja dazadiem celiem karjeras attistibas

realizacija.
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Pasvértejumam Sada rezultata sasniegSanai atv€élama vieta visos studiju posmos:

e uzsakot studijas, organiz€ams paSvert§jums, balstoties uz piedavatiem
diagnostikas lidzekliem saskana ar skolotaja profesijai nepiecieSamajam
personibas TpaSibam;

e studiju laika atbilstoSi paSvertéSanas rezultatiem, dodot iesp&ju paSu izvélei
attieciba uz studiju uzdevumu realizacijas veidu, td nodroSinot pasSattistibas
vajadzibas ka galveno motivéjoSo faktoru studiju procesa; saturiski pretstata
zinasanam, faktiem un teoretiz€Sanai, piedavajot pieredzi, praksi, jitas un
attiecibas, uztic€Sanos ieprieksg€jai pieredzei;

e pretstata argjai vert€Sanai un formaliem eksameniem - dazadas parbaudes un
vertéSanas metodes, students izv€las metodi; studenti pasi rada vert€Sanas
metodes; kriteriala veértéSana, balstoties uz formulétiem kompetences kriterijiem;
regulara, visaptverosa atgriezeniska saite par macibu rezultatiem, kas ir pieejama
jebkura mirkli; students pats lemj, kad veikt parbaudi un vértéSanu ;

e papildu pedagogu konsultacijam un individualajam atbalstam tiek atzits ka
profesionalu, ta neprofesionalu (pieméram, kolégu, gimenes loceklu, draugu)
atbalsts (Lewis,1986).

Lai paSvertejums klitu par karjeru ietekméjoSu faktoru, tam jaklist par individa pasa
vajadzibas balstitu paradumu. Paradumi ,,... uzskatami par cilvéka automatiz&tu darbibu, kas
nostiprinas sistematiskos vingrinajumos pieredzes uzkrasanas procesa, zinaSanu apguves un
prakses vienotiba.” (Spona, 2006, 57). Tatad par batisku paSvertéSanas organizacijas
nosacijumu ir uzskatama paSvert€juma organizacijas regularitate, kas dod iesp&u jebkura
mirklT nodro$inat visaptverosu atgriezenisko saiti par studiju rezultatiem (Laewis, 1986).

Augstskolas studiju procesa iesaistas toposie skolotaji ar jau noteiktu, individuali
atSkirigu dzives pieredzi, kas talak bagatinama ar apgtistamas profesijas saturisko un darbibas
pieredzi. Tiek izstradatas studiju programmas, kuru ietvaros katra studiju kursa un
pedagogiskaja praksé ikkatrs doc@tajs nodroSina attiecigas pieredzes veidoSanos un
bagatinasanos. Tacu tadgjadi tiek veicinats tikai viens karjeras komponenta mérktieciga
attistiba. Ka jau ieprieks tika konstatets, karjeras veiksmiga attistiba bitisks ir tieSi individa
konstruktivs pasveértejums. Tatad tads paSvertéjums, kas lauj objektivi noveértét savu esoSo
pieredzi, nodroSinot ne tikai gandarijjuma izjltu par personisko izaugsmi, bet arT mérktiecigu
talako izaugsmi atbilstoSi subjektivi izvertétam nakotnes iesp&am, pamatojoties uz to, ka
meérktiecibu var uzskatit par karjeras attistibas galveno nosacijumu. Var piepemt, ka

paSveért§juma organizacija vienlaikus savstarp&ja mijsakariba veicinama visu karjeras
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komponentu attistiba, kas izpauzas atbilstosi iepriekS teorétiskaja analizé konstatétam
skolotaja karjeras iezimém (Sk. 4.attelu).

4.attels
Uz karjeras komponentoiem pamatotu karjeras iezimju attistibu veicinoSa
pasvértéjuma organizacija (Autores izstradats)

Dzives un Studenta

profesionalas izvértetas Profesionalas
darbibas r}akofpes darbibas
pieredze iespejas mérktieciga

attistiba

Profesionalas

Profesionala Es identitates
koncepcija harmonija

Veiksmiga
pasnoteikSanas

Tacu karjeras iezimju attistiba norisinas noteikta laika pecteciba lidz ar topoSo un
esoSo skolotaju profesionalas pieredzes (zinaSanas, prasmes, atticksmes) izaugsmi. Tatad
nepiecieSams kliist apzinat karjeras attistibas posmu raditajus, ka ari karjeru ietekmé&joSos
faktorus katra skolotaja karjeras attistibas posma, kas dotu iesp&ju atbilstoSi organizét
pasvertejumu laika p&cteciba.

Jautajums par cilvéka attistibu visas dzives garuma karjeras teorijas aktuals klast
20.gadsimta vidi (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad & Herma, 1951). Tiek radita jauna, uz
psihologijas atzinam balstita teorija par karjeras attistibu, mainot statisko faktoru - iezimju
teoriju. Katra individa attistibas posma karjeras Iémumu pienemsana norisinas pretrunas starp
veélmém un iespgjam. Karjera attistas atbilstos§i dazado dzives lomu péctecibai un
kombinacijam, kuras cilveks realizé visas dzives laika. Shematiski karjera tiek att€lota
varaviksnes veida, ka dzives posmu un lomu attiecibas. Katra varaviksnes krasa apzime
atseviSku dzives lomu, kas saistas ar karjeru. Sakot ar bérna lomu, talak - skoléna, studenta,
nestradajosa, darbinieka, laulata, majsaimnieka (majsaimnieces), vecaka, pilsopa un
pensionara loma. Krasas joslas platums un nokrasas norada laiku, kas atvéléts noteiktajai

lomai, savukart, krasas intensitate — individa pieskirto nozimibu attiecigajai lomai. Sis lomas

59



savstarp&ji eksistenciali vai atbalstoSi mijiedarbojas, viena loma palidz realizét citu, kad
sp&jas, kas nerealizjas viena loma, kompensgjas cita. Bez tam ikviena no lomam, konkurgjot
ar citam, rada konfliktu, ja laiks vai emocionala piesaiste vienai lomai atstaj negativu ietekmi
uz citu personibai nozimigu lomu. Karjeras attistibas teorija ka nozimigaka -cilvéka
profesionala cela determinante tiek akcentéta cilvéka izpratne par savu personibu — ta
saucama ,,profesionala Es- koncepcija”, kuru katrs cilvéks realiz€ ka noteiktu karjeras
lémumu sériju. Aprakstot profesionalo karjeru, tiek uzsverts process, kas ietver visu cilvéka
dzivi, sakot ar gatavibu izvéleties un pasu izvéli, starp loti daudzam profesijam izvéloties sev
piemérotako (Brown, 1990). Katra attistibas posma ir tam raksturigas karjeras vajadzibas un
atbilstosi pienemamie [€mumi. Pirmais posms ir attiecinams uz b&rnibu lidz 14 gadiem, bet
turpmakie posmi jau attiecinami uz jaunieSiem un pieaugusiem cilvékiem - Iidz aizieSanai
pensija:

e izpétes posms (15- 24 gadi) - cilvéki analizé savas vajadzibas, intereses, sp&jas,
vertibas; apsveérot profesionalas karjeras dazados variantus, iegiist profesionalo
izglitibu. Tas ir posms, kas ir ka noslégums jau bérniba aizsaktai Es-koncepcijas
veidoSanai, kad notiek identificeSanas ar iepazitu profesiju parstavjiem.
Pakapeniski notiek noskaidroSana, precizgot un izvirzot nodarboSanas
prioritates. P&tiSana realiz€jas sakotn€ja orientacija dazadas profesijas, velak -
jau izméginajuma stadija (22-24 gadi), kad vél nenotiek nopietnu, atbildigu
pienakumu izpilde, tacu tieSi §1 posma galvenais uzdevums ir apzinaties
profesionalas prioritates;

e Kkarjeras nostiprinasanas posms ( 25 lidz 44 gadi) - darbinieki mégina ienemt
stabilu stavokli izvéletaja darbibas joma. Pie kam jauzsver §1 posma divi
apakSposmi: iekartosanas ilgstosa pozicija (25 -30 gadi), karjeras pilnveide (32-
44 gadi). Autori norada uz novert€juma nozimibu Saja posma. Ja tiek iegiits
gaiditais novertéjums, tad ar1 notiek atbildigaku pienakumu uznemsanas, kas ir
nosacijums karjeras attistibai,

e stabilitates uzturé$ana (45-64 gadi) — karjeras noturé$ana un inovacijas. Saja
posma norisinas karjeras izaugsme vienas organizacijas ietvaros vai arl var
notikt darba vietas maina, kas dazkart atkal prasa atgriezties iepriekS€jos
posmos. Viena dala cilvéku $aja posma sasniedz savas darbibas virsotnes,
savukart, citi, tie, kurus raksturo radoSums, nepartraukti atrod jaunus
izaicinajumus, mekI€ inovativas darbibas (Super, Thompson, Lindeman, 1988).

Katrs dzives un karjeras attistibas posms ir saistams ar individa paskoncepcijas

attistibu visa miiza garuma (Super, 1957). Izvéléta profesija un sasniegumi karjera butiski
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ietekmé visparéjo Es- koncepciju un pasvértéjumu. Karjeras attistibas rezultata notiek
profesionalas Es - koncepcijas attistiba, kuru veicina profesionala pieredze (Super, 1957;
Super, Thompson, Lindeman, 1988).

Analizgjot dazado karjeras teoriju un darba psihologijas autoru piedavatos karjeras
attistibas posmu raksturojumus, iesp&jams apzinat studiju procesa sadarbiba ar toposSajiem
skolotajiem pakapeniski realiz€jamos pedagogiskas darbibas uzdevumus. Jauniba (15-23
gadi) cilvéks mégina izstradat pats savu dzives programmu, planu, scenariju, izvirza augstus
mérkus, izvélas profesiju (Buller, 1965). Sis posms tiek apziméts ka profesionalas
sagatavosanas periods. ST perioda psihologiskie jaunveidojumi ir:

e profesionala sagatavotiba;

e profesionala pasnoteikSanas;

e gataviba patstavigai profesionalai darbibai (3eep, 2006).

Pietieckami neapzinoties realas iesp&jas, daudzi merki un plani paliek nerealizeti.

Tadgjadi par biitisku uzdevumu izvirzas prasiba péc apzinati konstruktivas darbibas, kas
balstas uz savu iespgju, ierobezojumu un realo apstaklu noveértésanu.
Picauguso posms (20 — 45 gadi) tiek raksturots ka nosvértas mérktiecibas laiks karjeras
attistiba. Cilveks sev izvirza ka tuvakos, ta talakos merkus profesionalaja karjera, personiskaja
dzive, ka ari citas dzives jomas un parasti Sos mérkus ari sasniedz (Buller, 1965). Karjeras
attistiba Saja laika saskatami vairaki apakSposmi:

e profesionala adaptacija. Ta sevi ietver kvalitativu profesionalo darbibu, bet $aja
attistibas pakap€ tomeér ir iesp&jama vien kvalitativa reproduktiva darbiba, kas
balstita uz iegiito profesionalo izglitibu. Notiek jaunas socialas lomas
pienemsSana, patstaviga profesionalo pienakumu veikSana un profesijai biitisko
personibas Tpasibu izvertésana;

e sakotngja profesionalizacija. Integréjoties izglitibas pieredzei un sakotn€jai
profesionalai pieredzei, pakapeniski veidojas individualais profesionalais stils;

e oftrreiz€ja profesionalizacija. Veérojama zinama identificeSanas ar profesiju,
elastigs profesionalas darbibas stils, augsti kvalificéta darbiba;

e profesionala meistariba, kas jau ir saistita ar radoSu profesionalo darbibu, savas
karjeras un darbibas projekteéSanu, profesionalas darbibas virsotni (akme) (3eep,
2006, 47).

,,Solidaja vecuma”, ka to apzimé C.Bullers (Buller), (45 — 65 gadi) mérktieciba

balstas uz jau iemantotu socialo statusu un realajam iesp&jam (veseliba, dzives apstakli u.c.).

Merku ir mazak, un katrs no tiem ir pardomats. Saja posma cilvéks iegiist moralas tiesibas un
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iesp€jas izvirzit mérkus citiem cilvékiem (bérniem, kolégiem, padotajiem). Péc 65 gadiem
cilveks spg&j parlukot savu dzivi un uztvert to ka veselumu. Biezi tikai dzives nosléguma vins
ir sp&jigs pa Istam apzinat savas dzives nozimigakos merkus un novértet to, cik liela méra tie
ir realiz€jusies. Cilveka dzivi var iedalit posmos, kuros mainas cilvéka planota dzives
struktiira, atkariba no vina attiecibam ar apkart€jo pasauli. Noteiktos dzives posmos cilveki
sak parvertét savu dzivi, Saubities un nojaukt esoSo dzives struktiru. P&c tam tiek veidota
jauna dzives struktiira, atbilstoSa ta dzives perioda prasibam. Kad cilvéks paraug tas, viss
sakas no jauna (Levinson, 1978). Tadgjadi var secinat, ka nozimiga ir tieSi individa

paSanalize. Pasanalizes un pasvértejuma nozimibu tiesi vai netieSi atzist praktiski visi autori,

kuri nodarbojas ar karjeras izpéti.

Karjeras attistibas posmu raksturojumi atbilstosi noteiktiem vecumposmiem dod

iesp&ju izstradat karjeru raksturojosos raditajus katra noteiktaja vecumposma (Sk. 8.tabulu).

8.tabula

Karjeras attistibas raditaji jaunieSu un pieauguso vecumposmos (Autores izstradata)

Vecumposms

Karjeras attistibas raditaji

Autori

Jauniba (15- 24 gadi)
Izpetes posms

Atbilstosi personisko vajadzibu, interesu, sp&ju un vertibu
analizei profesionalas karjeras variantu aspekta tiek
ieglita atbilstosa profesionala izglitiba, profesionala
sagatavotiba.

Tiek noskaidrotas, preciz€tas un izvirzitas nodarboSanas
prioritates, notiek profesionala pasnoteiksanas

D.Super, A.Thompson,
R.Linderman, 1988;
3eep, 2006;

Ch. Buller, 1965

Pieauguso  periods
(25 — 45 gadi)
Karjeras
nostiprinasanas

posms

Centieni ienemt stabilu stavokli izvél&taja darbibas joma,
profesionala adaptacija

Nosvérta mérktieciba. Tiek izvirziti ka tuvakie, ta talakie
mérki profesionalaja karjera, personiskaja dzive, ka ari
citas dzives jomas, un parasti Sie mérki tiek sasniegti.
Sakotngja  profesionalizacija, pakapeniski veidojas
individualais profesionalais stils

D.Super, A.Thompson,
R.Linderman, 1988;
Ch.,Buller,1965;

3eep, 2006

Stabilitates
uzturéSana
(45-65 gadi)

Karjeras noturSana un inovacijas, identific€Sanas ar
profesiju.

Karjeras izaugsme vienas organizacijas ietvaros vai arl
var notikt darba vietas maina, kas dazkart atkal prasa
atgriezties ieprieks€jos posmos.

Tiek sasniegtas savas darbibas virsotnes, profesionala
meistariba.

RadoSums, nepartraukti jaunu izaicinajumu mekl&umi,
inovativas darbibas.

Merktieciba balstas uz jau iemantoto socialo statusu un
realajam iesp&jam ( veseliba, dzives apstakli u.c.).

Meérku ir mazak, un katrs no tiem ir pardomats.

Cilveks iegiist moralas tiesibas un iesp&jas izvirzit
meérkus  citiem  cilvékiem (b&érniem, kolégiem,
padotajiem)

D.Super, A.Thompson,
R.Linderman, 1988;
3eep, 2006;

Ch.Buller, 1965
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Tacu, nemot veéra, ka augstskolas studiju procesa ir iesaistijusies dazadu vecumu
studenti, ar dazadu iepriek$gjas dzives un izglitibas pieredzi, pasvert€§juma organizacija ne
vienmer pastav iesp&ja pamatoties uz vecumposma raksturojumu.

Pétijumi, kuros netiek akcent€ti noteikti vecumposmi karjeras attistiba vai karjeras
attistibas posmi Iidz 25 gadu vecumam tiek raksturoti ka personibas profesionalas tapsanas
periodi ar noradém uz vecumposma robezam, bet talakaja profesionalitates attistiba ir norades
uz galvenajiem psihologiskajiem jaunveidojumiem, nenoradot vecumposmus, dod iesp&ju
diagnostic€t karjeras attistibu péc noteiktajam pazimém jebkura vecuma (IIpsoxkaukos, 1996;
Knumos, 1996; Mapkosa, 1996).

Saturiski procesualais modelis profesionalas pasnoteikSanas attistiba atspogulo
pakapenisko karjeras attistibu un profesionalo briedumu:

e darba sabiedriskas nozimibas un profesionalas izglitibas apzinasanas (darba

vértibas apzinaSanas Kopgja personibas vertibsistéma);

e Vispargja orient€Sanas darba pasaul€ un profesionala mérka (sapna) noteikSana;

e tuvako profesionalo mérku noteikSana cela uz profesionalitati;

e informétiba par atbilstosajam profesionalas izglitibas iestadém,;

e priekSstati par iespgjamajam grutibam un SkérSliem, ka ar1 zinaSanas par savam

dotibam, kas palidz€s realizet planoto;

e Zzinasanas par citam radniecigadm profesijam un to apguves iesp&jam;

e praktiska personigas profesionalas izaugsmes realizacija un regulara planu

korekcija atbilstosi veiktajam pasnovértéjumam (ITpspkaukos, 1996).

Cilveka attistibas likumsakaribas cela uz dzives un profesionalo sasniegumu virsotni
péta ar1 20.gadsimta otraja pus€ radita starpzinatnu (psihologijas un pedagogijas) nozare
akmeologija. Viena no akmeologijas pamatlicgjam - baltkrievu zinatniece N.Visnakova
(Buwmnarosa), runajot par profesionalitati, saka, ka profesionalitate izpauzas izglitibas un
profesionalas pieredzes caurvita individualaja neatkartojamiba. (Bummskosa, 1998).
Akmeologijas pétijumos tiek analizéti cilvéka dzives darbibas dazadie nosacijumi, kas
noteiktos vina dzives posmos kliist par personibas un profesionalas attistibas determinantém.
Akmeologijas pétijumi apliecina, ka cilvéka profesionalitates virsotne var parvietoties pa
dzives asi dazados dzives periodos atkariba no socialas vides, pasa cilvéka brieduma un
dzives pozicijas, no cilvéka aktivas subjekta pozicijas sava dzives darbiba. Pakapenisku Es -
koncepcijas attistibu raksturo katram posmam atbilstosi personibas jaunveidojumi :

e personiska pieredze. ,,Es pieredze”. Savas pieredzes apzinaSanas;

e Es - realais socialaja vid¢, formg&jas un tiek apzinata Es koncepcija;
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e apzinot sevi ideala, form&jas Es - idealais sociala ietekmé, apkart€jo normu un

vertibu ietekmé, bet ne vienmér saskana ar 1steno Es;

e Es” apzinasana rada vajadzibu péc pozitiva novertéjuma;

e personiba cenSas saglabat pozitivo apkart€jo novertéjumu (Bumasikosa, 1999,

103).

Katra no minétajiem posmiem var konstatét pasvertejuma, paspieredzes un tuvakas
socialas vides noveért€§juma mijsakaribas. Tas sasaucas ar piecauguso izglitibas organizacijas
nosacijumiem: ,,Pieauguso izglitiba atSkiras no bérnu izglitibas ar macibu procesa saturu,
mérki un organizacijas formam, ka ar1 ar macibu metodém un pap€mieniem. Pieauguso
izglitibas un pasizglitibas pamata ir citas individuali psihologiskas un attistibas likumibas, kas
nosaka macibu un paSizglitibas organizaciju, kur ipaSa uzmaniba veltama paSizzinai un
pasrealizacijai.” (Crenanosa, 2000,104). Viena no tendencém, kas vérojama augstskola, ir ta,
ka augstskolas izglitibas ieguve iesaistas ne tikai jauniesi péc vidgjas izglitibas ieguves, bet
papildizglitibu iegtst jau stradajosi skolotaji, lai virzitos sava karjera ka pa horizontali, ta ari
vertikali. Picaugoso izglitibas organizacija ir janem véra tas, ka neiesp&jami ir balstities tikai
uz precizi aprakstitam konkr&to vecumposmu raksturojosam iezim&€m. Pieaugusa cilvéka
vecumposmu raksturojumos ir janem vera tas, ka individualitate ir attistijusies ne tikai laika,
bet tajos notikumos, kas vina dzives laika ir veidojusi vina pieredzi: ,,Personibas veidoSanas,
tas paSrealizacija notiek pakapeniski, cilvéka individualas attistibas gaita. Cilveéka ka
personibas un darbibas subjekta veidoSanas dazados dzives periodos notiek atSkiriga laika
pécteciba” (Crenanona, 2000, 71). Tad€jadi varam secinat, ka, ta ka maz iesp&jams pieauguso
auditorijai rast viennozimigus vienojoSus nosacijumus pedagogiska procesa organizacijas
produktivitatei, tad batiskakais nosacijums kliist prasiba péc pedagogiska procesa
organizacijas, kas orient€ta uz topoSa skolotdja paSizzinu, savu iesp&€ju apzinaSanu un
meérktiecigu pasrealizaciju docétaja organizéta, uz Kkarjeras attistibas posmu vajadzibam
pamatota pasvertéjuma rezultata.

Lai gan zinatnieki piedava atSkirigas vecumposmu robezas karjeras attistiba vai ari
norada tikai uz kvalitativajam izmainam personiba, neminot vecumu, kura tas notiek, tau var
konstatét arT kadas biitiskas iezimes, kas raksturo pakapenisku karjeras izaugsmi. Nenoliedzot
vecumattistibas raksturojoSo iezimju likumsakaribas, par nozimigakam atzistamas karjeras
kvalitativas izmainas, kas katram individam var izpausties atSkirigi noteikta vecumposma.
Karjeras pétijumos var konstatét visparéjas likumibas, tendences noteiktas tipologijas
izveidei, gan raksturojot dzives posmus, gan karjeru ietekmé&joSos faktorus, tacu tie tikai
nosaciti nosaka realos un noteicoSos faktorus cilvéka individualaja karjera. Bez tam

augstskolas studentu kontingents nav viendabigs. Studijas augstskola uzsak studenti ar loti
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atSkirigu dzives un pat profesionalo pieredzi. ,,Pe€d€jos piecpadsmit gados lidz ar plaSaku
pieejamibu augstakajai izglitibai strauji mainas arT augstskolu studentu kontingents gan
vecuma un pieredzes, gan reiz€m ari izglitibas limena zina, jo daudzi studg, lai iegiitu otro vai
pat treSo kvalifikaciju” (Koke, 2005.,9), arT pirmreiz€jo augstako izglitibu iegitist ne tikai jauni
cilveki, kas pavisam nesena pagatné ieguvusi vid€jo izglitibu, bet ar1 cilveki ar daudz lielaku
dzives pieredzi.,, Tradicionalais studenta tips — jauns cilvéks, kas ir ne vecaks par 25 gadiem,
kas izglitojas stacionari (pilna laika studijas — aut. piez.), - aiziet pagatné.” (KpasueHko,
2010). Lidz ar to par bitisku karjeru ictekméjoSo faktoru kliist cilvéka sp&ja paSam apzinat un
izvertét savas dzives un profesionalas darbibas pieredzé uzkratas zinasanas, prasmes,
personibas Tpasibas un merktiecigi realiz€t personiskas paspilnveides planu. Apkopojot
ieprieks$ analizétas karjeras teoriju, darba psihologijas un akmeologijas zinatnieku atzinas, var
minét noteiktus karjeras attistibas posmus, kas saistami ar paSveért€juma organizaciju
augstskola.

Ta ka augstskolas studiju procesa ir iesaistijusSies dazada vecuma studenti un tie
netiek diferencéti atseviskas grupas péc vecuma, tad butiskak ir apzinat noteikta karjeras
attistibas posma raditajus atbilstoSi karjeras kvalitativam izmaindm un tam atbilstosas
vajadzibas katrd no posmiem. Tadgjadi, véra nemamas un analiz€amas praktiski visus
jaunieSu un pieauguso dzives posmus raksturojosas atzinas. Balstoties uz iepriek$ analiz€to
teorétisko atzinu kopsavilkumu, var konstatét $adus karjeras attistibas posmus augstskolas
studiju laika konteksta:

1. Sevis izpétes posms - skolotdja profesijas iepaziSana mijsakariba ar savu

vajadzibu, intereSu, sp€u un vertibu analizi. Savas pieredzes analize,
pamatojoties uz skolotaja profesijai izvirzitajam prasibam.
So posmu zinama méra var attiecinat uz pirmsstudiju posmu, tacu dalai studentu tas
joprojam var bt raksturigs ar1 péc studiju uzsakSanas.

2. ldentificéSanas posms - sak veidoties sakotn&ja identificéSanas ar skolotaja

profesiju, form&jas un tiek apzinata profesionala Es - koncepcija studiju vides
(studijas, prakse) ietekmé&. Pakapeniski notiek savu profesionalas attistibas
vajadzibu noskaidroSana, preciz&ot un izvirzot tam atbilstoSas nodarboSanas
prioritates. P&tiSana realiz&jas izméginajuma stadija, kad v€l nenotiek nopietnu,
atbildigu pienakumu izpilde, tomér tieSi §1 posma galvenais uzdevums ir -
apzinaties profesionalas prioritates (Super, Thompson, Linderman, 1988).
Socialaja ietekmg, apkart€jo normu un veértibu ietekmé veidojas ,,Es - idealais”,
bet ne vienmér saskapa ar ,isteno Es” (Bummuskosa, 1999). Atbilstosi

apzinatajam prioritatém students mégina izstradat pats savu dzives programmu,
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planu, scenariju, izvirza augstus mérkus vai arl pamet studijas, tas atzistot par
sev nepiemé&rotam. Pietickami neapzinoties realas iesp&jas, daudzi mérki un
plani paliek nerealizéti (Buller, 1965). Ka nozimigs raditajs Saja pakape ir
centieni noteikt tuvako profesionalo mérki cela uz profesionalitati (ITpsoKHHKOB,
[Mpsoxaukosa, 2001).
Par butisku pedagogiskas darbibas uzdevumu $aja posma izvirzas prasiba péc
apzinati konstruktivas darbibas, kas balstas uz savu iesp€ju, ierobezojumu un realo apstaklu
novertésanu, skolotaja profesijas vertibas apzinasanu kopg&ja personibas vertibsisteéma.

3. Karjeras apzinaSanas posms - raksturiga nosvérta mérktieciba (Buller, 1965). Ja

tieck ieglts gaiditais novért§jums, tad arT notiek atbildigaku pienakumu
uznemsanas, kas ir nosacijums karjeras attistibai (Super, Thompson, Linderman
1988; Bummnskosa, 1999). Students sev izvirza ka tuvakos, ta talakos mérkus
profesionalaja karjera. Notiek karjeras mérka detalu noskaidrosana (Ginzberg,
Ginsburg, Axelrad, Herma 1951). Raksturigi adekvati priekSstati par
iespgjamajam grittbam un S$kerSliem, ka ar1 zinasanas par savam dotibam,
zinasanam un pieredzi kopuma, kas var palidzét realizét planoto (IIpsoKHUKOB,
IMpsoxkaukoBa, 2001). Norisinas sakotngja profesionalizacija pedagogiskas
prakses laika. Ta sevi neietver nekvalitativu profesionalo darbibu, bet S$aja
attistibas pakap€ tomer ir raksturigaka vien kvalitativa reproduktiva darbiba, kas
balstita uz iegiito profesionalas izglitibas posmu. Raksturiga patstaviba
profesionalo pienakumu veikSana un profesijai bitisko personibas 1pasibu
izverteéSana (3eep, 2006). Apzinot sevi ideala, form&jas prasmes atbilstoSu
pasvertéjuma kritériju izstrade.
Lidz ar to vértéSanas organizacija nepiecieSama pakapeniska virziba uz patstaviga
paSvert€juma organizaciju, veicinot topoSo skolotaju prasmi izstradat atbilstoSus
paSvertéSanas kriterijus.

4.  Individuala profesionala stila veidoSanas posms - integr&joties izglitibas

pieredzei, un sakotngjai profesionalai pieredzei pakapeniski veidojas individualais
profesionalais stils (3eep, 2006). Studiju procesa un prakse toposais skolotajs piedava radosas
idejas. Tiek mekleti jauni izaicinajumi, vienlaikus cenSoties saglabat pozitivo apkartgjo
novertéjumu (Bumaskosa, 1999). Mérktieciba balstas uz jau iemantoto novertgjumu un
realajam iespg&jam. Merku ir mazak, un katrs no tiem ir pardomats. Raksturigs 1€mumu
pienemsanas process, kura students censas rast optimalu saskanu starp savu gatavibu skolotaja
karjerai un karjeras mérkiem, ka ari darba realitati. Iesp&jamas uz zinaSanam balstitas

pardomas par citam radniecigam profesijam un to realizacijas iesp&jam, ka ari praktiska
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personigas profesionalas izaugsmes realizacija un regulara planu korekcija atbilstosi
veiktajam pasnoveértgjumam (IIpsoxaukos, [TpsoxkaukoBa, 2001). VErojama identificéSanas ar
profesiju, elastigs profesionalas darbibas stils, augsti kvalificéta darbiba (3eep, 2006).

Lai veicinatu toposo skolotaju individuala profesionala stila veidoSanos un
iedroSinatu vinus radosSai darbibai, vertésana ietverami radoSu darbibu atbalstoSi v&rt€Sanas
kritériji, organiz&jama iespé&ja refleksijai, kura notiek ne tikai paSvertéSana, bet ar1 savstarp€ja

pieredzes apzinaSana un iedroSinasana.

Teoretiska pétijjuma secinajumi

1. Skolotaja karjera ir paSvérteéta profesionalo iesp&ju merktieciga attistiba
atbilstosi personiskas pieredzes raditam vajadzibam. Ta izpauzas skolotdja profesionalaja
kompetenc€, apmierinatiba ar profesijas izveli un gandarijuma, kas nostiprinas profesionalo
iesp&ju paplasinasanas, pasvért€§juma un apkart€jo novert€§juma rezultatd. Pasverte§jums ir
uzskatams par bitisku profesionalas Es - koncepcijas un karjeru ietekm&josu faktoru un tos
vienojoSu komponentu. Pedagogiski ietekmgjot pasvertéjuma saturu un paradumu attistibu,
tiek veicinata karjeras attistiba.

2. Pamatojoties uz teoretiskas analizes rezultatiem, formul&ti skolotdja karjeru
veicino$a pedagogiska pasvertéjuma organizacijas nosacijumi:

e  Konceptualie nosacijumi, kas izpauzas $adu principu realizacija:

— veseluma (holisma) princips prasa pasvertejuma satura ietvert visiem
skolotaja profesionalas kompetences komponentiem (profesionali
saturiskais, profesionalas darbibas, profesionali komunikativais,
profesionali personiskais komponents) atbilstoSus krit&rijus;

— konstruktivisma princips - ta ievéroSanu nodroSina iesp€ja novertet
savus sasniegumus, to ierobezojumus un apzinat talakas darbibas
uzdevumus atbilstosi profesijas un personiskajam vajadzibam,;

— regularitates princips — regulara paSvert€§juma organizacija ka studiju
priekSmetos, ta pedagogiskaja prakse;

— péctecibas princips — pakapeniska pasvertéjuma paradumu pilnveide;
pakapeniba un peécteciba pasveértg§juma rezultata pienemto l€mumu
izpilde.

e saturiskie nosacTjumi, kas prasa pasvert§juma satura ietvert skKolotaja

kompetences komponentu - profesionali saturiska, profesionalas darbibas,
komunikativa, profesionali personiska komponenta apliecinoSos krit€rijus

un tajos integrét karjeras kritérijus, kas liecina par:
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raditajiem.

— profesionalas Es koncepcijas,
— profesionalas identitates harmonijas,
— veiksmigas pasnoteikSanas,

— radosas profesionalas darbibas

organizatoriskos nosacijumi, kas prasa :

— regulara parciala (dalgja) un prognozgjosa pasvert€§juma organizaciju,
ka arT periodisku lokala ( vispargja) pasvertéjuma organizaciju,

— pareju no pasvertgjuma, kas realiz€jas, pamatojoties uz piedavatiem
paSvertesanas kriterijiem, uz patstavigi realiz€tu pasvertejumu atbilstosi
paSapzinatiem vert€Sanas kriterijiem;

— regulari organiz€tu citvert€§juma un pasvert§juma rezultatu analizi un
atbilstosu talakas darbibas plana izstradi;

— daudzveidigu  paSveértgjuma metozu piedavajumu  (rakstiskas
paSvertéjuma kartes, atskaites, dienasgramatas, verbala refleksija u.c.).

individu atbalsto$u emocionalo vidi veicino$i nosacijumi:

— respektet individa atSkirigu personiskas pieredzes izaugsmi;

— vertéjumu pamatot ar sasniegumu uzskaiti, ierobeZojumus parversot par
turpmakas darbibas uzdevumiem;

— atbalstit vajadzibu prezentét personiskos sasniegumus, kas nodroSina

iesp&ju git apmierinatibu ar profesijas izvéli.

3. Pamatojoties uz giitajiem secinajumiem, tika formul&ta p&tijuma hipotéze:

Augstskolas

studiju procesa tiek raditi veiksmigas skolotaja karjeras attistibas

priekSnoteikumi, ja:

tiek Tstenots regulars, konstruktivu darbibu veicino$s pedagogiskais
pasveértéjums;

pasSvertejuma kritériji nodroSina toposa skolotaja izpratni par profesionalas
kompetences raditdjiem un profesionalas pieredzes izmantoSanu ka
profesionala, ta dzives darbiba;

paSveértgjums pastav mijiedarbiba ar pozitivas paSizjiitas atbalstu sociala

vide.
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2. SKOLOTAJA PEDAGOGISKA PASVERTEJUMA UN KARJERAS
MIJSAKARIBU EMPIRISKAS IZPETES NORISE UN REZULTATI

2.1. Empiriska pétijjuma raksturojums un metoZu pamatojums

Pétijuma visparejs raksturojums

Atbilsto$i pétijuma mérkim - izstradat zinatniski pamatotu, topoSo skolotaju karjeras
attistibu veicinoSu pasvert§juma organizacijas didaktisko modeli, tika formuléti empiriska
pétijuma jautajumi:

1. Kadas mijsakaribas pastav starp paSveértgjuma paradumiem un skolotaja karjeras

iezimém?

2. Kuri karjeru ietekmgjoSie faktori ir nozimigi pasvert€juma organizacijas

didaktiska modela izveide?

3. Kads paSvertejuma saturs un ta organizacija ir atbilstoSa dazados skolotaja

karjeras attistibas posmos?

Empiriskais petijums balstits uz pozitivisma pieeju, kas pienpem, ka ir iesp&jams
identificét cilvékiem kopigas fundamentalas dimensijas, izsakot tas skaitliskos terminos un
paradot, ka daudz dazadu faktoru ietekmé cits citu (Kroplijs, RaS¢evska, 2004). Vairaku
mainigo savstarp&jas saistibas atklasana izmantotas matematiskas apstrades metodes, kas
nodroSina datu ticamibu (Martinsone K. u.c., 2011). Tacu tika nemti vera art kvantitativaja
pieeja balstita petijuma ierobezojumi:

. tas neatspogulo individu subjektivos spriedumus;

o netiek dota iesp&ja atklat individu izpratni par jédzienu bitibu u.tml..

Tapéc empiriskaja petijuma tika veikta kvantitativo un kvalitativo datu triangulacija. Tas deva
iespéju, pamatojoties uz individu subjektivas izpratnes un izjiitu analizi, precizét un interpretét

ieglitos rezultatus.
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P&tijuma problémas apzinasana un formulésana

S.attels
,Pedagogiskais pasvertéjums toposa skolotaja karjeras attistiba” pétijuma dizains

Pétijuma mérka un jautajumu formulésana

i%

Teorétisko atzinu analize

e L S

Hipotézes formuléSana

v

Datu kodéSana un ievadiSana

Datu ieguve
Fokus- Toposo Skolotaju
grupas skolotaju aptauja
diskusija aptauja

—— —

SPSS datu
apstrades
programmas
izmantoSana datu
apstrade

Izlases un situacijas raksturojums, izmantojot aprakstosas statistikas

metodes

e R e—

Karjeras kritériju un to ietekmgjoso faktoru sakaribu
analize, izmantojot faktoru analizi, Kruskala Valisa H
testu un Spirmena korelacijas koeficientu

Kvantitativie
dati

Datu salidzinoSa analize

e

TSKVPO didaktiska modela izstrade

Kvalitativie

Kontentanalize

dati
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P&tijuma posmi:

1.

Atbilstosi teoriju analizes rezultata izstradatajiem skolotdja karjeras un to
ietekmé&joSos faktorus noteicoSiem krit€rijiem un raditajiem tika izstradata
aptaujas anketa skolotajiem un toposajiem skolotajiem. No 2009.gada septembra
lidz 2010.gada junijam tika veikta aptauja ar mérki noskaidrot realo situaciju
karjeras un pasveértejuma mijsakaribas, ka arT noskaidrot karjeru ietekm&joSo
faktoru un karjeras iezimju mijsakaribas.

No 2010.gada jilija Iidz 2011.gada decembrim tika veikta kvantitativo datu
kodg&sana, statistiska apstrade un analize.

2012.gada janvart tika organiz&ta fokusgrupas diskusija un iegtti dati, kas lauj
noskaidrot toposo skolotaju izpratni (kolektivo definiciju) par to, kas ir skolotaja
karjera un kadi ir to ietekmgjoSie faktori (Sk. 1.pielikumu). Fokusgrupas
diskusija tika fiks€ta ar asistenta palidzibu, kas grupas sesijas laika veica
pierakstus par grupa notiekoso mijiedarbibu. Fokusgrupas diskusija dod iesp&ju
atklat individu viedoklus, pateicoties mijiedarbibai starp grupas locekliem
(Vicsek, 2010, Martinsone u.c., 2011).

No 2012.gada februara lidz 2013.gada janvarim tika veikta kvalitativo datu
apstrade un analize. Konstatétas topoSo skolotaju karjeras attistibas vajadzibas
un studiju procesa organizetas paSveértésanas iesp&jas karjeras attistiba.
Pamatojoties uz teorétiska un empiriska pétijuma rezultata formulétajiem
secinajumiem, tika izstradats topoSo skolotaju karjeru veicinoSs pasveért€juma

organizacijas modelis.

Pétijuma metodes

Datu ieguves metodes:

Kvantitativa aptauja (kvantitativie dati un kvalitativie dati)

Fokusgrupas intervija (kvalitativie dati)

Datu analizes metodes:

Aptaujas datu ticamibas parbaudei tika noteikts Kronbaha alfa koeficients. Ir
pienemts, ka konkréta pazime ir piemérota konkr&tai kulttrvidei, ja o > 0,5
(Lasmanis, 2002).

Mainigo sadalfjuma tipa noteikSanai tika izmantota Kolmogorova Smirnova
parbaude. Ar So parbaudi iesp&jams noteikt, vai mainigie ir sadaliti normali. Ta
ka parbaude apliecinaja, ka sadalijums neatbilst normalstavoklim, tad talak tika
izmantotas neparametrisko datu analizes metodes.

Izlases un situacijas raksturo$anai izmantotas aprakstosas statistikas metodes.
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e Mainigo sakaribu noteikSanai izmantota faktoru analize, Kruskala Valisa H tests
un Spirmena korelacijas koeficienta noteikSanas tests.

e Lai noteiktu fokusgrupas diskusijas un aptaujas atverta tipa jautajuma atbilzu
satura nozimi, izmantota kontentanalize.

Empiriskaja petijuma visas aptaujas rezultatd iegiito datu apstrades un analizes
metodes veiktas ar datu apstrades programmu SPSS 18 (Statistical Package for Social
Science) palidzibu. Dati sakodéti un izveidota kodéSanas tabula (Sk. 4.pielikumu).

Pétijuma izlases raksturojums

Petijuma bija svarigi, lai taja tiktu ieklauti respondenti, kas parstav dazadu pieredzi
un skolotaja karjeras attistibas posmus. Ta ka stratifikacija palielina izlases reprezentitati
(Martinsone u.c., 2011), tika veidota kombinéta izlase, kombingjot tipologisko jeb stratificéto
izlasi un vienkar$o gadijumu izlasi. P&tamas generalkopas vienibas tika sadalitas grupas péc
izglitibas un nodarbosanas: toposie skolotaji pa studiju gadiem un skolotaji. Skolotaju izlase
no visas generalkopas tika veidota, piedavajot aptaujas anketas dazadas Latvijas
visparizglitojosajas skolas stradajosiem skolotajiem. Skolotaju izlases nepiecieSamiba
pamatojas uz vajadzibam:

e empiriska petijuma precizét teorctiskas analizes rezultata definto skolotaja

karjeras jedzienu;

e noskaidrot Latvijas skolotaju karjeras iezimju un to ietekm&joSo faktoru
mijsakaribas, kas ir ietveramas topoSo skolotaju karjeru veicinoSa pasvért€§juma
didaktiska modela izveide.

Petfjuma izlasi veido:

e 251 dazadu studiju gadu Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas
toposais skolotajs - pilna un nepilna laika studenti;

e 32 Liepajas Universitates topoSie skolotaji;

e 410 Latvijas skolu skolotaji ar dazadu dzives un izglitibas pieredzi, kas
reprezent€ visu Latvijas visparizglitojoSo skolu skolotaju generalkopu.

Pienemot, ka dazadas augstskolas studiju procesa notiek atSkiriga paSvertejuma
organizacija, kas ietekmé topoSo skolotaju karjeras iezimes, tika noteiktas topoSo skolotaju
karjeras pétijuma robezas, izv€loties vienu augstskolu (Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémiju) ka pé€tijuma bazi, kas dod iesp&ju pétijuma iegiitos datus analizét
mijsakariba ar S§is izglitibas iestades paSveérte§juma organizacijas pieredzi. Tacu, lai
noskaidrotu vai iegiitie dati ir uzskatami par vienas augstskolas fenomenu, vai ari ir

visparinami uz citu augstskolu skolotaju programmu studentiem, pé€tijuma ka kontrolgrupa
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tika izmantota Liepajas Universitates studentu izlase, tad€jadi paaugstinot pétijuma rezultatu
argjo validitati.

Kvalitativa pétijjuma izlase tika veidota ar meérki p&c iesp&jas precizak izpétit
toposo skolotaju karjeru veicinoSa pasveért€§juma organizacijas didaktiska modela izveides
saturiskos un procesudlos nosacijumus. Lai noskaidrotu studentu izpratni par skolotaja
karjeras butibu, to ietekméjosiem faktoriem un noskaidrotu, Uz ko pamatojas toposo skolotaju
prognoze par personiskas karjeras attistibu, tika organizeta fokusgrupas diskusija.
Fokusgrupas diskusija brivpratigi piedalijas 12 RPIVA 1.kursa un 12 RPIVA 3.kursa pilna

laika studenti (no visiem respondentiem, kas piedalijas veiktaja aptauja).

2.2. Datu ieguve un to sakotnéja apstrade

Toposo skolotaju anketa (Sk.1.1. pielikumu) veidota no 4 jautajumu/apgalvojumu
blokiem (Sk. 9.tabulu):

e 1.bloka ietverti jautajumi, kas dod visparigu informaciju par studentiem: vecums
un studiju gads;

e 2. Dbloka ir apgalvojumi, kas nodroSina informaciju par studentiem raksturigajam
karjeras iezimém. Atskiriba no skolotaju aptaujas anketam studentiem netika
piedavati apgalvojumi, kas apliecina respondentu radosSu profesionalo darbibu;

e 3.bloka ir apgalvojumi, kas apliecina karjeru ietekmgjoSo faktoru raditajus;

e 4.bloka apgalvojumi palidz noskaidrot stud€joSo paSvertejuma pieredzi.

9.tabula
Toposo skolotaju aptaujas anketas jautajumu un apgalvojumu skaidrojums

Vispariga informacija Anketas jautajums

Informacija par respondentu vecumu un studiju gadu Jisu vecums

Kura kursa Jus studgjat?

Karjeras kriteriji Karjeras raditaji Anketas apgalvojums

Manas personibas 1pasibas, dotumi un esosa
dzives  pieredze nodrosina  skolotaja
profesijai nepieciesamos prieksnoteikumus

Izpratne par savu personibu

Profesionala Es kon ija ———— —— P -
otesto s Koneepey Sava izveletaja profesija esmu atradis/usi

personiski nozimigu jégu

Personigi nozimigas jégas
atraSana profesionala darbiba

Profesionala mérktieciba

Man ir raksturiga meérktieciba

Profesionalas
harmonija (saplisana
personibas identitati)

identitates

ar

Individa apmierinatiba

Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas
izveli

Visas dzives (studijas,
gimene, atpiita) panakumi

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes
izjitu visa sava dzivé (studijas, gimene,
atpiita)

73




Karjeras kriteriji

Karjeras radrtaji

Anketas apgalvojums

Veiksmiga pasnoteikSanas

Individa sociala aktivitate

Es sevi uzskatu par sociali aktivu

Velme demonstrét savas | Es labprat publiski prezentju savas
darbibas rezultatus darbibas rezultatus, idejas

Nakotnes perspektivu | Pec augstakas izglitibas ieguves izveleSos
apzinasanas darbu izglitibas iestade

legtta izglitibas pieredze man dod iespgjas
izveleties daudzveidigu profesionalo
darbibu

Karjeru ietekméjosie faktori

Karjeru ietekméjosos
faktorus veicinosi
nosacijumi

Jautajums anketa

Pagvertejuma regularitate

Regulara pasvertésana, kura
atspogulojas savu prasmju,
sp&ju,  intereSu,  merku,
resursu, ierobezojumu un to
c€lonu analize

Es regulari veicu savu prasmju, spé&ju,
intereSu, mérku, resursu, ierobezojumu un to
c€lonu analizi

Sevis apzinasanas situacija
(situativo, socialo faktoru —

reala valsts un tuvaka
mikrovidg) un tas
novertésana

Es regulari pardomaju un analizgju ikdienas
situacijas

Esmu informéts/a par socialpolitisko
situaciju valstt un sava tuvakaja mikrovidé
un meédzu pardomat un analiz€t savas
attistibas iesp&jas taja

Konstruktivu darbibu rosinosa
pasvertesana

Patstaviga planosSana, planu

Pamatojoties uz pasnovertgjumu es selektivi

korekcija, atbilstosi | izvelos arpus studiju nodarbes savas
veiktajam pasvertéjumam attistibas pilnveidei
Pasvertejumam atbilstosa | Es izv€los tikai tas papildu izglitoSanas

macibu darbiba

iespgjas (vieslekcijas, kursus u.tml.), kas
atbilst maniem personiskajiem mérkiem cela
uz profesionalitati

Socialas vides veicinata

pozitiva pasizjiita

Pozitivas paSizjitas atbalsts
gimeng, sabiedriba  un
augstskolas kolektiva

Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu
profesionalo izvéli

Esmu priecigs/a un apmierinats/a par
attiectbam  un  studiju  mijiedarbibu
augstskola

Sabiedribas novertejums

Skolotaja profesija sabiedriba ir pietieckami
noverteta

Sabiedriba ir cienpilna atticksme pret
dazada darba veicgjiem

atbalsts un
individa

Komandas
mijiedarbiba
aktivitatés

Manu viedokli respekté un darbibu noverte
ka docetaji, ta studiju biedri

Es labprat darbojos komanda, jo ta ir iespgja
pieredzes apmainai un atbalsta izjltai

Zinasanas
profesijas prasibam,
nosacijumiem,  panakumiem,
priekSrocibam un trikumiem,
kompensacijas iespgjam un
perspektivam

par skolotaja

Es esmu iepazinies/usies ar skolotaja
profesijas standarta izvirzitajam prasibam

Es zinu, ka skolotaja profesija ir iespgja
piedzivot panakumus, tai ir daudz
priekSrocibu. Tai ir ar1 savas nepilnibas, bet
es esmu apzinajis/usi to kompensacijas
iespgjas un redzu savas  attistibas
perspektivas

Pasvertejuma nepiecieSamibas pamatojums

Apgalvojums anketa

Es regulari veicu savas studiju darbibas un
to rezultatu novertgjumu, jo...

Karjeru un pasvértéjumu veicinoSa vértéSanas organizacija augstskola

Pasvértéjuma komponenti

Anketas apgalvojums

Saturiskais komponents

Izpratne par iegttas pieredzes
profesionalo pielietojumu

Studiju procesa organizeta vertéSana veicina
izpratni par iegutas pieredzes pielietojumu
turpmakaja pedagoga profesionalaja darbiba
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Izpratne par iegiitas pieredzes
pielietojumu dzives darbibas

Studiju procesa organizéta vertéSana dod
iesp&ju izprast giitds pieredzes pielietojumu
daudzveidigas manas dzives darbibas

Izpratne  par  vertgjuma
izmantojamibu

Studiju procesa organiz&ta vert€Sana palidz
izprast vertéSanas kriterijus, kas rosina manu
konstruktivo talakdarbibu

Emocionalais komponents

Pasapzinas attistiba

Studiju procesa organizeta vertéSana veicina
pasapzinas attistibu

Pasvertéjuma ietekm&jamiba

Vertgjot savu izaugsmi, es ietekm&os no
ieskaites/eksamenos giitd novertéjuma

Procesualais komponents

Pasvertesanas regularitate

Augstskolas studiju procesa tiek veicinata
vajadziba péc regularas pasvertésanas

Toposo skolotaju aptaujas anketa ietverts viens atverta tipa jautajums — Kads ir Jisu

guvums studeéjot augstskola? Atbildes uz So jautajumu apkopotas un analiz€tas izmantojot

kvalitativas p&tniecibas metodi — kontentanalizi.

No visa teksta tika atlasitas tas satura vienibas (frazes, vardi), kuras vargja attiecinat

uz kadu no toposo skolotaju karjeras vai/un to veicino$o nosacijumu raditajiem. P&c tam

atbilstosi identific€tajam satura vienibam, tas tika formulétas atbilstoSi apzinatiem karjeras

kriterijiem un raditajiem.

Skolotaju anketu (Sk.1.2.pielikumu) veido 4 jautagjumu/apgalvojumu bloki

(Sk. 10.tabulu):

1. bloka ietverti visparigi jautajumi: vecums, dzimums un izglitiba.

2. bloka ir apgalvojumi, kas palidz noskaidrot respondentu karjeras iezimes atbilstosi

teoretiska analizé konstatetiem karjeras krit€rijiem un raditajiem.

3. jautajumu bloka ir apgalvojumi, kas formulgti atbilstos$i teoriju analizé konstat€tiem

karjeru ietekmgjoSiem faktoriem.

4. bloka ir apgalvojums,

pamatojumu respondenta skattjuma.

kas palidz noskaidrot paSvert§juma nepiecieSamibas

Visiem jautajumiem 2. un 3. jautajumu bloka tika piedavati 4 atbilzu varianti:

piekritu; drizak piekritu, neka nepiekritu, drizak nepiekritu, nekd piekritu, nepiekritu.

Promocijas pétijuma ietvaros veidojot aptaujas anketu, visi apgalvojumi tika

attiecinati uz promocijas darba noskaidrotajiem karjeras kritérijiem, to apliecinoSiem

raditajiem un karjeru ietekmé&josiem faktoriem (SK. 10. tabulu).
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10.tabula

Skolotaju aptaujas anketas jautajumu un apgalvojumu skaidrojums

Vispariga informacija

Anketas jautajums

Informacija par respondentu vecumu, dzimumu un iegito

izglitibu

Jusu vecums

Jusu dzimums

Jisu iegiita izglitiba

Karjeras Kriteériji

Karjeras raditaji

Anketas apgalvojums

Profesionala Es - koncepcija

Izpratne par savu personibu

Manas personibas 1pasibas, dotumi un esosa
dzives pieredze nodrosSina  skolotaja
profesijai nepieciesamos priekSnoteikumus

Personigi nozimigas jégas
atraSana profesionala darbiba

Sava profesionalaja darbiba esmu atradis/usi
personiski nozimigu jégu

Profesionala darbiba es varu apmierinat
savas personiskas vajadzibas

Profesionala mérktieciba

Man ir raksturiga profesionala mérktieciba

Profesionalas
harmonija (saplusana
personibas identitati)

identitates

ar

Individa apmierinatiba

Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas
izveli

Skolotaja darba zaud€Sanas situacija
labpratak izvelesos darbu, kas nav saistits ar
pedagogisku darbibu, izglitibu u.tml.

Visas dzives (darbs, gimene,

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes

atpiita)  panakumi, dzives | izjutu visa sava dzivé (darbs, gimene,
veiksmes atpiita)

Veiksmiga pasnoteikSanas Individa sociala aktivitate Es sevi uzskatu par sociali aktivu
Karjeras  l1@émumu  s€rija | Esmu pakapeniski realizgjis/usi vairakus

(merktieciga dinamika)

savas karjeras [emumus

Pasparliecinattba un veélme | Manas izvéles, lemumi, darbibas,

demonstrét savas darbibas | galvenokart ir pareizas

rezultatus Es labprat publiski prezent&ju savas
darbibas rezultatus, idejas

Nakotnes perspektivu | Man ir v&l nerealizéta profesionalas

apzinasanas darbibas vizija, ko pakapeniski realizésu
Esmu gatavs/a amata mainai savas
profesijas ietvaros
Jitot nepiecieSsamibu, labprat izvélesos

darbu cita radnieciga profesija

Spéku sadaliSana visai dzivei

Es esmu aktivs/a, bet nejltos parslogots/a,

noguris/usi
Radosa profesionala darbiba Realizétas novitates Esmu izstradajis/fusi jaunus materialus
un/vai  metodikas, un/vai metodiskos

lidzeklus u.tml.

Radosas nakotnes idejas

Man ir jaunas profesionalas darbibas idejas,
kuras pakapeniski realizésu tuvakaja laika

RadoSums profesionalo
uzdevumu realizacija

Ikdienas  pedagogiskaja  darbiba  es
galvenokart  balstos uz  zinatnieku,
administracijas, kolégu izstradatam un

parbauditdm metodém

Pasvertéjuma regularitate

Regulara paSvertésana, kura
atspogulojas savu prasmju,
sp&ju, interesu, mérku,
resursu, ierobeZojumu un to
celonu analize

Es regulari veicu savu prasmju, sp&ju,
intereSu, meérku, resursu, ierobezojumu un
to celonu analizi

Sevis apzinaSanas situacija
(situativo, socialo faktoru —
reala wvalsts un tuvaka

mikrovid€) un tas novertésana

Es regulari pardomaju un analiz&ju ikdienas
situacijas

Esmu inform&ts/a par socialpolitisko
situaciju valstl un sava tuvakaja mikrovidé
un médzu pardomat un analiz€t savas
attistibas iespgjas taja
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Savas attistibas (profesijas, | Es ,»kolekciongju” savas attistibas
dzives, personibas) | (profesionalas, dzives, personibas) raditajus
apzinasana

Konstruktivu darbibu rosinoSa
pasvertesana

Patstaviga planosana,
korig€$ana un realizacija

planu

Es regulari rakstu planus, tos realizgjot,
vajadzibas gadijuma ari korigéju

Pasvertgjumam atbilstosa
macibu darbiba

Es izvElos tikai to macibu darbibu
(akademiskas  izglitibas  programmas,
kursus, seminarus u.tml.), kas atbilst

maniem personiskajiem meérkiem cela uz
profesionalitati

Karjeru ietekméjosie faktori

Karjeru ietekméjoSo faktoru
raditaji

Anketas apgalvojums

Socialas vides veicinata pozitiva
pasizjiita

Pozitivas pasizjutas atbalsts
gimeng, sabiedriba un darba
kolektiva

Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu
profesionalo darbibu

Es esmu priecigs/a un apmierinats/a par
attiectbam un profesionalo mijiedarbibu
sava darba kolektiva

Sabiedribas novertgjums

Skolotaja profesija sabiedriba ir pietickami
noverteta

Sabiedriba ir cieppilna atticksme pret
dazada darba veicgjiem

Valsti ir nodroSinatas skolotaja karjeras
iesp€jas ka vertikali, ta horizontali

atbalsts un
individa

Komandas
mijiedarbiba
aktivitatés

Es labprat darbojos komanda, jo ta ir iesp&ja
pieredzes apmainai un atbalsta izjttai

Apkartgja  sabiedriba manu  viedokli
respekte un darbibu noverte

Administracija un kolégi ir atvérti jaunam
idejam, tas tiek pozitivi novertétas

Zinasanas par profesijas
prasibam, nosacijumiem,
panakumiem, priekSrocibam un
trikumiem, kompensacijas
iesp&jam un perspektivam

Zinasanas
profesiju

par  skolotdja

Es esmu iepazinies/usies ar skolotaja
profesijas standarta izvirzitajam prasibam

Skolotaja profesija ir iespgja piedzivot
panakumus, tai ir daudz prieksrocibu. Tai ir
arT savas nepilnibas, bet es esmu atradis/usi
to kompensacijas iesp&jas un redzu savas
attistibas perspektivas

Zinasanas par citam
radniecigam profesijam, to
apguves iespg&jam

Es esmu interesgjies/usies par citam
radniecigam profesijam un to apguves
iespgjam

Pasvertéjuma nepiecieSamibas pamatojums

Apgalvojums anketa

Es regulari veicu savas profesionalas
darbibas un tas rezultatu noveért€jumu, jo...
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Izlases raksturojums

11.tabula
Pétijjuma bazes struktura
11.1.RPIVA toposie skolotaji
Vecums
Studiju veids 18-20 21 -25 26-30 [ Vecaks par 30 | Kopa
gadi gadi gadi gadiem
INepilna  laika |Kurss 1. kurss Skaits 2 4 4 7 17
studijas Procenti | 100,0% | 11,1% | 13,8% 17,1% 15,7%
2.kurss Skaits 0 8 2 3 13
Procenti ,0% 22,2% 6,9% 7,3% 12,0%
3.kurss Skaits 0 22 13 18 53
Procenti ,0% 61,1% 44,8% 43,9% 49,1%
4. kurss Skaits 0 2 10 13 25
Procenti ,0% 5,6% 34,5% 31,7% 23,1%
Kopa Skaits 2 36 29 41 108
Procenti 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
|Pilna laika |Kurss 1. kurss Skaits 43 9 0 1 53
studijas Procenti | 61,4% | 14,8% 0% 12,5% 37,1%
2.kurss Skaits 25 23 2 6 56
Procenti 35,7% 37,7% 50,0% 75,0% 39,2%
3.kurss Skaits 2 19 0 0 21
Procenti 2,9% 31,1% ,0% ,0% 14,7%
4. kurss Skaits 0 10 2 1 13
Procenti ,0% 16,4% 50,0% 12,5% 9,1%
Kopa Skaits 70 61 4 8 143
Procenti 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
11.2. LiepU toposie skolotaji
Vecums
Studiju veids 18-2_0 b1 -25 gadi 26—3_0 Vecéks_par 30 | Kopa
gadi gadi gadiem
INepilna laika Kurss 1.kurss 1 1 0 6 8
studijas 3.kurss 0 2 6 16 24
Total 1 3 6 22 32
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11.3.Skolotaji

Iegiuita izglitiba Kopa
Studé Studé Nepedagogiska | Augstaka | Magistra
|Inepedagogiska [pedagogiska | augstaka |pedagogiska vai
augstskola | augstskola izglitiba izglitiba doktora
grads
pedagogija
val
izglitibas
zinatné
20-30 Skaits 1 5 12 21 5 44
gadi  Pprocenti 33,3% 83,3% 25,0% 7,7% 6,3% | 10,7%
31-40 Skaits 1 1 15 64 20 101
gadi  Procenti 33,3% 16,7% 31,3% 23,4% 25,0% | 24,6%
41 - 50 Skaits 1 0 13 113 28 155
gadi  Procenti 33,3% ,0% 27,1% 41,4% 35,0% |37,8%
51 -65 Skaits 0 0 8 73 27 108
gadi  Procenti ,0% 0% 16,7% 26,7% 33,8% | 26,3%
Vecaks Skaits 0 0 0 2 0 2
par 65 procenti 0% ,0% 0% 7% 0% 5%
gadiem
Kopa Skaits 3 6 48 273 80 410
Procenti 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% [100,0%

Ta ka tikai 9% no visiem respondentiem —skolotajiem ir virie$i, iegiito rezultatu
mijsakaribas ar dzimumu netika analiz€tas. TopoSo skolotaju aptauja netika uzdots jautajums
par dzimumu.

Datu ticamiba

Lai noskaidrotu, vai aptaujas anketas iegiitie dati ir ticami un atbilstosi, tika

aprekinats Kronbaha alfa (Cronbach’s alpha) koeficients. RPIVA toposo skolotaju anketas

datu atbilstiba (Reliability analysis), izmantojot Kronbaha alfa testu, uzradija koeficientu o =
0,797, LiepU a = 0,681. Savukart, ja analizé RPIVA un LiepU toposo skolotaju datus kopa,

tad o = 0,787. Skolotaju anketas datu ticamibas koeficients ir o0 = 0,803. Tas nozimég, ka
katrai respondentu grupai, ja §1s atbildes analiz€ visas kopa, ir augsta piemérotiba.

Lai izprastu, kuru no datu korelacijas analizes metodém pétijuma izvéléties, visi karjeras
iezimém un to ietekméjoSiem nosacijumiem atbilstoSo apgalvojumu dati tika analiz&ti ar
Kolmogorova - Smirnova testa palidzibu (Sk. 2.pielikumu). Saja testa empiriska sadalfjuma
novirze no normala sadalfjuma tiek uzskatita par butisku, ja signifance (nozimigums) p ir
mazaka par 0,05. Ta ka gan topoSo skolotaju, gan skolotaju datu apstrade liecina, ka raditaji ir
0,000, tas nozimé, ka dati ir sadaliti neparametriski, tatad turpmak tika izmantotas

neparametrisko datu analizes metodes.
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2.3. Skolotaja karjeras iezimju un to ietekméjoso nosacijumu analize

Lai noskaidrotu karjeras iezimju un karjeras ietekmé&joSo nosacijumu izpausmes
raksturojosu situaciju topoSo skolotaju un skolotaju vidé, tika veikta kvantitativo datu
aprakstosas statistikas analize. Mainigie tika grupéti atbilstosi teorétiski pamatotam karjeras
iezTm&m un tos ietekméjosiem nosacijumiem.

Vispirms tika noteikts karjeras indikatoru vispargjais vid€jais raditajs visai toposo
skolotaju kopai (Sk. 3.1.1.pielikumu). Vidgjos lielumus lieto, lai novértétu p&tamas pazimes
sasniegto Itmeni, atklatu paradibu savstarpjas likumsakaribas, aprékinatu pastavosas
neizmantotas rezerves (Kristapsone, 2008). Toposo skolotaju statistisko datu analizes rezultati
apliecingja, ka visaugstakais vidgjais raditajs ir individa apmierinatibu ar profesijas izvéli
apliecinoSam mainigajam - Esmu apmierinats/a ar skolotdja profesijas izveli — m = 3,47,
Atbildi - piekritu atbilstosi $im apgalvojumam ir izvél&jusies 55,5% respondentu. Nedaudz
zemaks vid€jais raditajs ir apgalvojumam - Sava izveletaja profesija esmu atradis/usi
personigi nozimigu jégu — m = 3,46, kam piekrit 52,3% respondentu. Savukart zemakais
vid&jais raditajs ir vienam no veiksmigu paSnoteikSanos apliecino$am apgalvojumam — Es
labprat publiski prezentéju savas darbibas rezultdtus, idejas- m = 2,81. Sim apgalvojumam ir
piekritusi 21,2% respondentu. Analiz€jot karjeras indikatoru vid€jos lielumus katrai
respondentu izlasei atseviski, netika konstatetas biitiskas atSkiribas starp RPIVA un LiepU
toposiem skolotajiem (Sk. 3.1.2.pielikumu).

Analizgjot topoSo skolotaju karjeras indikatorus raksturojoSo mainigo vidgjas
vertibas un frekvences, tika konstatéts, ka augstakas videjas vertibas ir subjektivi vertéjamam
karjeras iezimém: personigi nozimigas jégas atrasanai izvélétaja profesija un individa
apmierinatibai ar izvéléto profesiju. Tas atbilst karjeras teoriju parstavju (Schein, 1993;
Callanan, 2003; Tomouek, 2005, Tepkau, 2000, Morunéskus, 2007 u.c.) paustajai atzinai, ka
veiksmiga karjeras attistiba sakas ar skaidru identitates apzinaSanos. Tacu ar personigas jégas
atraSanu izvéletaja profesija ir par maz, lai notiktu veiksmiga karjeras attistiba. Karjeras
attistiba prasa mérktiecibu un atbilstoSu karjeras stratégijas izveli, ka art panakumu izjttu, kas
ne tikai apliecina veiksmigu karjeru, bet arT nostiprina profesionalo identitati. Ta ka topoSiem
skolotajiem ir vaji raksturiga vélme demonstrét savas darbibas rezultatus, tad tas izslédz ar1
iesp&ju gut apkartéjo novertejumu un papildu piedzivot panakumu izjutu.

Starp skolotaju karjeras indikatorus apliecinosiem apgalvojumiem  (Sk.
3.1.3.pielikumu) visaugstakais vispargjais vid€jais raditajs ir izpratni par savu personibu
apliecinoSam apgalvojumam - Manas personibas ipasibas, dotumi un esosa dzives pieredze

nodrosina skolotdja profesijai nepieciesamos prieksnoteikumus — m = 3,60, ko ir apliecinajusi
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63,2% respondentu. Viszemakais vidgjais raditajs ir apgalvojumam - Skolotdja darba
zaudesanas situdcija es labpratak izvélésos darbu, kas nav saistits ar pedagogisku darbibu,
izglitibu u.tml. — m = 2,24, kam atbildi piekritu ir izvélgjusies 14,6% respondentu. St
apgalvojuma zemais vid€jais raditajs ir uzskatams par noturigas skolotaja karjeras
apliecinajumu, kas liecina, ka, neskatoties uz gritibam un $kérSliem, saglabajas vajadziba
profesionali realiz&ties skolotaja profesija. Nakamais zemakais raditajs ir apgalvojumam -
Esmu aktivs/a, bet nejitos parslogots/a, noguris/usi- m = 2,45, tikai 13,5% ir apstiprinajusi
atbildi — piekritu. Lai ar parslodzi rada it ka ar¢jie apstakli, tacu liela méra tas ir saistams ar
paSveértéSanas rezultata apzinatam dzives prioritat€ém, atbilstoSi kuram individs plano savu
dzives laiku. Zemi vidgjie raditaji ir ar1 veiksmigas pasnoteikSanas vienai no iezimém —
nakotnes perspektivu apzinasanos apliecino$o apgalvojumu mainigajiem - ESmu gatavs/a
amata mainai savas profesijas ietvaros - m =2,81, kam piekrit 30,2% respondentu un - Jiitot
nepiecieSamibu, labprat izvelesos darbu citd radnieciga profesija - m =2,76, kam piekrit
28,9%. Skolotajiem zems vid€jais raditajs ir realizEtu novitasu apliecinosajam apgalvojumam
- Esmu izstradajis/usi jaunus materialus un/vai metodikas, un/vai metodiskos lidzekjus u.tml. -
m =2,77, ko apliecina 32,2% respondentu.

Lai noskaidrotu, vai var konstatét karjeras indikatoru atskirigas izpausmes atbilstosi
respondentu dzives un izglitibas pieredzei, tika veikta datu filtréSana — nosakot grupu vid€jos
raditajus atbilstosi dzives (vecums) un izglitibas (topoSiem skolotajiem - studiju gads,
skolotajiem — iegiita izglitiba) pieredzei. Sadas darbibas ar datiem Jauj veikt precizaku analizi,
kura vienu pieméra sadalu (un tad€jadi - respondentu grupu, ko ta parstav) iesp&ams izpétit
atseviSki no citam piemeéra sadalam (Lasmanis, 2002).

Analizgjot toposo skolotaju karjeras indikatorus apliecino$o mainigo pa studiju
gadiem grupu vidgos raditajus (Sk. 3.1.4.pielikumu), vargja secinat, ka individa
apmierinatiba ar profesijas izveli, kas tika konstateta ar augstako vispar€ja videja raditaju,
visaugstako grupu vidéjo raditaju apliecina ari 1.kursa topoSo skolotaju atbildes: RPIVA
toposiem skolotajiem - m =3,60, atbilde piekritu — 62,9%, LiepU topoSiem skolotajiem - m =
3,71, atbildi piekritu izvelgjusies 70,6%. Salidzinosi tie ir augstaki raditaji, neka analizgjot
visu toposo skolotaju izlasi. Tika konstatéts, ka, uzsakot studijas, vairumam toposo skolotaju
ir raksturiga parlieciba par profesionalas karjeras atbilstoSu izvéli. Augsts grupu vidg€jais
raditajs apmierinatibu apliecinoSajam apgalvojam ir raksturigs ari 3.kursa topoSiem
skolotajiem — RPIVA - m = 3,50, atbilde — piekritu 58,1% un LiepU - m = 3,53, atbilde
piekritu 66,7%. LiepU 3.kursa toposo skolotaju augstaks vidgjais ir arl izpratni par savas
personibas atbilstibu izvélétajai profesijai apliecino$ajam apgalvojumam - Manas personibas

ipasibas, dotumi un esosSa dzives pieredze nodroSina skolotaja profesijai nepieciesamos
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prieksnoteikumus - m =3,80, ar 40% atbildei — piekritu. RPIVA topoSiem skolotajiem $is
apgalvojums ar augstako vid€jo raditaju apliecinas ceturtaja studiju gada - m = 3,5, atbilde -
piekritu -55,3%. Sie rezultati sasaucas ar teorétiskaja analizé konstatéto treSo - Karjeras
apzinaSanas posmu, kura raksturigaka iezime ir profesijai bitisku personibas 1paSibu
apzinasana. Otrs augstu vid€jo raditaju apliecinoSs apgalvojums ir - Sava izvélétaja profesija
esmu atradis/usi personigi nozimigu jégu, kas ir raksturigs RPIVA topoSiem skolotajiem
pirmaja un otraja studiju gada - 1.kursa - m =3,60, atbilde — piekritu - 65,7%, 2.kursa - m =
3,46, atbilde - piekritu = 52,2%. Zemakie grupu vidgjie lielumi LiepU 1.kursa un RPIVA 2.,3
un 4.kursu toposajiem skolotajiem sasaucas ar zemakam visparéjam vidéjam liclumam
atbilstoSo apgalvojumu. Savukart RPIVA 1.kursa un LiepU 3.kursa toposie skolotaji
vismazak ir izvelgjusies atbildi - piekritu - atbilstosi apgalvojumam - Es biezi piedzivoju
pandakumu un veiksmes izjiitu visa sava dzive (studijas, gimené, atpiita).

Skolotaju grupas karjeras iezimes apliecino$iem mainigiem (Sk. 3.1.5.pielikumu)
visaugstakais grupu vidgjais lielums visas skolotaju izglitibas grupas bija tam paSam
apgalvojumam, kas bija raksturigs visai skolotaju kopai — Manas personibas ipasibas, dotumi
un esosa dzives pieredze nodroSina skolotaja profesijai nepiecieSsamos prieksnoteikumus. At
zemakie grupu vidgjie lielumi ir tiem paSiem apgalvojumiem, kas tika konstatéti, nosakot
vispargjos videjos lielumus. Analizgjot topoSo skolotaju un skolotaju karjeras iezimju grupu
vidgjo lielumu rezultatus, tika konstatéts, ka izglitibas pieredze tikai dal€ji ir veicinajusi
atSkirigu karjeras iezimju attistibu. Pirmaja studiju gada studentiem galvenokart ir raksturiga
apmierinatiba ar profesijas izvéli un personigas jégas atraSana skolotaja profesija. Sakot ar
treSo studiju gadu, aktuala karjeras iezime kliist parlieciba par savas personibas atbilstibu
1zveletajai profesijai, kas ka noturiga karjeras iezime saglabajas ar1 skolotajiem, neatkarigi no
vinu iegitas izglitibas. Savukart, ka topoSo skolotaju, ta skolotaju vispargja videja lieluma un
grupu vidgja lieluma analizes rezultati rada, ka viszemakais vid€jais lielums piemit skolotaja
variativas karjeras attistibu apstiprinoSiem apgalvojumiem. Situacijas, kuras péc izglitibas
ieguves nerodas tilit€ja iesp&ja stradat sava specialitaté vai skolotajiem ar&ju apstaklu ietekmé
zaudgjot darbu specialitatg, tas var kliit par karjeras attistibas Sk&rsli. Analiz€jot grupu vidgjos
lielumus atbilstoSi topoSo skolotaju un skolotaju vecumam, netika konstatéti no vispargja
vidgja raditaja atSkirigi augstako un zemako grupu vid€jo lielumu apliecino$i apgalvojumi
(Sk. 3.1.6.pielikumu).

Apkopojot karjeras iezimju statistiskas analizes rezultatus, var&ja konstatet, ka
apstiprinas dala no pétijjumam apzinatas problémas — ja skolotaji ir identific€jusies ar savu
profesiju, par ko liecina personigas jégas atrasana skolotdaja profesija, bet taja pasa laika

neredz savas karjeras attistibas iesp&jas arpus savas specialitates, tad situacija, kad valsti
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samazinas skolotaju amata vietu skaits, jauniem skolotajiem uzreiz péc izglitibas ieguves
nerodot iesp&ju profesionali realiz€ties sava specialitate, ka ar1 pieredz&jusiem skolotajiem
argju apstaklu ietekme zaudgjot darbu, var tikt apdraudéta karjeras attistiba.

Lai noskaidrotu toposo skolotaju un skolotaju teor&tiski konstatéto skolotaja karjeru
ietekmé&joSo faktoru izpausmes, tika veikta to apliecino$o mainigo statistiska analize (SK.
3.1.7. pielikumu). Analiz€jot statistiskaja analizé ieglitos augstakos un zemakos vispar&jos
vidgjos lielumus un atbildes - piekritu biezumu, vargja konstatét, ka visaugstakie vidgjie
lielumi ka topoSo skolotaju, ta skolotaju karjeru ietekmé&joSos nosacijumus apliecinoSiem
mainigajiem ir tiem, kas liecina par pozitivas paSizjitas atbalstu gimeng€, draugu sabiedriba un
skolotajiem arT sadarbiba ar kolégiem. ToposSiem skolotajiem apgalvojumam - Mana gimene
un/vai draugi atbalsta manu profesijas izveli - m = 3,58, atbildi - piekritu ir apstiprinajusi
69,3% respondentu. Skolotajiem visaugstakais vid&jais lielums ir apgalvojumam - Es labprat
darbojos komanda, jo td ir iespéja pieredzes apmainai un atbalsta izjitai - m = 3,51 ar 59%
izveleto atbildi - piekritu. TieSi tads pats vid€jais lielums ir arT apgalvojumam - Esmu
iepazinies/usies ar skolotaja profesijas standarta izvirzitajam prastbam. Pie tam atbildi -
piekritu ir apstiprinajusi vél vairak respondentu - 64,6%. Tatad var secinat, ka starp karjeras
iezim&m ar augstu vidgjo raditaju konstateta izpratne par savas personibas atbilstibu skolotaja
profesijai ir pamatota uz zinasanam par profesijai izvirzitajam prasibam skolotaja profesijas
standarta. Augsts vidg€jais lielums, Iidzigi ka tika konstatéts topoSajiem skolotajiem, ir ar1
apgalvojumam - Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu profesionalo darbibu - m = 3,49
ar 60,7% izveletu atbildi - piekritu. Viszemakais vid&jais lielums ka topoSiem skolotajiem, ta
skolotajiem tika konstat€ts pozitivas paSizjutas atbalstu sabiedriba apliecinoSam
apgalvojumam - Skolotdja profesija sabiedriba ir pietickami novértéta. Vispargjais vidgjais
lielums toposSo skolotaju izlasei ir — 2,18, ko ar apstiprinoSu atbildi ir novert&jusi tikai 7,8%
respondentu. Savukart skolotaji ir bijusi vél noliedzosaki attieciba uz So apgalvojumu. Vinu
atbildes apliecina, ka vispargjais vidgais lielums ir 1,92, un to ir atbalstijusi 6,3%
respondentu.

Apkopojot skolotaja karjeras nosacijumu statistiskas analizes rezultatus, tika
konstatéts, ka visam respondentu grupam ir raksturigs gimenes un/vai draugu atbalsts
skolotaja profesijas izv€l€, ka ar1 vajadziba péc komandas atbalsta studiju vai profesionalo
uzdevumu izpildé. Savukart, izjutu, ka sabiedriba skolotaja profesija netiek pietiekami
novertéta, var uzskatit par karjeras attistibas Skérsli. Augstie vid€jie raditaji gimenes, draugu,
kolegu atbalstu apliecinoSiem apgalvojumiem apliecina topoSo skolotaju un skolotaju

mikrovides noveért§juma nozimibu. Sociala noveért€juma nozimiba un raksturigako karjeras
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iezimju saglabasanas neatkarigi no vecuma un izglitibas apstiprina skolotaja karjeru veicinosa

pasvertéjuma organizacijas petijuma aktualitati.

secinats:

Atbilstosi pétijuma mérkim, pamatojoties uz statistiskas analizes rezultatiem, tika

lai nodrosinatu skolotaju ne tikai paSidentitates attistibu, bet ari veicinatu
karjeras mérku noteikSanu un atbilstoSas strat€gijas izvéli, nepiecieSams
noskaidrot to mijsakaribu ar Kkonstruktiva paSveért§juma organizacijas
regularitati;

talaka petijuma nepiecieSams noskaidrot personisko ideju un darbibas rezultatu
prezent€Sanas iesp&ju mijsakaribu ar skolotaja karjeru;

pirmajos studiju gados raksturiga apmierinatiba ar izvéleto profesiju un
parlieciba par personigas jégas atrasanu taja ir izmantojama ka toposo skolotaju
motivs SKVPO augstskola;

lai nodro$inatu skolotaja karjeras ilgtsp&jibu, sakot ar treSo studiju gadu, kad
aktuala kliist savas personibas atbilstibas izv€letajai profesijai novértesana,
SKVPO augstskola ir ietverami kritériji, kas palidz apzinat iegiito zinasanu,
prasmju un savu personibas IpaSibu izmantoS$anas iesp&jas ne tikai specialitate,
bet ari radniecigas profesionalas darbibas jomas;

Nav konstatéjamas biitiskas atSkiritbas RPIVA un LiepU topoSo skolotaju datu
apstrades rezultatos. Tadgjadi talaka mijsakaribu analiz€ var veikt datu apstradi

visai topoSo skolotaju kopai.

Lai gtitu priekSstatu par petamas izlases karjeras iezimém, tika veikta faktoru analize.

Faktoru analize ir datu apstrades metode, ar kuras palidzibu liela skaita mainigos parver$ par

mazaka skaita neatkarigi ietekmgjoSiem lielumiem, kas tiek saukti par faktoriem. Viena

faktora apvienojas tie mainigie, kas savstarp&ji nozimigi korele. Savukart, mainigie no

dazadiem faktoriem savstarpgji vaji korele. Sada veida faktoru analize tiek izmantota, lai

atrastu tadus komplicétus faktorus, kas péc iesp€jas pilnigak paskaidrotu esoSo mainigo

savstarp&jo mijsakaribu.

TopoSo skolotaju (RPIVA un LiepU) datu analizé, izmantojot galveno faktoru

(komponentu) noteikSanas metodi un Varimax rotaciju, tika iegtti 3 karjeras iezimes

raksturojoSi faktori ar IpaSvertibu, kas parsniedz vienu vienibu P&c rotacijas no faktoru

matricas tika izslegti tie mainigie, kuru faktoru svari bija mazaki par 0,5 (Sk. 12.tabulu).
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12.tabula
TopoSo skolotaju karjeras raditaju faktoru analize

IFaktori
1 2 3

Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izveli ,850

PEc augstakas izglitibas ieguves labprat izvelesos darbu izglitibas iestade ,788

Sava izveletaja profesija esmu atradis/usi personiski nozimigu jégu ,688

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjitu visa sava dzive (studijas, gimene, ,839
atpiita)

Es sevi uzskatu par sociali aktivu ,631

legtta izglitibas pieredze man dod iespgjas izveleties daudzveidigu profesionalo
darbibu

Manas personibas TpaSibas, dotumi un eso$a dzives pieredze nodroSina skolotaja ,716
Jprofesijai nepieciesamos priekSnoteikumus

Es labprat publiski prezentgju savas darbibas rezultatus, idejas ,678

Man ir raksturiga mérktieciba ,590

Visiem faktoriem tika noteikta iekS€ja saskanotiba ar Kronbaha alfa (Cronbach’s
alpha) testu (Sk. 4.1. pielikumu). Katrs faktors tika interpretéts atbilstosi teorétiski

formul@tajiem karjeras krit€rijiem un to iezimém.

1. faktors (o = 0,713) apvieno mainigos, kas parstav atskirigus teorétiski izstradatos karjeras
kritérijus. Viena faktora ir apvienoti profesionalas ES - koncepcijas iezimi — personigi
nozimigas jégas atraSanu izv€l€taja profesija, profesionalas identitates iezimi — individa
apmierinatiba un veiksmigas paSnoteikSanas iezimi — nakotnes perspektivas apzinasanos
apliecino$i apgalvojumi. Lidz ar to 1.faktora defin€Sanai nebija izmantojami teor&tiski
formulétie kriteriji. Visaugstakie faktora svari (0,850) ir apmierinatibu ar skolotaja profesijas
izveli apliecino$ajam apgalvojumam. Lai parliecinatos par to, kur§ no mainigajiem ir
viscieS$aka mijsakariba ar abiem par€jiem, tika parbaudita to savstarp€ja mijsakariba ar
Spirmena korelacijas testu (Sk. 13.tabulu. Ar ** - Seit un turpmak apziiméti tie raditaji, kas

apliecina statistiski nozimigu korelaciju).
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13.tabula

TopoSo skolotaju karjeru raksturojosa 1.faktora raditaju savstarpéja korelacija

Sava izveletaja P&c augstakas
o Esmu L .
profesija esmu L izglitibas ieguves
A apmierinats/a ar I
atradis/usi _. labprat izvélesos
. skolotaja .
personiski ..o . | darbuizglitibas
S profesijas izveli N
nozimigu jégu iestadé
Spearman's  Sava izvéletaja [Korelacijas 1,000 464" 3347
|rho profesija esmu [koeficients
atradis/usi  personiski [Nozimiba ,000 ,000
O ) N 283 283 283
Esmu apmierinats/a ar [Korelacijas 464" 1,000 565"
skolotaja  profesijas [koeficients
izveli
INozimiba ,000 . ,000
N 283 283 283
Péc augstakas [Korelacijas 3347 565" 1,000
izglitibas ieguves [koeficients
labprat 1zvelesos Nozimiba ,000 ,000
Flal‘bll izgliﬁbas N 283 283 283
iestade

Testa rezultati apliecinaja, ka apmierinatiba ar skolotaja profesijas izvéli ir statistiski
nozimigaka korelacija ar par€jiem diviem apgalvojumiem. Var€ja secinat, ka personigas jégas
atraSana skolotaja profesija un parlieciba par skolotaja karjeru savas nakotnes perspektivas
skatljuma rada apmierinatibas ar skolotaja profesijas izveli izjiutu. Tadgjadi 1.faktors tika
formuléts ka apmierinatiba ar skolotaja profesijas izvéli.

2. faktors (o = 0,451) apvieno mainigos, kas raksturo profesionalas identitates
harmonijas iezimi - dzives panakumus un veiksmigas paSnoteikSanas iezimes — individa
socialo aktivitati apliecinoSus mainigos. Lai arT Sie apgalvojumi teorétiskas analizes rezultata
netika apvienoti viena kritérija iezZimju grupa, tacu var secinat, ka apgalvojumu statistiski
nozimiga korelacija liecina par to, ka dzives dazadas jomas piedzivota panakumu izjiita
veicina individa iesaistiSanos socialajas aktivitatés vai ari studentam raksturiga sociala
aktivitate ir devusi iesp&ju piedzivot veiksmes izjitu. Ta ka socialas aktivitates var uzskatit
par vienu no studenta dzives jomam un panakumu izjitu apliecinoSais apgalvojums uzrada
augstakos faktora svarus (0,839), tad 2.faktors formuléts ka studenta dzives (studijas,
gimene, socialas aktivitates, atpiita) panakumi. Lai gan Kronbaha alfa koeficients rada, ka,
ja Saja faktora ietverto apgalvojumu atbildes analiz€ kopa, tad Siem datiem ir vaja
piemérotiba, tacu pie neparametrisko datu sadalijuma S$is raditajs tiek uzskatits par
izmantojamu turpmakai datu interpretacijai.

3.faktora (o0 = 0,498) ieklaujas veiksmigas pasnoteik$anas iezimes — v€lmes
demonstrét savas darbibas rezultatus, profesionalas ES - koncepcijas iezimju — izpratnes par
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savas personibas atbilstibu izv€l€tajai profesijai un profesionalo mérktiecibu apliecinosi
apgalvojumi. Lai gan divi mainigie apliecina profesionalo Es - koncepciju, tomér, tie nepastav
cie$a mijsakariba ar personigas jégas atrasanu skolotaja profesija apliecinoSo apgalvojumu.
Tadgjadi nevar uzskatit, ka topoSajiem skolotajiem studiju laika jau ir izveidojusies
profesionala ES - koncepcija. 3.faktora ietverto mainigo savstarp&ji cie$a mijsakariba
apliecina individa profesionalo pasparliecinatibu, kas pamatojas uz parliecibu par savas
personibas atbilstibu skolotaja profesijai, uz mérktiecibu un gatavibu publiski prezentét savas
idejas un studiju darbibas rezultatus.

Apgalvojumam - legiita izglitibas pieredze man dod iespéjas izvéleties daudzveidigu
profesionalo darbibu tika konstatéti zemi faktoru svari (>0,5). Tadgjadi tas netika izmantots
talakai analizei.

Veicot skolotaju anketu karjeras iezimes apliecinoSo mainigo galveno faktoru
(komponentu) noteikSanas metodi un Varimax rotaciju, izveidojas 5 faktori ar ipasvertibu, kas
parsniedz vienu vienibu P&c rotacijas no faktoru matricas tika izsl€gti tie mainigie, kuru

faktoru svari bija mazaki par 0,5 (Sk. 14.tabulu).

14 tabula
Skolotaju karjeras raditaju faktoru analize
Faktori
1 2 3 4 5
Sava profesionalaja darbiba esmu atradis/usi personiski nozimigu jégu ,654
Man ir raksturiga profesionala mérktieciba ,634
Manas karjeras izvéles, [léemumi galvenokart ir pareizi ,596
Manas personibas Tpasibas, dotumi un eso$d dzives pieredze nodroSina |,583
skolotaja profesijai nepiecieSamos priekSnoteikumus
Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjiitu visa sava dzivé ,503
Profesionalaja darbiba varu apmierinat savas personibas vajadzibas ,649
Esmu apmierinats ar profesijas izveli ,626
Esmu aktivs/a, bet nejlitos parslogots/a, noguris/usi ,501
Man ir vel nerealiz€ta profesionalas nakotnes vizija, ko pakapeniski realizesu
Es sevi uzskatu par sociali aktivu
Esmu izstradajis/usi jaunus materialus un/vai metodikas, un/vai metodiskos JA74
lidzeklus u.tml.
Man ir jaunas profesionalas darbibas idejas, kuras pakapeniski realizeésu ,692
Jtuvakaja laika
Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas rezultatus, idejas ,517
Esmu pakapeniski realizgjis/usi savus karjeras 1émumus
Jutot nepiecieSamibu, labprat izvelesos darbu cita, radnieciga profesija ,805
Esmu gatavs/a amata mainai savas profesijas ietvaros ,804
Ikdienas pedagogiskaja darbiba es galvenokart balstos uz zinatnieku, 74
administracijas, kolégu izstradatam un parbauditam metodém
Skolotaja darba zaud&Sanas situacija labpratak izvelésSos darbu, kas nav saistits ,528
ar pedagogisku darbibu, izglitibu u.tml.

1. faktora (o = 0,658) apvienojas apgalvojumi, kas apstiprina skolotaju profesionalas

Es - koncepcijas iezimes un profesionalas identitates harmoniju apliecino$u iezimi — dzives
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panakumu izjiitu, kas papildinas ar profesionalo paSparliecinatibu. Parbaudot So mainigo
savstarpgjo korelaciju, varga konstatét, ka statistiski nozimigako korelaciju ar pargjiem
Cetriem mainigajiem apstiprina mainigais, kas atbilst apgalvojumam - Man ir raksturiga
profesionala merktiectba (SK. 15.tabulu).

15.tabula
Skolotaju karjeru raksturojosa 1.faktora raditaju savstarpéja korelacija

Manas personibas Sava Es biesi
pasibas, dotumi un . . o Manas
A . profesionala Man ir piedzivoju L
esosa dzives pieredze _ - - izveles,
2 _. darbiba esmu raksturiga  |panakumu un _ .
nodrosina skolotaja S .2 - lemumi
atradis/usi profesionala veiksmes .
profesijai L o .. |galvenokart ir
L personiski merktieciba | izjiitu visa g
fepreciesamos nozimigu jégu sava dzive pareizl
prieksnoteikumus
Manas personibas 1,000 286" 2277 127" 166~
ipasibas, dotumi un : ,000 ,000 ,010 ,001
esosa dzives pieredze 410 410 410 410 410
nodrosina skolotaja
profesijai
nepieciesamos
priekSnoteikumus
Sava profesionala 286" 1,000 365 3297 2227
darbiba esmu ,000 . ,000 ,000 ,000
atradis/usi  personiski 410 410 410 410 410
nozimigu jeégu
Man ir  raksturiga 227" 365" 1,000 360" 267"
profesionala ,000 ,000 : ,000 ,000
i e en 410 410 410 410 410
Es biezi piedzivoju 127" 3297 360" 1,000 2237
panakumu un ,010 ,000 ,000 . ,000
veiksmes izjutu visa 410 410 410 410 410
sava dzive
Manas izvéles, lemumi 166 2227 267" 2237 1,000
galvenokart ir pareizi ,001 ,000 ,000 ,000 .
410 410 410 410 410

Tika secinats, ka mérktieciba ir vienojoSais komponents, kas nodro§ina panakumu un
veiksmes izjutu, parliecibu par pareizi pienemtam karjeras izvélém un [idz ar to ari par savas
personibas atbilstibu skolotaja profesijai un personigas jégas atrasanu taja. Lidz ar to 1.faktors
tika formuléts ka mérktieciga profesionalas Es - koncepcijas realizéSanas.

Interesanti, ka studentu anketas datu faktoru analizes rezultata personigi nozimiga
jéga un panakumu izjiita, atSkiriba no skolotajiem, neapvienojas viena faktora. Tika secinats,
ka studenti dazadas dzives jomas piedzivotos panakumus V&l nesaista ar skolotaja profesijas
izveli. Savukart, skolotaji, pakapeniski identific§joties ar profesiju, ar1 visas savas dzives
panakumus saista ar piederibu skolotaja profesijai. Tas sasaucas ar teorétiski konstatéto atzinu

par panakumu nozimibu karjeras nostiprinasanas posma.
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2. faktora (a0 = 0,479) savstarpg&ji nozimiga korelacija ir:

e apgalvojums, kas liecina par skolotaja apmierinatibu ar izvéléto profesiju, un

ir uzskatams par profesionalas identitates harmoniju apliecinoSu iezimi;

e personibas vajadzibu apmierinaSanas iesp&ju skolotaja profesija apliecinoss

apgalvojums, kas raksturo profesionalas ES - koncepcijas komponentu —

personigi nozimigas jégas atraSanu izvéletaja profesija;

e veiksmigu pasnoteikSanos raksturojoSo iezimi — spéku sadaliSanu visai dzivei

apstiprinoss apgalvojums.

Analizgjot $aja faktora ietverto mainigo savstarpgjo korelaciju, vargja konstatét, ka statistiski

nozimigaka mijsakariba pastav starp apmierinatibu ar profesijas izv€li un pargjiem

apgalvojumiem atbilstosajiem mainigajiem (Sk. 16.tabulu).

16.tabula

Skolotaju karjeru raksturojosa 2.faktora raditaju savstarpéja korelacija

Esmu apmierinats
ar profesijas

Profesionalaja darbiba
varu apmierinat savas

Esmu aktivs/a, bet
nejiitos parslogots/a,

izveli personibas vajadzibas noguris/usi.
Esmu apmierinats  ar [Korelacijas 1,000 306 108"
profesijas izveli koeficients
ozimiba . ,000 ,000
N 410 410 408
Profesionalaja darbiba [Korelacijas 306" 1,000 172"
varu apmierinat savas [Koeficients
personibas vajadzibas ozimiba ,000 ) ,000
N 410 410 408
Esmu  aktivs/a,  bet [Korelacijas 198" 172" 1,000
nejiitos parslogots/a, [Koeficients
noguris/usi. ozimiba ,000 ,000 :
N 408 408 408

Tika secinats, ka personibas vajadzibu nodrosinasanas iesp&jas skolotaja profesija ir

apmierinatibu ar izvéleto profesiju veicino$s nosacijums. Savukart, apmierinatiba ar ikdienas

profesionalo darbibu nerada parslodzes izjutu. Tadgjadi 2.faktors tika formuléts ka

apmierinatiba ar skolotaja profesijas izveli. Tacu §1 faktora saturs ir atSkirigs no topoSo

skolotaju $adi formuléta 1.faktora. Studentu apmierinatiba ar profesijas izvéli pamatojas Uz

personigas jégas atraSanu izvélétaja profesija, savukart, skolotaju apmierinatiba ir ciesa

mijsakariba ar iesp€u apmierinat savas personibas vajadzibas, kas arl ir uzskatams ka

personigas jégas atrasanu skolotaja profesija apliecinoSs apgalvojums, tacu skolotaju faktoru

analize tas neapliecindja statistiski nozimigu korelaciju ar personigas jégas atraSanu skolotaja

profesija apliecinoSo apgalvojumu. TopoSo skolotaju apmierinatiba ar profesijas izveli rada

parliecibu par savas nakotnes karjeru saistiba ar skolotaja profesiju. Turpretim skolotajiem
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apmierinatiba ar profesionalo darbibu ir statistiski nozimiga mijsakariba ar parslodzi un
nogurumu noliedzoSu apgalvojumu. Tadgjadi vargja secinat, ka skolotaju apmierinatiba ar
profesijas izveéli pamatojas Uz profesionalaja pieredz€ giitam izjutam, savukart, toposSie
skolotaji to saista ar parliecibu par personigas jégas atrasanu un nakotnes planiem.

3.faktors (a0 = 0,547) sevi ietver apgalvojumus:

- esmu izstraddjis/usi jaunus materialus un/vai metodikas, un/vai metodiskos

lidzekjus u.tml., ko var uzskatit par manu autordarbu;

- Man ir jaunas profesionalds darbibas idejas, kuras pakapeniski realizésu

tuvakaja laika;

- es labprat publiski prezentéju savas darbibas rezultatus un idejas.

Abi pirmie apgalvojumi atbilst teorétiskas analizes rezultata formul&tajam karjeras
Kritérijam — radosSa profesionala darbiba. Tas, ka radosu profesionalo darbibu apliecinosie
mainigie pastav cie$a korelacija ar velmi demonstrét savas darbibas rezultatus, radija
pienémumu, ka tas ir skaidrojams ar abos gadijumos nepiecieSamo uzdrikstéSanos. Ari radosa
darbiba, tapat ka publiska savu ideju prezentéSana, prasa ka parliecibu par savam iesp&jam, ta
arT gatavibu uzdrikstéties jaunu vai nestandarta ideju radiSanai un realiz€Sanai. Ta ka vélme
publiski prezent&t savas idejas un darbibas rezultatus jebkura gadijuma ir saistita ar So ideju
un rezultatu sakotn&ju radisanu, tad 3.faktors tika formuléts ka radoSa profesionala darbiba.

4. faktora (o = 0,635) apvienojas apgalvojumi:

- esmu gatavs/a amata mainai savas profesijas ietvaros,

- Jiitot nepieciesamibu, labprat izvelésos darbu cita, radnieciga profesija.

Abi apgalvojumi atbilst teorétiskas analizes rezultata formuléta karjeras kriterija —
veiksmiga pasnoteiksands iezimei - variativas Karjeras attistibas iespéju atziSana.

Ta ka 5.faktora ietverto apgalvojumu piemérotibas koeficients ir zems - o0 = 0,225,
kas liecina, ka, ja Sos mainigos lieto kopa, tad tiem ir Joti zema piem&rotiba attiecigas izlases
raksturoSanai, tad Sis faktors talaka petijuma gaita netika ieklauts.

Zemi faktoru svari (>0,5) tika konstatgti sadiem apgalvojumiem:

. es sevi uzskatu par sociali aktivu,
. esmu pakapeniski realizéjis/usi vairakus savas karjeras lemumus;
o Man ir vél nerealizéta profesionalas darbibas vizija, ko pakapeniski realizesu.

Visi Sie apgalvojumi ir saistami ar skolotaja veiksmigu pasnoteikSanos, bet nebija
izmantojami talakaja datu analiz€ un interpretacija.
Faktoru analizes rezultata izveidojas tris toposo skolotaju un cetri skolotaju karjeru

raksturojosi stabili faktori.
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Neviens no Siem faktoriem neveido identisku sakritibu ar teorétiski konstatétajiem
karjeras kriterijiem. Tacu teoretiska p&tijuma karjeras kriterijiem atbilstosi formul&tie karjeras
raditaji, kas faktoru analizes rezultata apvienojas jauna kombinacija, deva iesp&ju formulét

esoSo situaciju raksturojosus karjeras kriterijus atbilstosi skolotaja karjeras attisttbas posmam

— profesijas apguve un profesionala realizé$anas (SK. 17.tabulu).

17.tabula

TopoSo skolotaju un skolotaju karjeru raksturojosie kriteriji

TopoSo skolotaju karjeru raksturojosie karjeras kriteériji

Kriteriji

Raditaji

Apmierinatiba  ar izveli

(TSAASPI)

skolotaja  profesijas

Apmierinatibas ar skolotaja profesijas izvéli izjita

Profesionalas nakotnes planu saistiba ar skolotaja karjeru

Personigas jégas atrasana skolotaja profesija

Dzives (studijas, gimene, socialas aktivitates, atpiita)
panakumi (TSDzP)

Panakumu un veiksmes izjiita dazadas dzives darbibas
(studijas, gimeng, atpiita)

Sociala aktivitate

Individa profesionala pasparliecinatiba (TSPP)

Parlieciba par savas personibas atbilstibu skolotaja
profesijai

Vélme prezentét savas idejas un darbibas rezultatus

Merktieciga savu ideju un planu realizacija

Skolotaju karjeru raksturojosie kriteriji

Merktieciga profesionalas Es - koncepcijas
realizé$anas (MPEKR)

Personigi  nozimigas atraSana

profesionalaja darbiba

jegas skolotaja

Profesionala mérktieciba

Karjeras lemumu radita paSparliecinatiba

Atzinums par savas personibas atbilstibu skolotaja
profesijai

Dzives veiksmes un panakumu izjtta

Apmierinatiba ar skolotdja profesijas izveli (AASPI)

Atzita personisko vajadzibu apmierinasanas iesp€ja
skolotaja profesija

Gandarijums par izvéléto skolotdja profesiju

Aktivitate, kas nerada parslodzi

Radosa profesionala darbiba (RPD)

Profesionalaja darbiba realizEtas novitates

Radosas nakotnes profesionalas idejas

Vélme demonstrét savas idejas un profesionalas darbibas
rezultatus

Variativas attistibas atziSana

(VKAIA)

karjeras iesp&ju

Gataviba amata mainai savas profesijas ietvaros

Gataviba profesijas mainai radniecigu profesiju ietvaros

Visi faktori tika sadaliti Cetras procentilu grupas, nosakot Iimeni, kada katrs no tiem

ir izteikts katram respondentam. Tika iegtti jauni mainigie ar veértibam no 1 Iidz 4 ar aptuveni
vienadu biezumu: 4 nozimgé, ka attiecigais faktors individam ir stipri raksturigs, 3 — raksturigs,
2 — vaji raksturigs, 1 — nav raksturigs.

Izpratne par karjeru sevi ietver jédzienu — attistiba. Respektivi, ja nenotiek attistiba
nevar runat par karjeras esamibu. Lai noskaidrotu topoSo skolotaju un skolotaju attistibu
atbilstosi izveidotajiem karjeru raksturojosiem faktoriem, tika noskaidrots, vai katra faktora
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izpausmes ir saistamas ar studentu pieredzi (kurss un vecums) un skolotaju izglitibu un
vecumu.

Lai noskaidrotu respondentu izglittbas un vecuma raditu karjeras faktoru
raksturigumu, pirms to analizes visi jaunizveidotie faktoriem atbilstoSie mainigie tika paklauti
Kruskala Valisa H (Kruskal — Wallis) testa parbaudei (4.2.pielikums). Statistiska vértiba
(Asymp.Sig.) tiek uzskatita par nozimigu, ja tas vértiba ir mazaka par 0,05.

TopoSo skolotaju vecuma un studiju gada izlasu rezultati neapstiprinaja statistiski
nozimigas Karjeras iezimes apliecino$o faktoru mainigo atSkiribas. Lai, pamatojoties uz
iegiitiem rezultatiem, parliecinos$i varétu secinat, ka studiju laika nenotiek kvalitativas karjeras
iezimju attistibu apliecinoSas izmainas, blitu nepiecieSams cetru gadu garuma veikts
longitudinals petijums. Toméer, ja notiktu karjeras iezimju kvalitativas izmainas, tam biitu ar1
jaatspogulojas dazadus studiju gadus parstavoSo respondentu karjeras iezimju apliecinoSo
faktoru un studiju gada likumsakaribu rezultatos. Iegitie rezultati apstiprina skolotaja karjeru
veicino$a paSveértéjuma organizacijas aktualitati augstskola. Savukart, Kruskala Valisa testa
skolotaju datu analizes rezultatos tika konstatetas likumsakaribas izpausmes starp skolotaju
vecumu un variativas karjeras iesp&ju atziSanu - p = 0,035, ka ari bija konstatéjamas
likumsakaribas izpausmes starp skolotaju izglitibu un variativas karjeras attistibas iesp&ju
atzisanu — p = 0,041, ka arT radoSu profesionalo darbibu - p = 0,014. Talaka aprakstosas
statistikas analize tika veikta tikai tiem faktoriem, kuriem atbilstoSo mainigo statistiska
vertiba (Asymp.Sig.) apliecindja statistiski nozimigas likumsakaribas izpausmes ar
respondentu vecumu un izglitibu.

Aprakstosas statistikas rezultati liecina, ka, jo vecaki ir respondenti, jo mazaks ir to
skolotaju skaits, kam ir stipri raksturiga variativas karjeras iespju atziSana (VKAIA). Ja
30,2% no visiem 20-30 gadus veciem skolotajiem ir stipri raksturiga variativu karjeras iesp&ju
atziSana, tad 31-40 gadu vecuma tadi ir 27,7%, 41- 50 gadu vecuma -26,1% un 51- 65 gadu
vecuma vairs tikai 18,9%. Ta ka skolotaju izlases karjeras iezimém atbilstosa 4.faktora
apgalvojumiem, salidzinoS$i ar visiem karjeras iezimes apliecinoSiem apgalvojumiem tika ari
konstatéti zemakie vid&jie raditdji, tad tika secinats, ka VKAIA ir skolotaja karjeras
visnenoturigaka iezime, kas dzives gaita pavajinas. Tadgjadi apstiprinas vajadziba skolotaja
karjeru veicinoSa paSvért§juma organizacijas modell ieklaut individa variativas karjeras
attistibas iesp€jas apzinasanos veicinosus pasvert€juma krit€rijus/jautajumus.

Savukart, analizéjot VKAIA un skolotaju izglitibas mijsakaribas, vargja konstatet, ka
visvairak — 34,5% no nepedagogisko izglitibu ieguvusajiem respondentiem - ir stipri
raksturiga variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana, ar augstako pedagogisko izglitibu tadi

ir 21,5% respondentu un 27,5% - skolotajiem ar magistra un/vai doktora gradu. Lidzigi
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rezultati tika konstateti arT mijsakaribai starp skolotaju iegato izglitibu un rado$u profesionalo
darbibu. Radosa profesionala darbiba vairak ir raksturiga skolotdjiem ar nepedagogisko
izglitibu — 26,1% no $adu izglitibas parstavju kopas, 21,5% ar augstako pedagogisko izglitibu
un 38,8% pedagogu, kas ir ieguvusi akadémisko un/vai zinatnisko gradu.

Analizgjot iegltos rezultatus, tika konstatéts, ka radoSa profesionala darbiba un
variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana ir raksturigaka skolotajiem ar nepedagogisko
augstako izglitibu un skolotajiem, kas savu izglitibu ir pilnveidojusi talakas izglitibas
pakapgs, iegiistot akadémisko gradu (SK. 4.3., 4.4. pielikumu). Tas liecina par uzdrikstéSanas
un uznémibas nozimibu skolotaju karjera. Tatad topoSo skolotaju karjeru veicinoSa
pasvertejuma organizacijas modeli ir jaietver uzdrikst€Sanos veicinosi nosacijumi.

Lai gutu pilnigu prieksstatu par studiju ietekmi uz karjeras iezimju izpausmém, tika
parbaudita arT topoSo skolotaju karjeras izpausmju mijsakariba ar studiju veidu. Kruskala
Valisa H (Kruskal — Wallis) testa rezultati apliecinaja statistiski nozimigu saistibu starp
studiju veidu un toposo skolotaju apmierinatibu ar skolotaja profesijas izvéli — p = 0,05.
Savukart, aprakstosas statistikas rezultati (Sk. 7.att€lu) apliecindja, ka apmierinatiba ar
skolotaja profesijas izveli ir raksturigaka nepilna laika studentiem. legiitos rezultatus var
izskaidrot ar to, ka dala no nepilna laika studentiem jau veic pedagogisku darbibu un tadgjadi
ir parliecinajusies par skolotdja profesijas atbilstibu personiskajam vajadzibam.

6.attels
TopoSo skolotaju apmierinatiba ar skolotaja profesijas izveli
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legiitie rezultati liecina par pedagogiskas prakses un dzives pieredzes analizes

aktualitati paSvertejuma satura.

Secinajumi

1.  Aprakstosas statistikas analizes rezultati apliecina, ka:

e topoSiem skolotajiem ir raksturigas subjektivi vertgjamas karjeras iezimes
— personigi nozimigas jégas atraSana izv€l€taja profesija un apmierinatiba
ar izvéleto profesiju. Pakapeniski raksturiga klust ar1 izpratne par savu
piemérotibu skolotaja profesijai, kas ir loti raksturiga topoSajiem
skolotajiem, sakot ar treso studiju gadu, un skolotajiem;

e skolotajiem vaji raksturiga ir variativas karjeras attistibas iesp&ju atzisana
un novativa profesionala darbiba;

e ka skolotaji, ta ari topoSie skolotaji apliecina mikrovides raditas pozitivas
pasizjiitas nozimibu skolotaja karjeras attistiba.

2. Pamatojoties uz faktoranalizes rezultatiem, var formulét Latvijas kulturvidé
raksturigas skolotaja karjeras iezimes:

e mérktieciga profesionalas ES - koncepcijas realizésanas;

e apmierinatiba ar skolotaja profesijas izvéli;

e radoSa profesionala darbiba;

e variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana.

3. Apkopojot pétijama izlasi raksturojoSo datu apstrades metoZu rezultatus, var
secinat, ka apstiprinas teorétiska analiz€ formulétie pedagogiska pasvérteéjuma
organizacijas konceptualie nosacijumi. Ipasi ir akcent&jams:

e saturiskais princips, kas prasa paSvertejuma satura ieklaut ne tikai profesijai
atbilstoSu zinaSanu un prasmju novértéSanu, bet ar1 profesionali personiska
komponenta kriterijus. Ta ka datu apstrades rezultati apliecina, ka skolotaju
radoSa profesionala darbiba un variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana
ir ar zemiem vid€jiem raditajiem, tad skolotaja kompetences komponentiem
atbilstoSos kritérijos ir integréjami radoSas profesionalas darbibas raditaji,
ka ar ir nepiecieSams nodrosinat iesp&u novertét personiskas pieredzes
jaunveidojumu pielietojuma iesp&jas radniecigas specialitates;

e regularitates princips, kas prasa regularu pasveért€juma organizaciju ka
toposo skolotaju studiju priekSmetos, ta pedagogiskaja praksg;

e konstruktivisma princips, ko apstiprina konstatéta subjektivo izjutu

nozimiba skolotaja karjera, kas apliecina nepiecieSamibu paSvértéjuma
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organizacija respektet individa atSkirigo personisko pieredzi un radit iesp&ju
giit apmierinatibu par personiskiem sasniegumiem, sasaistot citveért€§juma un
pasvertgjuma rezultatus. Respektivi, tas prasa organizet vert§joso darbibu,
kas pamatota uz sasniegumu uzskaiti, nepilnibas un problémas parvérsot par

talakas darbibas uzdevumiem.

2.4. Skolotaja karjeras iezimju un to ietekméjosSo nosacijumu mijsakaribu izpéte

2.4.1. Toposo skolotaju un skolotaju karjeru raksturojoSo faktoru un to ietekmé&josSo
nosacijumu mijsakaribu analize

Atbilstosi pétijuma mérkim un formul@tajai hipotezei tika veikta karjeras iezimju
apliecinoSo faktoru un karjeru ietekméjoso nosacijumu mijsakaribu izpéte. Ta ka ieprieks tika
noskaidrots, ka dati ir sadaliti neparametriski, tad mijsakaribu noskaidroSanai tika izmantots
Spirmena korelacijas tests.

Tika parbaudita katra karjeru raksturojosa faktora mijsakariba ar:

e paSvertgjuma  regularitati  apliecinoSiem  apgalvojumiem  atbilstoSiem

mainigajiem;

e pasvértgjuma ietekmetu konstruktivu darbibu apliecinoSo apgalvojumu

mainigajiem;

e  zinasanu par skolotaja profesiju apliecino$o apgalvojumu mainigajiem,;

e socialas vides veicinatas pozitivas paSizjiitas atbilstoSiem mainigajiem.

Analizgjot topoSo skolotaju paSveértéjuma regularitates mijsakaribas ar topoSo
skolotaju karjeru raksturojosiem faktoriem, var€ja konstatét, ka statistiski nozimiga korelacija
pastav starp apgalvojumu - Esmu informéts/a par socialpolitisko situdciju valsti un sava
tuvakaja mikrovidé un medzu pardomat un analizét savas attistibas iespéjas tajad un topoSo
skolotaju profesionalo pasparliecinatibu (TSPP) — s = 0,161, ka ari starp apgalvojumu -
Augstskolas studiju procesa tiek veicinata vajadziba péc regularas pasvertésanas un topoSo
skolotaju apmierinatibu ar profesijas izvéli (TSAAPI) - rs =0,162 (Sk. 5.1.pielikumu).

Savukart, analizgjot skolotaju karjeras iezimes apliecinoSo faktoru mijsakaribas ar
regularitati apliecinoSiem apgalvojumiem, var€ja konstatét, ka visi regularitati apliecinoSie
mainigie pastav statistiski nozimiga korelacija ar meérktiecigu profesionalas ,,Es —
koncepcijas” realizéSanos un radosu profesionalo darbibu (Sk. 18.tabulu). Bez tam statistiski
nozimiga korelacija tika konstateta art starp regularu pasvertéSanu, kura atspogulojas prasmju,
sp&ju, intereSu, mérku, resursu, ierobezojumu un to c€lonu analize, ka ari starp sevis
apzinaSanos valsts un tuvakaja mikrovid€ un apmierinatibu ar skolotaja profesijas izvéeli

(AASPI).
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18.tabula

Skolotaju karjeras iezimes apliecinoSo faktoru mijsakaribas ar regularitati

apliecinoSiem apgalvojumiem

. Variativas
rol\geesrilégglcésg?Es Apmierinatiba ar Radoga karjeras
p s skolotaja S attistibas
koncepcijas rofesiias izvali profesionala PR
realiz€$anas P J darbiba (RPD) °De)
(MPEKR) (AASPI) atzisana
(VKAIA)
Es regulari veicu savu [Korelacijas 212" 146" 208" ,040
g 1dCl)
prasmju, spgju, interesu, Koeficients
mérku  un  resursu Nozimiba ,000 ,003 ,000 419
ierobezojumu un to
celonu analizi
N 405 405 405 405
Es regulari analiz&ju un [Korelacijas 2117 ,089 4777 ,010
pardomaju ikdienas [Koeficients
situacijas Nozimiba ,000 ,073 ,000 ,849
N 405 405 405 405
Esmu informéts/a par [Korelacijas 218™ ,065 ,204™ ,168™
socialpolitisko situaciju [Koeficients
valstl un sava tuvakaja Nozimiba ,000 ,192 ,000 ,001
mikrovidé un mefizu N 405 405 405 405
pardomat un analiz&t
savas attistibas iespgjas
taja

Analizgjot topoSo skolotaju un skolotaju paSveért€juma regularitati apliecinoSo

mainigo statistiski nozimigu korelaciju ar karjeru raksturojoSiem faktoriem rezultatus, var
konstatét, ka topoSo skolotaju paSverte§juma regularitate pastav maznozimiga mijsakariba ar
karjeru apliecinoSiem faktoriem. Lai gan augstskolas studiju procesa veicinata vajadziba péc
regularas pasvertéSanas apliecina mijsakaribu ar topoSo skolotaju apmierinatibu ar skolotaja
profesijas izveli, tom&r ta neapstiprinas ar regularu pasverte§jumu apliecinoso apgalvojumu —
Es regulari veicu savu prasmju, spéju, interesu, mérku, resursu, ierobeZojumu un to célonpu
analizi. Tatad organizéta verteéSana nav nodroSinajusi paSvert€Sanu, kas, analizgjot
personiskas prasmes, spgjas, intereses u.tml., nodroSina apmierinatibu ar profesijas izvéli.
Savukart, sevis apzinaSanos valsts un tuvakaja mikrovidé apliecinosa apgalvojuma
mijsakariba ar topoSo skolotaju profesionalo pasparliecinatibu (TSPP), ja neapliecinas
mijsakariba starp TSPP un regularu pasveértéSanu, kas sevi iever prasmju, sp&ju, intereSu,
mérku, resursu, ierobezojumu un to c€lonu analizi, nevar atzit par nozimigu karjeru
ietekmé&joSu nosacijumu. Ja TSPP nepamatojas uz ieprieks$ raksturotu pasvértésanu, bet tikai
uz pardomam par savam iesp&jam makro un mikrovide, tad to nevar uzskatit par nozimigu
karjeras priekSnosacijumu. Ta ka skolotaju visi paSveértgjuma regularitati apliecinoSie

mainigie pastav statistiski nozimiga korelacija ar mérktiecigu profesionalas Es - koncepcijas
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realiz€Sanos (MPEKR) un radosu profesionalo darbibu (RPD), tad pasvértésanas paradumu
veidoSanas, pasvertesanas satura ieklaujot skolotaja profesijai atbilstoSus vért€Sanas kriterijus,
ir uzskatama par nepiecieSamu karjeru veicinoSu toposo skolotaju vértéSanas organizacijas
uzdevumu.

Lai gan skolotaju sevis apzinaSanos situacija un to novért€Sanu apliecinoSie
apgalvojumi neapliecina véra nemamu mijsakaribu ar skolotaju apmierinatibu ar skolotaja
profesijas izveli (SAAPI), tomér regulara pasveértésana, kas pamatojas Uz savu prasmju, speju,
intereSu, mérku u.tml. analizi to apliecina - rs = 0,146. Var konstatét, ka skolotdji sevis
apzinasanos situacija saista ar tuvakas vides raditu apstaklu analizi, bet apmierinatiba ar
profesijas izvéli nesaistas ar vinu uzskatiem par plasakas (valsts, sabiedribas) socialpolitiskas
vides un savu iesp&ju analizi. Tas, ka skolotaju pasvertéSana, kas pamatojas Uz situativo un
socialo faktoru — reala valsts un tuvakas mikrovides analizi, neapliecina mijsakaribu ar
SAAPI, ir skaidrojams ar statistiskas analizes rezultatos giitajiem konstatgjumiem. Pozitivas
pasizjiitas atbalstu sabiedriba apliecinoSam apgalvojumam - Skolotaja profesija sabiedriba ir
pietieckami noverteta ir viszemakais vidgjais lielums - 1,92, un to ir atbalstfjusi vien 6,3%
skolotaju. Tacu skolotaju socialpolitiskas situacijas valstl un tuvakaja mikrovidé analize un
savu attistibas iesp&ju apzinasana taja apliecina statistiski nozimigu korelaciju ar variativas
karjeras attistibas iesp€ju atziSanu (VKAIA), kas ir uzskatams par bitisku karjeru ietekmé&josu
faktoru. Ta ka nakotnes perspektivu apzinaSanos apliecinoSo apgalvojumu mainigajiem
statistiskas analizes rezultati apliecinaja viszemakos raditajus - Esmu gatavs/a amata mainai
savas profesijas ietvaros - m = 2,81, kam piekrit 30,2% respondentu un Jiitot nepieciesamibu,
labprat izvelésos darbu cita radnieciga profesija - m = 2,76, kam piekrit 28,9%, tad
paSvertéSanas satura ieklaujot skolotaja karjeru ietekmé&oSu valstisku 1€mumu un
socialpolitisko situaciju analizi, atbilstoSi - savas karjeras attistibas iesp&ju pasanalizi, ir
iespgjams veicinat pasvertéSanas paradumus, kas nodroSina variativas karjeras attistibas

iesp€ju atzisanu.
Analiz€jot topoSo skolotdju paSvértéjuma ietekm&tu konstruktivu darbibu

apliecinoSiem apgalvojumiem atbilstoSo mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem
faktoriem (Sk. 5.2.1. pielikumu) vargja konstatét, ka statistiski nozimiga korelacija pastav

starp studentu pasnovért€§juma pamatotu arpus studiju nodarbju planoSanu savas attistibas
pilnveidei un toposo skolotaju apmierinatibu ar profesijas izvéli (TSAAPI) - s = 0,177 un
toposo skolotaju profesionalo pasparliecinatibu (TSPP) - I's = 0,184, ka ari starp personiskiem
meérkiem atbilstosu papildu izglitoSanas iesp€ju (vieslekcijas, kusi u.tml.) izveli un TSPP - I's
= 0,177. Savukart, studiju procesa organizetas vért€Sanas radita izpratne par vertéSanas

krit€rijiem, kas rosina topoSo skolotaju konstruktivu talakdarbibu, apliecina statistiski
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nozimigu korelaciju ar TSAAPI - s = 0,158. Tacu neviens no pasveért§juma ietekmétas
konstruktivas darbibas apliecinoSiem apgalvojumiem neapliecina statistiski nozimigu
korelaciju ar topoSo skolotaju dzives panakumu izjiitu, ko neapliecinaja arm mijsakariba ar
pasvertéjuma regularitati.

Savukart, analiz€jot skolotaju paSveért€§juma ietekmetu konstruktivu darbibu
apliecinoSiem apgalvojumiem atbilstoSo mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem
faktoriem (Sk. 5.2.2.pielikumu), vargja konstatét, ka nepastav statistiski nozimiga korelacija
ar variativas karjeras attistibas iesp&u atziSanu. Tacu patstaviga planoSana, planu korekcija
atbilstosi to realizacijas laika veiktajam paSvert§jumam apliecina statistiski nozimigu
korelaciju ar apmierinatibu ar skolotaja profesijas izveli (AASPI) - I's = 0,142, ka arT ar radoSu
profesionalo darbibu (RPD) - I's = 0,159. Savukart, mérktieciba, ko apliecina selektiva macibu
darbibas izvele atbilsto$i paSveért€§juma apzinatiem personiskajiem mérkiem cela uz
profesionalitati, pastav statistiski nozimiga korelacija ar mérktiecigu profesionalas Es —
koncepcijas realizéSanos (MPEKR) - I's = 0,199. Lai gan Spirmena korelacijas koeficients I's
= - 0,082 nav uzskatams par statistiski nozimigu, tomér, ta ka tas ir ar minus zimi, tad var
secinat, ka, izv€loties profesionalas pilnveides iesp&jas, skolotdji orientjas uz savas esosas
profesionalitates pilnveidi, neizvéloties to macibu darbibu, kas var veicinat karjeras variativu
attisttbu. Ta ka korelacijas koeficients, kas apliecina $adu pienémumu, nav uzskatams par
statistiski nozimigu, tad nevar viennozimigi apgalvot, ka skolotaju mérktieciga profesionala
pilnveide ir orientéta tikai uz esosSo profesionalo iesp&ju kvalitativu izaugsmi. Tacu, analiz€jot
to saistiba ar aprakstosas statistikas rezultatos vaji apliecinato gatavibu variativai karjeras
attistibai, var uzskatit, ka tas liecina par min&to tendenci.

legiitie rezultati apliecinaja topoSo skolotaju un skolotaju konstruktivu talako darbibu
veicinoSas paSveért€Sanas nepiecieSamibu karjeras attistiba. Tika pienemts, ka paSvert€juma
satura ir ieklaujami vert€Sanas kriteriji, kas liek apzinat personisko attistibu veicinoSu macibu
darbibu izveli ne tikai savas specialitates iesp&ju kvalitativai realizacijai, bet art novertét savas
iesp&jas un atbilstosi planot macibu darbibu, kas nodro$ina karjeras variativu attistibu, laujot
paplaSinat profesionalo darbibu radniecigas specialitat€s, interesu izglitiba u.tml., tad€jadi ari
radot dzives panakumu izjiitas iespgjas.

Analiz€jot topoSo skolotaju zinaSanas par skolotaja profesiju apliecinoSiem

apgalvojumiem atbilstoSo mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem, var
konstatet, ka visi zinaSanas par skolotaja profesiju apliecinoSie apgalvojumi pastav statistiski

nozimiga korelacija ar TSAAPI (Sk. 19.tabulu).
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19.tabula
TopoSo skolotaju zinaSanas par skolotaja profesiju apliecinoSo mainigo mijsakaribas ar

karjeru raksturojoSiem faktoriem

Toposo skolotaju
apmierinatiba ar skolotaja
profesijas izveli
Studiju procesa organizeta vertéSana veicina izpratni par iegttas [Korelacijas 246"
pieredzes pielietojumu turpmaka skolotaja profesionalaja darbiba koeficients
INozimiba ,000
N 283
Es esmu iepazinies/usies ar skolotaja profesijas standarta [Korelacijas 280"
izvirzitajam prasibam koeficients
INozimiba ,000
N 283
Es zinu, ka skolotaja profesija ir iesp&ja piedzivot panakumus, tai [Korelacijas 258"
ir daudz priekSrocibu. Tai ir ari savas nepilnibas, bet es esmu [koeficients
apzinajis/usi to kompensacijas iesp&jas un redzu savas attistibas Nozimiba ,000
perspektivas N 283

Savukart, zinaSanas par skolotaja profesijai izvirzitam prasibam, nosacijumiem,
panakumu iespgjam, profesijas priekSrocibam, ka ar1 tas trikumiem, to kompensacijas
iespgjam un savam perspektivam ir statistiski nozimiga korelacija ar topoSo skolotaju
profesionalo pasparliecinatibu - I's = 0,280. Neviens no apgalvojumiem nepastav statistiski
nozimiga korelacija ar topoSo skolotaju dzives panakumu izjiitu. Tas, ka topoSo skolotaju
dzives panakumu izjiita neapstiprina mijsakaribu ar zinasanam par skolotdja profesiju,
apstiprinaja iepriek§ izteikto piep€mumu - topoSie skolotaji vél nav identific€juSies ar
skolotaja profesiju un tadgjadi ar1 savus dzives panakumus nesaista ar zinasanam par skolotaja
profesiju vai atbilstoSu personigo izaugsmi atbilsto$i apzinatam skolotajam nepiecieSsamajam
zinaSanam, prasmeém, personibas ipasibam u.tml. Tad€jadi var secinat, ka apstiprinas
teorétiska analiz€ konstatétie paSvert§juma organizacijas saturiskie nosacijumi. TopoSo
skolotaju pasveértgjuma organizacija ieklaujams panakumu izjitu veicinoS$s nosacljums —
vertéjumu pamatot Uz sasniegumu uzskaiti, veicinot panakumu izjitu saistiba ar profesionalo
izaugsmi.

Analizgjot skolotaju zinasanas par skolotaja profesiju apliecinoSo apgalvojumu
mijsakaribas ar karjeru raksturojosiem faktoriem (Sk. 5.3.pielikumu), apliecinajas, ka
zinasanas par iesp&jam skolotaja profesionalaja darbiba piedzivot panakumus, par tas
priekSrocibam un trikumu kompensacijas iesp€jam pastav statistiski nozimiga korelacija ka ar
mérktiecigu profesionalas ES - koncepcijas realizésanos (MPEKR) - I's = 0,129, ta ari vél

cieS$aka mijsakariba ar apmierinatibu ar skolotaja profesijas izvéli - I's = 0,348. Savukart,
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zinasanas par skolotaja profesijas standarta izvirzitajam prasibam apliecina statistiski
nozimigu korelaciju ar MPEKR - I's = 0,268. Tie skolotaji, kas atzist, ka ir interes€jusies par
citam radniecigam profesijam un to apguves iesp&jam, ari atzist variativas karjeras attistibas
iespejas - I's = 0,270. Tacu zinaSanas par skolotaja profesiju neapliecina statistiski nozimigu
korelaciju ar radosu profesionalo darbibu. Tadgjadi var secinat, ka, ieklaujot paSveértéSanas
satura profesijas prasibam atbilstoSus izaugsmi konstatejosus krit€rijus, tiek nodroSinata
meérktiecigas profesionalas Es — koncepcijas realizé€Sanas un apmierinatiba ar profesijas izvéli.
Savukart, lai nodroSinatu variativas karjeras iesp&ju apzinasanu, ir nepiecieSami pasSvertéjuma
kriteriji, kas lauj apzinat savas iesp€jas daudzveidigai talakai attistibai.

Analizgjot topoSo skolotaju socialas vides Veicinatu pozitivu pasizjiitu apliecinoSo
mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem (Sk. 5.4.pielikumu) vargja
konstatet, ka pastav statistiski nozimiga korelacija starp atzinumu, ka studiju procesa
organizeta verteéSana ir veicinajusi studentu paSapzinas attistibu un TSAAPI - Is = 0,179, ka
arl ar topoSo skolotdju dzives panakumu izjatu (TSDPI) - I's = 0,154. Tafu minétais
apgalvojums neapliecina mijsakaribu ar topoSo skolotaju profesionalo pasparliecinatibu
(TSPP). Tadgjadi var secinat, ka studiju procesa organizéta vert€sana ir radijusi uz emocijam
pamatotu topoSo skolotaju izjiitu par savas dzives panakumiem un apmierinatibu par skolotaja
profesijas izvéli, tacu ne parliecibu par savu profesionalo varéSanu. Savukart, TSPP pastav
statistiski nozimiga korelacija ar apgalvojumiem- Manu viedokli respekté un darbibu noverté
ka docétaji, ta studiju biedri- s = 0,193 un Es labprat darbojos komanda, jo ta ir iespéja
pieredzes apmainai un atbalsta izjutai - I's = 0,158. Tas liecina par to, ka profesionalo
pasparliecinatibu ietekm&joss ir tas vert€§jums, kas apliecina noveért&jumu viedoklim un
darbibai. Talu iepriek§ minétie apgalvojumi nepastav statistiski nozimiga korelacija ar
TSAAPI un TSDPI. Tatad, ne vienmér viedok/a un darbibas noveértéjums rada apmierinatibu
ar profesijas izveli un panakumu izjitu. Visaugstako korelacijas koeficientu apliecina
mijsakariba starp apgalvojumu - Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu profesionalo

izveli - I's = 0,345 un TSAAPI. Tacu, lai arT statistiski nenozimigs, tacu uzmanibu izraisoss ir

iepriekSminéta apgalvojuma korelacijas koeficients - I's = - 0,045 ar TSPP. Tas, ka korelacijas
koeficients ir ar minus zimi, liecina, ka, jo lielaks ir gimenes un draugu atbalsts profesijas
izvélei, jo mazaka profesionala pasparliecinatiba. Tas liecina par to, ka dala topoSo skolotaju
ir orient€ti uz sev nozimigu cilvéku atzinibu, kas pamato ar1 vinu apmierinatibu ar profesijas
izveli, bet ta nepamatojas uz personisko profesionalas var&Sanas izjutu. Savukart, atzinums

par sabiedriba pastavoso cienpilno attieksmi pret dazadu darbu veic€jiem apstiprina statistiski
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nozimigu korelaciju ar TSDPI - I's = 0,207. Tatad uzskats par demokratisku sabiedribu, kura
pastav toleranta atticksme pret dazadu darbu veicgjiem, ir veicindjis topoSo skolotaju dzives
panakumu izjitu. Apgalvojumi - Esmu priecigs/a un apmierindts/a par attiecibam un studiju
mijiedarbibu augstskola un Skolotaja profesija sabiedriba ir pietiekami noverteta
neapliecindja statistiski nozimigu korelaciju ar karjeru apliecinosiem faktoriem. Lai
nodroSinatu gan emocionalu atbalstu, gan profesionalas pasparliecinatibas attistibu,
apstiprinds nepiecieSamiba péc konstruktivas, saturiskiem nosacijumiem atbilstosas
pasvérté§juma un argja vert§juma (docétaju, studiju biedru) saistibas, kas pamatojas uz
sasniegumu uzskaiti, ierobeZzojumus parvérsot par turpmakas darbibas uzdevumiem.
Analizgjot skolotaju socialas vides veicinatu pozitivu paSizjitu apliecino§o mainigo
mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem (Sk. 20.tabulu), var konstatét, ka
visnozimigakais ir apkart€jas sabiedribas respektets un novertets individa viedoklis, kas
apstiprina statistiski nozimigu korelaciju ar visiem skolotaja karjeru apliecinosiem faktoriem.
Apkartgjas sabiedribas respektéta un novertéta individa viedokla apliecinoSais mainigais ir ari
vienigais, kas apstiprina statistiski nozimigu korelaciju ar skolotaja radoSu darbibu un
variativas karjeras attistibas iesp&ju atzisanu. Ka radosa profesionala darbiba, ta ar1 variativas
karjeras attistiba ir saistama ar individa uzdrikst€Sanos, arT personiska viedokla publiska
izteikSana ir skolotdja uzdrikst€Sanas apliecinajums. Tad€jadi var pienemt, ka skolotaja
pasparliecinatiba, kas topoSo skolotaju datu faktoranalizé izveidojas ka patstavigs faktors, ir
nozimigs veiksmigu karjeru apliecinoSs kritérijs. Savukart, apmierinatibu ar skolotaja
profesijas izveéli var uzskatit par socialas vides visietekmétako faktoru. Visi socialas vides
ietekmi apstiprinoSie mainigie apliecina statistiski nozimigu korelaciju ar apmierinatibu ar

skolotaja profesijas izveli.

101



20.tabula
Skolotaju socialas vides veicinatas pozitivas pasizjiitas apliecino§o mainigo mijsakaribas
ar karjeru raksturojoSiem faktoriem

rol\ézlgltgg SgaEs ) Apmierinatiba ar Radosa Variativas
p koncenciias skolotaja profesijas | profesionala [karjeras attistibas
realizépéa 111 s izveli darbiba iespgju atzisana

Mana gimene un/vai draugi 260" 2297 ,054 ,019
thil_s;a manu profesionalo 000 000 276 1699
arbibu

405 405 405 405
Es esmu priecigs/a un ,083 2577 ,001 -,076
apmlerlnatls/a_ par .zlijctlembam 095 000 978 128
un profesionalo mijiedarbibu
sava darba kolektiva 405 405 405 405
Skolotdja profesija sabiedriba ,000 1677 128" -,001
ir pictickami novertéta 997 001 010 981

405 405 405 405
Apkartéja sabiedriba manu 474 1877 241" 159"
viedokli respekt un noverte 000 000 000 001

405 405 405 405
Es labprat darbojos komanda, 176" 253" ,085 ,046
o 5 i icupap Pt ,000 ,000 088 353
apmainai un atbalsta izjltai

405 405 405 405
Administracija un kol&gi ir 105 2527 071 ,086
atve.rfl jaunam _1deJam, tas tiek 034 ,000 ,153 ,084
pozitivl novertetas

405 405 405 405

Karjeru ietekmé&joSo nosacfjumu un raksturojoSo faktoru mijsakaribu analizes
rezultata bija iesp€ja noskaidrot topoSo skolotaju un skolotaju lidzS§ingjas pieredzes veicinatas
karjeru ietekm€joSo nosacijumu un to raksturojoSo faktoru statistiski nozimigu korelaciju
apliecinoSas mijsakaribas (Sk.8.atte€lu). Analizéjot topoSo skolotaju karjeru ietekm&joSo
nosacijumu un raksturojoSo faktoru mijsakaribas, var€ja konstatét, ka neviens no karjeru
ietekmé&joSiem faktoriem neapliecina statistiski nozimigu korelaciju ar visiem karjeru
raksturojoSiem faktoriem. Savukart, visi skolotaju karjeru raksturojoSie faktori pastav
statistiski nozimiga korelacija ar socialas vides veicinatas paSizjiutas raditaju - apkart&jas
sabiedribas novertétu individa viedokli un aktivitates. Tadgjadi argjais vertejums ir uzskatams
par nozimigako skolotaju karjeru ietekmé&joSo faktoru un individa paSveérte§jumu atbalstoSa
emocionala vide kliist par vienu no pasSvért€juma organizacijas papildus nosacijumu. Lai
skolotajs savas karjeras planoSana un organizacija neorientétos uz apkart&jo noverte¢jumu, bet
uz savu personisko attistibu nodroSinoSiem nosacijumiem, svariga kliist konstruktivu darbibu
veicinoSa pasvert§juma paradumu veidoSanas. Tacu ari konstruktivu darbibu veicinoSs

paSveért§jums nav uzskatams par vienigo nosacijumu skolotaja karjeras attistiba. Katrs no
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karjeru ietekmé&joSiem faktoriem apliecina statistiski nozimigu korelaciju ar kadu no karjeru
raksturojosiem faktoriem. Var secinat, ka skolotaja karjera tiks pedagogiski ietekméta, ja visi
karjeru ietekmgjosSie faktori savstarpgji papildino$i, kompleksi tiks ietverti pedagogiski
realiz€jama skolotaja karjeru veicinoSa pasveért€juma didaktiska modeli. Tas sasaucas ar
holistiskas pieejas filozofisko pamatojumu (Vilbers, 2010; 2011). K.Vilbers, pamatojoties uz
psihologijas, antropologijas, politologijas un fizikas atzinam, pamato ideju par to, ka, sabriikot
vai nepastavot veselumam, ta atseviskie elementi turpina eksistét. Tacu, sabrikot atseviskiem
elementiem, iet boja veselums.

Karjeras faktoru un to ietekm&joso nosacijumu mijsakaribu analize apliecina, ka gan
toposo skolotaju, gan skolotaju kopa neapliecina visus karjeras raditajus un to savstarp&jas
mijsakaribas, kas apstiprinatu veiksmigu skolotaja karjeru. Tacu pastav tas atseviskie elementi
katrai kopai noteikta to savstarpgja mijsakariba (Sk. 8.att€lu). Attéla uzskatamibai ar melnu
krasu apzimétas paSveért€§juma regularitates; ar sarkanu — konstruktivu darbibu veicinoSas
pasvertesanas; ar violetu — zinasanu par skolotaja profesiju; ar zalu — socialas vides veicinatas
pasizjutas mijsakaribas ar skolotaja karjeru raksturojoSiem faktoriem.

Tadgjadi rodas pienémums, ka, radot uz veseluma pieeju pamatotu pedagogisko
ietekmi uz katru atseviSko ar karjeras attistibu saistito komponentu, ir iespgjama veiksmiga

skolotaja karjeras attistiba.
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7.attels

TopoSo skolotaju un skolotaju pieredzes veicinatas karjeru ietekméjoSo nosacijumu un
to raksturojoso faktoru mijsakaribas (Autores izstradats)

TopoSo skolotaju Kkarjeru Karjeru ietekméjosie Skolotaju karjeru
raksturojosie faktori nosacijumi raksturojosie faktori
Pasvértéjuma regularitate
Profesionala Regulars  pasveértgjums, kura Meérktieciga
pasparliecinatiba atspogulojas  prasmju,  spg&ju, profesionalas Es —
(TSPP) interesu, merku, resursu, :' ______ > koncepcijas
ierobezojumu un to c€lonu analize | realizéSanas
i (MPEKR)
Savu iespgju novertejums valsts | X V Aqn ,4
socialpolitisko apstaklu analizes v \ e J
rezultata VN a1,
[ X
Ikdienas situdciju analize A \\\ // :{-/ /
Konstruktivu darbibu veicinos$a ‘ \ \ 4 ,‘////
pasvértesana A\ N - L
Patstaviga  planoSana, planu \ / /
koriggsana atbilstosi \ "
pasnoveértéjumam un to N\ ~ ‘)
realiz€$ana ' v
Pagvertgjumam atbilsto§a macibu |\,* )/ \/’I’
. darbiba K VO, oy
TopoSo skolotaju \, Y ZinaSanas par skolotaja N ,-'A‘pmierinﬁtiba ar
apmierinatiba ar | \ profesiju ol skolotaja
profesijas izveli || \ v \ \-,| profesijas izveli
(TSAAPI) SR\ N
Profesijas standarta formul&to AV BN N o
prasibu iepazisana /) 3 I\ idsd- VA4
Zinasanas par skolotdja profesijas | ,’ /J 34 7
priekSrocibam, ierobezojumiem |/ . - [ A /7
un to kompensacijas iesp&jam /) zf_
Zinasanas  par  radniecigdm N/ '[‘Radosa
profesijam : \/| profesionala
/ I~',{i_g-/' darbiba
Socialas vides veicinata e g
pasizjiita X ~
Pozitivas  paSizjitas  atbalsts y
.- | gimené s
\ \._ Pozitivas  paSizjitas  atbalsts X -
| [_studiju/darba kolektiva -
' | Apkartgjas sabiedribas novertets
\ } individa viedoklis un aktivitates
TopoSo skolotaju ' Skolotaja profesijas novertejums - Variativas
dzives paniakumu | sabiedriba | karjeras attistibas
izjata > ‘.\ Y “q| 1espEju  atziSana
\\ \ _ i (VKAIA)
\ * Komandas atbalsta izjuta un h
\ gandarjjums par mijiedarbibu |-
\ individa aktivitates v
\ Administracijas un kolégu atbalsts
\\ jaunam idejam
\ | Sabiedribas demokratiskas
(| attieksmes pret dazada darba

veicgjiem izjlta
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Lai izveidotos noturigi skolotaja karjeru veicinoS$i pasveértgjuma paradumi, to
pedagogiska ietekme ir nepiecie$sama karjeras sakumposma, respektivi — skolotaja profesijas
apguves laika. Tadeél karjeru ietekmgjoso un raksturojoso faktoru mijsakaribu analize tiek
orientéta uz toposo skolotaju karjeru veicino$a pasvertéjuma organizacijas modela izveidi. Lali
noskaidrotu toposo skolotaju karjeru veicinoSa pasveértéjuma organizacijas modela struktiras
komponentus, pétijuma atklato topoSo skolotaju karjeras faktoru un to ietekm&joSo
nosacljumu mijsakaribu analize izmantota studentu esoSas pieredzes un tas ietekme
veidojusas karjeras apzinaSana. Savukart, skolotaju karjeras faktoru un to ietekmé&joso
nosacijumu analize deva iesp&ju noskaidrot profesionalas pieredzes gaita apstiprinatus
karjeras nosacijumus, kas ieklaujami topoSo skolotaju karjeru veicinoSa paSveért€juma
organizacijas modeli, veicinot atbilstosu pasvert€§juma paradumu veidosanos jau studiju laika.

Karjeru ietekméjosSos faktorus apliecinoSie raditaji visvairak apliecina statistiski
nozimigu korelaciju ar topoSo skolotaju profesionalo paSparliecinatibu. Var uzskatit, ka
toposo skolotaju profesionalo pasparliecinatiba ir attistijusies ne tikai apkart&jas sabiedribas
noverté§juma un komandas atbalsta ietekmg, bet arT valsts socialpolitisko apstaklu analizes un
savu iesp&ju taja novértéSanas rezultata. TopoSo skolotaju profesionala paSparliecinatiba
apliecina mijsakaribu ar1 ar konstruktivu darbibu veicinoSu pasvérté€Sanu un zinaSanam par
skolotaja profesija pastavoSo iespeju piedzivot panakumus, par tas ierobezojumiem un to
kompensacijas iesp&jam. Tacu neapsStiprinas mijsakariba ar regularu savu prasmju, spéju,
intereSu, mérku, resursu, ierobeZojumu un to c€lonu analizi, ka ari topoSo skolotaju
profesionala pasparliecinatiba neapliecina statistiski nozimigu korelaciju ar topoSo skolotaju
zinasanam par skolotaja profesijas standarta izvirzitajam prasibam. Ta ka, savukart, skolotaju
karjera regulara paSveért€Sana, kas sevi ietver prasmju, sp&ju, intereSu, mérku, resursu,
ierobezojumu un to c€lonu analizi, apliecina korelaciju ar visiem, iznemot variativas karjeras
attistibas iesp&ju atziSanu raksturojoSiem faktoriem, ka ari zinaSanas par skolotaja profesijas
standarta formulétam prasibam ir uzskatamas par nozimigu skolotaju mérktiecigas
profesionalas Es - koncepcijas realizéSsanas (MPEKR) nosacijumu, tad topoSo skolotaju
profesionala paSparliecinatiba (TSPP), ja ta nepamatojas uz iepriek§ minétajiem
nosacijumiem, nav uzskatama par noturigu skolotaja karjeras komponentu. Tadgjadi var
secinat, ka TSKVPOM ir ietverami karjeru ietekmg&joSie nosacijumi, kas ir apliecinajusi
korelaciju ar TSPP — studiju biedru un docétaju atbalsts individa viedoklim un aktivitatém,
vienlaikus organizgjot studentu pasvert€Sanu, savstarpgjo topoSo skolotaju darbibas un
viedok]u novértéjumu, ka arT nodroSinot vienotu vértéSanas kritériju izmantoSanu ka docétaja
veiktaja, ta arT savstarp€ja un pasnoveért€§juma, vertéSanas uzdevumos ieklaujot vajadzibu

novertét savas profesionalas attistibas raditajus atbilstoSi personiskajam karjeras planam,
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veicot taja atbilstoSas korekcijas. Lai TSPP skolotaja karjeras attistiba pakapeniski paraugtu
MPEKR apliecinosa faktora, regulari organiz&ta toposa skolotaja prasmju, sp&ju, interesu,
mérku, resursu, ierobeZojumu un to c€lonu analizi ietvero$a pasnovértgjuma ir ieklaujami
vertéSanas kriteriji, kas atbilst skolotaja profesijas standarta izvirzitajam prasibam atbilstosi
konkréta studiju kursa saturam.

Analizgjot topoSo skolotaju un skolotaju apmierinatibu ar profesijas izvéli, var
konstatét, ka abas respondentu grupas apstiprinas statistiski nozimiga korelacija ar gimenes
atbalstu izv€lCtajai profesijai apliecinoSo raditaju. Ta ka gimenes atbalsts nav pedagogiski
ietekmé&jams faktors, dazadas dzives situacijas tas var klut atSkirigs, ka art veiksmigas karjeras
vadibas galvenais nosacTjums ir skaidra pasidentitates attisttba un personigas jégas atrasana
izvéletaja profesija, tad ir pedagogiski nostiprinami un veicinami citi TSAAPI ietekm&josi
nosacijumi. TSAAPI apliecina statistiski nozimigu korelaciju ar zinaSanam par skolotaja
profesijas standarta izvirzitajam prasibam un izpratni par skolotaja profesijas priek§rocibam.
Tacu neapstiprinas mijsakariba ar regularu pasveértgjumu, kura ietverta prasmju, sp&ju,
intereSu, mérku, resursu, ierobezojumu un to c€lonu analize. Lai gan arT skolotaju
apmierinatiba ar profesijas izveli galvenokart apliecina statistiski nozimigu korelaciju ar
socialas vides veicinatas paSizjltas raditajiem, tacu ta apliecina ari mijsakaribu ar regularu
pasvertgjumu, kura ietverta prasmju, speju, intereSu, mérku, resursu, ierobezojumu un to
c€lonu analize. Tadgjadi var uzskatit, ka apmierinatiba pamatojas ne tikai uz argjo vertejumu,
bet to ir veicindjusi arl izpratne par savam sp&jam, sasniegumiem, vajadzibam u.tml. Ka
toposSo skolotaju, ta ar1 skolotaju AASPI apliecina statistiski nozimigu korelaciju ar patstavigu
planosSanu, planu korigéSanu atbilsto§i pasnovértéjumam un to realizé$anu. Var piepemt, ka
konstruktiva pasveértésana, N0 vienas puses, ir veicinajusi AASPI, bet, no otras puses, AASPI
rosina atbilstosi paSvert§jumam planot savu profesionalo talako attistibu. Lai apmierinatiba ar
skolotaja profesijas izveéli kliitu par noturigu karjeru raksturojoSu faktoru, zinaSanas par
skolotaja profesijas standarta izvirzitajam prasibam un izpratne par skolotdja profesijas
priekSrocibam ir izmantojama pasveértéSana, kura ir vajadziba atbilstoSi noveérteét un analizet
savas prasmes, sp&jas, intereses, mérkus, resursus, ierobezojumus, atbilstosi planojot savu
talako attistibu.

Par nozimigu karjeras raditaju ir uzskatama rado8a profesionala skolotaja darbiba.
Analizgjot skolotaju RPD mijsakaribas ar karjeru ietekmé&joSiem faktoriem, var€ja konstatet,
ka ta apliecina statistiski nozimigu korelaciju ar visiem pasverte§juma regularitati
apliecinoSiem raditajiem, ka arl ar paSveértg§jumam atbilstoSu planoSanu un apkartgjas

sabiedribas novertetu individa viedokli un aktivitatém. Tad&jadi apstiprinas pasvert€juma
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regularitates, konstruktivu talako darbibu veicinosa paSvért€juma un panakumu izjitu
veicinos$as emocionalas vides nozimiba skolotaja RPD.

Skolotaja karjeras faktori, kas apliecina statistiski nozimigu korelaciju tikai ar
atseviskiem karjeru ietekm€joSiem nosacijumiem, ir uzskatami par v€l neizmantotam
iespéjam. Analiz€jot topoSo skolotaju karjeru raksturojoso faktoru mijsakaribas ar karjeru
ietekm@joSo nosacijumu raditajiem, vargja konstatet, ka vismazak statistiski nozimigas
korelacijas pastav ar toposo skolotaju dzives panakumu izjutu (TSDPI), ko apliecina vien
mijsakariba ar sabiedribas demokratiskas attiecksmes pret dazada darba veicgjiem izjitu.
Pastavosa mijsakariba rada pienémumu, ka sabiedribas demokratiskas attieksmes pret dazadu
darbu veicgjiem izjita ir veicinajusi toposo skolotaju daudzveidigu dzives darbibu izvéli, kas
nodroSina ari panakumu izjatu. Savukart, skolotaju karjeru ietekmgjoSo faktoru vismazak
ietekm@ta ir variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana (VKAIA), kas pastav statistiski
nozimiga korelacija ar zinaSanam par radniecigam profesijam; savu iesp&ju novertgjumu
valsts socialpolitiskos apstaklos un apkartgjas sabiedribas novertétam individa aktivitatém un
viedokli. TSDPI un VKAIA ir karjeras faktori, kuru veidojoSie raditaji aprakstosas statistikas
analiz€ apliecinaja viszemakos vispargjos vidgos raditajus. Apzinatas mijsakaribas ir
uzskatamas par biitiskam So maz raksturigo karjeras faktoru attistibas veicinasana.

Secinajumi

1. TopoSo skolotaju karjeru veicinoSa pasvertejuma didaktiskaja modeli ir
ieklaujams regularitates princips un pasveértéSanas kriteriji, kas:

. prasa novertet savas pieredzes atbilstibu sabiedribas aktualam vajadzibam,;

. lieck pamatot personiskas pieredzes izaugsmi, atsaucoties uz studiju un
arpus studiju panakumiem;

. prasa novertét savas pieredzes izmantoSanas iesp€jas dazadas specialitatei
radniecigas profesijas.

2. Nodrosinot panakumu izjiitu veicinoSu nosacijumu realizaciju, tiek veicinata
paSveért§juma paradumu attistiba, kas veicina variativas karjeras attistibas
iesp&jas un dzives panakumu izjitu.

3. Faktoru analizes un skolotaju karjeru raksturojoSo faktoru un to ietekm&joSo
nosacijumu mijsakaribu analizes rezultata ir preciz€jama iepriek$ teorétiski
pamatota skolotaja karjeras definicija, taja ietverot pétijuma konstatetos
skolotaja karjeru apliecinoSos raditajus: Skolotaja Kkarjera ir paSvertéta
profesionalo iespéju meérktieciga attistiba atbilstoSi personigas pieredzes
raditam vajadzibam, ta izpauZas mérktieciga profesionalas Es - koncepcijas

realizéSana, radosa profesionalaja darbiba, apmierinatiba ar skolotaja
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profesijas izvéli un variativas Kkarjeras attistibas iespéju atziSana. Ta

nostiprinas profesionalo iespéju paplasinasanas, pa§vértéjuma un apkartejo

novertejuma rezultata.

Toposo skolotaju un skolotaju karjeru raksturojoSo faktoru un to ietekméjoSo

nosacijumu mijsakaribu analize apstiprina teorétiskas analizes rezultata

formulétos skolotdja karjeru veicinosa pedagogiska paSvért€juma organizacijas
nosacijumus:

o konceptualos nosacijumus, kas izpauzas veseluma, regularitates un
konstruktivisma principa realiz€sana;

o saturiskos nosacijumus, kas prasa pasveértgjuma saturd ietvert skolotaja
kompetenci apliecino$us raditajus. Lai nodroSinatu variativas karjeras
attistibas iesp&ju atziSanu, pasvert€juma satura periodiski ir ieklaujami ari
skolotaja karjeru ietekm&josu valstisku lémumu un socialpolitisko situaciju
analizi veicino$i kritériji, ka arT savu iesp&ju novértéSana skolotdja

profesijai radniecigas profesionalajas jomas;

o organizatoriskos nosacijumus, kas prasa sasaistit argjo vertgjumu un
pasvertejumu;
. panakumu izjiitu veicino$os nosacijumus, kas prasa vert§jumu pamatot ar

sasniegumu  uzskaiti, ierobezojumus parvérSot par talakas darbibas
uzdevumiem.

ToposSo skolotaju un skolotaju karjeru raksturojoSo faktoru un to ietekméjoSo

nosacijumu mijsakaribu analize apstiprina pétijuma hipotézi: Skolotaja karjeras

veiksmiga attistiba realizgjas, ja:

o tiek 1istenots regulars, konstruktivu darbibu veicino$s pedagogiskais
pasvertgjums;

o pasvertéjuma kritériji nodroSina izpratni par personiskas dzives pieredzes
izmantosanu ka profesionalaja, ta dzives darbiba;

o pasvertejums pastav mijiedarbiba ar pozitivu pasizjitas atbalstu gimeng,
kolektiva un sabiedriba.

TopoSo skolotaju karjeru veicinoSa paSvert§juma organizacijas didaktiska

modela izveidei ir nepiecieSams noskaidrot, kuri vert€Sanas organizacijas

nosacfjumi ir ietekm&jusi topoSo skolotdju karjeru veicinoSu pasvért€juma

paradumu veidoSanos, ka art apzinat vél neizmantotas iespé&jas.
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2.4.2. Toposo skolotaju karjeru raksturojoso faktoru un studiju procesa organizetas
verté€Sanas mijsakaribu analize

Lai noskaidrotu, kuri studiju procesa organizetas vert€Sanas nosacijumi ir ietverami

toposo skolotaju karjeru veicinoSa pasvért€juma organizacijas modeli un apzinatu tos

skolotaja karjeru raksturojoSos faktorus, kas prasa papildu pedagogiski ietekm&josu

nosacijumu ievieSanu, izmantojot Spirmena korelacijas testu, tika noteikta mijsakariba starp

aptaujas rezultata iegitajiem datiem par karjeru un paSverté§jumu veicinoSas vértéSanas

organizaciju augstskola un toposo skolotaju karjeru raksturojoSiem faktoriem. Spirmena

korelacijas testa rezultati apliecina, ka pastav statistiski nozimiga korelacija starp toposo

skolotaju apmierinatibu ar profesijas izvéli un augstskolas studiju procesa organizetas

vertésanas veicinato:

vajadzibu p&c regularas pasvertésanas;

izpratni par iegiitas pieredzes pielietojumu turpmaka skolotaja profesionalaja
darbiba;

lesp&ju izprast giitas pieredzes pielietojumu daudzveidigas dzives darbibas;
pasapzinas attistibu;

izpratni par konstruktivas talakas darbibas nepieciesamibu (Sk. 21.tabulu).

legiitie rezultati sasaucas ar ieprieks veikto mijsakaribu analizi. TSAAPI jau ieprieks

apliecinaja statistiski nozimigu korelaciju ar:

zinasanam par skolotaja profesiju atbilstoSiem raditajiem;
socialas vides veicinatas pasizjitas raditajiem;
patstavigu planosanu, planu korigéSanu atbilsto$i pasnovertg§jumam un to

realizeéSanu.
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21.tabula

TopoSo skolotaju pasvertéejumu veicinosas vértéSanas organizacijas un karjeru
raksturojoSo faktoru mijsakaribas

Toposo skolotaju Topoég .
. skolotaju Toposo skolotaju
apmierinatiba ar - .
skolotaja profesijas dz_lves E)r(_)fe.sm.n %la
rveli papglfumu pasparliecinatiba
1zjuta

Augstskolas studiju procesa Korelacijas 1627 -,009 ,030
tick veicinata vajadziba pec koeficients
regularas paSvertéSanas Nozimigums ,006 ,880 ,610

N 283 283 283
Studiju procesa organizeta Korelacijas 246" ,017 -,001
verteSana veicina izpratni par  koeficients
ieglitas pieredzes pielietojumu Nozimigums ,000 779 ,988
turpme'lké skolota‘lja N 283 283 283
profesionalaja darbiba
Studiju procesa organizéta Korelacijas 1877 ,010 ,018
vertéSana dod iespéju izprast  koeficients
gatas pieredzes pielietojumu  Nozimigums ,002 874 759
daudzveidigas manas dzives N 283 283 283
darbibas
Studiju procesa organizéta Korelacijas 179™ ,154™ ,022
vertéSana veicina pasapzinas  koeficients
attistibu Nozimigums ,003 ,010 ,716

N 283 283 283
Studiju procesa organizéta Korelacijas ,158™ ,086 ,036
vertéSana palidz izprast koeficients
vertesanas kriterijus, kas rosina  Nozimigums ,008 151 545
manu konstruktivo talakdarbibu 283 283 283
Pamatojoties uz pasvértésanas Korelacijas 177 123" ,184™
rezultatiem, es selektivi izvélos koeficients
arpus studiju nodarbes savas Nozimigums ,003 039 ,002
attistibas pilnveidei N 283 283 283
VErtejot savu izaugsmi, es Korelacijas ,026 -,007 -,003
ietekmg&jos no koeficients
ieskaites/eksamenos giita Nozimigums 665 ,909 957
e N 283 283 283

Lai gan apstiprinds mijsakaribas starp augstskolas studiju procesa organizétas

vertéSanas radito vajadzibu pec regularas pasveérteSanas un TSAAPI, tomer ieprieks tika

konstatets, ka nepastav statistiski nozimiga korelacija starp TSAAPI un pasveért€juma

regularitati. Tatad var secinat, ka studenti, kuriem ir raksturiga apmierinatiba ar skolotaja

profesijas izveli, ir apzinajusi vajadzibu pec regularas paSveértéSanas, bet viniem nav

izveidojusies paSveért€§juma paradumi.

Savukart, topoSo skolotaju dzives panakumu izjiita apliecina statistiski nozimigu

korelaciju tikai ar studiju procesa organizetas verte€Sanas veicinatu paSapzinu. Dzives

panakumu izjiita bija ar1 vismazak ietekmétais topoSo skolotaju karjeras faktors ieprieks

veiktaja mijsakaribu analiz€. Tas apliecindja statistiski nozimigu korelaciju tikai ar vienu no
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socialas vides veicinatas paSizjiitas raditaju. Tome@r $1s mijsakaribas apliecina pasveértéjuma
organizacijai formul€to panakumu izjttas veicinoSu nosacijumu nepiecieSamibu.

Neviens no augstskolas studiju procesa organizetas veért€Sanas raksturojoSiem
apgalvojumiem nepastav statistiski nozimiga korelacija ar toposSo skolotaju profesionalo
pasSparliecinatibu.

Analizgjot apgalvojumu, kas raksturo toposo skolotaju konstruktivu macibu darbibu
veicinoSu pasvertésanas paradumu, var secinat, ka tas apliecina statistiski nozimigu korelaciju
ar visiem topoSo skolotaju karjeras faktoriem. Tatad apstiprinas konstruktiva pasveért€juma
nozimiba toposo skolotaju karjeras attistiba.

Savukart, studiju procesa organizéto parbauzu rezultatu ietekmé@ts paSvert€jums
nepastav statistiski nozimiga korelacija ne ar vienu no toposo skolotaju karjeru raksturojoSiem
faktoriem. Lai ari statistiski maznozimigs, tomér uzmanibu piesaisto$s ir korelacijas testa
rezultats ar minus zimi. Tas liecina, ka tiem toposiem skolotajiem, kuru pasveértejumu ietekme
ieskaiSu, eksamenu vertéjums, ir mazak raksturiga dzives panakumu izjita un profesionala
pasparliecinatiba.

Secinajums

legiitie rezultati apstiprina:

e vajadzibu saistit argjo vertéSanu un pasSvert€jumu vienotos skolotaja karjeru

veicinoSos kritérijos,

e regularitates principa iev€roSanas nepiecieSamibu paSverte§juma paradumu

izveide,

e  konstruktivisma principa realiz€Sanas nozimibu topoSo skolotaju karjeras

attistiba.

2.4.3. Toposo skolotaju izpratnes par skolotaja karjeru un to veicino$iem nosacijumiem
analize

Lai paSverte§jums kliitu par skolotaja karjeru veicinoSu nosacijumu, nepiecieSama ta
rezultatu meérktieciga izmantoSana individa konstruktiva talaka darbiba. Patstavigi realizéts
individa paSvert€§jums pamatojas Uz vina dzives pieredz€ izveidojuSo izpratni par idealu
nakotni raksturojoSiem raditajiem. Lai noskaidrotu topoSo skolotaju izpratni par to, kas ir
skolotaja karjera un kas to ietekmé, tika veikta fokusgrupu diskusija iegiito studentu atzinu
kontentanalize (Sk. 6.pielikumu). Fokusgrupas diskusija piedalijas 12 pirma kursa un 12 tresa
kursa toposie skolotaji. Atbildes uz fokusgrupas diskusija uzdotajiem jautajumiem:

o Ka jiis saprotat jedzienu ,,skolotaja karjera”?;

. Péc kadam pazimeém var konstatet, ka skolotaja karjera ir veiksmiga?
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lava noskaidrot, kadus krit€rijus un skolotaja karjeru apliecinoSus raditajus toposie skolotaji ir
apzinajusi sava lidzs§ingja pieredz€ (Sk. 19.3.tabulu). Savukart jautajumi:

. Kas, jisuprat, veicina skolotaja karjeru?;

. Vai jiis prognozéjat veiksmigu savas karjeras attistibu?; Kapéc?
deva iesp&ju noskaidrot topoSo skolotaju uzskatus par vigu karjeru ietekmgjoSiem
nosacijumiem un tos apliecinos$iem raditajiem (Sk. 6.pielikumu, 4. tabulu).

Visi toposSo skolotaju apgalvojumi tika analizeti, izmantojot kontentanalizi. Katra
apgalvojuma tika atzim&tas tas satura vienibas, kas interpreté uz respondenta pieredzi
pamatotu izpratni par skolotaja karjeru. Péc tam tika veikta datu teor&tiska kodeSana, kas
savieno satura vienibas ar teorétiskaja analizé apzinatiem skolotaja karjeru un to ietekmé&joso
faktoru raksturojosiem jédzieniem (Sk. 6.pielikumu, 1. un 2.tabulu). Lai izprastu Kkatras
fokusgrupas diskusijas dalibnieku grupas un visu diskusijas iesaistito toposo skolotaju uz
pieredzi balstito apgalvojumu raksturigumu, tika izveidota tabulas, kas atspogulo apzinato
kriteriju/ faktoru un to raditaju apliecinosus izteikumus.

Analizgjot atbildes uz jautajumiem: Ka Jiis saprotat jédzienu ,,skolotdja karjera”?;
Péc kadam pazimém var konstatet, ka skolotaja karjera ir veiksmiga?, tika noteiktas tas satura
vienibas, kas raksturo toposo skolotaju izpratni par skolotaja karjeru. Var konstatét, ka topoSie
skolotaji par butiskako skolotaja karjeru raksturojoso iezimi atzist attistibu (23 apgalvojumi).

Tas diagnosticésanai respondenti piedava $adus raditajus (Sk. 22.tabulu):

J profesionala pieredze veidojusies skolotaja attistiba;
. vertikala karjeras izaugsme;
o horizontala karjeras attistiba;

. personiskas attistibas dinamika.
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22.tabula. Toposo skolotaju izteicieni un to saturs attieksmée pret attistibu ka karjeras

apliecinajumu

Raditaji 1.studiju gada toposie skolotaji 3.studiju gada toposie skolotaji
Profesionala Ja, ta ir skolotaja pieredze, stradajot ar | Nenoliedzami, skolotaja karjera ir
pieredze bérniem, kuru vins bave caur gadiem pedagoga izaugsme pedagogiskaja
veidojusies Es domaju, ka karjera rada, cik skolotdjs ir | procesa. Pedagogs ar katru gadu klust

skolotdja attistiba

laika gaita attistijies

...turpina pats sevi izglitot ar skolénu palidzibu

pieredz&jusaks sava darbiba, atklaj
jaunas  metodes, ka labak un

interesantak stradat

Jedzienu skolotaja karjera es saprotu ka
skolotaja profesionalu maciSanos Vvisas savas
skola pavaditas darbibas laika

Pedagogs savu darbibas procesu veic atbilstosi
jauninajumiem, inovacijam, iet laikam lidzi

Ja skolotajs pats vienmér ir atveérts jaunam
metodém.

...pedagogs nemitigi attistas, uzlabo macisanas
metodes un attistas

Es So jédzienu saprotu ka savas
pieredzes _ attistibu, izaugsmi sava
profesija un talakattistibu.

Vertikala karjeras
izaugsme

...bet, ja vin$ neko jaunu neizvers, tad nekapj
pa karjeras kapném

Ja vél macas, tad klust par direktoru

...sak darboties ka parastais pedagogs, bet ar
laiku varbut, ka klast par direktora vietnieku

vai par profesoru

Neviens sava karjeras laika nevélas stradat
vienu un to paSu darbu bez pakapieniem uz
augsu

... pedagogs var pretendét uz kadu citu
darbu , vipam ir karjeras kapnes, var
klat par izglitibas nodalas vaditaju

Klust zino$aks un iesp&jams stradat
kada augstaka amatd saisttba ar
izglitibu

Horizontala
karjeras attistiba

Es jedzienu skolotaja karjera saprotu ta, ka

Ja izaugsme. Kad pedagogam sakuma

pedagogs nepartraukti izglitojas un paaugstina
savu kvalifikaciju, ka arT iegtst papildizglitibu,
kas nodroS$ina, paplasSina pedagoga darba lauku

ir tikai viens macibu priek§mets, vélak
ari_audzinama klase un varbut_ citi
macibu priekSmeti

saistiba ar izglitibas ITmeniem, pedagogiskam
zinasanam

Personibas
attistibas dinamika

Kad vin$ aug un attistas kopa ar beérniem un
katru nakamo klasi.
Dinamisks process visa skolotaja dzives laika

Izaugsmes spéjas. Tas ir, ka skolotajs
prot apzinat savas attistibas vajadzibas
un atbilsto$i macities, lai pilnveidotos

... miizu dzivo, miizu macies!

Pedagoga karjera ir izaugsme, kura
skolotajs attistas. MaciSanas no savam
kladam

Pedagoga augsana, sevis izglitoSana

Skolotajs nenodarbojas tikai ar kadu
konkrétu macibu priekSmetu, bet
iesaistas arT citos darbos. Kad pedagogs
visu laiku sevi attista, papildina savas
zinaSanas
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Analizgjot iegiitos datus, var konstatét, ka toposie skolotaji 1. studiju gada skolotaja

attistibu saista ar profesionalo darbibu, pakapenisku pieredzes attisttbu un profesionalas

darbibas pilnveidi. Izteikumu saturs liecina par orientaciju uz kvalitativas profesionalas

darbibas attistibu. Savukart, 3. studiju gada toposie skolotaji attistibu skolotaja karjera vairak

saista ar personibas attistibas dinamiku, kam apliecinajums ir skolotaja personibas attistiba.

Viena no diskusijas dalibniecem norada uz skolotaja prasmi apzinat savas attistibas

vajadzibas. Tacu talaka diskusijas par skolotaja karjeras izpausme&m gaita citi fokusgrupas

diskusijas dalibnieki to neatkarto.

Analizgjot fokusgrupas diskusijas dalibnieku izteikumus par sociala novértejuma

nozimibu skolotdja karjera (19 apgalvojumi), tika formuléti to apliecinosi raditaji

(Sk. 22.tabulu):

o skolénu atzinigs noveért&jums;
. kol€gu atzinigs novertjums;
o novértéta skolotaja profesionalitate;

. apbalvojumi.

22.tabula
Toposo skolotaju izteicieni un to saturs attieksme pret socialo novertéejumu ka karjeras
apliecinajumu
Raditaji 1.studiju gada toposie skolotaji 3.studiju gada toposie skolotaji
Skolenu atzinigs | ...bérnu attieksme pret pedagogu. ... vinu klausas un mil bérni, tad vins
novértéjums ...vina skoléni un vinu attieksme pret $o | ir Tsts pedagogs
pedagogu un macibu procesu kopuma skolenu atzinigi vardi
Patik audzgkniem skolénu atziniba. Skoléni ar
Bérniem pedagogs patik prieku nak uz macibu stundam,
...vinu mil skoléni, studenti uzticas, ciena
... ja jau absolvgjusie bérni p&c tam
pedagogu labi atcerétos
Kolegu atzinigs | Ja vinu ciena Citi pedagogi kolegiala atzisana
novertejums
Noverteta skolotaja | Manuprat, par veiksmigu Kkarjeru var | ... galvenais raditajs ir, ka vinu
profesionalitate spriest, ja cilvéki censas ciena. ... vina viedoklis tiek augsti
izveleties tiesi to skolotaju un grib, lai vina | vertéts
bérni nonaktu pie ta pedagoga
Pedagogs tiek pozitivi novértéts no
izglitibas iestades vadibas puses, no skoleénu
un vecaku puses
Labas atsauksmes par skolotaju ... kolégu, vecaku un bérnu ciena
...vecaku domas
...tiek liela méra atzits ka pedagogs
Apbalvojumi Ja tas tiek novertéts, tad pedagogu atzist,

pienem vina domas, sniedz balvas

Atzinibas raksti un diplomi par padarito
darbu
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Sociali noveértétu skolotaja profesionalo darbibu par svarigaku ir atzinu$i pirma

studiju gada toposSie skolotaji. Vigu apgalvojumos tiek izmantoti tadi vardi ka patik, mil,

pozitivi novertéts, labas atsauksmes. Savukart tresa studiju gada studentu izteicienos biezak

tiek izmatots vards ciena. Tas sasaucas ar iepriekS€jiem konstatejumiem. Ta ka pirma studiju

gada studenti izprot attistibu skolotaja karjera ka pedagogiska procesa organizacijas pilnveidi,

tad arT par butisku uzskata §is darbibas un ar to saistita skolotaja ar&jo novertgjumu. Savukart

ja tresa studiju gada studentu izteikumos atspogulojas uzskati par skolotaja personibas

attistibu, ka raditaju skolotaja karjerai, tad runajot par socialo noveért€jumu tiek minéta ciena,

kas ir attiecinama uz skolotaja personibu, vina ka profesionala noveért€§jumu.

Nozimigs apliecinajums skolotaja karjerai toposo skolotaju skatijuma ir profesionala

kompetence (17 apgalvojumi), ko apliecina $adi raditaji:

radoSums;
zinasanas;
pedagogiskas darbibas prasmes;

sadarbibas prasmes (Sk. 23.tabulu).

23.tabula

Toposo skolotaju izteicieni un to saturs attieksmé pret profesionalo kompetenci ka
karjeras apliecinajumu

Raditaji

1.studiju gada toposie skolotaji

3.studiju gada toposie skolotaji

Radosums

Individualu metoZu attistiba.

cik pedagogs ir bijis radoss

...1zstrada savus uzdevumus un piemerus, lai
vel saprotamak iemacttu bérniem noteiktas
un apgustamas lietas

lzdod kadu gramatu

... tas ir kvalitativs, rado§s, veicina skolénu
pilnveidosanos

ZinaSanas

Visparzinoss skolotajs. Sp&ja atrast atbildes
un risindgjumus uz visiem jautajumiem

... ZINOSs sava joma;

Vip§ ir sava profesija
Skolotdjs ir zinoss

kompetents.

Pedagogiskas
darbibas prasmes

leguta pieredze macit un ieinteresét bérnus

...nodroSinatu maksimali
limeni saviem skoléniem

.................................................................................... T

spej audzeknus ieinteresét, kaut arT jamacas
par garlaicigam t€mam, vai ari sarezZgitam

...prot labi macit

Var pats pienemt Visus lémumus un tos
realiz€jot panakt vélamo rezultatu

Sadarbibas
prasmes

...augsta profesionalitate ...gan sadarbiba ar
skoléniem un kol€giem darba

Pedagogam ir labas attiecibas ar b&rniem
un skolas vadibu

. ja pedagogam ir labas attiecibas ar
bérniem un citiem pedagogiem

...pedagogs spgj labi saprasties ar

audzekniem

prot sastradaties ar jebkuru, jebkura
situacija

.. veiksmiga mijiedarbiba ar skolénu. Un
ta var but veiksmiga, kad skolotajs censas
sasniegt savus mérkus
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Profesionala kompetence ka apliecinajums skolotaja karjerai biezak atspogulojas 1.

studiju gada topoSo skolotaju izteicienos.

Ka skolotaja karjeras apliecinajumi tiek min€ta arl profesionalas identitates

harmonija, veiksmigu pasnoteikSanos apliecinoSu karjeras l€émumu s€rija, ilgtsp€jiga

profesionala darbiba (Sk. 24.tabulu). Tac¢u $o izteicienu biezums ir neliels.

24 tabula

TopoSo skolotaju izteicieni un to saturs attieksmée pret profesionalas identitates
harmoniju, veiksmigu pasnoteik§anos un ilgtspéjigu profesionalo darbibu ka karjeras

apliecinajumu
Ll 1.studiju gada toposie skolotaji 3.studiju gada toposie skolotaji
Raditaji studiju g p j studiju g p j
Profesionalas ...skolotajs ir apmierinats ar savu | Ir labi sasniegumi, patik tas, ko dara;

identitates harmonija
Profesionalo un dzives
pandakumu izjiita

darbu, ar visu paveikto

Vienkarsi, ja viss izdodas

Manuprat —  jebkas, ikviena
veiksmiga dzives situacija, ja uz to
ta raugas

Noteikti, ka raditaji ir ari skolénu atzimes,
sasniegtais zinaSanu Iimenis

skolotajs ir pieprasits, vina darbam ir rezultats
— bérna attistiba un pasam patik savs darbs

Apmierinatiba ar
profesijas izveli

Ja lielakoties gan skolotajs, gan
skoléni ar prieku strada;

milestiba pret savu darbu

Milestiba pret savu izvéléto profesiju.

... pedagoga karjera ir personibas
veélmju un iesp€ju apmierinasana.
Passajiita

Lieciba veiksmigai Kkarjerai ir tas, ka

skolotajam darbs patik

ja pats ir apmierinats;
... Ir leintereséts sava profesija

Veiksmigu
pasnoteikSanos
apliecinoSu
léemumu sérija

karjeras

Karjera ir cilvéka izvéléts ejamais
cels. Karjera, manuprat, sakas no
pasa pirma briza, kad tiek izvelets
cels§ , uz kuru ejat

Manuprat, tas ir laika periods no
briza, kad més sakam macities par
skolotajiem un turpinas tik ilgi,
kamér cilveks darbojas $aja joma

vispirms cilvéks, kur§ grib klat par
pedagogu iet macities un kad sak stradat, tad
cenSas  paaugstinat savu  kvalifikaciju
balstoties uz konferencém, dazadiem kursiem,
ka arT stradajot censas visu paspét un izdarit

. skolotajs censas sasniegt savus mérkus,
dara iespgamo, lai paaugstindtu savu

kvalifikaciju

llgtspéjiga profesionala
darbiba

Darba stazs

Es ar jeédzienu skolotaja karjera
saprotu, ka tas rada cik ilgi
pedagogs ir stradajis ar bérniem

Manuprat, skolotaja karjera ir

dzives gaita sasniegtie sasniegumi
nostradatais laiks

Apkopotie fokusgrupas diskusijas rezultati par skolotaja karjeras izpratni liecina, ka

toposie skolotaji ka nozimigus karjeras raditajus atzist:

. skolotaja attistibu;
° socialo novertéjumu,
J profesionalo kompetenci.
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Tas, ka abu fokusgrupu dalibnieki saista karjeru ar skolotaja attistibu, apliecina
toposo skolotaju izpratni par savas attistibas nepartrauktibas nepiecieSamibu. Lai noskaidrotu,
vai §1 apzinata vajadziba apliecina arl izpratni par personiskas darbibas nosacijumiem,
fokusgrupas dalibnieki tika rosinati izteikt savus uzskatus par to, kas veicina skolotaja karjeru,
kas lauj prognozét savas karjeras veiksmigu attistibu un kas no studiju procesa giitas
pieredzes to nodroSina.

Apkopojot iegiitos rezultatus par karjeru veicinoSiem nosacijumiem toposo skolotaju
skatljuma, var€ja konstatct, ka, atbildot uz jautajumiem: Kas, jisuprat, veicina skolotdja
karjeru?, dala no fogusgrupas diskusijas dalibniekiem norada uz jau eso$am karjeras iezimém
ka uz nosacijumiem veiksmigai tas talakattistibai:

. individa profesionala paSparliecinatiba, kas izpauZzas parlieciba par savu sp&ju
atbilstibu skolotaja profesijai un nakotnes perspektivu apzinasana;

o personibas identitates harmonija, kas izpauzas ka profesionalas, ta personiskas
dzives mérktiecigas aktivitates;

o profesionalas Es - koncepcijas iezimes, kas apliecinas apmierinatiba ar
skolotaja profesijas izveli, izpratn€ par savu personibu un personigi nozimigas jégas atraSana
profesionalaja darbiba.

Ja ka viens no nozimigakajiem karjeras raditajiem tika atzita skolotaja attistiba, tad

ari, rungjot par skolotdja karjeras nosacijumiem, tieSi pasSpilnveides vajadziba
tieck atzita par nozimigako nosacijumu veiksmigai skolotaja karjerai (12

apgalvojumi). Ka tas raditaji tieck minéti:

° 1zzinas interese;
. profesionalas pilnveides aktivitates;
o interese par izglitibas un sabiedribas attistibu;

o konstruktiva pasattistiba (Sk. 25.tabulu).
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25.tabula

TopoSo skolotaju izteicieni un to saturs attieksme pret paspilnveides vajadzibu skolotaja
karjeras attistiba

Raditaji

1.studiju gada toposie skolotaji

3.studiju gada topoSie skolotaji

Izzinas interese

VElesanas kaut ko vairak zinat

... vélme izzinat ko jaunu

______________

zinaSanu daudzums un tas cik
liela méra ir vélme izzinat ko
jaunu

... velme sevi pilnveidot.
pedagogs pats — vina vélme stradat un izglitoties

Profesionalas
Ppilnveides aktivitates

Kontakts ar cilvékiem. SekoSana
lidzi jaunumiem

... sevis pilnveidoSana

Nepartraukta sevis pilnveidoSana, sekoSana lidzi
laikam, jaunumiem, aktualitatém, talakizglitiba

Pieradit sev, ka es varu iemacities un piepemt

Dazadi  kursi, seminari un
apmacibas, kas attista Kkatru
pedagogu ka cilveku zinasanas
Pedagoga karjeru veicina
izglitoSanas  dzives  garuma,
apmeklgjot papildkursus

PaSizaugsme - labprat

apmeklgjot papildus seminarus
vai lasot papildus informaciju

kaut ko jaunu, lai lidz ar to mana pieredze un
attistas un _ bagatinas. Prot ari
ieklausities kolégu ieteikumos un tos izvertét

Interese par izglitibas

Pasa interese par jomas attistibu.

un sabiedribas | Visparéja izpratne par pasauli
attistibu arpus skolas

Konstruktiva Pasanalize, vértgjot savu darbu,
pasattistiba, skolénu attistibu

pasvertejuma

regularitate

Atzistot paSpilnveidi par nozimigu nosacijumu skolotdja karjeras attistiba, toposie

skolotaji uzskata, ka biitisks tas raditajs ir profesionalas pilnveides aktivitates. Tiek atzita gan

dazadu profesionalas pilnveides organizetu pasakumu apmekléSana, gan paSizglitiba un

pilnveide saskarsmé ar kolégiem. Viena no fokusgrupas dalibniecém norada uz paspilnveides

saistibu ar paSanalizi, tacu §1 atzina netiek atkartota un papildinata citu topoSo skolotaju

izteikumos.

Ka nozimigs karjeru ietekmgjoSais faktors tiek atzita socialas vides veicinata

pasizjiita un izaugsme (8 apgalvojumi), noradot, ka ta izpauZzas:

. socialas vides atbalsta un mijiedarbiba individa aktivitates;

o materiala noveért&juma (Sk. 26.tabulu).
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26.tabula

TopoSo skolotaju izteicieni un to saturs attieksme pret socialas vides veicinatu pasizjiitu
skolotaja karjeras attistitba

Raditaji

1.studiju gada topoSie

3.studiju gada topoSie skolotaji

skolotaji
Socialas vides atsauksmes,  Erasmus | Manuprat, pedagoga karjeru veicina gan konkréta
atbalsts un | programma, atbalsts no valsts | vieta, kur pedagogs strada, gan pats pedagogs. Ja
mijiedarbiba pedagogam ir iesp&ja sevi apliecinat, paradit savas

individa aktivitates

Valsts riipes par pedagogu,
valsts atbalsts

zinaSanas un prasmes, lai giitu, piemeram,

paaugstinajumu, tad vinam ir visas iesp&jas

kolektiva atticksme, darba vieta

Tas, ka auditorija vina klausas
un atbalsta. Tas, ka vin$ redz
to, ka kadu interesé un kadam

konkurétspéjiga darba vide

pozitiva darba un kolektiva vide.

. e Pozitiva attieksme
ir vajadzigs tas, ko vins$ dara;

patikams skolotaju kolektivs
skola

Materialais

novertejums

Labs atalgojums

Protams, atalgojums ari spgj
veicinat karjeras kapumu

Analiz€jot topoSo skolotaju izteicienus par socialas vides veicinatas paSizjutas

nozimibu Kkarjeras attistiba, var konstatét, ka 1.studiju gada studenti gaida atbalstu no

kolgégiem, skoléniem un valsts. Savukart 3.studiju gada topoSo skolotdju izteicieni liecina par

vajadzibu péc socialas vides, kas nodroSina iesp&ju paSapliecinaties profesionalaja darbiba.

Tas rada pienémumu, ka profesionalo kompetenci veicinoSa izglitiba, savu zinaSanu un

prasmju apzinasana rada vajadzibu p&c pasapliecinasanas. Tacu tikai l.studiju gada toposie

skolotaji norada ar1 uz profesionalas izglitibas nozimi skolotaja karjera (2 apgalvojumi).

Salidzinot fokusgrupas dalibnieku uzskatus par skolotaja karjeru ar uzskatiem par to

ietekméjoSiem faktoriem, var konstatét, ka tie pastav savstarp&ja mijsakariba:

ja par nozimigako skolotaja karjeru apliecino$o kritériju tika uzskatita attistiba,
tad paSpilnveides vajadziba ari tiek atzita par nozimigako karjeru ietekméjoSo
faktoru respondentu izteiktajos apgalvojumos;

ja otrs nozimigakais skolotaja karjeru apliecinoSais kritérijs topoSo skolotaju
uzskatos ir socialais noveértejums, tad socialas vides veicinata pozitiva pasizjiita
ir ta, kas ir ka otrs biezak ming&tais karjeru veicinos$ais faktors. Nemot véra to, ka
kvantitativo datu analize apliecinaja tendenci, ka topoSiem skolotajiem, kuru
pasvertgjums ietekmé&jas no ieskaiSu, eksamenu veért€juma, ir mazak raksturiga
dzives panakumu izjlita un profesionala pasparliecinatiba, socialais novertgjums
var klit par karjeru apdraudoSu faktoru, ja tas ir noteicoSais karjeru

ietekméjosais nosacijums.
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Lai gan l.studiju gada respondentu apgalvojumi apliecinaja, ka skolotaja
profesionala kompetence tiek uzskatita par nozimigu karjeras apliecinagjumu, 3.studiju gada
toposo skolotaju izteicienos tas netika biezi konstatets. Savukart, profesionalas izglitibas
nozimibu karjeras attistiba mingja tikai dazi fokusgrupu diskusijas dalibnieki.

Lai noskaidrotu, vai topoSo skolotaju uzskati par karjeru un to ietekmé&joSiem
faktoriem ir saistami ar respondentu apzinatiem skolotdja karjeru apliecinoSiem
pasnovertejuma kriterijiem, fokusgrupas diskusija tika uzdots jautajums: Vai Jiis prognozéjat
veiksmigu savas karjeras attistibu? Kapéc? Papildus fokusgrupu diskusijas iegttiem datiem
tika analizétas ar1 topoSo skolotaju atbildes uz anketas atvérta tipa jautajumu: Kads ir mans
guvums, studejot augstskola.

legttie rezultati izmantoti salidzinasanai un augstakas ticamibas nodroSinasanai.

No visas izlases (283 respondenti), izmantojot varbiitigas - mehaniskas izlases
metodi, datu apstradei atlasitas 12 elementi no pirma un 12 no tre$a studiju gada topoSo
skolotaju izlases. Skaits izv€lets atbilstosi fokusgrupas diskusijas dalibnieku skaitam. Ta ka
fokusgrupas dalibnieki piedalijas ari aptauja, tad pastav varbiitiba, ka datu analizei ir
paklautas ar1 So respondentu atbildes.

Teorétiskas analizes rezultata tika formuléts skolotaja karjeru veicinoSa pasvertéjuma
organizacijas konceptualais nosacijums, kas izpauzas veseluma (holisma) principa realizacija,
un saturiskais nosacijums, kas prasa pasveértgjuma satura ieklaut skolotdja kompetenci
apliecinous  vértéSanas kritérijus. Sie nosacTjumi izpauzas skolotaja profesionalas
kompetences komponentiem (profesionali saturiskais, profesionalas darbibas, profesionali
komunikativais, profesionali personiskais komponents) atbilstoSos kritérijos. Lai noskaidrotu,
vai respondentu studiju pieredz€ ir veidojusies izpratne par iepriek§ minétajiem paSvert€juma
kriterijiem, satura vienibas tika klasificétas atbilstosi teorétiskaja analize apzinatiem karjeras
raditajiem un skolotaja karjeru veicinosa pasvertejuma iezimém.

Analizgjot iegiitos datus, var konstatét, ka atbildes uz jautajumiem, kas prasa
novertét savas karjeras iesp&jamibu un augstskolas studiju procesa giito pieredzi, neatspogulo
tik lielu vienpratibu ka izteikumi, diskut€jot par skolotaja karjeru. Apkopojot skolotaja karjeru
veicino$as profesionalas kompetences profesionali saturisko komponentu apliecinoSos
izteicienus, var konstateét, ka abas respondentu grupas biezak atspogulojas zinasanu
personigas lietderibas apzinasana, kas apliecina personigi nozimigas jégas atrasanu skolotaja
profesionalaja darbiba (Sk. 27.tabulu). 3.studiju gada toposie skolotaji fokusgrupas diskusija
sava paSnoverte§juma So raditaju nepiemin, tacu izlases aptaujas anketas tas ir konstat€jams 6

no 12 respondentiem.
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27 .tabula

Skolotaja karjeru veicinosas profesionalas kompetences profesionali — saturisko

komponentu apliecinoS$i izteicieni

Skolotaja karjeru

3.studiju gada

Karjeras raditaji veicinosa 1.studiju gada toposie skolotaji v .
et - toposie skolotaji
pasvértéjuma iezimes
Fokusgrupas diskusijas dati
Izpratne par savu | EsoSas un jauniegitas | ... neliela pieredze jau ir $aja karjera.
personibu zinasanu pieredzes | Jutu, ka ta ir mana profesija, tagad vélos
diferencidcija tikai iegtit arT profesionalu izglitibu. Jau
tagad studiju laika rodu atbildes uz
daudziem jautajumiem un
problémsituacijam, ar kurdm esmu
saskarusies
Personigi Pedagogijas, Es domaju, ka ja, jo man viss tas ir_loti
nozimigas  jégas | psihologijas un citu | interesanti. Galva jau rodas metodes, ko
atrasana humanitaro zinaSanu | var izmantot. Un man ir savi uzskati par
profesionalaja personigas un | misdienigu attistibu
darbiba profesionalas — . -
lietderibas apzinaSana Ja, jo esmu energijas pilna, iedvesmota
darbam ar bérniem un uzskatu, ka,
iegtistot zinasanas RPIVA, es spésu tas
dot citiem
Profesionala Turpmakas izzinas | Prognoz€ju veiksmigu savas karjeras | Domaju, ka attistiSu
mérktieciba darbibas merku | attistibu, jo akadémiskas studijas sniegs | savu karjeru,
formuleSana man _pamatzina$anas pedagogiskaja | apgustot citas
darbiba. izglitibas  pakapes
Papildus  apmekl€Su  kursus, lai | nepiecieSamo
nezaudétu savas iemanas, lai tas
pilnveidotu
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Karjeras raditaji

Skolotaja karjeru
veicino§a pasvertéjuma
iezimes

1.studiju gada toposie
skolotaji

3.studiju gada toposie
skolotaji

Aptaujas dati

Personigi nozimigas

Pedagogijas, psihologijas

Pirmais guvums ir tads, ka

Guvums ir - vairak izprotu $o

jégas atraSana | un  citu  humanitaro | pati izglitojos, turklat mani | jomu, kura studgju, bagatinu
profesionalaja zinasanu personiskas un | tas interesé zinasanas. lesp&ja sasaistit
darbiba profesionalas  lietderibas | 35 na pieredze, jaunas teorét.iskﬁs_ zinaSanas _ ar
apzZindasana. Smas Ui G praktiskajam
situaciju izpratne Es ieguvu, macoties $aja
IegiiSu augstako izglitibu | augstskola, jaunas zinaSanas,
un iespéju sakumskolas | kuras es varu pielietot sava
skoléniem sniegt savas | dZIVe, ka ari__ darba,
zinaSanas, pilnveidot sevi | kontakt€joties ar berniem
un vipus Mainas mana ikdiena, uzzinu
daudz ko jaunu, interesantu,
gistu idejas, ka palidzet
saviem bérniem, jutos
noderiga, lepojos ar studijam
Loti pattk radosas un
praktiskas _idejas,  kuras
giistam no lieliskiem,
gudriem, zinoSiem un
kompetentiem pasniedzgjiem
Guvu  zinasanas, kuras
saistitas ar pedagoga
profesiju, kuras turpmaka
dzive noderes
legtistu atbilstosu
kvalifikaciju, pilnveidoju
sevi. Gustu gan teorétiskus,
gan_praktiskus padomus, ko
var izmantot darba
Individa Individualas attistibas | Pamatotu  izpratni  par
apmierinatiba dinamikas indikatoru | pedagogiskiem procesiem
formulesana un darbibam

Paplasinats redzesloks,
giitas jaunas, noderigas
zinaSanas turpmakaja
profesija. Jauni cilveki

Detalizéti tika analizeti topoSo skolotaju izteicieni atbilstosi visbiezak konstatétajai

zinasanu personigas lietderibas apzinaSanai, kas apliecina personigi nozimigas jégas atraSanu

skolotaja profesionalaja darbiba. Veérsot uzmanibu uz tam saturiskam vienibam, kas liecina

par respondentu izteiktu pamatojumu zinaSanu nepiecieSamibai, var konstatét atSkiribas starp

1. un 3.studiju gada toposSo skolotaju izteicieniem.
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1.studiju gada studenti savos izteikumos lieto:

e nakotnes formu: iegiistot zindsanas RPIVA, es spésu; iegiisu augstako izglitibu
un iespeju sakumskolas skoléniem sniegt savas zinasanas, pilnveidot sevi un
Vinus;

e visparigus, nekonkrétus izteicienus: pati izglitojos...mani tas interesé; jaunas

zinasanas un dazadu situdciju izpratne.

Savukart, 3.studiju gada toposie skolotaji iegiito zinasanu pieredzi saista ar praktisku
pielietojumu profesionala darbiba un personigaja dzive: sasaistit teorétiskas zinasanas ar
praktiskajam, zinasanas, kuras es varu pielietot sava dzive, ka ari darba; gustu idejas, ka
palidzét saviem bérniem, praktiskas idejas; zindasanas, kuras saistitas ar pedagoga profesiju,
Kuras turpmaka dzive noderés; gan teoretiskus, gan praktiskus padomus, ko var izmantot
darba.

Atbilstosi iepriek§ min€tajam konstatgjumam skolotaja karjeru veicinoSas
kompetences profesionalas darbibas komponentu apliecinosi izteikumi biezak atspogulojas
3.studiju gada toposSo skolotaju atbildés uz jautajumiem, kas rosinaja vajadzibu novertét savu
pieredzi (Sk. 28.tabulu). Profesionalas darbibas komponenta biezaks atspogulojums 3.studiju
gada studentu atbildes ir skaidrojams ar to, ka So topoSo skolotaju pieredze atskiriba no
1.studiju gada studentiem, ir veidojusies ari pedagogiskaja praksé un nozares profesionalas
specializacijas kursos.

Neviens no karjeras raditajiem atbilstoSi profesionalas darbibas komponentu
apliecino$am pasvertéjuma iezimém nav konstat€jams ar butisku atbilstosu izteicienu biezuma

parsvaru.
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28.tabula

Skolotaja karjeru veicinoSas profesionalas kompetences profesionalas darbibas
komponentu apliecino$i izteikumi

Karjeras raditaji

Skolotaja karjeru
veicinosa
pasvértéjuma
iezimes

Pirma studiju gada
toposie skolotaji

Tresa studiju gada toposie
skolotaji

Fokusgrupas diskusijas dati

Ticiba nakotnei

Uz esoSo darbibas

Ja. Es raugos uz nakotni

pieredzi  balstitu | Optimisma un pozitivisma
nakotnes  iespeju | pilnu  skatienu. Esmu
novertéjums jaunibas maksimaliste, kas
Sp&j sasniegt un uzzinat
daudz, pieradit savas
spgjas, attaisnot
personigas ceribas
Domaju, ka ja, jo
macoties varu iegiit daudz
dazadu informaciju, ko es
vargétu pec tam izmantot
prakseé, kas palidz&tu ari
veidot veiksmigu karjeru.
Lai gan ta 1sti es nemaku
teikt, jo veél neesmu
parliecinata, ka p&c skolas
beigSanas stradasu par
skolotaju. Griiti atbildgt,
jo jatiek skaidriba par sevi
Pasparliecinatiba | Pedagogisko Viennozimigi! Jo es vélos
panémienu izvéles maksimali ikdienas prakse
un lietoSanas ieviest integréto macibu
pamatojuma veidu
novertéjums
RadoSas nakotnes | Personiskas Es gribu iet citu tacinu,
idejas pedagogiskas gribu darit visu, lai butu
pieredzes un forsa, radoSa, interesanta
ieceru skolotdja, lai lauztu vecos
daudzveidigas skolotdja stereotipus! Tapéc
pielietojamibas dariSu visu, ko vien varés,
analrze lai biitu tada!
Karjeras lémumu | Personisko Es_ceru, ka ja. Es negribu
serija (mérktieciga | lemumu un isti  stradat skola, bet
dinamika) profesionalo pirmsskola. Un pagaidam
iespéju jau esmu stradajusi ka
mijsakaribu pedagoga paligs, péc tam jau
novertejums pedagogs. Gribétu kadreiz
pati dibinat savu

pirmsskolas iestadi

Protams, prognozgju, jo par
to esmu cinijusies visus $0s
gadus, ko macos
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Aptaujas dati

Ticiba nakotnei Uz esoSo darbibas | ... varetu stradat skola vai | Varu darit darbu, kas patik,
pieredzi  balstitu | bérnudarza un labak izprast savu bérnu
nakotnes  iespeju
novertejums

Karjeras lémumu | Personisko Uzsakot studijas, es ieguvu

sérija (mérktieciga | lemumu un arT darbu uz kuru pieteicos,

dinamika) profesionalo jo, lai saktu stradat, bija
iespeju nepiecieSams sakt studijas.
mijsakaribu leteikumu pieteikties Saja
Novertejums darba san@mu no savas
mammas, tadé| var apgalvot,
ka vinpa mani pamudinaja
studét pedagogiju. Uzsakot
jaunas darba gaitas un
studijas, sapratu, ka tas ir
mans — mani tas interesé un

padodas

Pasparliecinatiba | Pedagogisko
panémienu izvéles
un lietoSanas
pamatojuma
Novértejums
Personiskas Protu sastadit macibu | Daudzveidiga informacija
zinasanu, prasmju | stundu gan saistiba ar pedagogisko
pieredzes un | Apguvusi daudz jauna, ko | darbibu,  gan  ikdienas
pedagogiska nezingju. Zinu, ka butu | situacijas ietekm& manu
procesa labak  jaizturas  pret | darbibu
organizacijas b&rniem. Maku izveidot
mijsakaribu macibu stundu
novertéjums

Lidzigi ka iepriek§ l.studiju gada studentu atbildes fiksetas saturiskas vienibas
liecina par vél neapzinatiem karjeras mérkiem un Saubam: ceribas; nemaku teikt, véel neesmu
parliecinata, griti atbildet, jo jatiek skaidriba par sevi; varéetu stradat. Savukart, 3.studiju
gada topoSo skolotaju apgalvojumos var konstatét jau precizak formul€tus nakotnes
uzdevumus un to pamatojumus individa esosSaja pieredze: praksé ieviest integréto macibu
veidu, esmu stradajusi ka pedagoga paligs, péc tam jau pedagogs; gribétu pati dibinat savu
pirmsskolas iestadi U.C.

Diskutgjot par to, péc kadam pazimém var noteikt veiksmigu skolotaja karjeru,
toposie skolotaji mingja skolotaja kompetenci, kas apliecinas tieSi komunikativo komponentu
apliecinoSos raditajos. TacCu, novert€jot savas iesp&jas veiksmigai skolotaja karjerai, tikai
viena 3.studiju gada fokusgrupas dalibniece izsaka profesionalas kompetences
komunikativam komponentam atbilstosu apgalvojumu. (SK. 29.tabulu). Sim komponentam

atbilstosi izteicieni biezak konstatéjami 1.studiju gada studentu atbildes.
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29.tabula
TopoSo skolotaju karjeru veicinoSas profesionalas kompetences komunikativo

komponentu apliecinosi izteikumi

. N .P?d%gOgavk?rJ?ru 1.studiju gada topoSie 3.studiju gada
Karjeras raditaji veicinosa pasveértéjuma —r o -
e skolotaji toposie skolotaji
iezimes
Fokusgrupas diskusijas dati
Pasparliecinatiba Veiksmigu komunikaciju | Es ceru, ka par mani | ... kontakts ar bérniem,
apliecinosu raditaju | pateiks, ka esmu labs | jo es loti atri atrodu
apzinasana pedagogs, jo labi saprotos | kontaktu ar b&rniem,
ar berniem Vini mil mani
Aptaujas dati
PaSparliecinatiba Veiksmigu komunikdciju | Seminaros prezentét un
apliecinosu raditaju | aizstavet savu darbu
apzinasana
Individa sociala | Prasmes  sadarboties  ar | ... iemacas stradat
aktivitate vecakiem, kolegiem, citiem | kolektiva
specialistiem un sabiedribu | B aku  labak saprast
novertejums citus cilvekus
Esmu iemacijusies
icklauties sabiedriba

Analizgjot toposo skolotaju izteikumus par karjeru un to ietekmé&josiem faktoriem,
vargja konstatét, ka nozimiga vieta tiek ieradita socialajam novért§jumam ka skolotaja
karjeras apliecinajumam un socialas vides veicinatai paSizjiitai ka nosacijumam skolotaja
karjera. Tacu skolotaja kompetences komunikativo komponentu apliecinosajos 3.studiju gada
studentu izteikumos tiek minéta tikai mijiedarbiba ar skoléniem. Netiek noveértéta prasme
sadarboties ar kolégiem (studiju biedriem, pasniedzgjiem, prakses vaditajiem u.c.).

Visbiezak topoSo skolotaju paSnovértéjuma ir konstat€jami profesionali personisko
skolotaja kompetences komponentu apliecinosi raditaji (Sk. 30.tabulu). Atseviskos izteikumos
var konstatét saturiskas vienibas, kas liecina ar par teorétisko zinaSanu un prakses nozimibu
veiksmigas karjeras prognozéSana. Tacu, ta ka Sajos izteikumos domin& personibas ipasibas
un vajadzibas apliecino$as saturiskas vienibas, tad tie tika attiecinati uz profesionali saturisko

skolotaja kompetences komponentu.
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30.tabula

Toposo skolotaju karjeru veicinos$as profesionalas kompetences profesionali personisko

komponentu apliecinosi izteikumi

Skolotaja karjeru

Karjeras veicinosa 1.studiju gada toposie 3.studiju gada topoSie
raditaji pasvértéjuma skolotaji skolotaji
iezimes
Fokusgrupas diskusijas dati
Individa Profesijas izveles | Domaju, ka ja, jo patik | Ceru uz to, jo man loti patik §1
apmierinatiba apzinats pamatojums | nodarboties ar b&rniem, pétit | nozare un esmu parliecinata, ka
vinu pasauli un intereses esmu  pareizaja  vieta! ES
prognoz€ju  savas  karjeras
attistibu, jo tas, manuprat, ir Joti
labi. Cilveks nedrikst stavet uz
vietas, jo ta jau ir degradacija. Ja
ir iesp&ja augt, tad kapéc lai to
nedaritu
Izpratne par | Savu personibas | Ja, tapéc, ka es esmu
savu personibu ipasibu un esoSas | parliecinata par sevi, €s esmu
dzives pieredzes | aktiva un domaju, ka visu sevi
atbilstibas  skolotdja | varesu atdot darbos. Protams,
profesijas  specifikai | ka veiksmiga, ar iegitajam
novertejums zinaSanam teorija un praksg,
ka arT manu mérktiecibu man
biis veiksmiga karjeras
Personigi Pasapzinatu Vairak ja, neka n€, jo man ir | Protams, jo es daru un darisu to,
nozimigas jégas | vajadzibu un | vélme dzivé ko sashiegt. Es | kas mani interesé, patik un
atraSana gandarijumu prognozgju veiksmigu karjeras | padodas. Man patik bat zinosai
profesionala veicinoSu  situdciju | attistibu, jo gribu but labs
darbiba apzinasana pedagogs un esmu optimistiski
noskanota. Patiesiba es
negribu prognozet, bet ceru,
ka ja. Katrs cilveks grib kaut
ko sanemt dzivé, un katrs grib
veiksmigu karjeru
Man patik jau domas vien, ka
biSu pedagogs un var@Su | Ja, jo, darot to, kas patik, katrs
stradat ar bérniem centisies to attistit
Profesionala Uz personisko Ja, prognozgju, jo ST ir profesija,
mérktieciba vertibsistemu balstits ko es vélos apgit un pilnveidot
izvirzito merku sevi visu laiku. Sobrid mana
pamatojums prioritate ir macibas, bet es
noteikti grib&tu, lai manam
darba gaitam butu Kkarjeras
attistibai nepiecieSamie
prieksnoteikumi
Skolotaja karjeru
Karjeras veicinosa Pirma studiju gada Tresa studiju gada toposie
raditaji pasveértéjuma toposie skolotaji skolotaji
iezimes
Aptaujas dati
Individa Profesijas izveles | Es pilnigi apstiprindju savas
apmierinatiba apzinats pamatojums. | profesijas izveéli un ceru, ka

man tada sajita paliks Iidz
augstskolas beigSanai
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Profesionala Uz personisko Pilnveidot sevi, veidot izpratni

meérktieciba vertibsistemu balstits par savam spgam, ieglt
izvirzito meérku atbilstosu kvalifikaciju,
pamatojums pilnveidot  savas intereses,

nodro§inat sev milétu profesiju

Visas dzives | Personigo ... gustu idejas, ka palidzet

(studijas, sasniegumu uzskaite saviem be&rniem, jiitos noderiga,

gimene, atpiita) lepojos ar studijam.

panakumi Man ir mainijies priekSstats, jo

lidz studijam uzskatiju, ka to
spgj tikai ,,izredzetie” — gudrisi
un bagatnieki. Mana gimene
izrada lepnumu par mani, jitu
vinu atbalstu

Ir loti daudz apgiits un loti daudz
vel jaapgist, esmu daudz
sasniegusi  karjera,  studgjot
augstskola, kuru neesmu vél
absolvejusi. Ir vairaki gadi, bet
tas loti man palidz, interes€ un
virza mani uz prieksu loti strauji,
palidz saprast, ko velos iegit

Studgjot augstskola nepilna laika
klatieng, pie daudzam zinaSanam
janonak patstaviga darbiba. Ta
teikt, jaapgist patstavigi. Tas ir
loti labi, jo tad es iegiistu daudz
vairak, neka tikai lekcijas
dzirdéto

Neviena no skolotaja karjeru veicinoSa paSveért§juma iezimém neapliecina atbilstosu
izteikumu biezuma parsvaru abas respondentu grupas. 3.studiju gada toposie skolotaji sava
pasvertgjuma apliecina personigo sasniegumu uzskaiti. Izteikumu saturs liecina par to, ka
studijas piedzivota panakumu izjita veicina vispargja pasvert€juma attistibu, dzives
panakumu izjitu. Tas nav konstat€§jams 1.studiju gada studentu izteicienos, ka ari vigu
atbild€s netika konstat€tas saturiskas vienibas, kas atbilst profesionalai merktiecibai atbilstosu
uz personigo vertibsist€ému balstitu izvirzito mérku pamatojumam.

Atbildes uz fokusgrupu diskusijas uzdotiem jautdjumiem: Kas no akademijas studiju
procesd notiekosa, Jusuprat, nodrosina karjeras iespéjamibu? Vai un kadi Jisu paradumi
nosaka veiksmigas karjeras iespejamibu? deva iesp&ju noskaidrot:

e kadi studiju procesa organizacijas nosacijumi, studentu skatijuma, ir nozimigi

skolotaja karjera;

e kadi skolotaja karjeru veicinoSi un/vai apliecinoSi raditaji ir konstat€jami

studentu paradumaos.
Apkopojot atbildes uz jautajumu: Kas no akadémijas studiju procesda notiekosa, Jisuprat,
nodrosina karjeras iespéjamibu? kontentanalizes rezultata var konstatét, ka 1.studiju gada
toposie skolotaji fiks€ socialas vides veicinatas pasizjiitas raditajus:
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pozitivas pasizjltas atbalstu studiju kolektiva: Saprotosi, gudri pasniedzéji;

Pasniedzéju ieinteresétiba studentos, atbalsts no pasniedzéjiem; Manuprat,

atbalsts un doceétaju priekszimiga lekciju un seminaru vadisana;
komandas atbalsta izjutu un gandarfjumu par mijiedarbibu individa aktivitates:

uzstasanas publikas prieksa,_grupu darbi; ka mes Joti daudz runajam viens ar

otru, ka pie mums akadémija dod iespéju apspriest dazadas problémas, tas

analizét; \espeja praktiski darboties, saskarsme ar bérniem prakses laika dod

pieredzi, ko akademija var analizét ar docetajiem, izprast savas klidas.

Sadi raditaji netika konstatéti 3.studiju gada topoSo skolotaju atbildés. Sie studenti,

arl novertgjot savu pieredzi, nemingja skolotaja kompetences komunikativa komponenta

apliecinoSus raditajus. Var pienemt, ka pakapeniska pieredzes attistiba, savas profesionalas

kompetences izjiita mazak svariga kltst mijiedarbiba ar citiem studentiem un docétajiem giita

pieredze. Tacu Seit atklajas vairakas pretrunas:

.....

karjeras raditaju, tacu netiek apzinata mijiedarbiba ar studiju biedriem un
docgétajiem giita pieredze un iesp€ja apzinat argja veértgjuma un pasvert§juma
mijsakaribas;

karjeras biitisks nosacijums ir attistiba, kas pamatojas uz paSvert€§juma
apzinatam personibas vajadzibam, tacu skolotaja karjeru veicinoSa pasvertejuma
saturiskie nosacijumi prasa paSveért§juma satura ieklaut skolotaja kompetenci
apliecinoSus kritérijus. Skolotdja kompetences komunikativais komponents ir
butisks ka skolotaja profesionalaja darbiba, ta ari karjera, tacu topoSo skolotaju
izteikumos reti konstat€§jams §1 komponenta raditaju atspogulojums

pasvertéjuma.

Fokusgrupu diskusijas pausto uzskatu par studiju procesa organizacijas ietekmi uz

karjeras attistibu kontentanalizes rezultati neatspogulo veértéSanas organizacijas atzitu ietekmi

uz personigas karjeras attistibu. Galvenokart abu fokusgrupu diskusiju dalibnieki runa par:

izglitibas satura kvalitati: ... daudzpusigs studiju kursu saturs, informacijas
daudzveidiba. Gan daudzpusigi studiju Kursi; pietiekams informdcijas un
zinasanu daudzums; visa studiju programma, studiju prieksmeti; zindasanas,
prasmes un attieksme un veicinatu izzipas interesi: studiju saturs, kas rada

interesi;
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e praktisko darbu un prakses nozimibu: pieredze darba procesa; biezas prakses;
daudz ir praktiska darbosands un prakse kda mdcibu veids; prakse un prieksmetu
metodikas.

Ir arT atbildes, kas liecina par vajadzibu péc formalas izglitibas, lai turpmak var&tu

realizéties skolotaja karjera: viss studiju process, jo tas ir cels, kas janoiet, lai varétu sakt

veidot savu karjeru; pirmkart, jau diploms, kas ir atspériena punkts, kas oficiali lauj stradat
par pedagogu; tiek iemdcits pedagogam nepieciesamais pamats, lai nodrosinatu veiksmigu

karjeru, atliek vien apgiit ko jaunu. Visi Sie izteicieni ir konstatéti 3.studiju gada toposo

skolotaju atbildés. Tatad dala topoSo skolotaju uzskata, ka studiju process nav uzskatams par
karjeras posmu, bet tikai gatavoSanos karjerai.

Analizgjot atbildes uz jautajumu: Vai un kadi Jisu paradumi nosaka veiksmigas
karjeras iespejamibu?, kontentanaliz€ fiks€tas saturiskas vienibas liecina par personibas
iezimju uzskaitijumu: merktieciba, gribasspéks; domdju, ka mérktiectbha un apnémiba;
nosvertiba un energiskums, mérktieciba, uznémiba, aizrautiba,; centiba un pozitivisms, esmu
centiga, mérktieciga, labsirdiga, godiga. Analiz€jot atbildes uz So jautdjumu, visbiezak tiek
minéts jeédziens — mérktieciba (7 apgalvojumi). Ta¢u mérktieciba netick saistita ar
pasvertejuma rezultatiem. Ta tiek saistita ar vélmi mactties, atbildibu par veicamo uzdevumu,
izzinas interesi, spitibu un centibu. PaSveért§juma paradumu apliecinoSu saturisko vienibu
var€ja konstatet tikai viena 3.studiju gada toposas skolotajas atbilde: regulara paskontrole.

Tiek uzskaititi ari tadi paradumi ka: glita gerbsanas, regulara interese par
notikumiem Latvija un pasaulé. ,, Rigas Laika” lasiSana.

Kontentanalizes rezultati liecina, ka, pamatojot savus paradumus, topoSie skolotaji
atsaucas nevis uz pasvértejuma konstateétam vajadzibam, bet uz patika pamatotu attieksmi:
man patik neinteresantus procesus padarit par interesantiem, nemainot procesa biitibu; man
patik izplanot uzdevumus, censties neapstaties, kamér neesSmu ideju realizéjusi viena vai cita
veida, patik, ja viss ir kartiba; man patik skaidrot savas domas; gimené paaudzes visi ir bijusi
pedagogi, un tas ir veicindjis, ka ari man patik visas pedagogiskas darbibas.

Izveértejot skolotaja profesionalas kompetences komponentu biezumu un satura
vienibas, kas apliecina topoSo skolotaju apzinatus paSveért€juma raditajus, vérojama tendence:

e pasveértgjumu pamatot profesionali personiska komponenta novértéSana, kas

pierada saturiskajos nosacijumos formuléto prasibu pasvértéjuma satura ieklaut
visus skolotdja kompetences komponentus apliecinoSus krit€rijus un
konceptualos nosacijumos formuléta veseluma principa realizaciju pasvertejuma

satura,
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e studiju procesa satura ietekmé toposSo skolotaju paSveértejuma pakapeniski
mainas profesionalas darbibas komponenta raditaju biezums, tatu neatklajas
atbilstoSu talakas darbibas lémumu formul&ums. Tas apliecina pé&ctecibas

principa realizacijas aktualitati.

Secinajumi:

1.  Toposie skolotaji ir apzinajusi attistibas nozimibu skolotaja karjera, to saista
arT ar vajadzibu p&c paspilnveides. Tacu, ta ka netiek mingta attistibas saistiba ar konstruktivu
pasveértéjumu un skolotaja kompetences komunikativa komponenta raditaju apzinasanu, bet ir
atzita sociala novert€§juma nozimiba, tad karjera kliist atkariga no argja vert€juma un attistibu
veicinos$as socialas vides.

2.  Toposie skolotaji dalgji ir apzinajusi skolotaja profesionalo kompetenci
apliecinoSus raditajus. Tacu, ja skolotaja profesionalas kompetences attistiba tiek saistita tikai
ar kvalitativas izglitibas piedavajumu, tad tas izslédz topoSo skolotaju izpratni par skolotaja
karjeru ka pedagoga paSvertétu profesionalo iesp&ju mérktiecigu attistibu atbilstosi
personiskas pieredzes raditam vajadzibam.

3. Veicinot toposo skolotaju pasvertéjuma vajadzibu, bet nepiedavajot vertésanai
karjeras izpratni attistoSus kriterijus, pasvertejums pamatojas uz esoSajiem uzskatiem par
veiksmigu skolotaja karjeru un to ietekméjoSiem faktoriem. Tadgjadi apstiprinas vajadziba

péc skolotaja karjeru veicinoSa pedagogiska pasvertéjuma organizacijas studiju procesa.

2.5. TopoSo skolotaju karjeru veicinoSa pasvertéjuma organizacijas nosacijumi

1.  Atklatas mijsakaribas starp regularu, konstruktivu darbibu veicinoSu
pasvertéjumu un toposo skolotaju apmierinatibu ar skolotaja profesijas izvéli, ka ar1 visiem
skolotaja karjeru raksturojoSiem faktoriem pierada hipotéz€ formuléto pien€émumu par
regulari organizéta, konstruktivu darbibu veicinoSa paSvértéjuma, kura piedavatie vertéSanas
kritériji nodroSina izpratni par skolotaja profesionalas kompetences raditajiem un personiskas
pieredzes izmantoSanu daudzveidigas darbibas un pozitivu pasizjiitu veicinosSa atbalsta sociala
vid€, nozimibu skolotaja karjera.

2. Ta ka kontentanalizes rezultati apliecina, ka topoSie skolotdji uzskata, ka
skolotaja karjeras butiskakie raditaji ir kvalitativas profesionalas darbibas attistiba un socialais
novertejums, tacu to nesaista ar regularu, konstruktivu darbibu veicinoSu pasveérte§jumu, un
skolotaja profesionalas kompetences raditaji nepilnigi atspogulojas vinu paSveért€§juma, tad
pedagogiska paSvertéjuma organizacija nepiecieSams ievErot teor€tiski pamatotos
konceptualos nosacijumus, kas prasa ievérot konstruktivisma un regularitates principu.
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3. Atbilstosi konstatétam mijsakaribam starp zinasanam par skolotaja profesiju un
toposo skolotaju apmierinatibu ar skolotaja profesijas izveli, ka arT individa profesionalo
pasparliecinatibu un visiem skolotaja karjeru raksturojosiem faktoriem atklajas pedagogiska
prasiba topoSo skolotaju pasveért§juma satura ieklaut skolotdja profesionalo kompetenci
apliecinoSus kritérijus. Kontentanalizes rezultati apstiprina, ka toposie skolotaji apliecina visu
skolotaja kompetences apliecinoSu komponentu raditajus sava paSveértgjuma, tacu katrs no
respondentiem akcent€ vienu, divus raditajus, un tie ir visparigi, nekonkré&ti, un to novertésana
nepamatojas uz precizi formulétiem kompetenci apliecinosSiem raditajiem. Novértéjuma
galvenokart tiek izmantoti subjektivas izjiitas apliecinosi apgalvojumi. Lidz ar to ir ieteikums-
pasvertéjuma organizacija ietvert konceptualiem nosacijumiem atbilsto$o veseluma principu
un saturiskos nosactjumus, kas prasa pasvert€§juma satura ieklaut visu skolotaja kompetences
komponentu kriterijus, tajos integr&jot saturu, kas lauj novertet iegiitas pieredzes pielietojumu
daudzveidigas dzives darbibas.

4.  Fokusgrupu diskusijas iegiito datu kontentanalizes rezultati apliecina, ka
toposie skolotaji par butisku karjeras raditaju uzskata socialo novert§jumu, ka arT socialas
vides atbalstu atzist par nozimigu karjeras nosacijumu. Socialas vides veicinata paSizjiita ir
vienigais karjeru ietekméjosSais faktors, kas apliecina mijsakaribu ar visiem topoSo skolotaju
un skolotaju karjeru raksturojoSiem faktoriem. Tas apstiprina pétijuma hipotézé formuléto
pien€mumu par pasSvert€juma, kas pastav mijiedarbiba ar pozitivas paSizjiitas atbalstu sociala
vide, ietekmi uz skolotdja karjeras attistibu. Uz minétaja empiriskaja petijjuma pieradito
pienémumu pamatojas prasiba pedagogiska pasveért€juma organizacija nodro$inat karjeru
veicinoSus emocionalas attieksmes nosacijumus.

5. Nemot vera, ka aprakstosas statistikas rezultati apliecina, ka skolotaja pozitivas
pasizjiitas atbalstam sabiedriba ir viszemakais vid€jais lielums, to var uzskatit par skolotaja
karjeru apdraudoSu faktoru, ja tas ir vienigais un noteicoSais karjeru ietekmgjoSais
nosactjums. Lai ar€jais novertgjums un atkariba no socialas vides raditiem apstakliem neklitu
par vienigo karjeru ietekmé&joso faktoru, ir nepiecieSama regulara, konstruktiva pedagogiska
paSveértgjuma organizacija, kas nodroSina meérktiecigu, uz individa apzinatam vajadzibam
pamatotu talakas darbibas uzdevumu apzinasanu un realizaciju.

Balstoties uz iepriek$ formul€tajiem pétijuma rezultatos pamatotiem secinajumiem,
tika izstradats topoSo skolotaju karjeru veicinoSs paSvert€juma organizacijas didaktiskais
modelis (Sk. 8. att€lu). Toposo skolotaju pasvertéjuma organizacijas didaktiskais modelis sevi
ietver vairakus komponentus:

J pasvertéjuma organizacijas merkis;

. paSveért€juma organizacijas principi,
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J Karjeru veicino$s pasvertéjuma saturs;

o pasvertéjuma organizacijas formas un metodes;
o pasvertéjuma organizacijas rezultats — skolotaja karjera;
. emocionalo attieksmi veicino$i nosacijumi.

Visi paSverte§juma organizacijas modela komponenti darbojas noteikta savstarp&ja
mijiedarbiba. Pasvertéjuma organizacijas meérkis ir orientéts uz toposo skolotaju karjeras
attistibu, tacu tas konkretiz&jas atbilstosi konkrétas studentu grupas diagnostic€tajiem karjeras
indikatoriem. Eso$a skolotdja karjera nosaka pasvert€juma krit€riju saturu un metodes.
Savukart, pasveértgjuma kriteriju saturs un metodes veicina skolotaja karjeras jaunveidojumu
attistibu, tadgjadi radot jaunas vajadzibas krit€riju un metozu izveéle. PaSveért€juma
organizacijas principi izriet no paSveért€§juma organizacijas mérka un nosaka paSvert€juma
satura un metozu izvéeli.

Piedavatais topoSo skolotaju pasSvértéjuma organizacijas didaktiskais modelis ir
pamatots uz pétijuma rezultatiem un prasa ieverot katra ta komponenta konceptualos
nosacTjumus. Tacu, atbilstosi konkréta studiju kursa vai pedagogiskas prakses mérkim,
saturam un konkréto studentu vajadzibam nepiecieSams konkretizét ka pasvertéjuma merki, ta
uzdevumus, saturu un organizacijas formas un metodes. ,,Modelis ir starpnieks starp teoriju
un praksi. Tacu, ka jebkur§ visparinajums, tas nespgj piedavat lielo prakses dazadibu, faktu

variativitati un neatkartojamibu” (Zogla, 2001).
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8.attéls

Toposo skolotaju karjeru veicino$s pasvértéjuma organizacijas modelis (autores
izstradats)

.............................................

PEDAGOGISKA PASVERTEJUMA SPURBEE
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SKOLOTAJA KARJERU VEICINOSS
PASVERTEJUMA SATURS
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TopoSo skolotaju karjeru veicino$a pasvért€juma organizacijas modela centralais

komponents ir skolotdja karjera. Tas sastava ir vairaki skolotaja karjeru veidojosi elementi:

profesionala pasparliecinatiba;

mérktieciga profesionalas Es - koncepcijas realizéSanas;
dzives panakumu izjiita;

apmierinatiba ar profesijas izveli;

variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana;

radosa profesionala darbiba.

Tadgjadi skolotaja karjera ir uzskatdma par veselumu, kas sastav no atseviskiem

elementiem, kas, savukart, katrs arl ir veselums, kur§ veidojas no citiem elementiem

(empiriska pétijuma ar faktoranalizi konstateti):

profesionalo pa$parliecinatibu veido parlieciba par savas personibas atbilstibu
skolotaja profesijai; v€lme prezentet savas idejas un darbibas rezultatus;
mérktieciga savu ideju un planu realizacija;

dzives panakumu izjuta veidojas no- socialas aktivitates; panakumu un veiksmes
izjutas dazadas dzives darbibas (studijas, gimeng, atpita);

apmierinatibu ar profesijas izvéli veido- apmierinatibas ar skolotaja profesijas
izveli 1zjiita; personigas jégas atraSana skolotdja profesija; profesionalas

nakotnes planu saistiba ar skolotaja karjeru.

Savukart, esoSie elementi jaunas kombinacijas pakapeniski partop par:

mérktiecigu profesionalas Es - koncepcijas realizé€Sanos, kas veidojas no-
personigi nozimigas jégas atrasanas skolotaja profesionalaja darbiba;
profesionalas mérktiecibas; karjeras Ilémumu raditas pasparliecinatibas; atzinuma
par savas personibas atbilstibu skolotdja profesijai un dzives veiksmes un
panakumu izjitas;

variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSsanu, par ko liecina gataviba amata
mainai savas un radniecigu profesiju ietvaros;

radoSu profesionalo darbibu, ko apliecina profesionalaja darbiba realizétas
novitates; radoSas nakotnes profesionalas idejas; vélme demonstrét savas idejas

un profesionalas darbibas rezultatus.

Ja individam nav izveidojies kads no skolotaja karjeras elementiem, tas nenozimég, ka

nepastav skolotaja karjera. Tas liecina vien par karjeras attistibas iesp&jam, kas klust par

nosacijumu toposa skolotaja karjeru veicinoSa paSvért€juma organizacijas meérka formul&juma

konkrétaja laika perioda konkrétiem toposajiem skolotajiem. Tad€jadi skolotaja karjera ir
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topoSo skolotaju karjeru veicinoSa paSveért€juma organizacijas rezultats un vienlaikus-
nosacijums mérka formul&juma, satura, organizacijas formu un metozu izvelg.

Pamatojoties uz karjeru raksturojoso un to ietekmgjoso faktoru mijsakaribu analizi,
formuléti sadi paSvert€juma organizacijas principi:

e regularitates princips- prasa nodroSinat regularu pasvert€§juma organizaciju ka

studiju priekSmetos, ta pedagogiskaja prakse;

e péctecibas princips- prasa pasvertejumam piedavatos krit€rijus pamatot
pakapeniski apgiistamaja izglitibas satura, tad€jadi pakapeniski nodroSinot
toposo skolotaju izpratni par profesionalas kompetences raditajiem,;

e konstruktivisma princips- prasa paSvertejuma satura ieklaut krit€rijus, kas liek
prognozet personiskas iespgjas atbilstosi apzinatiem un realizétiem talakas
darbibas uzdevumiem;

e vertiborientacijas princips- prasa pasveért§juma satura ietvert kriterijus, kas dod
iespgju apzinat apgistamas profesijas vértibas vietu individa kopgja
vertibsistema;

e veseluma princips- prasa pasvertejuma satura ieklaut kriterijus, kas aptver visus
skolotaja karjeras indikatorus un liek atbilstoSi noveértét ka studiju, ta arpus
studiju darbibu un personiskas dzives pieredzi.

Empiriskaja pétijjuma tika noskaidrots, ka topoSo skolotaju karjeru raksturo
profesionala paSparliecinatiba, tacu ta ne vienmér pamatojas uz zinasanam par skolotaja
profesijai izvirzitajam prasibam. Lai profesionala pasparliecinatiba pakapeniski paraugtu
mérktieciga profesionalas Es - koncepcijas realizéSana, pasnovért€jumam ir piedavajami
veértéSanas kritériji, kas atbilst skolotaja profesijas standarta izvirzitajam prasibam un ir
atbilstosi konkréta studiju kursa saturam.

Ta ka empiriskais pétjjums apliecinaja, ka toposo skolotaju karjeras attistibas posmi
nav saistami ar topoSo skolotaju studiju gadu, tad paSvert§juma saturu un metodes ieteicams
izveleties katrai studentu grupai atbilstosi diagnosticétiem karjeras indikatoriem. Piedavatais
skolotaja karjeru veicinoSs paSveért€juma saturs un metodes ir uzskatams par pieméru, tacu tas

ir varigjams atbilsto§i studiju saturam un topoSo skolotaju karjeras vajadzibam

(Sk. 31.tabulu).
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31.tabula

Karjeru veicino$a pasvértéjuma saturs un metodes (Autores izstradata)

Karjeras posmi un tos
raksturojosi raditaji

Pasvértejuma saturs

Pasveértéjuma metodes

Izpétes  posms-  skolotdja | Skolotaja profesijas izvéles | Reflektanta saruna ar
profesijas iepaziSana | pamatojums, atsaucoties uz | programmas direktoru.

mijsakariba ar savu vajadzibu, | personisko pieredzi. Savas | Rakstiska  savas  pieredzes

intereSu, sp&u un vértibu | pieredzes analize, pamatojoties | analize  atseviS$kajos  studiju

analizi uz pedagoga profesijai | kursos piedavatajas

izvirzitajam prasibam pasSvertgjuma kartes, kur

paSvertéSanas kriteriji sasaucas

ar skolotadja standarta un

apglistama studiju Kursa saturu.

Identificé$ands posms- sak | Profesionalas attistibas | Uzdevumi, kur, balstoties uz

veidoties sakotngja | vajadzibu noskaidroSana, | pedagogijas klasiku piedavatiem

identific€Sanas ar skolotdja | precizgjot un izvirzot tam | pedagoga personibas aprakstiem

profesiju, form&jas un tiek | atbilstosas nodarbosanas | (Pedagogijas vésturg), skolotaja

apzinata profesionala Es - | prioritates. profesijas standarta noraditam

koncepcija  studiju  vides | ,,Es  -ideala”  apzinaSana. | prasibam (Skolas pedagogija),

(studijas, prakse) ietekmé

Tuvako profesionalo merku
noteikSana cela uz
profesionalitati. Savu iesp&ju,
ierobezojumu un realo
apstaklu novertésana, skolotaja
profesijas vertibas apzinaSana

kopgja personibas
vertibsistéma, vertgjot savas
zinasanas, prezentacijas un

komunikacijas prasmes

pasu studentu apzinata skolotaja
personibas Ipasibu un prasmju
kopuma studenti izstrada
paSveértesanas  kriterijus, pec
kuriem vérteé savu darbibu,
zinasanas, prasmes, personibas
izpausmes seminaros un prakse.

Vertgjot grupu darbus
praktiskajas nodarbibas,
izmantojams pasvertgjums
saikné ar citvertésanu,

akcentgjot jautajumus: Kads bija
mans devums?
Ko es iemacTjos no citiem?

Kadi ir grupas  kopigie
sashiegumi?
Profesionalas izaugsmes
dienasgramata
Karjeras apzinasanas posms- | Karjeras mérka detalu | Prakses rakstisks paSvértgjums,
raksturiga nosvérta | noskaidroSana, priekSstati par | kas pamatojas uz
mérktieciba. Toposais | iespgjamajam  grattbam un | paSizstradatiem atbilstoSiem
skolotajs sev izvirza ka | SkérSliem, ka arT zinasanas par | vértéSanas kritérijiem. Tas tiek

tuvakos, ta talakos mérkus
profesionalaja karjera

savam dotibam, kas palidzes
realiz&t planoto

prezentéts un pamatots prakses
aizstaveésana

Individuala profesionala stila

veido§anas posms planu  korekcija  atbilstosi | paSvertésana, bet arl
veiktajam pasvertgjumam,; | savstarp&jas pieredzes
elastiba pedagogiskas | apzinasana un iedro§inasana
situacijas

Novativas idejas; merktieciba;

Refleksija, kura notiek ne tikai

Lai nodrosinatu katra individa vajadzibam atbilstoSu un skolotaja karjeru veicinosu

pasvertéjumu, ta satura un metozu izvel€ nepiecieSams ieverot Sadus nosacijumus:

e iesp€ja apzinat profesionalo prasibu un savu vajadzibu mijsakaribas;
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savu darbibas rezultatu prezentacijas iesp€jas, tadejadi attistot prasmi demonstrét
savus sasniegumus, ka arT radot gandarjuma izjiitu par personisko izaugsmi;
iespeja novertét savas pieredzes jaunveidojumu pielietojumu ka skolotaja
profesionalaja darbiba, ta arT daudzveidigas dzives darbibas un variativa karjeras
attistiba;

individualas attistibas dinamika prasa salidzinat savu esoSo pieredzi ar savu
“vakardienas’ un “ritdienas” pieredzi.” Lidz ar to pedagoga piedavatajiem
vertesanas kriterijiem japalidz saskatit un novertet dinamiku, tad€jadi nodrosinot
iespeju giit gandarfjumu par savam sp€jam, vienlaikus redzot celu talakai
attistibai un ticibu savam iespgjam;

atbalsts studentu paSiniciativai, izv€loties sev aktualus uzdevumus.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Promocijas darba ietvaros ir veikts inovativs pétijums, kas apliecina skolotaja
karjeras un paSvértéjuma mijsakaribas un attiecigi pedagogiska pasvértéjuma iesp&jas toposo
skolotaju karjeras ka pedagogiskas problémas risinasanai skolotaju profesionalaja izglitiba, ka
ar1 izveidots uz pé@tjjumu pamatots topoSo skolotaju karjeru veicino$s pasveért§juma
organizacijas didaktiskais modelis.

Galvenie secinajumi:

1.  Toposo skolotaju karjeru ietekméjoSs faktors ir socialas vides veicinata
pozitiva paSizjuta. P&tijums atklaja toposo skolotaju orientaciju uz ar§jo vert§jumu un
atkaribu no mikrovides veicinatas pozitivas paSizjiutas. Tika konstatéts, ka S$ie karjeru
ietekméjosie faktori ir raksturigi ka topoSiem skolotajiem, ta ar1 skolotajiem. Socialas vides
veicinata paSizjuta var biit ka karjeru veicinoSs, ta ar1 kavejoSs faktors, ja tas klust par
noteicoSo karjeras attistibas nosactjumu. Tadgjadi apstiprinas toposo skolotaju karjeras
attistibas veicinosSa pasvertéjuma didaktiska modela izveides aktualitate.

2.  Latvijas kultiirvide skolotaja karjeru raksturo merktieciga profesionalas
Es - koncepcijas realizésanas, radosa profesionala darbiba, apmierinatiba ar profesijas
izveli un variativas karjeras attistibas iespeju atziSana. Empiriskais pétijums atklaja, ka
minétie skolotaja karjeras indikatori ir uzskatami par izmantojamiem skolotaja karjeras
diagnosticésana. Savukart, topoSo skolotaju karjeras attistibu raksturo apmierinatiba ar
skolotaja profesijas izveli, dzives (studijas, gimene, socialas aktivitates, atpiita)
panakumu izjiita un profesionala pasparliecinatiba, kas sev1 ietver atseviskus skolotaja
Karjeru raksturojoso indikatoru komponentus un tadgjadi ir uzskatama par priek$nosacijumu
talakai karjeras attistibai. Petijums apliecinaja, ka variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana
ir maz raksturiga ka topoSiem skolotajiem, ta ari skolotajiem. Tadg&jadi ta var kliit par topoSo
skolotaju karjeras attistibas draudu, ja pasvertéjums nenodroSina iesp&ju apzinat savas talakas
attistibas iesp&jas variativa izglitibas satura piedavajuma ietvaros.

3.  PaSvertéjuma  regularitates, Kkonstruktivu  darbibu  veicinoSas
pasvértésanas, zinaSanu par skolotaja profesiju un socialas vides veicinatas pasSizjutas
nodrosinajums studiju procesa rada toposa skolotaja karjeras attistibas iespé€jas.
Petijuma tika gits apstiprinajums, ka regulari realizéts pasvért€jums, kura pectecigi tiek
ietverti skolotaja profesionalitati apliecinoSi vertéSanas kriteriji, kas izraisa vajadzibu
atbilstosi planot un realizét savu talakatistibu un giist socialas vides atbalstu, pastav butiska

mijsakariba ar skolotaja karjeras raditajiem. No pé€tijuma rezultatiem izriet atzinums, ka visu
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karjeru ietekméjoSie faktoru atseviskie komponenti pastav noteikta mijsakariba ar karjeras
atseviskam iezim&m, tas apliecina, ka paSveértejuma organizacija ir realiz€jams veseluma
princips, kas prasa pasvert€juma satura ieklaut krit€rijus, kas aptver visus skolotaja karjeras
indikatorus un liek atbilstoSi noveértet ka studiju, ta arpus studiju darbibu un personiskas
dzives pieredzi.

Petijuma rezultata ir sasniegts izvirzitais mérkis - izstradats zinatniski pamatots
toposo skolotaju karjeru veicino$s pasveértéjuma organizacijas didaktiskais modelis.

Pétijuma ir apstiprinajusies izvirzita hipotéze.

Priekslikumi

Empiriska pétijuma rezultati lauj izstradat priekslikumus skolotaja karjeru veicinoSa
pedagogiska pasvértéjuma organizacijai augstskolas studiju procesa:

1.  Veseluma un regularitates principa realizacija prasa nodroS$inat topoSo
skolotaju pasveértéjuma iesp&jas daudzveidigas studiju procesa darbibas.Tadgjadi ir ieteikums
augstskolas studiju procesa visos studiju kursos nodrosinat iespéju regularam studentu
pieredzes izaugsmes pasnoveértéjumam.

2.  Konstruktivisma princips prasa paSvert€juma satura ieklaut kriterijus, kas liek
prognozét personiskas iespEjas atbilstoSi apzinatiem un realiz€tiem talakas darbibas
uzdevumiem. Lai uz konstruktivisma principu pamatots paSvert€jums veicinatu toposo
skolotaju karjeras attistibu, ieteikums- organizét vértéjosSo darbibu, kas pamatota
sasniegumu uzskaité, nepilnibas un problemas parverSot par talakas darbibas
uzdevumiem.

3. Skolotaja karjera ir ne tikai profesionalo iesp&ju mérktieciga attistiba vienas
specialitates ietvaros un apmierinatiba ar skolotaja profesijas izveli, bet arm1 mérktieciga
profesionalas Es - koncepcijas realizéSanas un variativu Karjeras attistibas iesp&ju atziSana.
leteikumi-

e pasverteéjumam piedavat verteSanas Kriterijus, kas dod iespéju novertet
ne tikai savas pieredzes jaunveidojumus atbilstoSi apgiistamas
specialitates vajadzibam, bet ari to pielietojuma iesp€jas radniecigas
specialitatés un daudzveidigas dzives darbibas;

e studiju laika radit topoSiem skolotajiem vajadzibu atbilstoSi
pasnovértéjumam izveléties brivas izveles studiju kursus, kas kliist par

variativas karjeras attistibas iespéju.
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Turpmakie pétijumi

P&tijumi ir turpinami skolotaju izglitibas un picauguso pedagogijas Virzienos.

TopoSo skolotaju karjeru veicinoSs pasvert§juma organizacijas modelis ir
parbaudams longitidinala p&tijuma skolotaju izglitiba, ka arT piem&rojams skolotaju

talakizglitiba.

Izstradatie skolotaja karjeras raditaji un to ietekméjosie faktori dod iesp&ju to talakai
izpétei, katram no tiem veltot atsevisku pétijumu, kas mekl€ un pierada citu studiju
procesa komponentu (satura, studiju procesa organizacijas formu un metozu,

pedagoga un doc€taja mijiedarbibas) organizacijas iesp&jas skolotaja karjera.
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AIZSTAVESANAI IZVIRZITAS TEZES

1.  Skolotaja karjera ir pasvértéta profesionalo iesp&ju mérktieciga attistiba,
atbilstoSi personiskas pieredzes raditam vajadzibam, ta izpauzas mérktieciga profesionalas
»Es - koncepcijas” realiz€Sana, radoSa profesionalaja darbiba, apmierinatiba ar skolotaja
profesijas izveli un variativas karjeras iesp&ju atzisana, kas nostiprinas profesionalo iespgju
paplasinasanas, pasvert€§juma un apkartgjo novert€juma rezultata.

2.  TopoSo skolotaju karjeru veicina pedagogiskais pasvertéjums, kura
organizacija tiek ieveroti konceptuali nosacijumi, kas izpauZzas sekojoSu principu realizacija:

. veseluma (holisma) princips prasa pasvert€§juma satura ietvert visiem skolotaja
profesionalas kompetences komponentiem (profesionali — saturiskais, profesionalas darbibas,
profesionali — komunikativais, profesionali — personiskais komponents) atbilstoSus kriterijus ;

. konstruktivisma principa iev@roSanu nodroSina iesp&ja novertét savus
sasniegumus, to ierobezojumus un apzinat talakas darbibas uzdevumus atbilstosi profesijas un
personiskajam vajadzibam,;

o regularitates princips — regulara pasvert€§juma organizacija ka studiju
priekSmetos, ta pedagogiskaja prakse;

. pectecibas princips — pakapeniska paSvert€juma paradumu pilnveide;
pakapeniba un pécteciba pasvertéjuma rezultata pienemto lemumu izpilde.

3. Ja profesionala Es - koncepcija pamatojas uz individa pasvértéjuma raditu izpratni
par skolotaja profesijas izvéles atbilstibu apzinatam personiskam vajadzibam, uz gandarijumu
par pasvértéjuma konstatétiem karjeras sasniegumiem un to ieguves nosacijumiem veicinatu
meérktiecibu, tas kliist par skolotaja karjeras attistibu noteicoSo faktoru. Latvijas kultiirvide
skolotaja karjeras attistibu biitiski ietekmé orientacija uz socialo noveértgjumu, kas var klat ka

par veicinoSu, ta ar1 par kavejoSu tas attistibas faktoru.
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5.1.1.pielikums. Toposo skolotaju pasvértéjuma iectekmétu konstruktivu darbibu apliecino$o
mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem

5.1.2.pielikums. Skolotaju pasvertejuma ietekmétu konstruktivu darbibu apliecinoSo mainigo
mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem

5.2.pielikums. Skolotaju zinaSanas par skolotaja profesiju apliecino$o apgalvojumu
mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem

5.3.pielikums. TopoSo skolotaju un skolotaju socialas vides veicinatu pozitivu pasizjitu
apliecino$o mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojosiem faktoriem

6.pielikums. Fokusgrupas diskusijas datu analizes rezultati
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1.pielikums. Aptaujas anketas
1.1.pielikums. TopoSo skolotaju aptaujas anketas paraugs

Piedavatas anketas merkis — noskaidrot studentu pasvertejuma saturiskos un procesudalos paradumus.
Lai iegiitu péc iespéjas precizus datus ir Joti svarigi, lai Jisu atbildes uz jautajumiem ir atklatas. ST
aptauja ir anonima. Aptaujas aizpildisana Jums prasis apméram 10 miniites laika.

Lidzu, sniedziet informdciju par sevi, izdarot atzimi atbilstosaja lauka!

Jsu vecums:

18=20 gadi 21-25 gadi 26-30 gadi Esmu vecaks par
30 gadiem

Kura kursa Jis studejat?

1. 2. 3. 4.

Izlasiet apgalvojumus un izvélieties vienu no piedavatajiem atbilzu variantiem, kurs vairdk atbilst Jisu

viedoklim.

Apgalvojumi Piekritu Drizak Drizak Nepiekritu
piekritu nepiekritu
neka neka

nepiekritu piekritu

Es regulari veicu savu prasmju, sp&ju, interesu,
mérku, resursu, ierobezojumu un to c&lonu

analizi

Augstskolas studiju procesa tiek veicinata

vajadziba péc regularas pasvertésanas

Studiju procesa organizeéta vertéSana veicina
izpratni par iegitas pieredzes pielietojumu

turpmaka skolotaja profesionalaja darbiba

Studiju procesa organizéta vért€Sana, dod
iespgju izprast gitas pieredzes pielietojumu

daudzveidigas manas dzives darbibas

Studiju procesa organiz&td vért€Sana veicina

paSapzinas attistibu
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Apgalvojumi

Piekritu

Drizak
piekritu
neka
nepiekritu

Drizak
nepiekritu
neka
piekritu

Nepiekritu

Studiju procesa organizéta verteSana, palidz
izprast vertéSanas kriterijus, kas rosina manu
konstruktivo talakdarbibu

Pamatojoties uz pasveértéSanas rezultatiem, es
selektivi izv@los arpus studiju nodarbes savas
attistibas pilnveidei

Vertgjot savu izaugsmi, es ietekmgjos no
ieskaités/eksamenos giita novertéjuma

Manas personibas 1paSibas, dotumi un esosa
dzives pieredze nodroSina skolotdja profesijai
nepiecieSsamos priekSnoteikumus

Sava izvEletaja profesija esmu atradis/usi
personiski nozimigu jégu

Man ir raksturiga mérktieciba

Esmu apmierinats/a ar skolotdja profesijas
izveli

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes
izjlitu visa sava dzive ( studijas, gimene, atpiita)

Es sevi uzskatu par sociali aktivu

Pec augstakas izglitibas ieguves labprat
izveleSos darbu izglitibas iestade

Péc augstakas izglitibas ieguves nevélos savu
turpmako profesionalo darbibu saistit ar
pedagogisku darbibu

legtta izglitibas pieredze man dod iesp€jas
izveleties daudzveidigu profesionalo darbibu

Es regulari pardomaju un analizgju ikdienas
situacijas

Esmu informéts/a par socialpolitisko situaciju
valsti/ sava tuvakaja mikrovidé un mé&dzu
analizEt savas attistibas iesp&jas taja

Es izvElos tikai tas papildus izglitoSanas
iespgjas (vieslekcijas, kursus, u.tml.), kas atbilst
maniem personiskiem mérkiem cela uz
profesionalitati

Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu
profesionalo izveli

Es esmu priecigs/a un apmierinats par
attiectbam un studiju mijiedarbibu augstskola

Skolotaja profesija sabiedriba ir pietiekami
noverteéta

Es esmu iepazinies/usies ar skolotaja profesijas
standarta izvirzitajam prasibam

Manu viedokli respekté un darbibu noverté ka
docgtaji, ta studiju biedri

Es labprat darbojos komanda, jo ta ir iesp&ja
pieredzes apmainai un atbalsta izjltai

Es zinu, ka skolotaja profesija ir iespgja
piedzivot panakumus, tai ir daudz prieksrocibu.
Tai ir arT savas nepilnibas, bet es esmu
apzingjis/usi to kompensacijas iespgjas, un
redzu savas attistibas perspektivas

Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas
rezultatus, idejas
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Sabiedriba ir cieppilna attiecksme
darba veicgjiem

pret dazada

Apgalvojumi tadas ir | tas nodro$ina | man ir izveidojies | Es to
docétaju kvalitativa darbibu un | §ads paradums mEek
prasibas tas rezultatus

Es regulari veicu savas studiju

darbibas un tas rezultatu

novert&jumu, jo...

Apgalvojums vecaki draugu ieteikumi izpratne par manam

interesém un iespéjam

Manu izglitibas programmas

izveli ietekmgja

Kads ir mans guvums studéjot augstskola?

Paldies par atsaucibu!
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1.2.pielikums. Skolotaju aptaujas anketas paraugs

Piedavatas anketas meérkis — noskaidrot skolotdaju karjeru ietekmejosos faktorus. Lai iegiitu péc

iespéjas precizus datus ir [oti svarigi, lai Jisu atbildes uz jautajumiem ir atklatas. ST aptauja ir

anonima.

Aptaujas aizpildisana Jums prasts apmeram 10 miniites laika.

Liidzu, sniedziet informdciju par sevi, izdarot atzimi atbilstosaja lauka!

Jisu vecums:

20-30 gadi 31-40 gadi

41-50 gadi

51- 65 gadi

Esmu vecaks par

65 gadiem

Jusu dzimums:

sieviete

virietis

Jiisu iegiitda izglitiba:

Macos
pedagogiska
augstskola

augstskola

Macos cita veida

Esmu
augstako

izglitibu

ieguvis/usi

pedagogisko

Esmu ieguvis/usi
augstako cita
veida izglitibu

Magistra
doktora grads
pedagogija  vai
izglitibas zinatng

grads,

Izlasiet apgalvojumus un izvélieties vienu no piedavatajiem atbilzu variantiem, kurs vairak atbi

viedoklim.

Ist Jisu

Apgalvojumi

Piekritu

Drizak

piekritu neka
nepiekritu

Drizak
nepiekritu
neka piekritu

Nepiekritu

1. Manas personibas Tpasibas,
dotumi un eso$a dzives pieredze
nodro§ina  skolotaja profesijai
nepiecieSamos priek$noteikumus

2. Sava profesiondlaja darbiba
esmu  atradis/usi  personiski
nozimigu jégu

3. Man ir raksturiga profesionala
mérktieciba

4.  Esmu  apmierinats/a
skolotaja profesijas izveli

ar

5. Es biezi piedzivoju panakumu
un veiksmes izjlitu visa sava
dzive (darbs, gimene, atpita)

6. Profesionalaja darbiba varu
apmierindt  savas  personibas
vajadzibas

7. Es sevi uzskatu par sociali
aktivu

8. Esmu pakapeniski realizgjis/usi
vairakus savus karjeras 1emumus

9. Manas izveles, lemumi,
darbibas, galvenokart ir pareizas

Apgalvojumi

Piekritu

Drizak

piekritu neka

Drizak
nepiekritu

Nepiekritu
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nepiekritu

neka piekritu

10. Man ir V&l nerealizéta
profesionalas nakotnes vizija, ko
pakapeniski realizé$u

11. Esmu izstradajis/usi jaunus
materialus un/vai  metodikas,
un/vai  metodiskus  Iidzeklus
u.tml., ko var uzskatit par manu
autordarbu

12. Man ir jaunas profesionalas
darbibas idejas, kuras pakapeniski
realizéSu tuvakaja laika

13.  Ikdienas  pedagogiskaja
darbiba es, galvenokart balstos uz
jau zinatnieku, administracijas,
kolegu izstradatam un
parbauditam metodém

14. Esmu gatavs/a amata mainai
savas profesijas ietvaros

15. Jatot nepiecieSamibu, labprat
izveleSos darbu cita radnieciga
profesija

16. Skolotaja darba zaud€Sanas
situacija  labpratak  izveletos
darbu, kas nav saistits ar
pedagogisku darbibu, izglitibu
u.tml.

17. Es regulari veicu savu
prasmju, sp&ju, intereSu, mérku,
resursu, ierobezojumu un to
c€lonu analizi

18. Es regulari pardomaju un
analiz&ju ikdienas situacijas

19. Esmu informéts/a  par
socialpolitisko situaciju valstt un
sava tuvakaja mikrovide un
médzu pardomat un analizét
savas attistibas iesp&jas taja

20. Es izvelos tikai to macibu
darbibu (akadémiskas izglitibas
programmas, kursos, seminaros
utml), kas atbilst maniem
personiskiem mérkiem cela uz
profesionalitati

21. Mana gimene un/vai draugi
atbalsta ~ manu  profesionalo
darbibu

22. Es esmu priecigs/a un
apmierinats ar attiectbam un
profesionalo mijiedarbibu sava
darba kolektiva

23.Skolotaja profesija sabiedriba
ir pietiekami noverteta

24. Es ,kolekciongju” savas
attistibas (profesionalas, dzives,
personibas) raditajus

25. Es esmu iepazinies/usies ar
skolotaja  profesijas  standarta
izvirzitajam prasibam

Apgalvojumi

Piekritu

Drizak
piekritu neka

Drizak
nepiekritu

Nepiekritu
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nepiekritu

neka piekritu

26. Manu viedokli respekté un
darbibu noveérte sabiedriskas
organizacijas, kuras es darbojos

27. Es labprat darbojos komanda,
jo ta ir iesp&ja pieredzes apmainai
un atbalsta izjttai

28. Skolotaja profesija ir iesp€ja
piedzivot panakumus, tai ir daudz
priekSrocibu. Tai ir arT savas
nepilnibas, bet esmu atradis/usi to
kompensacijas iesp&jas un redzu
savas attistibas perspektivas

29. Esmu interes€jies/usies par
citam, radniecigam profesijam un
to apguves iespgjam

30. Es labprat publiski prezentgju
savas darbibas rezultatus, idejas

31. Esmu aktivs/a, bet nejiitos
parslogots/a, noguris/i

32. Administracija un kol&gi ir
atverti jaunam idejam, tas tiek
pozitivi novertetas

33,  Valsti ir nodro$inatas
skolotaja karjeras iesp&jas ka pa
vertikali, ta horizontali

34. Sabiedriba ir cienpilna
atticksme pret dazada darba
veicgjiem

Apgalvojumi

tadas ir
administracijas
prasibas

tas
nodrosina
kvalitativu
darbibu un
tas
rezultatus

man ir
izveidojies
§ads paradums

Es to nedaru

35. Es regulari rakstu planus, tos
realiz€jot vajadzibas gadijuma ari
koriggju, jo...

36. Es regulari veicu savas
profesionalas darbibas un tas
rezultatu novertgjumu, jo...

Paldies par atsaucibu!

Velu veiksmi turpmakaja profesionalaja darbiba un dzivé!
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1.3.pielikums. Skolotaju un studentu aptaujas anketas ietverto jautajumu un
apgalvojumu pamatojums

1.tabula Skolotaju aptaujas anketas jautajumu un apgalvojumu skaidrojums

Vispariga informacija

Anketas jautajums

Informacija par respondentu vecumu, dzimumu un iegito

izglitibu

Jusu vecums

Jusu dzimums

Jasu iegiita izglitiba

Karjeras kriteriji

Karjeras raditaji

Apgalvojums anketa

Profesionala ,,Es koncepcija”

Izpratne par savu personibu

Manas personibas ipasibas, dotumi un esosa
dzives pieredze nodrosina skolotdja profesijai
nepieciesamos priekSnoteikumus

Personigi nozimigas jégas
atrasana profesionalaja
darbiba

Sava profesionalaja darbiba esmu atradis/usi
personiski nozimigu jégu

Profesionala meérktieciba

Man ir raksturiga profesionala mérktieciba

Profesionalas identitates
harmonija  (sapliiSana ar
personibas identitati)

Individa apmierinatiba

Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izveli

Skolotaja darba zaudéSanas situacija labpratak
izvélesos darbu, kas nav saistits ar pedagogisku
darbibu, izglitibu u.tml.

Visas dzives (darbs, gimene,

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes

atpiita) panakumi, dzives | izjitu visa sava dzivé (darbs, gimene, atpiita)
veiksmes

Veiksmiga pasnoteikSanas Individa sociala aktivitate Es sevi uzskatu par sociali aktivu
Karjeras lemumu  s€rija | Esmu pakapeniski realizgjis/usi vairakus savas

(merktieciga dinamika)

karjeras 1émumus

Pasparliecinatiba

Manas izvéles, 1émumi, darbibas, galvenokart ir
pareizas

Ticiba nakotnei

Man ir vél nerealizéta profesionalas darbibas
vizija, ko pakapeniski realizésu

Esmu gatavs/a amata mainai savas profesijas
ietvaros

Jutot nepiecieSamibu, labprat izveélesos darbu
cita radnieciga profesija

Radosa profesionala darbiba

Realiz&tas novitates

Esmu izstradajis/usi jaunus materialus un/vai
metodikas, un/vai metodiskos ltdzeklus u.tml.,
ko var uzskatit par manu autordarbu

Radosas nakotnes idejas

Man ir jaunas profesionalas darbibas idejas,
kuras pakapeniski realizésu tuvakaja laika

Radosums profesionalo
uzdevumu realizacija

Ikdienas pedagogiskaja darbiba es, galvenokart
balstos uz jau zinatnieku, administracijas,
kolegu izstradatam un parbauditam metodém*
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Karjeru
faktori

ietekmgjosie

Karjeru ietekmgjoso faktoru raditaji

Apgalvojums anketa

Konstruktivu darbibu
rosinosa pasvertésana

Regulara pasSvertesana, kura
atspogulojas savu prasmju, spgju,
interesu, mérku, resursu,
ierobezojumu un to c€lonu analize

Es regulari veicu savu prasmju, spgju, interesu,
mérku, resursu, ierobezojumu un to cé&lonu
analizi

Sevis apzinasanas situacija
(situattvo, socialo faktoru — reala
valsts un tuvaka mikrovidé ) un tas
novertésana

Es regulari pardomaju un analizju ikdienas
situacijas

Esmu informéts/a par socialpolitisko situaciju
valstT un sava tuvakaja mikrovidé un medzu
pardomat un analizét savas attistibas iespgjas
taja

Patstaviga planosana, planu | Es regulari rakstu planus, tos realizgjot
korigé$ana un realizacija vajadzibas gadijuma ari korig&ju
Pasverte§jumam atbilstoSa macibu | Es izvélos tikai to macibu darbibu

darbiba

(akademiskas izglitibas programmas, kursus,
seminarus  u.tml.), kas atbilst maniem
personiskiem mérkiem cela uz profesionalitati

Darba vertibas
apzinasanas  kopgja
personibas vertibu
sistema

Pozitivas paSizjitas atbalsts gimeng,
sabiedriba un darba kolektiva

Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu
profesionalo darbibu

Es esmu priecigs/a un apmierinats/a par
attiecibam un profesionalo mijiedarbibu sava
darba kolektiva

Skolotaja profesija sabiedriba ir pietickami
noverteta

Savas attistibas (profesijas, dzives
personibas) apzinasana

Es ,kolekciongju” savas attistibas
(profesionalas, dzives, personibas) raditajus

Iespgja uznemties sev
aktualas problémas un
uzdevumus

Sabiedribas novertgjums

Apkartgja sabiedriba manu viedokli respekté un
darbibu noverte

Komandas atbalsts un mijiedarbiba
individa aktivitatés

Es labprat darbojos komanda, jo ta ir iespgja
pieredzes apmainai un atbalsta izjutai

Profesionala  atbilsttba  individa | Profesionala darbiba es varu apmierinat savas
vajadzibam personiskas vajadzibas.

Zinasanas par profesijas prasibam, | ES esmu iepazinies/usies ar skolotaja profesijas
nosacijumiem, panakumiem, | standarta izvirzitajam prasibam

priekSroctbam  un  trikumiem,

kompens_a(iljas lespejam un Skolotaja profesija ir iesp&a piedzivot
perspektivam

panakumus, tai ir daudz prieksrocibu. Tai ir arT
savas nepilnibas, bet es esmu atradis/usi to
kompensacijas iesp&jas un redzu savas attistibas
perspektivas

Zinasanas par citam radniecigam
profesijam, to apguves iesp&jam

Es esmu interesgjies/usies par citam
radniecigam profesijam un to apguves iesp&jam

Maka demonstrét savas darbibas
rezultatus

Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas
rezultatus, idejas

Spéeku sadaliSana visai dzivei

Es esmu aktivs/a, bet nejitos parslogots/a,
noguris/usi

Demokratiska darba
un sabiedriska vide

Novativo  darbibu

atziniba

novertgjums,

Administracija un kolégi ir atvérti jaunam
idejam, tas tiek pozitivi novertétas

»Zigzaga” karjeras attistibas iespgjas

Valst1 ir nodroSinatas skolotaja karjeras iespgjas
ka pa vertikali, ta horizontali

Sabiedriba ir cieppilna attiecksme pret dazada
darba veicgjiem

Pasvertejuma nepiecieSamibas pamatojums

Apgalvojums anketa

Es regulari veicu savas profesionalas darbibas
un tas rezultatu novertejumu, jo...
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2.tabula Toposo skolotaju aptaujas anketas jautajumu un apgalvojumu skaidrojums

Vispariga informacija

Anketas jautajums

Informacija par respondentu vecumu un studiju gadu

Jiisu vecums

Kura kursa Jus studgjat?

Karjeras kriteriji

Karjeras raditaji

Jautajums anketa

Izpratne par savu personibu

Manas personibas Tpasibas, dotumi un esosa dzives
pieredze nodroSina skolotaja profesijai nepieciesamos
prieks$noteikumus

Profesionala ,,ES — — — ——————— — — —
Koncepcija” Persvonlgl nozimigas  jégas Sav:a izvglf:ta]a profesija esmu atradis/usi personiski
atraSana profesionalaja | nozimigu jégu
darbiba
Profesionala merktieciba Man ir raksturiga meérktieciba
Profesionalas Individa apmierinatiba Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izveli
identitates harmonija | Visas  dzives  (studijas, | Es bieZi piedzivoju panakumu un veiksmes izjiitu visa
(saplusana ar | gimene, atptta) panakumi sava dzive (studijas, gimene, atpiita)
personibas identitati)
Veiksmiga Individa sociala aktivitate Es sevi uzskatu par sociali aktivu
pasnoteikSanas Pec augstakas izglitibas ieguves izveleSos darbu

izglitibas iestade

Ticiba nakotnei

legiita izglitibas pieredze man dod iespgjas izvEleties
daudzveidigu profesionalo darbibu

Karjeru ietekmgjosie
faktori

Karjeru ietekmejosos
faktorus veicinosi
nosactjumi

Jautajums anketa

Konstruktivu darbibu
rosinosa pasveértésana

Regulara pasvertésana, kura
atspogulojas savu prasmju,
speju, intereSu, merku,
resursu, ierobezojumu un to
c€lonu analize

Es regulari veicu savu prasmju, sp&ju, intere$u, merku,
resursu, ierobezojumu un to c€lonu analizi

Sevis apzinasanas situacija
(situativo, socialo faktoru —

reala valsts un tuvaka
mikrovidg) un tas
novertéSana

Es regulari pardomaju un analiz&ju ikdienas situacijas

Esmu informéts/a par socialpolitisko situaciju valsti un
sava tuvakaja mikrovid€ un médzu pardomat un
analiz€t savas attistibas iesp€jas taja

Patstaviga planosana, planu
korekcija, atbilstosi
veiktajam pasvertejumam

Pamatojoties uz paSvértéSanas rezultatiem es selektivi
izvélos arpus studiju nodarbes savas attistibas
pilnveidei

Pasnoveértgjumam atbilstosa
macibu darbiba

Es izvelos tikai tas papildus izglitoSanas iespgja
(vieslekcijas, kursus u.tml.), kas atbilst maniem
personiskajiem mérkiem cela uz profesionalitati

Darba vertibas
apzinasanas  kopgja
personibas vertibu
sistéma

Pozitivas pasSizjitas atbalsts
gimeng, sabiedriba un darba
kolektiva

Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu profesionalo
izveli

Esmu priecigs/a un apmierinats/a par attiecibam un
studiju mijiedarbibu augstskola

Skolotaja profesija sabiedriba ir pietiekami noverteta

Iesp&ja uznemties sev
aktualas problémas un
uzdevumus

Sabiedribas novertgjums

Manu viedokli respekté un darbibu novérte ka docetaji,
ta studiju biedri
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Komandas  atbalsts  un
mijiedarbiba individa
aktivitatés

Es labprat darbojos komanda, jo ta ir iesp&ja pieredzes
apmainai un atbalsta izjttai

Zinasanas par profesijas

prasibam,  nosacijumiem,
panakumiem, prieksrocibam
un trakumiem,

kompensacijas iespgjam un
perspektivam

Es esmu iepazinies/usies ar skolotdja profesijas
standarta izvirzitajam prasibam

Es zinu, ka skolotaja profesija ir iespgja piedzivot
panakumus, tai ir daudz prieksrocibu. Tai ir arT savas
nepilnibas, bet es esmu apzinajis/usi to kompensacijas
iesp€jas un redzu savas attistibas perspektivas

Maka demonstrét savas
darbibas rezultatus

Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas rezultatus,
idejas

Demokratiska
sabiedriska vide

Variativas karjeras iesp€jas

Sabiedriba ir cieppilna atticksme pret dazada darba
veicgjiem

Pasvertejuma nepiecieSamibas pamatojums

Apgalvojums anketa

Es regulari veicu savas studiju darbibas un tas rezultatu
novert§jumu, jo...

Pasvertejuma komponenti

Apgalvojums anketa

Saturiskais Izpratne par ieghtas | Studiju procesa organiz&ta vertéSana veicina izpratni
komponents pieredzes profesionalo | par iegiitas pieredzes pielictojumu turpmakaja
pielietojumu pedagoga profesionalaja darbiba

Izpratne par ieghtas | Studiju procesa organizéta vértésana dod iesp€ju izprast
pieredzes pielietojumu | gitas pieredzes pielictojumu daudzveidigas manas
dzives darbibas dzives darbibas
Izpratne par  vért§juma | Studiju procesa organizeta vert€Sana palidz izprast
izmantojamibu verteéSanas krit€rijus, kas rosina manu konstruktivo
talakdarbibu
Emocionalais Pasapzinas attistiba Studiju procesa organizgta verté$ana veicina pasapzinas
komponents attistibu
Pasvértejuma Veértéjot savu  izaugsmi, es ietekm&os no
ietekmé&jamiba ieskaités/eksamenos giita novertéjuma
Procesualais Pasvertesanas regularitate Augstskolas studiju procesa tiek veicinata vajadziba
komponents péc regularas pasvertésanas
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1.4.pielikums. Anketas atbilZu skaitliskie kodi

1.tabula. Skolotaju aptaujas anketa piedavato atbilzu kodi

Anketas jautajums Atbilzu varianti Kods
Jasu vecums 20 — 30 gadi 1
31- 40 gadi 2
41 -50 gadi 3
51 — 65 gadi 4
Esmu vecaks 5
par 65 gadiem
Jusu dzimums virietis 1
sieviete 2
JUsu iegiita izglitiba Macos cita veida augstskola 1
Macos pedagogiska augstskola 2
Esmu ieguvis cita veida augstako | 3
izglitibu
Esmu ieguvis augstako pedagogisko | 4
izglitibu
Magistra grads pedagogija vai izglitibas | 5
zinatné
Apgalvojumi anketa PiekrTtu 4
Drizak piekritu neka nepiekritu 3
Drizak nepiekritu neka piekritu 2
Nepiekritu 1
Apgalvojums anketa
Es regulari veicu savas profesionalas darbibas un tas | ESto nedaru 1
rezultatu novert&jumu, jo... Tadas ir 2
administracijas prasibas
Tas nodroSina kvalitativu darbibu un tas | 3
rezultatus
Man ir izveidojies §ads paradums 4
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2.tabula. Studentu aptaujas anketa piedavato atbilzu kodi

Anketas jautajums

Atbilzu varianti

A
(=)
o
(72)

Jiisu vecums

18 — 20 gadi

21 -25 gadi

26 -30 gadi

Esmu vecaks/a par 30 gadiem

Kura kursa Jus studgjat?

1.

2.

3.

4

Apgalvojumi anketa

Piekritu

Drizak piekrTtu neka nepiekritu

Drizak nepiekrTtu neka piekritu

NepiekrTtu

RPN WA WINEFRIRARWINF-

Apgalvojums anketa

A
o
o
w

Es regulari veicu savas studiju darbibas un tas rezultatu
novert&jumu, jo...

Es to nedaru

[EEN

Tadas ir docétaju prasibas

N

Tas nodrosina kvalitativu darbibu un tas
rezultatus

Man ir izveidojies $ads paradums

Manu izglitibas programmas izveli ietekmgja

Vecaki

Draugu ieteikumi

Izpratne par manam interes€m un
iespgjam

WIN ||
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2.pielikums. Anketu datu analizes ar Kolmogorova - Smirnova testu rezultati

2.1.pielikums. RPIVA un LiepU topoSo skolotaju anketu datu apstrade ar
Kolmogorova — Smirnova testu

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Tests

Es regulari veicu savu JAugstskolas studiju [Studiju procesa organizeta
prasmju,  sp&ju, intereSu, [procesa tiek veicinata [vert€Sana veicina izpratni par
[mérku, resursu, ierobezojumu [vajadziba péc regularas fieglitas pieredzes pielietojumu
un to c€lonu analizi [paSverteéSanas turpmaka skolotaja profesionala
darbiba
N 283 283 283
Normal Mean 2,97 3,25 3,19
Parameters®”
Std. ,638 ,732 ,756
Deviation
Most Extreme Absolute },329 ,264 ,236
Differences
Positive  |,307 ,217 ,223
Negative |-,329 -,264 -,236
JKolmogorov-Smirnov Z 5,536 4,438 3,971
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Studiju procesa organiz&ta vértésana [Studiju procesa [Studiju  procesa  organizéta
dod iesp&ju izprast giitas pieredzes [organiz€ta vert€Sana [vertéSana palidz izprast

pielictojumu daudzveidigas manas

lveicina

pasapzinas

vert€sanas kriterijus, kas rosina

dzives darbibas attistibu Imanu konstruktivo talakdarbibu

N 283 283 283
Normal Mean 3,10 3,27 3,14
Parameters®®

Std. 713 ,699 777

Deviation
Most Extreme Absolute },272 ,255 ,237
Differences

Positive  ],265 247 1215

Negative |-,272 -,255 -,237
JKolmogorov-Smirnov Z 4,570 4,295 3,988
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Pamatojoties uz [Vertgjot savu izaugsmi es[Manas  personibas  ipaSibas,
[paSvertéSanas rezultatiem es [ietekméjos no |[dotumi un esos$a dzives pieredze
selektivi  izvélos  arpus [ieskaités/eksamenos gita [nodrosina  skolotaja  profesijai
studiju ~ nodarbes  savas [novertéjuma InepiecieSsamos priek$noteikumus
attistibas pilnveidei
N 283 283 283
Normal Mean 2,90 2,84 3,36
Parameters®”
Std. ,819 ,888 ,697
Deviation
Most Extreme Absolute [,258 ,226 ,289
Differences
Positive  }212 173 ,289
Negative |-,258 -,226 -,244
JKolmogorov-Smirnov Z 4,346 3,807 4,868
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Sava izveletaja profesija [Man ir raksturiga merktieciba [ESmu apmierinats/a ar skolotaja
esmu  atradis/usi personiski profesijas izveli
nozimigu jegu
N 283 283 283
Normal Mean 3,46 3,41 3,47
Parameters®”
Std. ,626 ,705 ,675
Deviation
Most Extreme Absolute |,328 ,319 ,339
Differences
Positive  ],247 ,200 ,216
Negative }-,328 -,319 -,339
JKolmogorov-Smirnov Z 5,512 5,374 5,696
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

|Es biezi piedzivoju panakumu [Es sevi uzskatu par [Pec augstakas izglitibas ieguves labprat
un veiksmes izjlitu visa sava [sociali aktivu izvelesos darbu izglitibas iestade
dzive  (studijas,  gimene,
atplita)
N 283 283 283
Normal Mean 3,22 3,27 3,43
Parameters®”
Std. 671 ,709 ,738
Deviation
Most Extreme Absolute |,277 ,248 ,344
Differences
Positive 277 248 222
Negative |-,246 -,248 -,344
JKolmogorov-Smirnov Z 4,653 4,178 5,780
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
legiita izglitibas pieredze man [Es regulari [Esmu inform@ts/a par socialpolitisko
dod iespgjas izveleties [pardomaju un [situdciju  valsti un sava tuvakaja
daudzveidigu profesionalo [analiz€ju ikdienas jmikrovidé un médzu pardomat un analiz&t
darbibu situacijas savas attistibas iespéjas taja
N 283 283 283
Normal Mean 3,13 3,22 3,15
Parameters®”
Std. ,700 737 ,762
Deviation
Most Extreme Absolute |,295 ,250 ,232
Differences
Positive 284 223 220
Negative [-,295 -,250 -,232
J[Kolmogorov-Smirnov Z 4,966 4,208 3,903
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Es izvelos tikai tas papildus [Mana gimene un/vai draugi [Esmu priecigs/a un
izglitoSanas iesp&jas, kas atbilst jatbalsta manu profesionalo japmierinats/a par
maniem personiskajiem mérkiem [izveli attiectbam  un  studiju
cela uz profesionalitati mijiedarbibu augstskola
N 283 283 283
Normal Mean 3,06 3,58 3,35
Parameters™”
Std. ,859 717 ,691
Deviation
Most Extreme Absolute ],239 412 ,288
Differences
Positive  |,182 ,280 ,233
Negative |-,239 -,412 -,288
JKolmogorov-SmirnovZ 4,019 6,935 4,848
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Skolotdja profesija sabiedriba ir [ES esmu iepazinies/usies ar

Manu viedokli respekté un

pictickami novértéta skolotaja profesijas |darbibu novérte ka docétaji,
standarta izvirzitajam [ta studiju biedri
[prasibam
N 283 283 283
Normal Mean 2,18 3,27 3,25
Parameters®®
Std. ,872 751 ,579
Deviation
Most Extreme Absolute |,251 1253 ,347
Differences
Positive ,251 1221 347
Negative |-,190 -,253 -,268
JKolmogorov-Smirnov Z 4,227 4,257 5,842
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Es labprat darbojos [Es zinu, ka skolotaja profesija ir iesp&ja [Es labprat publiski
komanda, jo ta ir [piedzivot panakumus, tai ir daudz prieksrocibu. [prezentgju savas
iespeja pieredzes [Tai ir arl savas nepilnibas, bet es esmu |darbibas rezultatus,
apmainai un atbalsta [apzindjis/usi to kompensacijas iesp&jas un redzu |idejas
izjutai savas attistibas perspektivas
N 283 283 283
Normal Mean 3,51 3,22 2,81
Parameters®”
Std. ,665 ,650 ,823
Deviation
Most Extreme Absolute |,372 ,305 ,240
Differences
Positive  |,228 ,305 ,198
Negative |-,372 -,278 -,240
JKolmogorov-Smirnov Z 6,262 5,139 4,040
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Sabiedriba ir cienpilna |[Es regulari veicu savas studiju darbibas un tas [Manu izglitibas
atticksme pret daZada [rezultatu noveértéjumu, jo... programmas  izvéli
darba veicgjiem ictekmgja
N 283 283 283
Normal Mean 2,50 2,70 2,85
Parameters®”
Std. 877 ,704 1,010
Deviation
Most Extreme Absolute |,227 ,314 424
Differences
Positive  |,227 238 424
Negative [-,204 -,314 -,378
JKolmogorov-Smirnov Z 3,826 5,275 7,132
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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2.2.pielikums. Skolotaju anketu datu apstrades ar Kolmogorova — Smirnova

testu rezultati

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

[Manas personibas Tpasibas, dotumi un esosa [Sava profesionalaja darbiba [Man ir raksturiga
dzives  pieredze  nodroSina esmu atradis/usi personiski [profesionala
[profesijai nepiecieSamos priekSnoteikumus [nozimigu jégu imérktieciba
N 410 410 410
Normal Mean 3,60 3,42 3,45
Parameters®”
Std. ,583 ,678 ,695
Deviation
Most Extreme Absolute ],388 1317 1334
Differences
Positive 244 ,220 ,215
Negative |-,388 -,317 -,334
JKolmogorov-Smirnov Z 7,860 6,411 6,761
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Esmu apmierinats ar |Es biezi piedzivoju panakumu [Profesionalaja darbiba varu
profesijas izveli un veiksmes izjiitu visa sava [apmierinat savas  personiskas
dzive ivajadzibas
N 410 410 410
Normal Mean 3,36 3,14 2,88
Parameters®”
Std. ,755 774 ,863
Deviation
Most Extreme Absolute ,303 258 ,269
Differences
Positive ,199 ,227 ,202
Negative  |-,303 -,258 -,269
JKolmogorov-Smirnov Z 6,136 5,224 5,439
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

IEs sevi uzskatu par sociali [Esmu pakapeniski realizgjis/usi [Manas izveles, [emumi
aktTvu savus karjeras [émumus calvenokart ir pareizi
N 410 409 410
Normal Mean 3,23 3,14 3,15
Parameters®®
Std. ,809 796 ,588
Deviation
Most Extreme Absolute |,255 234 ,352
Differences
Positive ,186 204 ,352
Negative |-,255 -,234 -,309
JKolmogorov-Smirnov Z 5,157 4,725 7,125
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
[Man ir vel nerealizéta [Esmu  izstradajisfusi  jaunus [Man ir jaunas profesionalas
profesionalas nakotnes [materialus un/vai metodikas, |[darbibas idejas, kuras
vizija, ko  pakapeniski jun/vai metodiskos Iidzeklus jpakapeniski realiz€Su tuvakaja
realizésu u.tml. laika
N 410 410 410
Normal Mean 3,09 2,77 3,19
Parameters®®
Std. ,888 1,072 ,792
Deviation
Most Extreme Absolute |,231 ,198 ,238
Differences
Positive ,156 ,150 ,203
Negative |-,231 -,198 -,238
JKolmogorov-Smirnov Z 4,670 4,018 4,819
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

[kdienas pedagogiskaja darbiba es,
galvenokart balstos uz zinatnieku,
administracijas, kolegu izstradatam
un parbauditam metodém

Esmu gatavs/a amata mainai
savas profesijas ietvaros

Jttot nepieciesamibu,
labprat izveleSos darbu
cita, radnieciga profesija

N
Normal Mean
Parameters®®
Std.
Deviation

Most Extreme Absolute
Differences
Positive
Negative

JKolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

410
2,96

,850

,240
,191
-,240
4,865

,000

410
2,81

1,017

,218
,143
-,218
4,416

,000

409
2,76

1,033

214
,148
-,214
4,322

,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Skolotaja darba zaudéSanas situacija [Es regulari veicu savu [Es regulari analiz§ju un
labpratak izvéléSos darbu, kas nav jprasmju, sp&u, intereSu, [pardomaju ikdienas
saistits ar pedagogisku darbibu, mérku un resursu [situacijas
izglitibu u.tml. ierobezojumu un to c&lonu
analizi
N 410 410 410
Normal Mean 2,24 2,99 3,38
Parameters®®
Std. 1,001 ,815 ,693
Deviation
Most Extreme Absolute |,240 ,251 ,307
Differences
Positive 240 210 216
Negative |-,143 -,251 -,307
JKolmogorov-Smirnov Z 4,854 5,085 6,214
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Esmu informéts/a par [Es izvélos tikai to macibu darbibu ( [Mana gimene un/vai
socidlpolitisko situaciju valsti un Jakadémiskas izglitibas programmas, |draugi atbalsta
sava tuvakaja mikrovidé un [kuros, seminaros u.tml.), kas atbilst [manu profesionalo
Jmédzu pardomat un analizgt savas jmaniem personiskiem meérkiem cela |darbibu
attistibas iesp&jas taja uz profesionalitati
N 410 410 410
Normal Mean 3,20 3,27 3,49
Parameters®”
Std. ,808 779 724
Deviation
Most Extreme Absolute |,257 271 367
Differences
Positive }181 ,190 241
Negative }-,257 -,271 -,367
JKolmogorov-Smirnov Z  |5,205 5,487 7,423
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Es esmu priecigs/a un apmierinats/a |[Skolotaja  profesija |[Es "kolekciongju" savas
par attiecibam un profesionalo [sabiedriba ir [attistibas (profesionalas dzives,
mijiedarbibu sava darba kolektiva pietiekami novertéta [personibas) raditajus
N 410 410 408
Normal Mean 3,25 1,92 2,73
Parameters®”
Std. , 754 ,883 ,954
Deviation
Most  Extreme Absolute |,257 ,239 217
Differences
Positive ,212 ,239 173
Negative |-,257 -,168 -,217
JKolmogorov-Smirnov Z 5,213 4,840 4,376
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

[Esmu iepazinies/usies ar  skolotdja [Apkarteja sabiedriba manu [Es labprat darbojos
profesijas standarta izvirzitajam prasibam  [viedokli ~ respekt€é  un [komanda, jo ta ir
noverte iespgja pieredzes
apmainai un atbalsta
izjiitai
N 410 410 410
Normal Mean 3,51 2,91 3,51
Parameters®®
Std. ,760 ,962 ,664
Deviation
Most Extreme Absolute |,385 1285 1361
Differences
Positive  |,262 171 ,229
Negative }-,385 -,285 -,361
JKolmogorov-Smirnov Z 17,790 5,773 7,312
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Skolotaja profesija ir iesp&a piedzivot [Esmu interes€jies/usies par [Es labprat publiski
anakumus, tai ir daudz priekSrocibu. Tai ir [citam, radniecigam [prezent&ju savas
savas nepilnibas, bet es esmu atradis/usi to [profesijam un to apguves |darbibas rezultatus,
kompensacijas iesp&as un redzu savas liespgjam idejas
attistibas perspektivas
N 410 407 407
Normal Mean 3,15 2,59 2,65
Parameters®”
Std. ,791 1,096 ,950
Deviation
Most Extreme Absolute |,250 ,207 ,223
Differences
Positive  |,214 ,151 174
Negative |-,250 -,207 -,223
JKolmogorov-Smirnov Z 5,058 4,173 4,502
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

[Esmu aktivs/a, bet nejiitos
parslogots/a, noguris/usi.

dministracija un kolégi ir
atverti jaunam idejam, tas tiek
[pozitTvi novertetas

[ValstT ir nodroSinatas skolotaja
karjeras iesp&jas ka pa vertikali,
ta horizontali

N 408 410 406
Normal Mean 2,45 3,04 2,17
Parameters®®
Std. ,918 ,819 ,904
Deviation
Most  Extreme Absolute |,210 1243 1210
Differences
Positive 1210 1203 1210
Negative [-,203 -,243 -,185
JKolmogorov-Smirnov Z 4,251 4,925 4,231
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Sabiedriba ir cienpilna |Es regulari rakstu planus, tos |Es regulari veicu savas
atticksme pret dazada [realiz€jot vajadzibas gadijuma [profesionalas darbibas un tas

darba veicgjiem

arT koriggju

rezultatu novert&jumu

N
Normal Mean
Parameters®®
Std.
Deviation
Most  Extreme Absolute
Differences
Positive
Negative

J[Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

410
1,95

,814

,232
,232
-,199
4,703

,000

410
2,80

,692

275
,237
-,275
5,564

,000

410
2,87

,681

,310
,268
-,310
6,273

,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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3.pielikums. Izlases un situacijas raksturojums apraksto$as statistikas

rezultatos

3.1.pielikums. Karjeras indikatoru frekvencu tabulas

3.1.1.pielikums. TopoSo skolotaju karjeras indikatoru apliecino$o mainigo
visparéjas vidéjas vertibas

Statistics
[Manas personibas Ipasibas, dotumi un [Sava izveletaja [Man ir raksturiga [Esmu apmierinats/a ar
esosa  dzives pieredze nodroSina [profesija esmu [mérktieciba skolotaja  profesijas
skolotaja  profesijai  nepiecieSamos [atradis/usi  personiski izveli
priekSnoteikumus nozimigu jégu

IN Valid 283 283 283 283

Missing [0 0 0 0

IMean 3,36 3,46 3,41 3,47

Std. Error of |,041 ,037 ,042 ,040

|Mean

Std. Deviation |,697 ,626 ,705 ,675

\Variance ,486 ,391 497 ,456

Statistics
Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes |[ES sevi uzskatu par [Peéc  augstakas izglitibas ieguves
izjutu visa sava dzive (studijas, gimene, atpiita) [sociali aktivu labprat izvéléSos darbu izglitibas

iestade
IN Valid 283 283 283
Missing |0 0 0

|Mean 3,22 3,27 3,43

Std. Error of |,040 ,042 044

IMean

Std. Deviation |,671 709 /738

Variance ,450 502 544
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Statistics

leglita izglitibas pieredze man dod
daudzveidigu profesionalo darbibu

iespgjas izveleties

[Es labprat publiski prezentgju
darbibas rezultatus, idejas

savas

IN Valid 283
Missing 0
IMean 3,13
Std.  Error of |,042

[Mean
Std. Deviation |,700
\Variance ,490

283
0
2,81

,049

,823

,678

Manas personibas 1pasibas, dotumi un esosa dzives pieredze nodrosina skolotaja profesijai
nepiecieSamos priekSnoteikumus

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\VValid 1 Nepiekritu 2 7 7 7
2 Drizak nepiekritu neka |15 5,3 5,3 6,0
piekritu
3 Drizak piekritu neka J151 53,4 53,4 59,4
nepiekritu
4 Piekritu 114 40,3 40,3 99,6
9 1 4 4 100,0
Total 283 100,0 100,0
Sava izvélétaja profesija esmu atradis/usi personiski nozimigu jegu
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekrttu 3 1,1 1,1 1,1
2 Dnzak nepiekritu neka [11 3,9 3,9 4,9
piekritu
3 Drizak piekritu neka |121 42,8 42,8 47,7
nepiekritu
4 Piekritu 148 52,3 52,3 100,0
Total 283 100,0 100,0
Man ir raksturiga meérktieciba
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 4 1,4 1,4 1,4
2 Dnizak nepiekritu neka |24 8,5 8,5 9,9
piekritu
3 Drizak piekritu neka |108 38,2 38,2 48,1
nepiekritu
4 Piekritu 147 51,9 51,9 100,0
Total 283 100,0 100,0

Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izvéli
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Cumulative

Frequency [Percent \Valid Percent  |Percent

\Valid 1 Nepiekritu 5 1,8 1,8 1,8

2 Drizak nepiekritu neka |14 4,9 4,9 6,7

piekritu

3 Drizak piekritu neka J107 37,8 37,8 44,5

nepiekritu

4 Piekritu 157 55,5 55,5 100,0

Total 283 100,0 100,0

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjiitu visa sava dzivée (studijas, gimene, atpita)

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 2 7 7 7
2 Drizak nepiekritu neka |33 11,7 11,7 12,4
piekritu
3 Drizak piekritu neka 148 52,3 52,3 64,7
nepiekritu
4 Piekritu 100 35,3 35,3 100,0
Total 283 100,0 100,0
Es sevi uzskatu par sociali aktivu
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu le 2,1 2,1 2,1
2 Drizak nepiekritu neka |25 8,8 8,8 11,0
piekritu
3 Drizak piekritu  neka J139 49,1 49,1 60,1
nepiekritu
4 Piekritu 113 39,9 39,9 100,0
Total 283 100,0 100,0
Péc augstékés izgliﬁbas ieguves labprat izvéléSos darbu izgliﬁbas iestade
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 5 1,8 1,8 1,8
2 Drizak nepiekritu neka |27 9,5 9,5 11,3
piekritu
3 Drizak piekritu  neka |91 32,2 32,2 43,5
nepiekritu
4 Piekritu 160 56,5 56,5 100,0
Total 283 100,0 100,0
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Ie_gﬁté izgliﬁbas pieredze man dod iespéjas izvéléties daudzveidTg_;u profesionalo darbibu

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 8 2,8 2,8 2,8
2 Drizak nepiekritu neka |29 10,2 10,2 13,1
piekritu
3 Drizak piekritu neka |164 58,0 58,0 71,0
nepiekritu
4 Piekritu 82 29,0 29,0 100,0
Total 283 100,0 100,0
Es labprat publiski prezentéju savas darbibas rezultatus, idejas
Cumulative
Frequency [Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 14 4,9 4,9 4,9
2 Dnzak nepiekritu neka |85 30,0 30,0 35,0
piekritu
3 Drizak piekritu neka |124 43,8 43,8 78,8
nepiekritu
4 Piekritu 60 21,2 21,2 100,0
Total 283 100,0 100,0

3.1.2.pielikums. Toposo skolotaju un skolotaju karjeras iezimju apliecinoSo
mainigo grupu visparéja videja raditaja tabulas

LiepU
[Manas personibas Tpasibas, dotumi un esosa [Sava izveletaja [Man ir [Esmu  apmierinats/a
dzives pieredze nodroSina  skolotdja [profesija esmu [raksturiga ar skolotaja profesijas
profesijai nepiecieSamos priekSnoteikumus [atradis/usi  personiski [mérktieciba izveli

nozimigu jégu
IN Valid 32 32 32 32
Missing |0 0 0 0

IMean 3,50 3,41 3,41 3,63

Std. Error of |,206 ,088 ,109 117

IMean

Std. 1,164 499 ,615 ,660

IDeviation

Variance 1,355 ,249 ,378 435

RPIVA
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Manas personibas TpaSibas, dotumi un esosa [Sava izveletaja [Man ir [Esmu  apmierinats/a
dzives pieredze nodroSina  skolotaja |profesija esmu [raksturiga ar skolotaja profesijas
profesijai nepiecieSsamos priek$noteikumus [atradis/usi  personiski [mérktieciba izveli
nozimigu jégu
IN Valid 251 251 251 251
Missing [0 0 0 0

IMean 3,34 3,47 3,41 3,45

Std. Error of ],039 ,040 ,045 ,043

|Mean

Std. ,614 ,640 717 ,676

IDeviation

\Variance 377 410 514 457

LiepU
Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes |ES sevi uzskatu par [Péc augstakas izglitibas ieguves
izjutu visa sava dzive (studijas, gimene, atpiita) [sociali aktivu labprat izveleSos darbu izglitibas

iestade
IN Valid 32 32 32
Missing [0 0 0

JMean 3,06 3,22 3,63

Std. Error of |,118 117 ,108

IMean

Std. Deviation |,669 ,659 609

VVariance 448 434 371
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RPIVA

IEs biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjiitu [Es sevi uzskatu par [Pec augstikas izglitibas ieguves
visa sava dzive (studijas, gimene, atptta) sociali aktivu labprat izvéleSos darbu izglitibas
iestade
IN Valid 251 251 251
Missing |0 0 0
[Mean 3,24 3,27 3,41
Std. Error of |,042 045 ,047
IMean
Std. ,670 ,716 ,750
|Deviation
\Variance 449 ,512 ,563
LiepU
leglita izglitibas pieredze man dod [Es labprat publiski prezentéju savas
iespEjas izveleties daudzveidigu [darbibas rezultatus, idejas
profesionalo darbibu
IN Valid 32 32
Missing 0 0
IMean 2,94 2,81
Std. Error of Mean ,100 ,130
Std. Deviation ,564 ,738
Variance ,319 544
RPIVA
leglita izglitibas pieredze man dod iesp&jas izveleties [Es labprat publiski prezent&ju savas
daudzveidigu profesionalo darbibu darbibas rezultatus, idejas
IN Valid 251 251
Missing 0 0
JMean 3,16 2,81
Std.  Error of },045 ,053
IMean
Std. Deviation |,713 ,835
Variance ,508 ,697
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3.1.3.pielikums. Skolotaju karjeras indikatorus apliecino§o mainigo
visparejas videjas vertibas

Statistics
IManas personibas TpaSibas, dotumi [Sava profesionalaja [Man ir raksturiga |Esmu
un eso$a dzives pieredze nodrosina [darbiba esmu atradis/usi [profesionala apmierinats  ar
skolotdja profesijai nepiecieSamos |personiski nozimigu [mérktieciba profesijas izvéli
priekSnoteikumus jegu

IN Valid 410 410 410 410

Missing |0 0 0 0

Mean 3,60 3,42 3,45 3,36

Median 4,00 4,00 4,00 4,00

Mode 4 4 4 4

Std. ,583 678 ,695 , 755

Deviation

Variance |,339 ,460 ,483 ,569

Statistics
IEs biezi piedzivoju |Profesionalaja darbiba varu [Es sevi [Esmu pakapeniski
panakumu un veiksmes [apmierinat savas personibas [uzskatu par [realiz€jis/usi savus
izjotu visa sava dzivé vajadzibas sociali aktivu  [karjeras lémumus

IN Valid 410 410 410 409

Missing [0 0 0 1

Mean 3,14 2,88 3,23 3,14

Median 3,00 3,00 3,00 3,00

Mode 3 3 il 3

Std. 74 ,863 ,809 , 796

Deviation

Variance  |,599 , 744 ,655 ,633
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Statistics

Manas izvéles, [Man ir vél nerealizéta [Esmu izstradajis/usi jaunus [Man ir jaunas
lemumi profesionalas nakotnes jmaterialus un/vai [profesionalas darbibas
galvenokart ir \Vizija, ko pakapeniski [netodikas, un/vai fidejas, kuras pakapeniski
pareizi realizésu metodiskos ITdzek|us u.tml. [realizéSu tuvakaja laika

IN Valid 410 410 410 410

Missing |0 0 0 0

Mean 3,15 3,09 2,77 3,19

Median 3,00 3,00 3,00 3,00

Mode 3 4 4 3

Std. ,588 ,888 1,072 , 792

Deviation

Variance |,346 ,789 1,149 ,627

Statistics
|ikdienas pedagogiskaja [Esmu gatavs/a |[Jatot nepiecieSamibu, |Skolotaja darba
darbiba es, galvenokart amata mainai [labprat izvéléSos darbu [zaudéSanas situacija
balstos uz zinatnieku, [savas cita, radnieciga [labpratak izvéléSos darbu,
administracijas, kolégu |profesijas profesija kas nav saistits ar
izstradatam un parbaudttam [ietvaros pedagogisku darbibu,
metodém izglitibu u.tml.

IN Valid 410 410 409 410

Missing [0 0 1 0

Mean 2,96 2,81 2,76 2,24

Median 3,00 3,00 3,00 2,00

Mode 3 3 3 2

Std. ,850 1,017 1,033 1,001

Deviation

\Variance [, 722 1,035 1,066 1,003
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Statistics

IEs labprat publiski prezentéju savas darbibas [Esmu aktivs/a, bet nejitos parslogots/a,
rezultatus, idejas noguris/usi.

IN Valid 407 408

Missing |3 2

Mean 2,65 2,45

Median 3,00 2,00

Mode 3 2

Std. ,950 ,918

IDeviation

\Variance ,903 843

Manas personibas ipasibas, dotumi un esosa dzives pieredze nodrosina pskolotaja profesijai

nepiecieSamos priekSnoteikumus

Cumulative
Frequency [Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 5 1,2 1,2 1,2
2 Drizak nepiekritu neka |5 1,2 1,2 2,4
piekritu
3 Drizak piekritu neka |141 34,4 34,4 36,8
nepiekritu
4 Piekritu 259 63,2 63,2 100,0
Total 410 100,0 100,0
Sava profesionalaja darbiba esmu atradis/usi personiski nozimigu jegu
Cumulative
Frequency [Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekrttu 7 1,7 1,7 1,7
2 Dnzak nepiekritu neka |23 5,6 5,6 7,3
piekritu
3 Drizak piekritu neka |169 41,2 41,2 48,5
nepiekritu
4 Piekritu 211 51,5 51,5 100,0
Total 410 100,0 100,0
Man ir raksturig_ja profesionala mérktieciba
Cumulative
Frequency [Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 8 2,0 2,0 2,0
2 Dnzak nepiekritu neka |24 5,9 5,9 7,8
piekritu
3 Drizak piekritu  neka |153 37,3 37,3 45,1
nepiekritu
4 Piekritu 225 54,9 54,9 100,0
Total 410 100,0 100,0
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Esmu apmierinats ar profesijas izvéli

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
Valid 1 Nepiekritu 12 2,9 2,9 2,9
2 Drizak nepiekritu neka |33 8,0 8,0 11,0
piekritu
3 Drizak piekritu neka |159 38,8 38,8 49,8
nepiekritu
4 Piekritu 206 50,2 50,2 100,0
Total 410 100,0 100,0
Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjutu visa sava dzive
Cumulative
Frequency [Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 14 3,4 3,4 3,4
2 Drizak nepiekritu neka |56 13,7 13,7 17,1
piekritu
3 Drizak piekritu neka J199 48,5 48,5 65,6
nepiekritu
4 Piekritu 141 34,4 34,4 100,0
Total 410 100,0 100,0
Profesionalaja darbiba varu apmierinat savas personibas vajadzibas
Cumulative
Frequency [Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekrttu 31 7,6 7,6 7,6
2 Dnzak nepiekritu neka |86 21,0 21,0 28,5
piekritu
3 Drizak piekritu neka 193 47,1 47,1 75,6
nepiekritu
4 Piekritu 100 24,4 24,4 100,0
Total 410 100,0 100,0
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Es sevi uzskatu par sociali aktivu

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
Valid 1 Nepiekritu 17 4,1 4,1 4,1
2 Drizak nepiekritu neka |47 11,5 11,5 15,6
piekritu
3 Drizak piekritu neka |172 42,0 42,0 57,6
nepiekritu
4 Piekritu 174 42 .4 42 4 100,0
Total 410 100,0 100,0
Esmu pakapeniski realizéjis/usi savus karjeras lemumus
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent Percent
\VValid 1 Nepiekritu 12 2,9 2,9 2,9
2 Dnzak nepiekritu neka |69 16,8 16,9 19,8
piekritu
3 Drizak piekritu neka |179 43,7 43,8 63,6
nepiekritu
4 Piekritu 149 36,3 36,4 100,0
Total 409 99,8 100,0
IMissing 9 1 2
Total 410 100,0
Manas izvéles, lemumi galvenokért ir pareizi
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekrttu 4 1,0 1,0 1,0
2 Dnzak nepiekritu neka |32 7,8 7,8 8,8
piekritu
3 Drizak piekritu neka J271 66,1 66,1 74,9
nepiekritu
4 Piekritu 103 25,1 25,1 100,0
Total 410 100,0 100,0
Man ir vél nerealizéta profesionalas nakotnes vizija, ko pakapeniski realizéSu
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
Valid 1 Nepiekritu 24 5,9 5,9 5,9
2 Drizak nepiekritu neka |73 17,8 17,8 23,7
piekritu
3 Drizak piekritu  neka |156 38,0 38,0 61,7
nepiekritu
4 Piekritu 157 38,3 38,3 100,0
Total 410 100,0 100,0
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Esmu izstradajis/usi jaunus materialus un/vai metodikas, un/vai metodiskos lidzek|us u.tml.

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent

\Valid 1 Nepiekritu le7 16,3 16,3 16,3

2 Drizak nepiekritu neka |91 22,2 22,2 38,5

piekritu

3 Drizak piekritu neka |120 29,3 29,3 67,8

nepiekritu

4 Piekritu 132 32,2 32,2 100,0

Total 410 100,0 100,0

Man ir jaunas profesionalas darbibas idejas, kuras pakapeniski realizésu tuvakaja laika

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
Valid 1 Nepiekritu 14 3,4 3,4 3,4
2 Dnzak nepiekritu neka |55 13,4 13,4 16,8
piekritu
3 Drizak piekritu neka |181 44,1 44,1 61,0
nepiekritu
4 Piekritu 160 39,0 39,0 100,0
Total 410 100,0 100,0

Ikdienas pedagogiskaja darbiba es, galvenokart balstos uz zinatnieku, administracijas, kolégu
izstradatam un parbauditam metodém

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 21 5,1 5,1 5,1
2 Dnzak nepiekritu neka [93 22,7 22,7 27,8
piekritu
3 Drizak piekritu neka 177 43,2 43,2 71,0
nepiekritu
4 Piekritu 119 29,0 29,0 100,0
Total 410 100,0 100,0
Esmu gatavsla amata mainai savas profesijas ietvaros
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
Valid 1 Nepiekritu 56 13,7 13,7 13,7
2 Drizak nepiekritu neka |90 22,0 22,0 35,6
piekritu
3 Drizak piekritu neka J140 34,1 34,1 69,8
nepiekritu
4 Piekritu 124 30,2 30,2 100,0
Total 410 100,0 100,0
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Jutot nepiecieSamibu, labprat izvéléSos darbu cita, radnieciga profesija

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu le2 15,1 15,2 15,2
2 Drizak nepiekritu neka |93 22,7 22,7 37,9
piekritu
3 Drizak piekritu neka |136 33,2 33,3 71,1
nepiekritu
4 Piekritu 118 28,8 28,9 100,0
Total 409 99,8 100,0
IMissing 9 1 2
Total 410 100,0

Skolotaja darba zaudésanas situacija labpratak izvéléeSos darbu, kas nav saistits ar
edag&g‘;isku darbibu, izglitibu u.tml.

Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu 108 26,3 26,3 26,3
2 Drizak nepiekritu neka J157 38,3 38,3 64,6
piekritu
3 Drizak piekritu  neka |85 20,7 20,7 85,4
nepiekritu
4 Piekritu 60 14,6 14,6 100,0
Total 410 100,0 100,0
Es labprat publiski prezentéju savas darbibas rezultatus, idejas
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekrttu 54 13,2 13,3 13,3
2 Drnizak nepiekritu neka [117 28,5 28,7 42,0
piekritu
3 Drizak piekritu  neka |153 37,3 37,6 79,6
nepiekritu
4 Piekritu 83 20,2 20,4 100,0
Total 407 99,3 100,0
IMissing 9 3 7
Total 410 100,0
Esmu aktivs/a, bet nejutos pérslogots/a, noguris/usi.
Cumulative
Frequency |Percent \Valid Percent  |Percent
\Valid 1 Nepiekritu les 16,1 16,2 16,2
2 Drizak nepiekritu neka |147 35,9 36,0 52,2
piekritu
3 Drizak piekritu neka J140 34,1 34,3 86,5
nepiekritu
4 Piekritu 55 13,4 13,5 100,0
Total 408 99,5 100,0
IMissing 9 2 )
Total 410 100,0
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3.1.4.pielikums. Karjeras iezimes apliecinoSo mainigo pa studiju gadiem
grupu vidéjie radrtaji

RPIVA 1.kurss

Manas personibas Tpasibas, dotumi un esosa [Sava izveletaja profesija [Man ir [Esmu apmierinats/a ar
dzives  pieredze nodroSina  skolotdja fesmu atradis/usi [raksturiga skolotaja  profesijas
[profesijai nepiecieSsamos priekSnoteikumus  [personiski nozimigu [mérktieciba izveli
jegu
IN Valid 70 70 70 70
Missing |0 0 0 0
IMean 3,34 3,60 3,51 3,60
Std. ,535 ,623 ,631 575
Deviation
LiepU 1l.studiju gads
|[Manas personibas Tpasibas, dotumi un eso§a [Sava izvéletaja profesija [Man ir [Esmu apmierinats/a ar
dzives  pieredze nodroSina  skolotaja [esmu atradis/usi [raksturiga skolotdja  profesijas
profesijai nepiecieSsamos priekS$noteikumus  [personiski nozimigu [mérktieciba izveli
jegu
IN Valid 17 17 17 17
Missing [0 0 0 0
IMean 3,24 3,35 3,53 3,71
Std. ,664 493 717 470
Deviation
RPIVA 2.studiju gads
[Manas personibas Tpasibas, dotumi un eso§a [Sava izvéletaja profesija [Man ir [Esmu apmierinats/a ar
dzives  pieredze nodroSina  skolotaja [esmu atradis/usi [raksturiga skolotaja  profesijas
profesijai nepiecieSamos priekSnoteikumus  [personiski nozimigu [mérktieciba izveli
jegu
IN Valid 69 69 69 69
Missing [0 0 0 0
IMean 3,23 3,46 3,28 3,35
Std. ,667 ,632 ,802 ,660
Deviation
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RPIVA 3.studiju gads

[Manas personibas paSibas, dotumi un [Sava izveletaja [Man ir [Esmu apmierinats/a
esosa  dzives pieredze  nodroSina Jprofesija esmu [raksturiga ar skolotaja
skolotaja  profesijai  nepiecieSamos [atradis/usi mérktieciba profesijas izveli
prick$noteikumus personiski
nozimigu jégu
IN Valid 74 74 74 74
Missing 0 0 0 0
[Mean 3,35 3,45 3,43 3,50
Std. Deviation ,629 ,644 ,704 ,667
LiepU 3.studiju gads
Manas personibas [Sava izvéleétaja profesija [Man ir [Esmu Es biezi piedzivoju
ipaSibas, dotumi un esosa [esmu atradis/usi personiski [raksturiga apmierinats/a ar [panakumu un
dzives pieredze nodro$ina [nozimigu jégu mérktieciba skolotaja veiksmes izjltu
skolotaja profesijai profesijas izvéli |visa sava dzive
nepiecieSamos (studijas, gimene,
prick$noteikumus atpiita)
IN valid |15 15 15 15 15
Missing [0 0 0 0 0
Mean 3,80 3,47 3,27 3,53 2,93
RPIVA 4.studiju gads
[Manas  personibas  ipasibas, [Sava  izvélétaja [Man ir [Esmu Es biezi piedzivoju
dotumi un esos$a dzives pieredze [profesija esmu [raksturiga apmierinats/a  ar [panakumu un
nodrosina skolotaja profesijai [atradis/usi mérktieciba  [skolotaja iveiksmes izjatu visa
nepiecie$amos priek$noteikumus [personiski profesijas izveli  [sava dzivé (studijas,
nozimigu jégu gimene, atpiita)
IN valid |38 38 38 38 38
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,50 3,29 3,39 3,26 3,18
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Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izveli RPIVA 1.studiju gads

Frequency [Percent [Valid Percent [Cumulative Percent
Valid 1 Nepiekritu 1 1,4 1,4 1,4
3 Drizak piekritu neka nepiekritu |25 35,7  |35,7 37,1
4 Piekritu 44 62,9 [62,9 100,0
Total 70 100,0 [100,0
Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izveli LiepU 1.studiju gads.
Frequency [Percent [Valid Percent [Cumulative Percent
\Valid 3 Drizak piekritu neka nepiekritu |5 294 294 29,4
4 Piekritu 12 70,6 [70,6 100,0
Total 17 100,0 [100,0

Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izvéli RPIVA 3.studiju gads

Frequency  [Percent [Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 Nepiekiitu 1 1,4 1,4 1,4
2 Drizak nepiekritu neka piekritu 4 5,4 5,4 6,8
3 Drizak piekritu neka nepiekritu 26 35,1 35,1 41,9
4 Piekritu 43 58,1 58,1 100,0
Total 74 100,0 100,0
Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izvéli LiepU 3.studiju gads

Frequency Percent  [Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 Nepiekritu 1 6,7 6,7 6,7
3 Drizak piekritu neka nepiekritu 4 26,7 26,7 33,3
4 Piekritu 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
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Manas personibas ipaSibas, dotumi un eso$a dzives pieredze nodrosina skolotaja profesijai nepiecieSamos
prieksnoteikumus LiepU 3.studiju gads

\Valid Cumulative
Frequency Percent  [Percent  [Percent
VValid 3 Drizak piekritu neka nepiekritu 8 53,3 53,3 53,3
4 Piekritu 6 40,0 40,0 93,3
9 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Manas personibas ipasibas, dotumi un eso$a dzives pieredze nodroSina skolotaja profesijai nepiecieSamos
priek$noteikumus RPIVA 4.studiju gads

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 Drizak nepiekritu neka piekritu 2 5,3 5,3 5,3
3 Drizak piekritu neka nepiekritu 15 39,5 39,5 44,7
4 Piekritu 21 55,3 55,3 100,0
Total 38 100,0 100,0
Sava izveletaja profesija esmu atradis/usi personiski nozimigu jegu RPIVA 1.kurss
Cumulative
Frequency Percent \Valid Percent Percent
Valid 1 Nepiekritu 1 1,4 1,4 1,4
2 Drizak nepiekritu neka piekritu 2 2,9 2,9 4,3
3 Drizak piekritu neka nepiekritu 21 30,0 30,0 34,3
4 Piekritu 46 65,7 65,7 100,0
Total 70 100,0 100,0
Sava izveletaja profesija esmu atradis/usi personiski nozimigu jégu RPIVA 2.studiju gads
Cumulative
Frequency [Percent \Valid Percent Percent
VValid 1 Nepiekritu 1 1,4 1,4 1,4
2 Drizak nepickritu neka |2 2,9 2,9 4,3
piekritu
3 Drizak piekritu  neka 30 43,5 43,5 47,8
nepiekritu
4 Piekritu 36 52,2 52,2 100,0
Total 69 100,0 100,0
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RPIVA 1.studiju gads

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes [ES sevi uzskatu par [P&c augstakas izglitibas ieguves labprat
izjutu visa sava dzive (studijas, gimene, atplta) [sociali aktivu izvelesos darbu izglitibas iestade
IN Valid 70 70 70
Missing |0 0 0
[Mean 3,21 3,20 3,49
Std. ,679 ,694 ,631
|Deviation

LiepU 1.studiju gads

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes [ES sevi uzskatu par [P&c augstakas izglitibas ieguves labprat
izjutu visa sava dzive (studijas, gimene, atpiita) [sociali aktivu izvelesos darbu izglitibas iestade
IN Valid 17 17 17
Missing |0 0 0
[Mean 3,18 3,35 3,71
Std. ,636 ,702 470
|Deviation

RPIVA 2.studiju gads

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes [ES sevi uzskatu par [Pec augstakas izglitibas ieguves labprat
izjutu visa sava dzive (studijas, gimene, atpiita) [sociali aktivu izvelesos darbu izglitibas iestade
IN Valid 69 69 69
Missing |0 0 0
IMean 3,16 3,35 3,29
Std. ,678 724 ,806
|Deviation

RPIVA 3.studiju gads

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes
izjutu visa sava dzive (studijas, gimene, atpiita)

Es sevi uzskatu par
sociali aktivu

Pec augstakas izglitibas ieguves labprat
izveleSos darbu izglitibas iestade

IN Valid
Missing

IMean

Std.
Deviation

74

3,38

,613

74

3,28

,768

74

3,49

,763
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RPIVA 4.studiju gads

Es sevi uzskatu [Pe&c  augstakas  izglitibas [legiita izglitibas pieredze man dod [Es labprat publiski
par sociali [ieguves labprat izvélesos [iespgjas izveleties daudzveidigu [prezent&ju savas darbibas
aktTvu darbu izglitibas iestade profesionalo darbibu rezultatus, idejas
IN Valid |38 38 38 38
Missing |0 0 0 0
Mean 3,26 3,34 3,13 2,82

RPIVA 1.studiju gads

legtita izglitibas pieredze man dod iesp&jas izveleties
daudzveidigu profesionalo darbibu

Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas
rezultatus, idejas

IN Valid

Missing
|Mean

Std. Deviation

70
0
3,29

,640

70

2,87

,833

LiepU 1.studiju gads

legtita izglitibas pieredze man dod iesp&jas izveleties
daudzveidigu profesionalo darbibu

Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas
rezultatus, idejas

IN Valid

Missing
IMean

Std. Deviation

17
0
2,88

,332

17

2,94

,659

RPIVA 2.studiju gads

izglitibas pieredze man dod iesp&jas izvEleties

daudzveidigu profesionalo darbibu

Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas
rezultatus, idejas

legiita
IN Valid 69
Missing |0
IMean 3,01
Std. ,606
Deviation

69

2,86

772
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RPIVA 3.studiju gads

legiita izglitibas pieredze man dod iespgjas izveleties [Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas
daudzveidigu profesionalo darbibu rezultatus, idejas
IN Valid 74 74
Missing |0 0
IMean 3,18 2,72
Std. ,850 ,868
Deviation
LiepU 3.studiju gads
Es sevi uzskatu [Peéc  augstakas izglitibas [legiita izglitibas pieredze man dod |Es labprat publiski
ar sociali [ieguves labprat izveleSos [iesp&jas izvEleties daudzveidigu [prezent&ju savas darbibas
aktivu darbu izglitibas iestade profesionalo darbibu rezultatus, idejas
IN Valid |15 15 15 15
Missing |0 0 0 0
Mean 3,07 3,53 3,00 2,67
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3.1.5.pielikums. Skolotaju karjeras iezimes apliecinoSo mainigo izglitibas
grupu vidéjie radrtaji

Skolotaji ar cita veida augstako izglitibu

Manas  personibas  IpaSibas, [Sava  profesionalaja [Man ir [Esmu Es biezi
dotumi un esosa dzives pieredze |darbiba esmu [raksturiga apmierinats ar [piedzivoju
nodrosina  skolotaja profesijai [atradis/usi personiski [profesionala profesijas panakumu un
nepieciesamos priek$noteikumus [nozimigu jégu mérktieciba izveli iveiksmes  izjltu
ivisa sava dzive
IN Valid |48 48 48 48 48
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,54 3,42 3,58 3,23 3,29
Skolotaji ar cita veida augstako izglitibu
|Profesi0nélaj5 darbiba |Es sevi [Esmu pakapeniski [Manas izvéles, [Man ir ve&l nerealizeta
varu apmierinat savas |uzskatu par [realizgjis/usi  savus [[Emumi profesionalas nakotnes
[personibas vajadzibas sociali karjeras lemumus calvenokart ir vizija, ko pakapeniski
aktTvu pareizi realizesu
IN Valid |48 48 47 48 48
Missing |0 0 1 0 0
|Mean 2,94 3,35 3,21 3,23 3,33
Skolotaji ar cita veida augstako izglitibu
Esmu izstradajis/usi [Man ir  jaunas |Ikdienas pedagogiskaja [Esmu Jatot nepiecieSamibu,
jaunus materialus [profesionalas darbiba es, galvenokart [gatavs/a labprat izvelesos
un/vai metodikas, |[darbibas idejas, [balstos  uz  zinatnieku, [amata mainai |darbu cita, radnieciga
un/vai metodiskos |kuras  pakapeniski [administracijas, kolégu [savas profesija
Jlidzeklus u.tml. realizéSu  tuvakaja |izstradatam un parbauditam |profesijas
laika metodém ietvaros
IN Valid |48 48 48 48 47
Missing [0 0 0 0 1
Mean 2,58 3,27 2,73 3,10 2,87
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Skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu

Manas  personibas  IpaSibas, [Sava  profesionalaja [Man ir [Esmu Es biezi
dotumi un esosa dzives pieredze |[darbiba esmu [raksturiga apmierinats ar [piedzivoju
nodrosina  skolotaja profesijai [atradis/usi personiski [profesionala profesijas panakumu un
nepieciesamos priek$noteikumus [nozimigu jégu mérktieciba izveli iveiksmes  izjltu
[visa sava dzive
IN Valid  |273 273 273 273 273
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,59 3,45 3,43 3,41 3,10
Skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu
|Profesiondlaja  darbiba [Es sevi [Esmu  pakapeniski [Manas izvéles, [Man ir v&l nerealizéta
varu apmierinat savas Juzskatu par realizgjis/usi  savus [[émumi profesionalas nakotnes
personibas vajadzibas sociali karjeras 1emumus galvenokart ir Vizija, ko pakapeniski
aktTvu pareizi realizesu
IN valid 273 273 273 273 273
Missing |0 0 0 0 0
|Mean 2,89 3,19 3,06 3,14 3,01
Skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu
Esmu izstradajis/usi [Man ir  jaunas [Ikdienas pedagogiskaja [Esmu Jatot nepiecieSamibu,
jaunus materialus [profesionalas darbiba es, galvenokart [gatavs/a labprat izvelesos
un/vai metodikas, [darbibas idejas, [balstos  uz  zinatnieku, [amata mainai |darbu cita, radnieciga
un/vai metodiskos |kuras  pakapeniski [administracijas, kolégu [savas profesija
Jlidzeklus u.tml. realizéSu  tuvakaja |izstradatam un parbauditam |profesijas
laika metodém ietvaros
IN Valid |273 273 273 273 273
Missing [0 0 0 0 0
Mean 2,72 3,14 2,99 2,71 2,74
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Skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu

Skolotaja darba zaud€Sanas situacija labpratak |Es labprat publiski prezent&ju
izvelesos darbu, kas nav saistits ar pedagogisku [savas darbibas rezultatus, [Esmu aktivs/a, bet nejitos
darbibu, izglitibu u.tml. idejas parslogots/a, noguris/usi.
IN valid |273 271 272
Missing [0 2 1
Mean 2,23 2,59 2,47

Skolotaji ar pedagogijas zinatné iegiitu magistra vai doktora gradu

[Manas  personibas  pasibas, [Sava  profesionalaja [Man ir [Esmu Es biezi
dotumi un esos$a dzives pieredze |darbiba esmu [raksturiga apmierinats ar [piedzivoju

nodroSina  skolotaja profesijai |atradis/usi personiski [profesionala profesijas [panakumu un
nepiecieSamos priekSnoteikumus [nozimigu jégu mérktieciba izveli iveiksmes  izjlitu

lvisa sava dziveé

IN valid |80 80 80 80 80
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,69 3,34 3,46 3,31 3,11

Skolotaji ar pedagogijas zinatné iegiitu magistra vai doktora gradu

|Profesionélaj2‘1 darbiba |Es sevi [Esmu pakapeniski [Manas izvéles, [Man ir ve€l nerealizeta
varu apmierinat savas Juzskatu par [realiz&jis/usi  savus [[@mumi profesionalas nakotnes
[personibas vajadzibas sociali karjeras lemumus calvenokart ir vizija, ko pakapeniski
aktivu pareizi realizesu
IN Valid |80 80 80 80 80
Missing [0 0 0 0 0
|Mean 2,84 3,23 3,38 3,16 3,15

Skolotaji ar pedagogijas zinatné iegiitu magistra vai doktora gradu

Man  ir  jaunas |Ikdienas pedagogiskaja [Esmu

Esmu izstradajis/usi [profesionalas darbiba es, galvenokart [gatavs/a
jaunus materialus |darbibas idejas, |balstos  uz  zinatnieku, famata mainai [Jitot nepiecieSamibu,
un/vai metodikas, [kuras  pakapeniski [administracijas, kolégu [savas labprat izvelesos
un/vai metodiskos [realizéSu  tuvakaja |izstradatam un parbauditam [profesijas darbu cita, radnieciga
lidzeklus u.tml. laika metodém ietvaros profesija

IN Valid |80 80 80 80 80

Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,13 3,29 3,00 2,93 2,71

Skolotaji ar pedagogijas zinatne iegitu magistra vai doktora gradu
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Skolotaja darba zaudESanas situacija labpratak [Es labprat publiski prezent&ju

Esmu aktivs/a, bet nejutos

izvelesos darbu, kas nav saistits ar pedagogisku [savas darbibas rezultatus, [parslogots/a, noguris/usi.
darbibu, izglitibu u.tml. idejas
IN valid |80 80 80
Missing [0 0 0
Mean 2,13 2,71 2,34

3.1.6.pielikums. Karjeras iezimju grupu vidéjie lielumi atbilstoSi topoSo
skolotaju un skolotaju vecumam

Skolotaji (20 — 30 gadi)

[Manas  personibas  pasibas, [Sava  profesionalaja [Man ir [Esmu Es biezi
dotumi un esos$a dzives pieredze |darbiba esmu [raksturiga apmierinats ar [piedzivoju
nodro$ina  skolotaja profesijai [atradis/usi personiski [profesionala profesijas panakumu un
nepiecieSamos priekSnoteikumus [nozimigu jégu mérktieciba izveli iveiksmes  izjlitu
[visa sava dzive
IN valid p44 44 44 44 44
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,50 3,41 3,34 3,34 3,23
Skolotaji (20 — 30 gadi)
|Profesionalaja  darbiba |Es sevi [Esmu pakapeniski [Manas izvéles, [Man ir ve€l nerealizeta
varu apmierinat savas Juzskatu par [realiz&jis/usi  savus [[@mumi profesionalas nakotnes
personibas vajadzibas sociali karjeras 1emumus galvenokart ir vizija, ko pakapeniski
aktivu pareizi realizesu
IN Valid J4 44 43 44 44
Missing |0 0 1 0 0
Mean 2,89 3,30 3,19 3,27 3,45
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Skolotaji (20 — 30 gadi)

Esmu izstradajis/usi [Man  ir  jaunas |Ikdienas pedagogiskaja [Esmu Jatot nepiecieSamibu,
jaunus materialus [profesionalas darbiba es, galvenokart [gatavs/a labprat izvelesos
un/vai metodikas, |[darbibas idejas, |balstos  uz  zinatnieku, [amata mainai |darbu cita, radnieciga
un/vai metodiskos [kuras  pakapeniski fadministracijas, kol&gu [savas profesija
Jlidzeklus u.tml. realizéSu  tuvakaja [izstradatam un parbauditam |profesijas
laika metodeém ietvaros
IN valid p4 44 44 44 44
Missing |0 0 0 0 0
|Mean 2,43 3,09 2,70 2,73 2,98

Skolotaji (20 — 30 gadi)

Skolotaja darba zaud€Sanas situacija labpratak |Es labprat publiski prezent&ju |[Esmu aktivs/a, bet nejiitos
izvéleSos darbu, kas nav saistits ar pedagogisku [savas darbibas rezultatus, |parslogots/a, noguris/usi.
darbibu, izglitibu u.tml. idejas
IN valid p4 43 43
Missing |0 1 1
Mean 2,18 2,63 2,67
Skolotaji (31 — 40 gadi)
Manas  personibas  IpaSibas, [Sava  profesionalaja [Man ir [Esmu Es biezi
dotumi un esos$a dzives pieredze |darbiba esmu [raksturiga apmierinats ar [piedzivoju
nodroSina  skolotaja profesijai fatradis/usi personiski [profesionala profesijas [panakumu un
nepieciesamos priek$noteikumus [nozimigu jégu mérktieciba izveli iveiksmes  izjltu
visa sava dzive
IN Valid  J101 101 101 101 101
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,61 3,47 3,43 3,37 3,22
Skolotaji (31 — 40 gadi)
|Profesi0nélaj5 darbiba |Es sevi [Esmu pakapeniski [Manas izvéles, [Man ir vél nerealizéta
varu apmierinat savas Juzskatu par [realiz&jis/usi  savus [[@mumi profesionalas nakotnes
[personibas vajadzibas sociali karjeras lemumus galvenokart ir vizija, ko pakapeniski
aktTvu pareizi realizeé$u
IN Valid J101 101 101 101 101
Missing |0 0 0 0 0
Mean 2,98 3,33 3,09 3,17 3,21
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Skolotaji (31 — 40 gadi)

I‘Esmu izstradajis/usi [Man  ir  jaunas [[kdienas pedagogiskaja [Esmu Jatot nepiecieSamibu,

jaunus materialus [profesionalas darbiba es, galvenokart [gatavs/a labprat izvelesos
un/vai metodikas, |[darbibas idejas, |balstos  uz  zinatnieku, [amata mainai |darbu cita, radnieciga
un/vai metodiskos [kuras  pakapeniski fadministracijas, kol&gu [savas profesija
Jlidzeklus u.tml. realizeéSu  tuvakaja [izstradatam un parbauditam |profesijas

laika metodeém ietvaros
IN Valid J101 101 101 101 101
Missing |0 0 0 0 0
|Mean 2,79 3,22 2,99 2,93 2,88

Skolotaji (31 — 40 gadi)

Skolotaja darba zaud€Sanas situacija labpratak |Es labprat publiski prezent&ju |[Esmu aktivs/a, bet nejiitos
izvéleSos darbu, kas nav saistits ar pedagogisku [savas darbibas rezultatus, |parslogots/a, noguris/usi.
darbibu, izglitibu u.tml. idejas
IN valid 101 101 101
Missing |0 0 0
Mean 2,32 2,65 2,43
Skolotaji (41 — 50 gadi)
Manas  personibas  IpaSibas, [Sava  profesionalaja [Man ir [Esmu Es biezi
dotumi un esos$a dzives pieredze |darbiba esmu [raksturiga apmierinats ar [piedzivoju
nodroSina  skolotaja profesijai fatradis/usi personiski [profesionala profesijas [panakumu un
nepieciesamos priek$noteikumus [nozimigu jégu mérktieciba izveli iveiksmes  izjltu
visa sava dzive
IN Valid 108 108 108 108 108
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,52 3,33 3,43 3,27 3,03
Skolotaji (41 — 50 gadi)
|Profesi0nélaj5 darbiba |Es sevi [Esmu pakapeniski [Manas izvéles, [Man ir V€l nerealizéta
varu apmierinat savas Juzskatu par [realiz&jis/usi  savus [[@mumi profesionalas nakotnes
[personibas vajadzibas sociali karjeras lemumus galvenokart ir vizija, ko pakapeniski
aktTvu pareizi realizeé$u
IN Valid |108 108 108 108 108
Missing |0 0 0 0 0
Mean 2,84 3,13 3,09 3,12 2,80
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Skolotaji (41 — 50 gadi)

Esmu izstradajis/usi [Man  ir  jaunas |Ikdienas pedagogiskaja [Esmu Jatot nepiecieSamibu,
jaunus materialus [profesionalas darbiba es, galvenokart [gatavs/a labprat izvelesos
un/vai metodikas, |[darbibas idejas, |balstos  uz  zinatnieku, [amata mainai |darbu cita, radnieciga
un/vai metodiskos [kuras  pakapeniski fadministracijas, kol&gu [savas profesija
Jlidzeklus u.tml. realizéSu  tuvakaja [izstradatam un parbauditam |profesijas
laika metodeém ietvaros
IN Valid J108 108 108 108 108
Missing |0 0 0 0 0
|Mean 2,70 3,02 3,09 2,64 2,49

Skolotaji (41 — 50 gadi)

Skolotaja darba zaud€Sanas situacija labpratak |Es labprat publiski prezent&ju |[Esmu aktivs/a, bet nejiitos
izvéleSos darbu, kas nav saistits ar pedagogisku [savas darbibas rezultatus, |parslogots/a, noguris/usi.
darbibu, izglitibu u.tml. idejas
IN valid 108 107 107
Missing |0 1 1
Mean 2,19 2,69 2,35
Toposie skolotaji (18 -20 gadi)
IManas  personibas  ipasibas, [Sava  izvéletaja [Man ir [Esmu Es biezi piedzivoju
dotumi un esos$a dzives pieredze [profesija esmu [raksturiga apmierinats/a  ar [panakumu un
nodrosina pedagoga profesijai [atradis/usi mérktieciba  [skolotaja veiksmes izjitu visa
nepiecieSamos priek$noteikumus [personiski profesijas izvéli  [sava dzivé (studijas,
nozimigu jegu gimene, atpiita)
IN Valid |73 73 73 73 73
Missing |0 0 0 0 0
|Mean 3,30 3,48 3,34 3,47 3,07
Toposie skolotaji (18 -20 gadi)
Es sevi uzskatu [Péc  augstakas  izglitibas [legita izglitibas pieredze man dod [Es labprat publiski
ar sociali [ieguves labprat izvEleSos [iesp&jas izvEleties daudzveidigu [prezent&ju savas darbibas
aktivu darbu izglitibas iestade profesionalo darbibu rezultatus, idejas
IN Valid |73 73 73 73
Missing |0 0 0 0
Mean 3,30 3,32 3,11 2,93
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Toposie skolotaji (21 -25 gadi)

Manas  personibas  pa$ibas, [Sava  izvéletaja [Man ir [Esmu [Es biezi piedzivoju
dotumi un esos$a dzives pieredze [profesija esmu [raksturiga apmierinats/a  ar [panakumu un
nodrosina skolotaja profesijai [atradis/usi merktieciba  [skolotaja iveiksmes izjutu visa
nepieciesamos priek$noteikumus  [personiski profesijas izveéli  [sava dzivé (studijas,
nozimigu jégu gimene, atpiita)
IN Valid 102 102 102 102 102
Missing |0 0 0 0 0
Mean 3,35 3,46 3,44 3,38 3,33
Toposie skolotaji (21 -25 gadi)
Es sevi uzskatu [P&c  augstakas  izglitibas [legiita izglitibas pieredze man dod [Es labprat  publiski
par sociali Jieguves labprat izvEleSos liesp&jas izvEleties daudzveidigu [prezent&ju savas darbibas
aktivu darbu izglitibas iestade profesionalo darbibu rezultatus, idejas
IN Vvalid 102 102 102 102
Missing |0 0 0 0
Mean 3,31 3,34 3,08 2,86
Toposie skolotaji (26 -30 gadi)
Manas  personibas  1paSibas, [Sava  izveletaja [Man ir [Esmu [Es biezi piedzivoju
dotumi un esos$a dzives pieredze [profesija esmu [raksturiga apmierinats/a  ar [panakumu un
nodrosina skolotaja profesijai [atradis/usi mérktieciba  [skolotaja iveiksmes izjatu visa
nepiecieSamos priek$noteikumus [personiski profesijas izvéli  [sava dzivé (studijas,
nozimigu jégu gimene, atpiita)
IN Valid W1 41 41 41 41
Missing |0 0 0 0 0
|Mean 3,44 3,44 3,56 3,54 3,34
Toposie skolotaji (26 -30 gadi)
Es sevi uzskatu [Pec  augstakas izglitibas [legiita izglitibas pieredze man dod |Es labprat  publiski
ar sociali [ieguves labprat izvEleSos [iesp&jas izvEleties daudzveidigu [prezent&ju savas darbibas
aktivu darbu izglitibas iestade profesionalo darbibu rezultatus, idejas
IN Valid J1 41 41 41
Missing |0 0 0 0
Mean 3,15 3,71 3,22 2,78
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Toposie skolotaji (vecaki par 30 gadiem)

Manas  personibas  ipasibas, [Sava  izvéletaja [Man ir [Esmu Es biezi piedzivoju
dotumi un esos$a dzives pieredze [profesija esmu [raksturiga apmierinats/a  ar [panakumu un
nodrosina skolotaja profesijai [atradis/usi mérktieciba  [skolotaja iveiksmes izjiitu visa
nepicciesamos priek§noteikumus  [personiski profesijas izvéli  [sava dzivé (studijas,
nozimigu jégu gimene, atpiita)
IN Valid |67 67 67 67 67
Missing |0 0 0 0 0
|Mean 3,37 3,46 3,33 3,57 3,15
Toposie skolotaji (vecaki par 30 gadiem)
Es sevi uzskatu [P&c  augstakas  izglitibas [legiita izglitibas pieredze man dod [Es labprat  publiski
ar sociali lieguves labprat izvéleSos liespéjas izvéleties daudzveidigu |prezentéju savas darbibas
aktivu darbu izglitibas iestade profesionalo darbibu rezultatus, idejas
IN valid |67 67 67 67
Missing |0 0 0 0
Mean 3,24 3,54 3,18 2,63

3.1.7.pielikums. Toposo skolotaju un skolotaju karjeru ietekméjoso faktoru
visparejie vidéjie raditaji

Skolotaji
Es regulari wveicu [Es  regulari [Esmu inform@ts/a par [ES izvélos tikai to macibu [Mana  gimene
savu prasmju, sp&ju, |analiz€ju un [socialpolitisko  situaciju [darbibu (akademiskas |un/vai draugi
intereSu, mérku un [pardomaju valsti un sava tuvakaja [izglitibas programmas, [atbalsta  manu
resursu ikdienas mikrovidé un médzu [kuros, seminaros u.tml.), [profesionalo
ierobezojumu un to [situdcijas pardomat un analizét [kas atbilst maniem |darbibu
c€lonu analizi savas attistibas iespgjas [personiskiem meérkiem cela

taja

uz profesionalitati

IN Valid

Missing

Mean

410

0

2,99

410

3,38

410

3,20

410

3,27

410

3,49

208



Skolotaji

|[Es esmu priecigs/a un [Skolotaja Es "kolekciong&ju" [Esmu iepazinies/usies IApkﬁrtéjﬁ
apmierinats/a par [profesija savas attistibas [ar skolotaja profesijas [sabiedriba manu
attiecTbam un |sabiedriba ir |(profesionalas, dzives, |standarta  izvirzitajam [viedokli
profesionalo mijiedarbibu [pietiekami personibas) raditajus  [prasibam respekte un
Isava darba kolektiva Inoverteta Inoverte
IN Valid 410 410 408 410 410
Missing [0 0 2 0 0
Mean 3,25 1,92 2,73 3,51 2,91
Skolotaji
IEs labprat |Skolotaja profesija ir iesp&ja [ESmu [Administracija  un |[Valsti ir
darbojos piedzivot panakumus, tai ir |interes§jies/usies par [koleégi ir  atveérti [nodro$inatas
komanda, jo ta|daudz priekSrocibu. Tai ir [citam, radniecigam [jaunam idejam, tas [skolotaja karjeras
ir iespgja [savas nepilnibas, bet es esmu [profesijam  un  to [tiek pozitivi [iespgjas ka pa
|pieredzes atradis/usi to kompensacijas fapguves iespgjam novertetas vertikali, ta
apmainai un fiespgjas un redzu savas lhorizontali
atbalsta izjiitai  [attistibas perspektivas
IN Valid 410 410 407 410 406
Missing |0 0 3 0 4
Mean 3,51 3,15 2,59 3,04 2,17
Skolotaji
Sabiedriba ir cieppilna [Es regulari rakstu planus, tos|Es regulari veicu savas profesionalas
atticksme pret dazada darba [realiz€jot vajadzibas gadijuma ari |[darbibas un tas rezultatu novert&jumu
veicgjiem koriggju
IN Valid 410 410 410
Missing [0 0 0
Mean 1,95 2,80 2,87
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4.pielikums. Skolotaja karjeras faktoru raksturojums

4.1.pielikums. Skolotaju karjeru raksturojoSo faktoru iek$éja saskanotiba

Reliability Statistics 1.faktors

[Cronbach's Alpha [N of Items

,658 5

Item Statistics

(Cronbach’s alpha)

Std.
Mean |Deviation [N

Manas personibas Tpasibas, dotumi un esoSa dzives pieredze nodroSina |3,60 |583 410
skolotaja profesijai nepiecieSsamos prieksnoteikumus

Sava profesionalaja darbiba esmu atradis/usi personiski nozZimigu jégu 3,42 (678 410
Man ir raksturiga profesionala mérktieciba 3,45 |,695 410
Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjitu visa sava dzive 3,14 | 774 410
Manas izvéles, [emumi galvenokart ir pareizi 3,15 |,588 410

Reliability Statistics 2.faktors

[Cronbach's Alpha [N of Items

479 3

Item Statistics

IMean

Std. Deviation [N

Esmu apmierinats ar profesijas izveli

Profesionalaja darbiba varu apmierinat savas personibas vajadzibas

Esmu aktivs/a, bet nejiitos parslogots/a, noguris/usi.

3,36
2,88
2,45

,756
,865
,918

408
408
408

Reliability Statistics 3.faktors

[Cronbach's Alpha

N of Items

547

3
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Item Statistics

Std.
Mean |Deviation  |N
Esmu izstradajis/usi jaunus materialus un/vai metodikas, un/vai metodiskos 2,78 |1,074 407
[1dzeklus u.tml.
Man ir jaunas profesionalas darbibas idejas, kuras pakapeniski realizé$u |3,19 |, 789 407
|tuvakaja laika
Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas rezultatus, idejas 2,65 |,950 407
Reliability Statistics 4.faktors
[Cronbach's Alpha N of Items
,635 2
Item Statistics
[Mean [Std. Deviation |N
Esmu gatavs/a amata mainai savas profesijas ietvaros 2,81 [1,018 409
Jiitot nepiecieSamibu, labprat izvel€Sos darbu cita, radnieciga profesija |2,76 1,033 409
Reliability Statistics 5.faktors
[Cronbach's Alpha [N of Items
,225 2
Item Statistics
Std.
[Mean |Deviation [N
Ikdienas pedagogiskaja darbiba es, galvenokart balstos uz =zinatnieku, [2,96 |,850 410
administracijas, kolégu izstradatam un parbauditam metodém
Skolotaja darba zaudéSanas situacija labpratak izvéléSos darbu, kas nav |2,24 (1,001 410

saistits ar pedagogisku darbibu, izglitibu u.tml.
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4.1.1. TopoSo skolotaju karjeru raksturojoso faktoru iek§éja saskapotiba
(Cronbach’s alpha)

Reliability Statistics 1.faktors

[Cronbach's Alpha [N of Items

,713 3

Item Statistics

[Mean [Std. Deviation [N

Sava izveletaja profesija esmu atradis/usi personiski nozimigu jegu 3,46 |,626 283
Esmu apmierinats/a ar skolotaja profesijas izveli 3,47 675 283
Pec augstakas izglitibas ieguves labprat izvelesos darbu izglitibas iestade |3,43 |, 738 283

Reliability Statistics 2.faktors

[Cronbach's Alpha [N of Items

451 2

Item Statistics

Std.
Mean [Deviation N

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjiitu visa sava dzive (studijas, 3,22 |,671 283
gimene, atpiita)

Es sevi uzskatu par sociali aktivu 3,27 1,709 283

Reliability Statistics 3.faktors

[Cronbach's Alpha N of Items

,498 3

Item Statistics
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Std.
Mean |Deviation [N
Manas personibas ipaSibas, dotumi un esoS$a dzives pieredze nodroSina |3,36 |697 283
skolotaja profesijai nepiecieSamos priekSnoteikumus
Man ir raksturiga mérktieciba 3,41 |, 705 283
Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas rezultatus, idejas 2,81 |,823 283
Reliability Statistics 3.faktors
[Cronbach's Alpha |N of Items
,547 3
Item Statistics
Std.
[Mean |Deviation N
Esmu izstradajis/usi jaunus materialus un/vai metodikas, un/vai metodiskos 2,78 |1,074 407
lidzeklus u.tml.
Man ir jaunas profesionalas darbibas idejas, kuras pakapeniski realizésu |3,19 | 789 407
|tuvakaja laika
Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas rezultatus, idejas 2,65 |,950 407
Reliability Statistics 4.faktors
[Cronbach's Alpha N of Items
,635 2
Item Statistics
|Mean Std. Deviation [N
409

Esmu gatavs/a amata mainai savas profesijas ietvaros |2,8l 1,018
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Item Statistics

[Mean [Std. Deviation |N
Esmu gatavs/a amata mainai savas profesijas ietvaros 2,81 11,018 409
Jiitot nepiecieSamibu, labprat izv€l€Sos darbu cita, radnieciga profesija |2,76 |1,033 409
Reliability Statistics 5.faktors
[Cronbach's Alpha |N of Items
,225 2
Item Statistics
Std.
[Mean |Deviation [N
Ikdienas pedagogiskaja darbiba es, galvenokart balstos uz zinatnieku, [2,96 |,850 410
administracijas, kolégu izstradatam un parbauditam metodém
Skolotaja darba zaudéSanas situacija labpratak izvéléSos darbu, kas nav 2,24 (1,001 410
saistits ar pedagogisku darbibu, izglitibu u.tml.
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4.2.pielikums. TopoSo skolotaju un skolotaju izglitibas un vecuma raditu
karjeras faktoru raksturigums (Kruskala Valisa H (Kruskal — Wallis) tests)

Kruskal-Wallis Test

Ranks
Kurss IN  [Mean Rank
Toposo skolotaju apmierinatiba ar profesijas izvéli 1 1. kurss 70 |153,48
2 2.kurss 69 (131,63
3 3.kurss 74 (146,20
4 4. kurss 38 (121,91
5 LiepU 1.kurss |17 144,38
6 LiepU 3.kurss |15 (163,60
Total 283
TopoSo skolotaju dzives panakumi 11. kurss 70 (143,64
2 2.kurss 69 |139,14
3 3.kurss 74 (151,22
4 4. Kkurss 38 [135,88
5 LiepU 1.kurss |17 (147,91
6 LiepU 3.kurss |15 (110,87
Total 283
Toposo skolotaju profesionala pasparliecinatiba 1 1. kurss 70 (144,14
2 2.kurss 69 [138,53
3 3.kurss 74 (137,34
4 4. kurss 38 155,17
5 LiepU 1.kurss |17 144,26
6 LiepU 3.kurss |15 (135,03
Total 283

Test Statistics®®
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TopoSo skolotaju apmierinatiba [Toposo skolotaju [TopoSo skolotaju profesionala
ar profesijas izveli dzives panakumi pasparliecinatiba

|Chi- 6,432 3,758 1,618

square

df I 5 5

Asymp. |266 ,585 ,899

Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Kurss

RPIVA toposie skolotaji
Kurss [N [Mean Rank

Toposo skolotaju apmierinatiba ar profesijas izveli 1. kurss |70 137,45
2.kurss 169 (118,09
3.kurss |74 (130,93
4. kurss |38 [109,66
Total  |251

Toposo skolotaju dzives panakumi 1. kurss |70 (126,16
2.kurss |69 (122,16
3.kurss |74 (132,87
4. kurss |38 [119,30
Total  |251

Toposo skolotaju profesionala pasparliecinatiba 1. kurss |70 127,59
2.kurss |69 [122,67
3.kurss |74 (121,64
4. kurss |38 [137,62
Total 251
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Test Statistics®®

TopoSo skolotaju apmierinatiba [Toposo skolotaju [TopoSo pskolotaju profesionala
ar profesijas izveli dzives panakumi pasparliecinatiba
IChi- |5.149 1,259 1,516
square
df 3 3 3
Asymp. |, 161 , 739 ,679
Sig.
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Kurss
LiepU toposie skolotaji
Kurss IN [Mean Rank

Toposo skolotdju apmierinatiba ar profesijas izvéli LiepU 1.kurss |17 (15,26

LiepU 3.kurss |15 17,90

Total

32

Toposo skolotaju dzives panakumi

LiepU 1.kurss |17 |18,53

LiepU 3.kurss |15 (14,20

Total

32

Toposo skolotaju profesionala pasparliecinatiba

LiepU 3.kurss |15 (16,17

LiepU 1.kurss |17 |16,79

Total 32
Test Statistics*”
ToposSo skolotaju apmierinatiba ar [Toposo skolotaju [TopoSo skolotaju profesionala
skolotaja profesijas izveli dzives panakumi pasparliecinatiba
IChi- ,678 1,846 ,039
square
df 1 1 1
Asymp. |,410 174 ,843
Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Kurss
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Kruskal-Wallis Test

Ranks

Vecums Mean
N [Rank

TopoSo skolotaju apmierinatiba ar skolotaja profesijas 18-20 gadi 73 130,28

izveli
21 -25 gadi 102 (133,37
26-30 gadi 41 157,02
Esmu vecaks par 30|67 [158,71
gadiem
Total 283

Toposo skolotaju dzives panakumi 18-20 gadi 73 (128,44
21 -25 gadi 102 (153,48
26-30 gadi 41 144,20
Esmu vecaks par 30[67 (137,96
gadiem
Total 283

Toposo skolotdju profesionala pasparliecinatiba 18-20 gadi 73 [147,46
21 -25 gadi 102 (144,20
26-30 gadi 41 |144,72
Esmu vecaks par 30[67 (131,04
gadiem
Total 283

Test Statistics*”

TopoSo skolotaju apmierinatiba ar [TopoSo skolotaju [TopoSo skolotaju profesionala
skolotaja profesijas izveli dzives panakumi pasparliecinatiba

|Chi- 7,259 4,483 1,756

square

df 3 3 3

Asymp. |,064 214 ,625

Sig.

a. Kruskal Wallis Test
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Test Statistics®®

TopoSo skolotaju apmierinatiba ar [TopoSo skolotaju [TopoSo skolotaju profesionala
skolotaja profesijas izveli dzives panakumi pasparliecinatiba

|Chi- 7,259 4,483 1,756

square

df 3 3 3

Asymp. |,064 214 ,625

Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Vecums

Ranks
Jasu vecums IN  |Mean Rank

Merktieciga  profesionalas  "Es  koncepcijas" 20-30 gadi 43 (182,83

|realizésanas
31-40 gadi 101 (199,35
41 - 50 gadi 153 214,46
51 -65 gadi 106 200,99
Esmu vecaks par 65)2 [51,00
gadiem
Total 405

Apmierinatiba ar skolotaja profesijas izveli 20-30 gadi 43 225,28
31-40 gadi 101 210,41
41 - 50 gadi 153 (197,91
51 -65 gadi 106 194,26
Esmu vecaks par 652 202,75
gadiem
Total 405

Radosa profesionala darbiba 20-30 gadi 43 180,43
31-40 gadi 101 201,38
41 - 50 gadi 153 (215,12
51 -65 gadi 106 196,21
Esmu vecaks par 652 202,75
gadiem
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Total 405

Variativas karjeras attistibas iesp&ju atziSana 20-30 gadi 43 227,60
31-40 gadi 101 (215,40
41 - 50 gadi 153 (207,85
51 -65 gadi 106 (175,16
Esmu vecaks par 652 152,25
gadiem
Total 405
Test Statistics®”
Merktieciga profesionalas |Apmierinatiba ar [Radosa Variativas  karjeras
"Es koncepcijas” [skolotaja  profesijas [profesionala attistibas iesp&ju
Jrealizesanas izveli darbiba atziSana
|Chi- |6.661 3,032 3,855 10,314
square
df 4 4 4 4
Asymp. |, 155 ,553 426 ,035
Sig.
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Jusu vecums
Kruskal-Wallis Test
Ranks
JUsu ieguta izglitiba Mean
N [Rank
Merktieciga profesionalas "Es 1 Macos cita veida augstskola 3 [186,00
koncepcijas" realizeésanas _ o -
2 Macos pedagogiska augstskola 6 |185,92
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3 Esmu ieguvis cita veida augstako izglitibu [46 (198,46
4 Esmu ieguvis augstako pedagogisko |270[204,00
izglitibu
5 Man ir magistra vai doktora grads |80 |204,15
pedagogija vai izglitibas zinatné
Total 405
Apmierinatiba ar skolotdja profesijas 1 Macos cita veida augstskola 3 [219,83
izveli 2 Macos pedagogiska augstskola |6 [253,58
3 Esmu ieguvis cita veida augstako izglitibu |46 [207,28
4 Esmu ieguvis augstako pedagogisko J270 [203,62
izglitibu
5 Man ir magistra vai doktora grads |80 [194,03
pedagogija vai izglitibas zinatné
Total 405
Radosa profesionala darbiba 1 Macos cita veida augstskola 3 152,17
2 Macos pedagogiska augstskola I |169,08
3 Esmu ieguvis cita veida augstako izglitibu |46 207,26
4 Esmu ieguvis augstako pedagogisko |270 (192,37
izglitibu
5 Man ir magistra vai doktora grads |80 |240,89
pedagogija vai izglitibas zinatng
Total 405
Variativas karjeras attistibas iesp&ju 1 Macos cita veida augstskola 3 [253,67
atziSana L _
2 Macos pedagogiska augstskola le |287,33
3 Esmu ieguvis cita veida augstako izglittbu |46 [238,11
4 Esmu ieguvis augstako pedagogisko [270]194,24
izglitibu
5 Man ir magistra vai doktora grads |80 [204,16
pedagogija vai izglitibas zinatné
Total 405
Test Statistics*”
Merktieciga profesionalas |Apmierinatiba ar [Radosa Variativas  karjeras
"Es koncepcijas" |skolotdja profesijas [profesionala attistibas iespéju
Jrealizesanas izveli darbiba atziSana
IChi- ,307 1,837 12,522 9,957
square
df 4 4 4 4
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Asymp. |,989 , 166 ,014 ,041
Sig.
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Jusu iegiita izglitiba
Ranks
Studiju veids Mean
N |Rank
Toposo skolotaju apmierinatiba ar skolotaja profesijas 1,00  nepilna  laika |140 (155,49
izveli studijas
2,00 pilna laika studijas [|143]128,79
Total 283
Toposo skolotaju dzives panakumi 1,00 nepilna laika |140 (145,19
studijas
2,00 pilna laika studijas 143 (138,88
Total 283
Toposo skolotdju profesionala pasparliecinatiba 1,00 nepilna  laika J140 [138,59
studijas
2,00 pilna laika studijas 143 145,34
Total 283
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Test Statistics®®

Toposo skolotaju apmierinatiba ar [TopoSo skolotaju [TopoSo skolotaju profesionala
skolotaja profesijas izveli dzives panakumi pasparliecinatiba

|Chi- [8.029 ,449 ,513

square

df 1 1 1

Asymp. |,005 ,503 AT74

Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Studiju veids

4.3.pielikums. Skolotaju iegiitas izglitibas un variativas karjeras iespéju
atziSanas mijsakaribas

Case Processing Summary

Cases

\Valid Missing Total

N Percent N Percent N Percent
Jusu ieglta izglitiba  * 405 98,8% 5 1,2% 410 100,0%
Variativas karjeras attistibas
iespéju atziSana
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Jasu ieg_;ﬁté izglitiba * Variativas karjeras attistibas iespéju atziSana Crosstabulation

Variativas  karjeras  attistibas  iespéju
atziSana
1 nav |2 vaji 3 4 stipri
raksrurigi Jraksturigi |raksturigi Jraksturigi Total
Jusu 1 Macos cita veida Count 1 0 0 2 3
legita  augstskola % within  Jasu |33,3%  [0% ,0% 66,7% 100,0%
izglttiba iegata izgltiba
% within Variativas [1,0% ,0% ,0% 2,0% 7%
karjeras attistibas
iespéju atziSana
2 Macos pedaggogiska Count 0 1 2 3 6
augstskola %  within  Jasu |,0% 16,7%  [33,3%  [50,0% 100,0%
iegata izgltiba
% within Variativas |,0% 1,0% 2,0% 3,0% 1,5%
karjeras attistibas
iespéju atziSana
3 Esmu ieguvis cita veida Count 5 13 12 16 46
augstako izglitibu %  within  Jasu |10,9% 28,3%  [26,1%  [34,8% 100,0%
iegata izgltiba
% within Variativas |5,0% 12,9% 11,8%  [15,8% 11,4%
karjeras attistibas
iespéju atziana
4 Esmu ieguvis augstako Count 73 70 69 58 270
pedagogisko izglitibu %  within  Jasu |27,0% 259%  [25,6%  [21,5% 100,0%
iegata izgltiba
% within Variativas [72,3% 69,3% 67,6% [67,4% 66,7%
karjeras attistibas
iespéju atzidana
5 Man ir magistra vai Count 22 17 19 22 80
doktora grads pedagogija 9  within  Jasu [27,5% 21,3% 23,8%  [27,5% 100,0%
vai izglitibas zinatné iegta izglttiba
% within Variativas |21,8% 16,8% 18,6%  [21,8% 19,8%
karjeras attistibas
iespéju atzidana
Total Count 101 101 102 101 405
%  within  JOsu |24,9% 24,9% 25,2% 24,9% 100,0%
iegata izglitiba
% within Variativas |[100,0%  [100,0%  [100,0% |100,0%  [100,0%
karjeras attistibas
iespéju atzisana
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4.4.pielikums. Skolotaju iegiitas izglitibas un radosas profesionalas darbibas

mijsakaribas
Case Processing Summary
Cases
\Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Jasu ieglta izglhtiba * 405 98,8% 5 1,2% 410 100,0%
JRado$a profesionala darbiba
Jasu iegﬁté izg_;litiba * Radosa profesionala darbiba Crosstabulation
IRadoza profesionala darbiba
1 nav |2 vaji 3 4 stipri
raksrurigi raksturigi [raksturigi [raksturigi [Total
Jusu 1 Macos cita veida Count 1 1 1 0 3
iegtta augstskola % within  Jasu [33,3% 33,3% 33,3%  [,0% 100,0%
izglitiba ieglta izglitiba
% within Radosa J1,0% 1,0% 1,0% ,0% 7%
profesionala
darbiba
2 Macos pedagogiska Count 2 1 3 0 6
augstskola % within  Jasu [33,3% 16,7% 50,0%  |,0% 100,0%
ieguta izglitiba
% within Rado$a J2,0% 1,0% 2,9% ,0% 1,5%
profesionala
darbiba
3 Esmu ieguvis cita veida Count 9 15 10 12 16
augstako izglitibu % within  Jasu 19,6% 32,6% 21,7%  [26,1% 100,0%
iegata izglttiba
% within Rado$a [8,9% 14,9% 9,8% 11,9% 11,4%
profesionala
darbiba
4 Esmu ieguvis augstako Count 77 67 68 58 270
pedagogisko izglitibu % within  Jasu [28,5% 24,8% 252%  [21,5% 100,0%
iegata izgltiba
% within Rado$a [76,2% 66,3% 66,7% 57,4% 66,7%
profesionala
darbiba
5 Man ir magistra vai Count 12 17 20 31 80
doktora grads pedagogija %  within Jasu |15,0% 21,3% 25,0%  [38,8% 100,0%
vai izglitibas zinatné iegata izglitiba
% within Rado$a J11,9% 16,8% 19,6% 30,7% 19,8%
profesionala
darbiba
Total Count 101 101 102 101 405
%  within  Jasu J24,9% 24,9% 25,2% 24,9% 100,0%
iegdta izglttiba
% within Rados$a J100,0% 100,0%  |100,0% ]100,0% 100,0%
profesionala
darbiba
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5.pielikums. Skolotaja karjeras iezimju un to ietekméjoSo nosacijumu
mijsakaribu izpéte

5.1.pielikums. TopoSo skolotaju pasSvértéjuma regularitates un karjeru
raksturojoso faktoru korelacija

Correlations

Es regulari veicu savu prasmju, spgju,
intereSu, mérku, resursu, ierobezojumu un
o c€lonu analizi
Spearman's Toposo skolotaju Correlation ,089
|rho apmierinatiba ar profesijas Coefficient
izveli . .
Sig. (2-tailed) [,134
N 283
Toposo skolotaju dzives Correlation ,090
panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) 131
N 283
Toposo skolotaju Correlation ,039
profesionala Coefficient
Sparliecinatib . .
pasparfiecinativa Sig. (2-tailed) |,514
N 283

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

Es regulari pardomaju un
analiz&ju ikdienas situacijas
Spearman’s  Toposo skolotaju apmierinatiba ar Correlation 130"
|rho profesijas izvéli Coefficient
Sig. (2-tailed) ,029
N 283
Toposo skolotaju dzives Correlation 119"
panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) ,046
N 283
TopoSo skolotaju profesionala Correlation 122"
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) ,041
N 283

*_ Correlation

is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

Irho

Spearman's Toposo

[Esmu informéts/a par  socialpolitisko
situaciju valst un sava tuvakaja mikrovide
Jun médzu pardomat un analizét savas
attistibas iesp€jas taja
skolotaju Correlation  },076
apmierinatiba ar profesijas Coefficient
izveli
Sig. (2-tailed) |,204
N 283
TopoSo skolotaju dzives Correlation |,024
panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) |,684
N 283
Toposo skolotaju Correlation  |161™
profesionala Coefficient
pasparliecinatiba
Sig. (2-tailed) },007
N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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5.1.1.pielikums. Toposo skolotaju pasvértéjuma ietekmétu konstruktivu
darbibu apliecinoSo mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem

Toposie skolotaji

faktoriem

Studiju procesa organizeta verteSana palidz
izprast vertéSanas kriterijus, kas rosina
manu konstruktivo talakdarbibu

T3

Spearman's TopoSo skolotaju Correlation ,158
|rho apmierinatiba ar profesijas Coefficient
izveli
Sig. (2-tailed) |,008
N 283
Toposo skolotaju dzives Correlation ,086
panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) |,151
N 283
Toposo skolotaju Correlation ,036
profesionala Coefficient
pasparliecinatiba
Sig. (2-tailed) |545
N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Toposie skolotaji

Pamatojoties uz pasvertésanas rezultatiem
es selektivi izvelos arpus studiju nodarbes
savas attistibas pilnveidei

Irho

Spearman’'s Toposo

ET3

skolotaju Correlation 177
apmierinatiba ar profesijas Coefficient
izveli Sig. (2-tailed) |,003
N 283
Toposo skolotaju dzives Correlation 123"
panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) |,039
N 283
Toposo skolotaju Correlation ,184™
profesionala Coefficient
pasparliecinatiba Sig. (2-tailed) },002
N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

TopoSie skolotaji

Es izvelos tikai tas papildus izglitoSanas
iespgjas (vieslekcijas, kursus u.tml.), kas
atbilst maniem personiskajiem mérkiem cela
Juz profesionalitati

Irho

Spearman's Toposo

apmierinatiba ar Coefficient

profesijas izveli

skolotaju Correlation 113

Sig. (2-tailed) |,057
N 283

ToposSo skolotaju dzives Correlation  |,029

panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) |,626
N 283
Toposo skolotaju Correlation  |177"
profesionala Coefficient
pasparliecinatiba Sig. (2-tailed) |,003

N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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5.1.2.pielikums. Skolotaju pasvértéjuma ietekmétu konstruktiva darbibu
apliecino$o mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem

Skolotaji
Es izvelos tikai to macibu darbibu ( akadémiskas
izglitibas programmas, kuros, seminaros u.tml.),
kas atbilst maniem personiskiem merkiem cela
z profesionalitati
Spearman's Mérktieciga Correlation  [,199™
|rho profesionalas "Es Coefficient
koncepcijas” Sig. (2-tailed) |,000
realizéSanas N 405
Apmierinatiba ar Correlation  |,066
skolotdja profesijas Coefficient
izveli Sig. (2-tailed) |,182
N 405
RadoSa  profesionala Correlation |,096
darbiba Coefficient
Sig. (2-tailed) 1,054
N 405
Variativas karjeras Correlation  |-,082
attistibas iesp&ju Coefficient
atziSana Sig. (2-tailed) },099
N 405

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Skolotaji
Es regulari rakstu planus, tos
realiz€jot vajadzibas gadijuma art
korigéju
Spearman’s Megrktieciga profesionalas "Es Correlation ,074
|rho koncepcijas" realizéSanas Coefficient
Sig. (2-tailed) |,136
N 405
Apmierinatiba ar  skolotaja Correlation 1427
profesijas izvéli Coefficient
Sig. (2-tailed) |,004
N 405
Radosa profesionala darbiba Correlation 159"
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,001
N 405
Variativas Kkarjeras attistibas Correlation ,070
iespgju atziSana Coefficient
Sig. (2-tailed) |,161
N 405

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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5.2.pielikums Skolotaju zinasanas par skolotaja profesiju apliecinoSo
apgalvojumu mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem faktoriem

Correlations

Esmu iepazinies/usies ar skolotaja
profesijas standarta izvirzitajam

rasibam
Spearman's Mérktieciga  profesionalas  "Es Correlation  [,268™
|rho koncepcijas" realizésanas Coefficient
Sig. (2-tailed) |,000
N 405
Apmierinatiba ar skolotaja profesijas Correlation ,062
izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) |,211
N 405
Radosa profesionala darbiba Correlation ,066
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,184
N 405
Variativas karjeras attistibas iesp&ju Correlation ,019
atziSana Coefficient
Sig. (2-tailed) |,703
N 405
Esmu interes¢jies/usies par citam, Correlation 101"
radniecigam  profesijam un to Coefficient
apguves iespgjam Sig. (2-tailed) |,041
N 407

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

Skolotaja  profesija ir iespga piedzivot
anakumus, tai ir daudz prieksrocibu. Tai ir savas
nepilnibas, bet es esmu atradis/usi to
kompensacijas iespgjas un redzu savas attistibas
erspektivas
Spearman's Marktieciga Correlation |129™
|rho profesionalas "Es Coefficient
koncepcijas” sig.  (2-}o10
realizeéSanas tailed)
N 405
Apmierinatiba ar Correlation  |,348™
skolotaja  profesijas Coefficient
izveli Sig. (2-1,000
tailed)
N 405
Radosa profesionala Correlation |,120"
darbiba Coefficient
Sig. (2- 015
tailed)
N 405
Variativas karjeras Correlation |,039
attistibas iesp&ju Coefficient
atziSana Sig. (2-1,430
tailed)
N 405

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

Spearman's
|rho

Esmu interesgjies/usies par citam,
adniecigam profesijam un to apguves
iesp&jam
Merktieciga  profesionalas Correlation -,038
"Es koncepcijas" realizésanas Coefficient
Sig. (2-tailed) |448
N 403
Apmierinatiba ar skolotaja Correlation ,029
profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) |,567
N 403
Radosa profesionala darbiba Correlation ,071
Coefficient
Sig. (2-tailed) ],156
N 403
Variativas karjeras attistibas Correlation 2707
iesp&ju atziSana Coefficient
Sig. (2-tailed) |,000
N 403
N 407

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

5.3.pielikums. Topos$o skolotaju un skolotaju socialas vides veicinatu pozitivu
paSizjitu apliecinoSo mainigo mijsakaribas ar karjeru raksturojoSiem

faktoriem
Toposie skolotaji
Studiju  procesa  organizgta
verteSana  veicina  paSapzinas
attistibu
Spearman’s TopoSo skolotaju apmierinatiba ar Correlation 1797
|rho skolotaja profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) |,003
N 283
Toposo skolotaju dzives panakumi Correlation 154™
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,010
N 283
TopoSo  skolotaju  profesionala Correlation ,022
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) |,716
N 283

** Correlatio
*. Correlation

n is significant at the 0.01 level (2-tailed).
is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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TopoSie skolotaji

Mana gimene un/vai draugi
atbalsta manu profesionalo izvéli

Irho

Spearman’s ToposSo skolotaju apmierinatiba ar Correlation

*k

,345

skolotaja profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) ],000
N 283
Toposo skolotaju dzives panakumi Correlation ,103
Coefficient
Sig. (2-tailed) ],085
N 283
TopoSo  skolotaju  profesionala Correlation -,045
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) |451
N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Toposie skolotaji

Esmu priecigs/a un apmierinats/a par
attiectbam un studiju mijiedarbibu

augstskola
Spearman's TopoSo skolotdju apmierinatiba Correlation 152"
|rho ar skolotaja profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) |],010
N 283
Toposo skolotaju  dzives Correlation ,097
panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) ],103
N 283
TopoSo skolotaju profesionala Correlation ,046
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) |446
N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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TopoSie skolotaji

Skolotaja profesija sabiedriba
ir pietickami novertéta
Spearman’s Topos$o skolotaju apmierinatiba ar Correlation ,078
|rho skolotaja profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed)  },189
N 283
Toposo skolotaju dzives panakumi Correlation ,064
Coefficient
Sig. (2-tailed)  },281
N 283
Toposo skolotaju profesionala Correlation ,100
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) 1,094
N 283
Studiju procesa organizéta vertésana Correlation -,017
veicina pasapzinas attistibu Coefficient
Sig. (2-tailed)  |,779
N 283
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
TopoSie skolotaji
Manu  viedokli respekté un
darbibu noveérte ka docetaji, ta
studiju biedri
Spearman's TopoSo skolotaju apmierinatiba ar Correlation 140"
|rho skolotaja profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) ],018
N 283
Toposo skolotaju dzives panakumi Correlation 141"
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,017
N 283
Toposo skolotaju  profesionala Correlation 193™
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) },001
N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

235




Toposie skolotaji

[Es labprat darbojos komanda, jo ta ir

iespgja pieredzes apmainai un
atbalsta izjiitai
Spearman’s TopoSo skolotaju apmierinatiba Correlation 133"
|rho ar skolotaja profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) ],025
N 283
Toposo skolotaju dzives Correlation 114
panakumi Coefficient
Sig. (2-tailed) ],055
N 283
TopoSo skolotaju profesionala Correlation 158"
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) ],008
N 283

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Toposie skolotaji

Sabiedriba ir cienpilna attiecksme
ret dazada darba veicgjiem

Spearman's
|rho

Toposo skolotaju apmierinatiba ar Correlation -,012
skolotaja profesijas izveli Coefficient
Sig. (2-tailed) |,841
N 283
Toposo skolotaju dzives panakumi Correlation 207"
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,000
N 283
TopoSo  skolotaju  profesionala Correlation ,090
pasparliecinatiba Coefficient
Sig. (2-tailed) |,130
N 283

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Skolotaji

Es esmu priecigs/a un
Mana gimene un/vai [apmierinats/a par attiecibam
draugi atbalsta manu [un profesionalo mijiedarbibu
[profesionalo darbibu_jsava darba kolektiva
Spearman's Mérktieciga Correlation |,260™ ,083
|rho profesionalas "Es Coefficient
koncepcijas” Sig. (2-1,000 ,095
realizeéSanas tailed)
N 405 405
Apmierinatiba ar Correlation |,229™ 2577
skolotaja  profesijas Coefficient
izveli Sig. (2-1,000 ,000
tailed)
N 405 405
Radosa profesionala Correlation [,054 ,001
darbiba Coefficient
Sig. (2-1,276 ,978
tailed)
N 405 405
Variativas  karjeras Correlation |,019 -,076
attistibas iesp&ju Coefficient
atziSana Sig. (2-1,699 ,128
tailed)
N 405 405

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Skolotaji
Skolotaja  profesija |Apkarteja sabiedriba
sabiedriba ir [manu viedokli
[pictickami noverteta_jrespeke un noverte
Spearman's Marktieciga profesionalas Correlation  |,000 174"
|rho "Es koncepcijas" Coefficient
realizeSanas Sig. (2-tailed) |,997 ,000
N 405 405
Apmierinatiba ar Correlation 167" 187"
skolotaja profesijas izvéli Coefficient
Sig. (2-tailed) |,001 ,000
N 405 405
Radosa profesionala Correlation 128" 2417
darbiba Coefficient
Sig. (2-tailed) |,010 ,000
N 405 405
Variativas karjeras Correlation -,001 159"
attistibas iesp&ju atzisana Coefficient
Sig. (2-tailed) |,981 ,001
N 405 405

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Skolotaji

Es labprat darbojos
komanda, jo ta ir
iesp&ja pieredzes

apmainai un atbalsta

Administracija un kolegi
ir atverti jaunam idejam,
tas tiek pozitivi novertetas

___izjutai
Spearman's Merktieciga Correlation [176™ 105
|rho profesionalas "Es Coefficient

koncepcijas” Sig. (2-1,000 ,034
realizé$anas tailed)

N 405 405
Apmierinatiba ar Correlation |,253™ 252"
skolotaja  profesijas Coefficient
izveli Sig. (2-1,000 ,000

tailed)

N 405 405
Radosa profesionala Correlation |,085 ,071
darbiba Coefficient

Sig. (2-|,088 ,153

tailed)

N 405 405
Variativas  karjeras Correlation |,046 ,086
attistibas iesp&ju Coefficient
atziSana Sig. (2-1,353 ,084

tailed)

N 405 405

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Skolotaji

Valsti ir nodrosinatas Sabiedriba ir
skolotaja karjeras iespg€jas | cienpilna atticksme
ka pa vertikali, ta pret dazada darba
horizontali veicgjiem
Spearman’s Mérktieciga Correlation  |-,008 -,027
|rho profesionalas "Es Coefficient
koncepcijas” Sig. (2-tailed) |,871 592
realiz€Sanas N 402 405
Apmierinatiba ar Correlation 115 117"
skolotaja profesijas Coefficient
izveli Sig. (2-tailed) |,021 ,018
N 402 405
Radoga  profesionala Correlation |112" 118"
darbiba Coefficient
Sig. (2-tailed) |,025 ,017
N 402 405
Variativas karjeras Correlation  },023 ,008
attistibas iesp&ju Coefficient
atziSana Sig. (2-tailed) |,642 ,870
N 402 405

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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6.pielikums. Fokusgrupas diskusijas datu analizes rezultati

Piedalas 12 pirma studiju gada skolotaju izglitibas programmas studenti.

Diskusiju vada I.Lace. Diskusija ar dalibnieku atlauju tiek protokol&ta ar asistenta Iidzdalibu.

Diskusijai izvirzitie jautajumi un atbildes uz tiem apkopotas 1. tabula.

1.tabula I.studiju gada skolotdju izglittbas programmas studentu fokusgrupas diskusijas

Jjautajumi un atbildes

Ka Jus saprotat jédzienu ,,skolotaja karjera”?

Atbildes

Karjeras kritériji
toposo skolotaju

Karjeras raditaji toposo skolotaju skatijuma

skatfjuma
1.studente::Visparzinoss | Profesionala Zinasanas
skolotajs. Spgja atrast | kompetence, kas
atbildes un risinajumus | izpauZas
uz visiem jautajumiem. | zinaSanas
2.studente: Es ar | Ilgtsp&jiga Darba stazs
jédzienu skolotaja | pedagogiska
karjera saprotu, ka tas | darbiba
rada cik ilgi pedagogs ir
stradajis ar bérniem.
3.studente: Ja, ta ir | Profesionala Konstruktiva pieredzes attistiba
skolotaja pieredze | pieredze
stradajot ar bérniem,
kuru vin$ baveé caur
gadiem.
4.studente: Ne tikai. | Profesionala RadoSums., profesionalas darbibas prasmes
Individualu metozu | kompetence, kas
attistiba. Pieredze nevis | izpauzas
nostradato gadu | personiskas
konteksta, bet | profesionalas
pedagogijas  realizacija | meistaribas
dzive. attistiba
5.studente: legtita | Profesionala Profesionalas darbibas prasmes
pieredze = macit  un | pieredze, kas
ieinteresét bernus. izpauZzas
profesionalas
darbibas prasmes
6.studente: Es domaju, | Profesionala Personiskas attistibas dinamika; radoSums
ka karjera rada cik | attistiba, radosa
skolotajs ir laika gaita | pedagogiska
attistijies un pilnveidojis | darbiba

savas prasmes, ka art to
cik pedagogs ir bijis
radoss.

240




7.studente: Kad
skolotajs sava darba
attistas, attista zinasanas,
izstrada savus
uzdevumus un piemérus,
lai ~ v@l  saprotamak
iemacttu bérniem
noteiktas un apgtstamas
lietas. Kad vin$ aug un
attistds kopa ar b&rniem
un katru nakamo klasi.

Personiskas
attistibas
dinamika;
radoSums

Profesionala attistiba, radosa pedagogiska
darbiba

8.studente:  Manuprat
par veiksmigu karjeru
var spriest, ja cilveki
censas

izveleties tiesi to
skolotaju un grib, lai
vina bérni nonaktu pie ta
pedagoga. Tie$i tad
pedagoga karjera bis
veiksmiga.

Socialais
novertéjums

Atzintba, sociali  novértéta  skolotaja
profesionalitate

3.studente:  Manuprat,
skolotaja  karjera  ir
dzives gaita sashiegtie
sasniegumi, nostradatais
laiks, iegulditais darbs,
kas var biit novertéts vai
arT né. Ja tas tiek
novertéts, tad pedagogu
atzist, pienem  vina
domas, sniedz balvas,
bet ja vinS neko jaunu
neizvers, tad nekapj pa
karjeras kapném.

Socialais
novertgjums;

vertikala karjeras

izaugsme

Profesionalie sasniegumi, kas atspogulojas
noveérte§juma; apbalvojumos un iepemamajos
amatos; darba stazs

9.studente: Karjera ir
cilvéka izveElets ejamais
celS. Karjera, manuprat,
sakas no paSa pirma
briza, kad tieck izvélets
cel$ , uz kuru ejat.

Personigas jeégas

atrasana
skolotaja
profesija

Individa secigas profesionalas izvéles

10.studente:  Tas ir
varbiit tad, kad skolotajs
sak darboties ka
parastais pedagogs, bet
ar laiku varbtt, ka klast
par direktora vietnieku
vai par profesoru.

Vertikala
karjeras
izaugsme

Vertikala amatu izaugsme

11.studente: Dinamisks
process visa skolotaja
dzives laika. Ja cilveks
nolémis bt par
pedagogu, tad $1 karjeras

Socialajam
vajadzibam
atbilstoSa
profesionala
attistiba,

kuru

Skolénu sasniegumi
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virsotne ir sasniedzama,

bet  nebis ilgstosi
karjeras virsotne,
balstoties uz tam

parmainam, kuras notiek
mums apkart socialaja
dzive, lai nodroSinatu
maksimali labi izglitibas
limeni saviem
skoléniem.

apliecina skolénu
izglitibas
kvalitate

7.studente:
panakumi,  sasniegumi
profesionalaja  darbiba.
Darbs, kas tiek veikts.
Arl  izaugsmes, gan
personiga, gan
profesionalas  iespéjas.
Nemitiga darbiba.

Karjera ir

Visas dzives

panakumi

Profesionala izaugsme, kuru apliecina ka
profesionalie, ta personiskas dzives panakumi

11.studente: Manuprat,
tas ir laika periods no
briza, kad més sakam
macities par skolotajiem
un turpinas tik ilgi,
kamer cilveks darbojas
Saja joma un turpina pats
sevi izglitot ar skolenu
palidzibu.

Ilgtspejiga
pedagogiska
darbiba

Pasizglitiba visas profesionalas dzives laika

12.studente: Es jédzienu
skolotaja karjera saprotu

ta, ka pedagogs
nepartraukti izglitojas un
paaugstina savu
kvalifikaciju, ka ari
legiist  papildizglitibu,

kas nodrosina, paplaSina
pedagoga darba lauku
saisttba ar  izglitibas
limeniem, pedagogiskam
zinaSanam.

Horizontala
karjeras attistiba

Profesionala  izaugsme, kas
skolotaja  talakizglitiba  un
paplaSinatas profesionalas iespg&jas

pamatojas
izpauzas

8.studente: Jeédzienu
skolotaja  karjera es
saprotu  ka  skolotaja
profesionalu maciSanos
visas savas skola

pavaditas darbibas laika

Pasizglitiba visas
profesionalas
dzives laika

Pasizglitiba

Péc kadam pazimém var konstatét, ka skolotaja karjera ir veiksmiga?

Atbildes

Karjeras kritériji
toposo skolotaju
skatfjuma

Karjeras raditaji toposo skolotaju skatfjuma
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1.studente:
pedagoga karjeru,
manuprat, raksturo
augsta  profesionalitate
gan  pedagogija  ka
zinatn€, gan sadarbiba ar
skoléniem un kol&giem
darba

Veiksmigu

Profesionalo
zinasanu
pieredze
pamatota
sadarbiba ar
skoléniem un
kolégiem

Veiksmiga sadarbiba ar skoléniem

kolegiem

un

2.studente:  Pedagogs
tiek pozitivi novertéts no
izglitibas iestades
vadibas  puses, no
skolenu  un  vecaku
puses. Pedagogs savu
darbibas procesu veic
atbilstosi jauninajumiem,
inovacijam, iet laikam
lidzi.

Socialais
novertgjums
sabiedribas
vajadzibam
atbilstoSa
profesionala
attistiba

un

Socialais novertéjums

7.studente: Ja skolotajs
pats vienm@r ir atverts
jaunam _metodéem. Ja
lielakoties gan skolotajs,
gan skoléni ar_prieku
strada.

Individu
apmierinatiba

Skolotaja un skolénu apmierinatiba

8.studente: Ja, ja
pedagogam ir  labas
attiecibas ar b&rniem un
citiem pedagogiem. Ja
vinu ciena Citi pedagogi.

Socialais
novertéjums

Sadarbibas prasmes un kolgégu novertejums

4.studente: Tas, ka
pedagogs  spgj labi
saprasties ar
audzekniem, Spej
audzeéknus  ieinteresét,
kaut arT jamacas par
garlaicigam té€mam, vai
ari sareZgitam

Komunikativas
un skolénu
macisanas
motivaciju
veicinosas
pedagogiskas
darbibas prasmes

Skolénu maciSanas motivacija

11.studente: Es domaju, | Profesionala Macibu metozu daudzveidigs pielietojums
ka par to liecina tas, ka | attistiba

pedagogs nemitigi

attistas, uzlabo

maciSanas metodes UN

attistas.

10.studente: Veiksmiga | Vertikala Vertikala amatu maina
karjera tad, kad ir | karjeras

redzams izaugsmes | izaugsme

veids. Neviens sava

karjeras laika nevélas

stradat vienu un to pasu
darbu bez pakapieniem
uz augsu.

243




9.studente: Labas
atsauksmes par
skolotaju, pats skolotajs
ir _apmierinats ar savu
darbu, ar visu paveikto.

Skolotaja
apmierinatiba un
socialais
novertgjums

Uz novertgjumu
apmierinatiba

pamatota  profesionala

10.studente: Bérnu
macibu un parbauzu
rezultati, vecaku domas
un bérnu attiecksme pret
pedagogu.

Socialais
novertéjums

Skolénu un vecaku atsauksmes;
skolénu macibu darbibas rezultati

3.studente:  Atzinibas
raksti un diplomi par

padarito darbu.

Dokumentali
apstiprinats
socialais
novert&jums

Dokumentali socialais

novertgjums

apstiprinats

11.studente: Manuprat,
pedagoga karjeras
veiksmiguma galvenais
kriterijs ir vina skoléni
un vinu attieksme pret $o
pedagogu un macibu
procesu kopuma.

Skolénu
apmierinatiba

Skolénu ieinteresétiba macibu procesa

12.studente:
audz€kniem; pedagogs
vienm&r ir uzmanibas
centrd; bérni grib vipam
lidzinaties; prot labi

macit.

Patik

Skolénu
novertgjums
apmierinatiba

un

Skolénu attieksme pret
pedagogiskas darbibas prasmes

skolotaju;

8.studente:
pedagogs patik. Vipa
pasniegtaja macibu
prick§meta nav daudz
nesekmigo.

Bérniem

Skolenu
apmierinatiba un
skolénu sekmiba

Skolenu sekmes macibas

6.studente: Izdod kadu
gramatu, tiek liela méra
atzits ka pedagogs, no
vina macekliem top ari
labi pedagogi, vin$ prot
sastradaties ar jebkuru,
jebkura situacija.

Radosa
profesionala
darbiba; socialais
novertéjums,
sadarbibas
prasmes

Izstradati macibu sadarbibas

prasmes

materiali;

7.studente: Manuprat —
jebkas, ikviena
veiksmiga dzives
situdcija, ja uz to ta
raugas. Protams, ja
pedagogu  ciena, bet
katrs darbs, arT pedagoga
karjera ir personibas
vélmju  un iespéju
apmierinasana.
PasSsajiita.

Profesionalas
identitates
harmonija

Individa apmierinatiba, dzives veiksmes
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12.studente: Vinam ir
stabila darba vieta, vinu
mil skoleni, studenti. Ja
pedagogs  spg  pats
pienemt Visus lémumus
un tos realiz€jot panakt
velamo rezultatu.

Profesionala
patstaviba,
merktieciba
karjeras
noturigums

un

Karjeras noturigums

Kas, jusuprat veicina skolotaja karjeru?

Karjeru
ietekméjosi
faktori  toposo
skolotaju
skatijjuma

Karjeru ietekméjoSo faktoru
toposo skolotaju skatijjuma

raditaji

3.studente: VElesanas to
veicinat. Vélésanas kaut
ko vairak zinat.

Paspilnveides
vajadziba

Zinatkare

9.studente: Pasa interese
par jomas  attistibu.
Vispargja izpratne par
pasauli arpus skolas.
Oratora maksla.

Paspilnveides
vajadziba

Interese un izpratne
sabiedribas attistibu

par izglittbas un

1.studente: Kontakts ar
cilvekiem. SekoSana
Iidzi jaunumiem. Prieks
stradat.

Socialas  vides
veicinata pozitiva
pasizjuta.

Socialas vides atbalsts
individa aktivitates

un mijiedarbiba

4.studente: Izglitiba,
vélme izzinat ko jaunu,
sadarbiba, sevis
pilnveidoSana, iespgjas,
lidzekKli.

Paspilnveides
vajadziba

Socialas vides atbalsts un mijiedarbiba
individa aktivitates, pasizaugsme

2.studente: Labs
atalgojums, atsauksmes,
Erasmus programma,
atbalsts no valsts.

Socialas  vides
veicinata pozitiva
pasizjita.

Materialais un emocionalais novertgjums

7.studente: Skoléni.
Valsts par

pedagoqu, valsts

rupes

pedagogs ar savu vélmi
stradat.

Socialas  vides
veicinata pozitiva
pasizjiita.

Uz skolénu un valsts
profesionala ieinteresétiba

atbalstu pamatota

8.studente: Tas, ka
auditorija vina klausas
un atbalsta. Tas, ka vin$
redz to, ka kadu interesé
un kadam ir vajadzigs
_______ veicina pasa
pedagoga zinasanu
daudzums un tas cik licla
meéra ir vélme izzinat ko

Socialas  vides
veicinata pozitiva
pasizjiita
pamatota
paspilnveides
vajadziba

Skolenu ieinteresetiba un atbalsts
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jaunu.

12.studente: Vélme.
Ikviena karjera apstajas,
ja  persona  nevélas
stradat.  Skoléni nav
veicino$s faktors, katra
zind ne  noteicosais.
Pedagogs  spgj  rast
dazadibu gan darba, gan
personigaja dzive, pats
veicina karjeras attistibu.

Profesionalas
identitates
harmonija

Individa apmierinatiba
Dzives  (profesionalas
meérktiecigas aktivitates

un  personiskas)

6.studente:_Merkis, ja ir
gana spéciga motivacija,
tad meérki var sasniegt.
Protams, atalgojums ari
spgj veicinat Kkarjeras
kapumu.

Individa
meérktieciba
Materiala
ieinteresétiba

Realizeti mérki
Materialais novertéjums

10.studente: Personigais
entuziasms,  patikams
skolotaju kolektivs
skola, v€lme sniegt
citiem, to ko pats zina.

Socialas  vides
veicinata pozitiva
pasizjita

Komandas atbalsts un mijiedarbiba individa
aktivitates

5.studente: Dazadi
kursi, seminari ___un
apmacibas, kas attista
katru  pedagogu  ka
cilvéku. Tad pedagogs ir
sp&jigs daudz vairak ari
dot citiem.

Skolotaja
profesionalo
personibas
pilnveidi
veicinoSu
aktivitasu
piedavajums

un

Profesionala  pilnveide  gitas
pielietojums profesionalaja darbiba

pieredzes

6.studente:
karjeru

izglitoSanas
garuma, apmeklgjot
papildkursus. Un,
protams, veicina paSa
pedagoga radoSums.

Pedagoga
veicina
dzives

PaSpilnveides
vajadziba
Radosa
profesionala
darbiba

Profesionalas paspilnveides aktivitates un

radosa profesionala darbiba

11.studente: PaSanalize,
vertéjot  savu _ darbu,
skolenu attistibu.

Pasvertejuma
regularitate

Pasveértesana, kas ietver profesionalas darbibas
un skol@nu attistibas mijsakaribu analizi

7.studente: PaSizaugsme
— labprat apmeklgjot
papildus seminarus vai
lasot papildus
informaciju. Ka arl
sapratne, ka ta ir vina
profesija, vina vieta un
aicinajums.

Paspilnveides
vajadziba
Profesionala ,,Es
- koncepcija”

Profesionalas pilnveides aktivitates

Izpratne par savu personibu, personigi
nozimigas jégas atraSana profesionalaja
darbiba

Vai Jis prognozejat veiksmigu

savas karjeras attistibu? Kapec?

Satura vienibas

Karjeras
raditaji

Skolotaja karjeru veicino$a pasveértéjuma
iezimes
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3.studente: Ja, jo nelicla
pieredze jau ir Saja
karjera. Jatu, ka ta_ir

mana _profesija, tagad
velos tikai ieglt ari
profesionalu  izglitibu.

Jau tagad studiju laika
rodu atbildes uz
daudziem jautajumiem
un problémsituacijam ar
kuram esmu saskarusies.

Izpratne par savu
personibu

Esosas un jauniegiitas zinasanu pieredzes
diferenciacija
Profesionali saturiskais komponents

7.studente: Ja. Es raugos
uz nakotni optimisma un
pozitivisma pilnu
skatienu. Esmu jaunibas
maksimaliste, kas spgj

sasniegt un  uzzinat
daudz, pieradit savas
spgjas, attaisnot

personigas ceribas.

Ticiba nakotnei

Uz esoSo darbibas pieredzi balstitu nakotnes
iespeju novertejums. Profesionalas darbibas
komponents

11.studente: Domaju, ka
ja, jo macoties varu iegit
daudz dazadu
informaciju, ko es varétu
péc tam izmantot prakse,
kas palidzétu ari veidot
veiksmigu karjeru. Lai
gan ta 1sti es nemaku
teikt, jo veél ne esmu

parliecinata, ka péc
skolas beigSanas

stradasu par skolotaju.
Griiti atbildét, jo jatiek
skaidriba par sevi.

Ticiba nakotnei

Uz esoSo darbibas pieredzi balstitu nakotnes
iesp&ju novertejums. Profesionalas darbibas
komponents.

6.studente: Es domaju,
ka ja, jo man Vviss tas ir
loti interesanti. Galva jau
rodas metodes, ko var
izmantot. Un man ir savi
uzskati par musdienigu
attistibu. Papildus
apmeklesu kursus, lai
nezaudétu savas
iemanas, tas
pilnveidotu.

lai

Personigi
nozimigas jégas
atraSana
profesionalaja
darbiba

Pedagogijas, psihologijas un citu humanitaro
zinaSanu  personiskas un  profesionalas
lietderibas apzinasana. Profesionali
saturiskais komponents.

5.studente: Prognozgju
veiksmigu savas karjeras
attistibu, jo akadeémiskas

studijas __ sniegs __man
pamatzinasanas
pedagogiskaja darbiba.

Profesionala
mérktieciba

Turpmakas
formuléSana.
komponents.

1zzinas darbibas
Profesionali

mérku
saturiskais
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9.studente: Domaju, ka
ja, jo patik nodarboties
ar_b@rniem, pétit vinu
pasauli un intereses.

Individa
apmierinatiba

Profesijas izvéles apzinats pamatojums.
Profesionali personiskais komponents.

1.studente: Ja, tapéc, ka
es esmu parliecinata par
sevi, es esmu aktiva un
domaju, ka wvisu sevi
vareSu _ atdot  darbos.
Protams, ka veiksmiga,
ar iegiitajam_zinaSanam
teorija un prakse, ka art
manu_meérktiecibu, man
biis veiksmiga karjeras
attistiba

Izpratne par savu
personibu

Savu personibas 1pasibu un esosas dzives
pieredzes atbilstibas skolotaja profesijas
specifikai  novertéjums. Profesionali
personiskais komponents.

2.studente: Vairak ja,
neka né, jo man ir vélme
dzivé ko sasniegt. Es
prognoz&ju  veiksmigu
karjeras  attistibu, jo
gribu but labs pedagogs
un esmu__optimistiski
noskanota. Patiesiba es
negribu prognozét, bet
ceru, ka ja. Katrs cilveks
grib  kaut ko sanemt
dzive un Kkatrs grib
veiksmigu karjeru

Personigi
nozimigas j&gas
atraSana
profesionala
darbiba

Pasapzinatu vajadzibu un  gandarfjumu
veicinoSu situaciju apzinasana. Profesionali
personiskais komponents.

8.studente: Es ceru, ka
par mani pateiks, ka
esmu labs pedagogs, jo
labi saprotos ar bérniem.
Man patik jau domas
vien, ka buSu pedagogs
un_varéSu stradat ar
berniem.

Pasparliecinatiba.

Personigi
nozimigas jégas
atraSana
profesionala
darbiba

Veiksmigu komunikaciju apliecinosu raditaju
apzinaSana. Komunikativais komponents.
PaSapzinatu  vajadzibu un gandarfjumu
veicinoSu situaciju apzinasana. Profesionali
personiskais komponents.

12.studente: Ja, jo esmu
energijas pilna,
iedvesmota darbam ar
bérniem un uzskatu, ka
iegistot zinasanas
RPIVA es spesu tas dot
citiem.

Personigas jégas
atrasana
skolotaja
profesija

Pedagogijas, psihologijas un citu humanitaro
zinaSanu  personiskds un  profesionalas
lietderibas apzinasana. Profesionali
saturiskais komponents.

Kas no akadeémijas studiju procesa notiekosa, Jusuprat, nodroSina karjeras

iespejamibu?
Karjeru Karjeru ietekméjoso faktoru raditaji
ietekméejosi toposo skolotaju skatijuma
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faktori topoSo

skolotaju

skatijuma
l.studente:: Saprotosi, | Izpratne par | Zinasanas  par  profesionalas  darbibas
gudri pasniedzgji. Daudz | iegiitas pieredzes | nosacijumiem
informacijas, kas var | profesionalo
noderét. pielietojumu
5.studente: Ne tikai | Pieredzi Profesijai atbilstoSas pieredzes apguve ka
teorétiskas,  bet  ari | bagatinosa studiju, ta arpus studiju izglitojoSos
praktiskas zinasanas, | macibu darbiba | pasakumos

prakses, seminari arpus
lekciju saraksta, pieredze

darba procesa un
pieejamie arzemju
braucieni.

8.studente: Pasniedz&ju
ieinteresétiba studentos,
atbalsts no
pasniedz&jiem, Erasmus
programma. Sakot ar
pasniedzgjiem, kuri dod
teorétiskas zinasanas,
beidzot ar praksi.

Socialas  vides
veicinata pozitiva
pasizjiita,
zinasanas
praktiskas
darbibas pieredze

Socialais novertgjums, zinasanu un praktiskas
darbibas pieredze

7.studente:
Daudzveidigs studiju
saturs, kas rada interesi
un velmi paSam
individuali darboties,
pilnveidoties un
attistities.

Izglitibas  satura
un  personisko
interesSu
mijsakariba
veidojusies
pasattistibas
vajadziba

Personiskas attistibas vajadzibas veicinoss
izglitibas saturs

2.studente: Visa
apglistama materiala
saprasana, izanaliz€Sana,
nevis tikai iekalSana no
galvas. Seminari, radosi
darbi, uzstasanas
publikas prieksa, grupu
darbi. Ka més loti daudz
runajam viens ar otru, ka
pie mums akadeémija dod
iesp€ju apspriest dazadas
problémas, tas analizet.

Socialas vides
veicinata
pasizjiita

Komandas atbalsts un mijiedarbiba individa
aktivitates

3.studente:  Manuprat,
atbalsts un  docétaju
priek§zimiga lekciju un
seminaru vadiSana —
varam nemt ka pieméru

savai turpmakajai
darbibai. Ka arl
daudzpusigs studiju

kursu saturs

Socialas  vides
veicinata pozitiva
pasizjita.

Docgtaju atbalsta izjtita
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4.studente:_Informacijas
daudzveidiba. Gan
daudzpusigi studiju
kursi, gan  macibu
metodes mis veido par
daudzpusigi  attistitam
personibam.

Kwvalitativa
izglitiba

Studiju satura un organizacijas kvalitate

6.studente: Kaut kada
veida ar1 tas, ka ir
diezgan daudz paSiem
jadarbojas.

Paspieredzi
bagatinosa
macibu darbiba

Aktivitati veicino$as studiju darba

organizacijas formas un metodes

9.studente: legitas
zinasanas un prasmes.

Pieredzi
bagatinosa
macibu darbiba

Zinasanas un prasmes

Vai un kadi Jusu paradumi nosaka veiksmigas skolotaja karjeras iespejamibu?

Karjeru Karjeru ietekméjoSo faktoru raditaji
ietekméjosi topoSo skolotaju skatijuma
faktori  toposo
skolotaju
skatijjuma
7.studente:  Pacietiba; | Personiski Apmierinatiba ar skolotaja profesijas izvéli
veélme  attistit  Savas | nozimigas jégas | Merktieciba
zinasanas; patstaviba. | atrasana
Apnémiba realizét | profesijas
ikkatru savu mérki. apguve.
9.studente:  Manuprat, | Darbiba Meérktieciba
tas ir ikvienam cilvékam | veidojuSies
svarigi, kadi ir vina | paradumi
paradumi. Tas vistie$aka
meéra ietekme
iesp&jamibu. Man,
visnota], ta ir —
neatlaidiba;  appémiba;
atbildiba par to, kas man
jaizdara.  Merktieciba
gribasspéks.
1.studente: Domaju, ka | Izzinas interese Izzinas interes€s pamatota mérktieciba
mérktieciba un
apnémiba, zinatkare.
4.studente: Man_ patik | Paspilnveides Konstruktiva pasattistiba
izplanot uzdevumus, | vajadziba
censties neapstaties,

kamér ne esmu ideju
realiz€jusi viena vai cita
veida.

10.studente:
Organizétiba. Patik, ja

viss ir karttba un
nodroS$inats viss
nepiecieSamais  mérka

Individa
paradumi

Merkim atbilstosa darbibas

organizéSana

savas
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sasniegSanai.

2.studente: Glita
gerbsanas, sp&ja

sarunaties ar citiem.

Saskarsmes
prasmes

Saskarsmi  veicino$s vizualais t€ls un
komunikacijas prasmes

3.studente: Man patik

Profesionala Es -

Izpratne par savu personibu

skaidrot savas domas. | koncepcija Personigi nozimigas jégas atraSana skolotaja
Vélme stradat. profesija

Nosvertiba un

energiskums.

5.studente: Veélme | Paspilnveides Izzinas interes€s pamatota mérktieciba
macities.  Meérktieciba, | vajadziba

uznémiba, aizrautiba.

6.studente:_ RadoSums, | Radosa darbiba | Radosas idejas, variativi situaciju risinajumi
atvertiba visam

jaunajam, spéja reaget

neplanotas situacijas.

8.studente: Regulara | Paspilnveides Interese par valsts un pasaules noris€m
interese par notikumiem | vajadziba

Latvija _un _ pasaulé.
»Rigas Laika” lasiSana.

12.studente: Gimené
paaudzes visi ir bijusi
pedagogi un tas ir
veicinajis, ka armT man
patik visas pedagogiskas
darbibas.

Vides veicinata
pozitiva paSizjiita

Pozitivas paSizjitas atbalsts gimené

Piedalas 12 3.studiju gada skolotaju izglitibas programmas studenti.

Diskusiju vada I.Lace. Diskusija ar dalibnieku at]auju tiek pierakstita.

Diskusijai izvirzitie jautajumi un atbildes uz tiem apkopotas 2. tabula.

2. tabula 3.studiju gada skolotdju izglifibas programmas studentu fokusgrupas diskusijas

Jautajumi un atbildes

Ka Jiis saprotat jéedzienu ,,skolotaja karjera”?

Atbildes Karjeras  kriteriji

skolotaju skatijuma

toposo | Karjeras raditaji topoSo skolotaju
skatfjuma

1.studente: Personiskas
Izaugsmes spéjas. | dinamika

Tas ir, ka skolotajs
prot apzinat savas
attistibas  vajadzibas
un atbilstoSi macities,
lai pilnveidotos.

attistibas | Uz paSverte§juma prasmém pamatota
izpratne  par savam  attistibas
vajadzibam un atbilstoSa macibu
darbiba
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2.studente:
Nenoliedzami
skolotaja karjera ir

pedagoga izaugsme
pedagogiskaja
procesa. Pedagogs ar
katru  gadu  klast
pieredzgjusaks sava
darbiba, atklaj jaunas
metodes ka labak un
interesantak stradat.

Profesionala pieredze
veidojusies skolotaja attistiba

Profesionalas darbibas pieredze, kas
apliecinas metozu daudzveidiba

3.studente:  Sobrid
griiti atbildet

4.studente: Es
piekritu - pedagoga
karjera ka arstam —
muzu dzivo, mizu
macies! Ta ir
akadémija plus kursi,
paSmaciba, apmainas

Personiskas attistibas
dinamika

Mauzizglitiba, kas realizgjas
profesionalas  pilnveides  kursu
apguve un pasizglitiba

programmas.
8.studente: Ja - | Horizontala un vertikala | Profesionalo iesp&ju paplaSinasanas,
izaugsme. Kad | karjeras izaugsme jauni amati

pedagogam sakuma ir
tikai _viens macibu
priekSmets, vélak ari
audzinama klase un
varbiit__citi _macibu
priekSmeti. Ja vél
macas, tad klast par
direktoru.

5.studente: Es So
jédzienu saprotu ka
savas pieredzes
attistibu, izaugsmi
sava _profesija _un
talak attistibu.

Profesionala pieredze
veidojusies skolotaja attistiba

Profesionala pieredze

7.studente: Es to
saprotu ta, ka
vispirms cilveks, kur$
grib klat par
pedagogu iet macities
un kad sak stradat,

tad censas
paaugstinat savu
kvalifikaciju
balstoties uz
konferencem,

dazadiem kursiem, ka
arl stradajot censSas
visu paspét un izdarit.

Personigas jégas atraSana
skolotaja profesija

Merktieciga izglitoSanas
Speku sadaliSana un laika planoSana
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6.studente: Es
domaju, ka pedagoga
karjera ir atkariga no
pasa cilveka. Ja
vinpam ir augstaka
izglitiba, dazi Kursi,
ja vinu klausas un mil
bérni, tad vins$ ir Tsts
pedagogs. Man
liekas, ka pedagogs
var pretendét uz kadu
citu darbu , vipam ir
karjeras kapnes, var
klut par izglitibas
nodalas vaditaju.

legiita izglitiba.
Skolénu apmierinatiba

Vertikala karjeras izaugsme

Formala izglitiba, skolénu attieksme
pret skolotaju, sociali augstak
novertétu amatu ieguve

9.studente: Pedagoga
karjera ir izaugsme,
kura skolotajs
att1stds. MaciSanas no
savam kludam.
Pedagoga  augSana,
sevis izglitoSana.
Klast zinosaks un
iespg&jams stradat
kada augstaka amata
saistiba ar izglitibu

Profesionala

pieredze

veidojusies skolotaja attistiba
Vertikala karjeras izaugsme

Pasvertéjuma izmantoSana
profesionala pilnveidg.

Pasizglitiba.

Sociali augstak noveértétu amatu
ieguve

Péc kadam pazimém var konstatét, ka pedagoga karjera ir veiksmiga?

Atbildes Karjeras  kritériji  topoSo | Karjeras raditaji topoSo skolotaju
skolotaju skatijuma skatfjuma
7.studente: Socialais novertejums Labas attiecibas ar skoléniem un

Pedagogam ir labas
attiecibas ar bérniem
un skolas vadibu, ka
ari vin$ ir zino$s sava

izglitibas iestades vadibu

joma.
S.studente: Ja, es | Socialais novértgjums Sabiedribas cienpilna attieksme
varu  piekrist, bet | Profesionala kompetence Skolotaja zinasanas pamatota

galvenais raditajs ir,
ka vinu ciena. Vins ir
sava profesija
kompetents. Skolotajs
ir zino$s un vina
viedoklis tiek augsti
VErtets.

viedokla sabiedribas noveért&jums

10.studente: Par to,
ka karjera ir
veiksmiga, manuprat,
liecina skolénu
atzinigi vardi,
kolegiala atziSana,
milestiba pret savu

Socialais novertgjums
Personigi nozimigas

jégas

atraSana profesionala darbiba

Skolénu un kolégu vértgjums
Apmierinatiba ar profesionalo izvéli
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darbu.

1.studente: Pazimes
ir: augstaka izglitiba,
darba pieredze,
iemantota kolégu,
vecaku, bérnu ciena,
atbildibas izjiita.

Izglitibas
pieredze.
Socialais novertejums

un profesionala

AtbilstoSi  ieguta izglittba, kas
realizgjas profesionala darbiba.
Sabiedribas (kolegu, vecaku,

skolénu) novertejums

11.studente:  Tiesi
skolénu atziniba.
Skoleni ar prieku nak
uz macibu stundam,
uzticas, ciena.

Socialais novertejums

Skolenu ieinteresétiba macibu

procesa, ciena pret skolotaju

12.studente: Es
gribetu piebilst, ka
pedagoga karjera
biitu veiksmiga ari
tad, ja jau
absolvegjusie bérni
péc tam pedagogu
labi  atcer€tos un
nakotne viniem
raditos gaiSos tonos!

Socialais novertejums

Bijuso skolénu novert§jums un

dzives optimisms

9.studente: Ja,
pazimes ir pedagoga
veiksmiga

mijiedarbiba ar
skolenu. Un ta var

Profesionala kompetence
Profesionala pieredze
veidojusies skolotaja attistiba

Skolotaja meérktieciba profesionalas
kompetences pilnveide, ko apliecina
skolotaja un skolénu mijiedarbibas
kvalitate

biit veiksmiga, kad

skolotajs censas

sasniegt savus

meérkus, dara

iesp&jamo, lai

paaugstinatu savu

kvalifikaciju.

2.studente Loti | Profesionala Es - koncepcija | Uz pasvértejumu pamatota izpratne
svarigs ir tas, ka par savu personibu.
pedagogs Personigi nozimigas jégas atraSana
prot sevi novertét un profesionala darbiba
paradit ar1  savus Radosa profesionala darbiba
trukumus, jo tad ir

vel izaugsmes

iespjas.  Milestiba

pret savu izvéleto

profesiju. Lieciba

veiksmigai karjerai ir

tas, ka skolotajam

darbs patik, tas ir

kvalitativs,  radoss,

veicina skolénu
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pilnveidosanos.

9.studente: Piekrtu:
ja pats ir apmierinats,

Apmierinatiba ar skolotaja
profesijas izveéli

Personigas jegas atraSana skolotaja
profesija

ir labi sasniegumi, Panakumu izjtta
patik tas ko dara.

3.studente: Profesionala kompetence Panakumu izjtta
Vienkar$i, ja Viss Skolénu sasniegumi
izdodas.

Noteikti, ka raditaji ir
ar1 skolénu atzimes,
sasniegtais  zinaSanu
Itmenis.

6.studente: Ja tomeér
vin§ neapstdjas pie
savam esosam
zinasanam, censas
iegit jaunas,
nostiprinat ar1 esosas
un ari ko mainit, ja
tas nepiecieSams.

Profesionalas
attistiba

kompetences

Zinasanu pieredzes bagatinaSanas

4.studente:
Manuprat, par karjeru
liecina: skolotajs ir
pieprasits, vina
darbam ir rezultats —
bérna _ attisttba un
pasam  patik  savs
darbs.

Socialais novertejums

Profesionalas darbibas
panakumi.

Personigas jégas atraSana
skolotaja profesija

Skolotaja darba piedavajumi

Skolénu attistibas raditaji
Apmierinatiba ar skolotaja profesijas
izveli

8.studente: Skolotajs
nenodarbojas tikai ar
kadu konkrétu
macibu priekSmetu,
bet iesaistas ari citos
darbos. Kad
pedagogs visu laiku
sevi attista, papildina
savas zinaSanas, ir
ieintereséts sava
profesija. Kad vins ir
pieprasits.

Horizontala karjeras attistiba.
Socialais novertejums

Daudzveidigi
pienakumi

Paspilnveide
Skolotaja darba piedavajumi

profesionalie

Kas, jiisuprat veicina skolotaja karjeru?
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Karjeru ietekméjosi faktori
toposo skolotaju skatijuma

Karjeru ietekméjoSo  faktoru
raditaji topoSo skolotaju skatijjuma

8.studente:
Manuprat, pedagoga
karjeru veicina gan
konkréta vieta, kur
pedagogs strada, gan
pats pedagogs. Ja
pedagogam ir iespéja
sevi apliecinat,
paradit savas
zinasanas un
prasmes, lai giitu,
piem&ram,
paaugstinajumu, tad
vinam ir visas
iespéjas.

Socialas vides veicinata
pasizaugsme

Kolégu atbalsts individa aktivitatém.
Administracijas novertétas individa
aktivitates, ko apliecina iesp€ja
vertikalai karjeras izaugsmei

4.studente: Ja, es
piekritu.  Pedagoga
karjeru veicina pats
cilveks, kolektiva
attieksme, darba
vieta.

Socialas vides  veicinata

pasizaugsme

Socialas vides atbalsts

6.studente: Bet
vispirms jau pasa
izglitibas Itmenis un
veélme sevi pilnveidot
un tad-
konkurétspéjiga
darba vide.

Socialas vides  veicinata

pasizaugsme

Uz konkurenci
paspilnveides vajadziba

pamatota

7.studente: Es ar1
domaju, ka vispirms

pedagogs pats — vina

veélme stradat  un
izglitoties.  Otrkart,
pozitiva darba un

kolektiva vide.
Pozitiva attieksme.

Socialas vides veicinata

paSizaugsme

Uz  personiskajam
pamatota
nepiecieSamiba.
Kolégu atbalsts individa aktivitatem

vajadzibam
pasizaugsmes

3.studente: Viss
sakas ar paSiniciativu,
radoSumu, velmi,
motivaciju, un tad jau
apkartéja _vide un
darba apstakli, ka art
vietas, lietas, kuras
skolotaju bagatina.

Sevis apzinasanas situacija

Situativo faktoru izmantoSana
personiskas izaugsmes nodroSinasana
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9.studente: Sevis apzinaSanas situacija Izglitibas  aktualitattm  atbilstosa
Nepartraukta  sevis savas profesionalas darbibas
pilnveido$ana, pilnveide

sekoSana lidzi

laikam, jaunumiem,

aktualitatém

talakizglitiba.

Nepartraukta sava

pedagogiska procesa

uzlaboSana,

pilnveidosana.

10.studente: Patika | Profesionala Es - koncepcija | lzpratne par savu pieredzi, kas
pret bérniem; laba pamatota uz personiskas dzives
pieredze pasam esot pieredzi

par skolenu, Personigi nozimigas jégas atraSana
patikamas  atminas profesionalas pilnveides procesa

par skolu un

skolotajiem.
Pieradit sev, ka es

varu iemacities un
pienemt  kaut ko
jaunu, lai Iidz ar to
mana pieredze un
zinasanas attistas un
bagatinas. Prot ari
ieklausities  kolégu
ieteikumos un _ tos
1ZVertet.

2.studente: Ja, pasa
pedagoga vElme sevi
apliecinat ka zinosu.

Personiga attistiba, ka
ar1 izpratne par to, ko
pats dara. Parlieciba

ar sevi.
Merka uzstadiSana un

motivacija to sasniegt

Individa
pasparliecinatiba

profesionala

Parlieciba par savas personibas atbilstibu
skolotaja profesijai

Velme prezentét savas idejas un darbibas
rezultatus
Merktieciga
realizacija

savu ideju un planu
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Vai Jiis prognozejat veiksmigu savas karjeras attistibu? Kapec?

Satura vienibas Karjeras raditaji Skolotaja
karjeru
veicinosa
pasveértéjuma
iezimes

6.studente: Viennozimigi! Jo es vé&los | Pasparliecinatiba Pedagogisko

maksimali ikdienas praks€ ieviest integréto panémienu
macibu veidu. izveles un
lietoSanas
pamatojuma
novertejums.
Profesionalas
darbibas
komponents.
10.studente: Es prognoz&ju savu karjeras | Pasparliecinatiba Veiksmigu
attistibu. Man bis divas izglitibas, darba komunikaciju
pieredze, kontakts ar bérniem, jo es loti atri apliecinoSu
atrodu kontaktu ar bérniem, vini mil mani. raditaju

Es gribu iet citu tacinu, gribu darit visu, lai apzinasana.

butu forsa, radoSa, interesanta skolotaja, lai Komunikativais

lauztu vecos skolotaja stereotipus! Tapéc komponents.

dariSu visu, Ko vien vargs, lai butu tada! Radosas nakotnes idejas Personiskas
pedagogiskas
pieredzes un
ieceru
daudzveidigas
pielietojamibas
analize.
Profesionalas
darbibas
komponents.

11.studente: Pagaidam nevaru prognozgt vai

ta bls veiksmiga vai n& jo neesmu

parliecinata taja.

1.studente: Domaju, ka attistiSu savu | Profesionala mérktieciba Turpmakas

karjeru, apgistot citas izglitibas pakapés izzinas darbibas

nepieciesamo. mérku
formul&Sana,
pamatojoties uz
personiskas
zinasanu
pieredzes
novertgjuma.
Profesionali —
saturiskais
komponents.

2.studente: Protams, jo es daru un dariSu to, | Personigi nozimigas jeégas | Pasapzinatu

kas mani interesé, patik un padodas. Man | atrasana profesionalaja | vajadzibu un

patik biit zinoSai. darbiba gandarijumu
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veicinoSu

pedagogisko
situaciju
apzinasana.
Profesionali
personiskais
komponents
3.studente: Godigi —_ né Péc studiju
beigsanas diez vai darbosos $aja joma.
5.studente: Protams, prognozg€ju, jo par to | Karjeras lémumu s&rija | Personisko
esmu cinijusies visus $os gadus, ko macos. (mérktieciga dinamika) lémumu un
profesionalo
iespéju
mijsakaribu
novertgjums.
Profesionalas
darbibas
komponents.
8.studente: Ja, jo darot to, kas patik katrs | Personigi nozimigas jégas | Pasapzinatu
centisies to attistit. atrasana skolotaja profesija | vajadzibu  un
gandarijumu
veicinosu
pedagogisko
situaciju
apzinasana.
Profesionali
personiskais
komponents
9.studente: Es_ceru, ka ja. Es negribu isti | Karjeras 1émumu s@rija | Personisko
stradat skola, bet pirmsskola. Un pagaidam | (mérktieciga dinamika) lémumu un
jau esmu stradajusi ka pedagoga paligs, péc profesionalo
tam jau pedagogs. Gribétu kadreiz pati iesp&ju
dibinat savu pirmsskolas iestadi. mijsakaribu
novertejums.
Profesionalas
darbibas
komponents
7.studente: Ceru uz to, jo man loti patik §7 | Individa apmierinatiba Profesijas
nozare un esmu parliecinata, ka esmu izvéles apzinats
pareizaja vieta! Es prognoz€ju savas karjeras pamatojums.
attistibu, jo tas, manuprat, ir loti labi. Profesionali
Cilvékam nedrikst stavét uz vietas, jo ta jau personiskais
ir degradacija. Ja ir iesp&ja augt, tad kapec, komponents
lai to nedaritu?
4.studente: Ja, prognozgju, jo §T ir profesija, | Profesionala mérktieciba Uz personisko
ko es vélos apgiit un pilnveidot sevi visu vertibsistému
laiku. Sobrid mana prioritate ir macibas, bet balstits izvirzito
es noteikti gribétu, lai manam darba gaitam mérku
butu karjeras attistibai  nepiecieSamie pamatojums.
priek$noteikumi. Profesionali

personiskais
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komponents

12.studente: Sobrid to nevaru pateikt, jo
neesmu uzsakusi Stradat Saja specialitatg.
Kad biisu uzsakusi darbu Saja specialitate,
tad tikai vargSu pati sev atbildet uz So
jautajumu._Grib&tu, lai ta biitu veiksmiga, bet
griti to prognozét. Dzive paradis

Kas no akadémijas studiju procesa notiekosa, Juisuprat, nodrosina karjeras

iespéjamibu?

Atbildes Karjeru ietekméjosi | Karjeru
faktori topoSo skolotaju | ietekméjoso
skatijuma faktoru raditaji

toposo

skolotaju

skatijuma
l.studente: Pietiekams informacijas un | ZinaSanu picredze ZinaSanu
zinasanu daudzums. pieredzi

Visa studiju programma, studiju priekSmeti nodro$ino3a

studiju

programma
12.studente: Biezas prakses. Profesijas praktiska darba | Iesp&ja

pieredze profesionalai

izméginajuma

darbibai
3.studente: Viss studiju process, jo tas ir | Izglitibas pieredze legiita izglitiba
cel$, kas janoiet, lai varétu sakt veidot savu

karjeru.

2.studente: Tegiitas zinasanas. Profesionala izglitiba Zinasanu un

Zinosi pasniedzgji, ne ,,sausi” lekciju kursi, praktiskas

bet pieredzes stasti. Prakses. darbibas

Ja, dzives pieméri un skaidrojumi, ka nav pieredze

tikai teorétiskas zinasanas, daudz ir praktiska

darboSanas un prakse ka macibu veids.

12.studente: Pirmkart, jau diploms, kas ir | Profesionala izglitiba Izglitibu

atsperiena punkts, kas oficiali lauj stradat par apliecinoSs

pedagogu dokuments
9.studente: Iespéja praktiski darboties, | Pedagogiskas darbibas | Docétaju
saskarsme ar berniem prakses laika dod | pieredzes analize atbalsts
pieredzi, ko akadémija var analizét ar | Pasverté§juma regularitate | personiskas
docétajiem, izprast savas kltdas. pieredzes

analizé

Iesp&ja macities

no klidam
7.studente: Pasniedzgji dalas ar savu | Citu pieredzes apguve Iespeja iepazit

pieredzi, stasta ka ir gajis citiem studentiem.

docétaju un citu
studentu
pieredzi
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4.studente: Tiek iemacits pedagogam | Skolotaja profesijas | Iemaciti
nepiecieSamais pamats, lai nodroSinatu | pamatu apguve, kas | profesijas
veiksmigu karjeru, atliek vien apgiit ko | pilnveidojas individa | pamati.
jaunu. talakizglitiba Profesionalas
pilnveides
aktivitates
5.studente:  ZinaSanas,  prasmes  un | Pedagogiskas darbibas | Konkrétu studiju
attieksme. pamatu apguve priek§metu
Skolas pedagogija, skolvadiba, audzinasanas piedavatas
teorija. zinasanas un
prasmes.
6.studente: Prakse un priekSmetu metodikas, | Praktiskas  pedagogiskas | Pedagogiskas
ka arT pasniedz&ju ieteikumi darbibas pieredze darbibas
paraugu
daudzveidiba
Vai un kadi Jusu paradumi nosaka veiksmigas skolotaja karjeras iespéjamibu?
Atbildes Karjeru ietekméjosi | Karjeru
faktori topoSo skolotaju | ietekméjoso

skatijuma

faktoru raditaji
toposo

skolotaju
skatijuma
4.studente: Punktualitate, ciepa, aktivitate, | Apmierinatiba ar skolotdja | Uz patiku
ka arT patika pret to, ko dari. profesijas izveli balstita
profesionala
darbiba
6.studente: Merktieciba un v€lme bit | Konkurences  vajadzibas | Vajadziba
labakai par citiem. V&élme sevi pieradit un | pamatota mérktieciba pasapliecinaties
pilnveidot. konkurences
apstaklos
2.studente: Mérku nospraus$ana. Regulara | Pagvértéjuma pamatota | Pagvert€§juma
paskontrole. Virziba uz merki, | mérktieciba regularitate,
pasSparliecinatiba, meérktieciba.
pasparliecinatiba
10.studente: Nospraustie mérki un spitiba, | Individa paradumi Merktieciba
kas palidz uz to virzities.
1.studente: Pedantisms darbu rakstiSana. Individa paradumi Pedantisms,
veikto darbu
kvalitate
7.studente: Centiba un_pozitivisms. Individa paradumi
5.studente: Esmu centiga, mérktieciga, | Individa paradumi | Meérktieciba
labsirdiga, godiga. Personibas ipasibu | Labsirdiba,
atbilstiba godigums
3.studente: Sobrid griiti pateikt.
9.studente: Centiba, ticiba sev un saviem | PaSpalaviba Savu speku
spekiem. novertéjums
8.studente: Biit radosai un optimistiskai! Jo | Profesionala kompetence Pieredzes radoss
dazadakus darbus veiksim, jo interesantak pielietojums

biis! Esmu optimiste, smaidoss cilveks, kur§
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neatsakas no jaunas pieredzes un lietam.

10.studente:

Man patik neinteresantus
procesus padarit par interesantiem, nemainot

procesa biitibu.

Profesionala kompetence

RadoSums

6.3.tabula Skolotaja karjeras krit€riji un raditaji toposo skolotaju skatijuma

Kritériji Raditaji 1.studiju gada | 3.studiju gada
toposie toposie
skolotaji skolotaji

Profesionala Zinasanas 1. 5., 6.

kompetence Pedagogiskas darbibas prasmes 4., 12. 8.

Sadarbibas prasmes 1.,8.,4 9.
RadoSums 4..6.,7. 10., 8.
Ilgtsp&jiga pedagogiska | Darba stazs 2.,3.,12.
darbiba
Pasizglitiba visas profesionalas | 11., 8 4,
dzives laika

Profesionala  pieredze | Personiska attistiba 3.,6.,7 9.

veidojusies  skolotaja | Profesionilo darbibas prasmju | 5., 11. 2.

attistiba attistiba

Netiek precizets .
Personiskas  attistibas | Pas§veértejuma prasmeés pamatota 1.,9.
dinamika izpratne par savam attistibas

vajadzibam un atbilstoSa macibu

darbiba

Profesionalas pilnveides kursu 4.

apguve un pasizglitiba

Socialam  vajadzibam | Skolénu sasniegumi 11,8

atbilstosa profesionala

attistiba

Vertikala karjeras | VirziSanas augstakos | 3., 10. 8.,6.,9

izaugsme ienemamajos amatos

Horizontala  karjeras | Profesionalo iespeju | 12. 2., 8.

attistiba paplaSinasanas

Socialais novertéjums Skolénu atzinigs novertéjums 12. 6.,7.,10., 11.,

12.
Kol&gu atzinigs novertéjums 8. 1.,7.,10.
Novertéta skolotaja | 2.,8.,9.,10. |1,4,5,8.
profesionalitate
Apbalvojumi (atzinibas raksti, | 3.
diplomi u.c.)

Veiksmiga Karjeras lémumu serija | 9. 7.

pasnoteikSanas (mérktieciga dinamika)
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Individu apmierinatiba | Skolénu apmierinatiba 8.11.

pedagogiskaja procesa Skolotaja apmierinatiba 9.
Skolotaja un skolénu | 7.
apmierinatiba

Profesionalas Profesionalie un dzives panakumi | 7.

identitates harmonija

Apmierinatiba ar profesijas izveli

8., 10.

6.4.tabula Skolotaja karjeru ietekméjosi faktori un to raditaji toposo skolotaju

skatljuma

Faktori

Radtaji

1.  studiju

gada

toposie skolotaji

2. studiju
toposie skolotaji

gada

Paspilnveides
vajadziba

Izzinas interese

1,3.,4.,5.,8.

Interese par izglitibas
un sabiedribas
attistibu

6., 8., 9.

Profesionalas
pilnveides aktivitates

6., 7.

Konstruktiva
pasattistiba

4.

Socialas vides
veicinata paSizjita un
izaugsme

Socialas vides
atbalsts un
mijiedarbiba individa
aktivitates

1,2.,3.,4,8.,10.

3.,4.,8.

Konkurence
pamatota
paspilnveide

Pozitivas  paSizjiitas
atbalsts gimeng

12.

Materialais
novertgjums

2.,6.,17.

Skolotaja
profesionalo un
personibas pilnveidi
veicinoSu aktivitasu
piedavajums

Profesionala
pilnveide
pieredze

giita

Aktivitati veicinoSas
studiju darba
organizacijas formas
un metodes

lespgja
docétaju  un
studentu pieredzi

iepazit
citu
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Profesionala izglitiba

satura
profesijas

Izglitibas
atbilstiba
vajadzibam

1.,4.,5.9,12.

2.,4.,5.,12.

ZinaSanu pieredze

Véelme pielietot
iegtito pieredzi
profesionala darbiba

Izglitibu apliecino$s
dokuments

12.

Sevis
situacija

apzinasanas

Izglitibas
aktualitateém
atbilstosa
profesionalas
darbibas pilnveide

Savas

Vertikalas  karjeras
izaugsmes vajadziba

Uz pieredzi pamatota
veélme péc vertikalas
karjeras izaugsmes

Pasvertejuma
regularitate

Pasvertesana, kas
ietver profesionalas
darbibas un skolénu
attistibas mijsakaribu
analizi

11.

2., 9.

Iespgja macities no
savam klidam

Individa profesionala
pasparliecinatiba

Parlieciba par savu
sp&ju atbilstibu
skolotaja profesijai

1.,7.,10.

Nakotnes perspektivu
apzinasanas

11.

Personibas identitates
harmonija

Dzives (profesionalas
un personiskas)
meérktiecigas
aktivitates

12.

2., 9.

Profesionalas Es -
koncepcijas iezimes

Apmierinatiba ar
skolotaja  profesijas
izveli

3,7.,9.

Izpratne par savu
personibu, personigi
nozimigas Jégas
atraSana
profesionalaja
darbiba

2,3,7,11,,12.

2.,7.,8.,10.

Individa paradumi un
prasmes

Merktieciba

Pedantisms

Saskarsmi veicinoSs
vizualais tels un
komunikacijas
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prasmes

Profesionalas
darbibas veiksmes

Profesionalo darbibu
atbalstosi apstak]i

12.
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