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I.  Visparigie jautajumi
1.1. Liepajas Universitates (turpmak — LiepU) Akadémiska godiguma kodekss (turpmak —
Kodekss) nosaka pienakumus, kas veido &tisku — godpratigu un atbildigu ricibu LiepU personala,
tostarp stud€joso, vidi. Kodeksa mérkis ir veicinat izpratni par akad@misko godigumu un ta
ievéroSanu LiepU. Kodekss ir veidots saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas
zinatnes padomes Zinatnieka &tikas kodeksu un citiem normativajiem aktiem.
1.2. Noteikumos lietotie termini:
1.2.1. Akadémiskais personals — profesori, asociétie profesori, docenti, vadoSie pé&tnieki,
pétnieki, zinatniskie asistenti, lektori, asistenti, ari vieslektori, recenzenti u.c., kas uz liguma
pamata veic akadémisku darbu LiepU.
1.2.2. Macibspeks — persona, kura docé studiju kursu un/vai vada miuzZizglitibas kursu
nodarbibas LiepU (profesors, asociétais profesors, docents, lektors, asistents).
1.2.3. Personals — darbinieki (akadémiskais un vispargjais personals), tostarp fiziskas
personas, kas uz liguma pamata veic darbu LiepU, un studgjosie.
1.2.4. Plagiats — cita autora public€tu vai nepublicétu darbu vai darba dalu izmantoSana,
nenoradot precizu atsauci uz attiecigo autoru un/vai darbu un uzdodot to par savu.
1.2.5. Studgjosais — persona, kura ir noslégusi ligumu par studijam ar LiepU, ar1 klausitaji,
kursu dalibnieki, ja sl€gts ligums ar LiepU par macibu programmas apguvi.
1.2.6. Studiju process — studiju programmas apguve un muzizglitibas aktivitates (klatienes,
neklatienes, tostarp attalinatas studijas, kas ietver visas studiju programma paredz€tas darba
formas).
1.2.7. Vispargjais personals - administrativais personals, macibu paligpersonals, tehniskais,
saimnieciskais un cits personals, iznemot akadémisko personalu, tostarp fiziskas personas, kas
uz liguma pamata veic darbu LiepU.
1.2.8. Zinatniskais darbs — radosa darbiba, kas ietver zinatni, pétniecibu un inovacijas.

Il.  Pamatprincipi
2.1. LiepU akademiska godiguma pamatus veido personals, tostarp stud€josSie, kas rikojas
atbildigi un godpratigi, ieverojot visas akadémiska godiguma pamatvertibas un principus.
2.2. Kodekss ietver pamatvertibas, kas ir:
e godpratiba un taisnigums: rikoties €tiski un atbilstosi savam statusam LiepU, izv€loties
godigumu, taisnigumu un taktiskumu darbu izpildé un komunikacija;



o atbildiba: veikt pienakumus LiepU pé&c augstakajiem standartiem un uznemties atbildibu
par savu ricibu, [emumiem un to sekam;
o lojalitate: rupéties par LiepU un tas personala labo slavu un t€lu sabiedriba;
o ciena: izturties cienpilni pret LiepU personalu, tostarp stud€josajiem, citu institliciju
pétnieku un zinatnieku darbiem, sabiedribu, tostarp atSkirigi domajosajiem.
2.3. LiepU personala, tostarp stud€josSo, riciba tiek balstita uz akadémiska godiguma
pamatvertibam un izsleédz neétiskas darbibas, tostarp maldinaSanu un krapsanos.
2.4. Godpratiga studéjoSo un macibspeku attiecksme studiju procesa, tostarp miuzizglitibas
aktivitates, veicina kvalitativu izglitibas iegiiSanu.
2.5. Objektiva verteésanas sist€ma veicina taisnigu stud€josa zinasanu Iimena atspogulojumu.
2.6. Petfjumi ir javeic objektivi, godigi un precizi. Atbildiga pé&tijumu veikSana sekmé
sabiedribas uzticibu LiepU zinatniska darba veicgjiem, stiprinot tas reputaciju.
2.7. LiepU personalam, tostarp studgjosajiem, ir tiesibas uz akadémisko brivibu.

I1l.  Akadeémiskais godigums studéjoSo riciba
3.1. Sekmiga studiju procesa, tostarp muZzizglitibas aktivitaSu, pamata ir macibspéka un
studgjosa sadarbiba, kas balstita uz uzticibu un savstarp&u cienu. Godpratigs stud€josais ir
zino$s un atbildigs sabiedribas loceklis un nakotnes profesionalis.
3.2. Studijas, tostarp muzizglitibas aktivitates, ir prioritars LiepU stud€joSo pienakums.
Savlaiciga saistibu neizpildiSana ir attaisnojama tikai ar pamatotu iemeslu, ko izverte
macibspeks. Darbs un citi paredzami apstakli nav attaisnojums nenokartotam saistibam.
3.3. Studg&josa pienakums ir ieverot zinatniska darba un diskusiju &tikas normas un normativos
dokumentus: Autortiesibu likumu un Latvijas Zinatnu akad@mijas apstiprinato Zinatnieka &tikas
kodeksu.
3.4. Studgjosais ieveéro akadeémiska godiguma principus. Stud€josais rikojas akadémiski godigi,
ja netiek pielauta:
e norakstiSana un/vai neatlautu paliglidzeklu izmantoSana studiju procesa;
plagiatu un pas$plagiatu iesniegSana;
savu patstavigo darbu rezultatu nodosana citam personam talakai izmantoSanai;
parbaudes jautajumu, uzdevumu vai citu darbu neatlauta iegiiSana;
darbu veikSana, parakstiSanas apmekléjuma lapa vai citos dokumentos u.tml. cita
stud€josa vieta;
e datu safabric€Sana, nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu, t.sk., dokumentu
viltoSana;
e profesionalo un/vai personigo apstaklu izmantoSana, lai iegltu nevienlidzigus
nosacijumus studiju procesa;
e formala un bezatbildiga piedaliSanas grupu darba, nesniedzot savu ieguldijumu un/vai
cita grupas dalibnieka akadémiska godiguma parkapumu noklusésana;
e jebkadas atlidzibas piedavaSana citai personai par stud€josa negodpratigu akadémisko
intereSu apmierinasanu;
e necienas izradiSana vai nepatiesas informacijas izplatiSana par LiepU personalu;
e jebkura apzinata darbiba, kas kavé vai trauc€ studiju procesu un akadémisko darbu
LiepU.
3.5. Par akadémiska godiguma parkapumu studgjosais var sanemt LiepU macibspéka mutisku
aizradijumu un rakstveida zinojumu (1. pielikums).
3.6. StudgjoSajam ir tiesibas zinot macibspékam vai programmas direktoram/kursu programmas
vaditajam par cita stud€josa negodpratigu ricibu.

IV. Akadémiskais godigums LiepU personala riciba
4.1. LiepU akad@miskais personals veic savus darba pienakumus godpratigi un atbildigi,
balstoties uz $adam darbibam:



e skaidri defin€ studiju kursu vérteéSanas kritérijus, apmeklejuma prasibas un public€ tas
LiepU e-studiju vide MOODLE;

e studiju kursa piedava daudzpusigu nozares literatiiru un avotus, izmanto un atzist citu
zinatnieku pétnieciskas darbibas rezultatus, ka arT iepazistina ar pasa sarakstitu studiju
literatiiru;

e stud€joSo darbus verteé ripigi un objektivi péc LiepU noteiktajiem krit€rijiem,
pamatojoties galvenokart uz darba saturu, nevis tikai darba apjomu un/vai noformg&umu;

e nepieprasa un nepienem davanas vai papildu atlidzibu par amata pienakumu izpildi
(t. sk. konsultaciju) arpus LiepU noteiktas kartibas;

e nepienem davanas no studgjo$a vai tam pietuvinatam personam, ja tadgjadi var tikt
ietekméts lémums par vert€§jumu vai apmierinatas citas stud€josa intereses;

e studgjoSo darba rezultatus un nepublic€tos datus izmanto tikai ar atbilstoSu noradi vai
atsauci;

e nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu un citu neatlautu ricibu parbaudijumos,
izvérteé un zino par akadémiska godiguma parkapumiem fakultates dekanam
(1. pielikums);

e vadot studgjoSo darbus, nodroSina konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti
kvalitativai darbu izstradei;

e sagatavo originalus parbaudijumu uzdevumus un regulari tos atjauno;

e nodroSina atSkirigu parbaudes darbu saturu un/vai formu stud@osajiem, kuri vélas
uzlabot sanemtu negativu vertejumu;

e cienpilni un profesionali izturas pret studéjoSajiem, kolégiem, nevertgjot pec personigam
Simpatijam vai antipatijam;

e nepauz negativu personigo attiecksmi par LiepU personalu, tostarp studéjosajiem, veicinot
labvéligu mikroklimatu;

e neiesaista studgjosos LiepU akadémiska un vispargja personala savstarp&jo nesaskanu
risinasana;

e neizmanto LiepU resursus darbibai, kas nav saistita ar darbu LiepU.

4.2. LiepU akademiskais un vispargjais personals respekté studéjoso atklatibu un uztic€Sanos,
publiski neizpauz uztic€to informaciju. Aizsargdjot stud€josa privatumu, akademiskais un
vispargjais personals atturas no stud€joso publiskas apsprieSanas.

4.3. Ikviens LiepU akad@miska un vispargja personala loceklis godpratigi un atbildigi pilda savus
amata pienakumus, ar savu pieméru veicinot akadémiska godiguma principu ieveéroSanu.

4.4. LiepU akadémiskais un vispargjais personals godpratigi un savlaicigi veicina informacijas
apriti un nodroSina tas ticamibu un konfidencialitati.

4.5. LiepU akadémiska godiguma principi tiek parkapti, ja visparéjais personals:

e ietekm€& un nepamatoti ignoré citus LiepU personala loceklus, tostarp studgjoSos, kas
zino par akadémiska godiguma parkapumiem,;

e padara zinoSanu par parkapumiem apgritinoSu vai pat neizpildamu, veicinot to
nokluséSanu;

e slépj vai falsifice zinas, nepatiesi atspogulojot LiepU darbibu un rezultatus;

e neievero Visparigo datu aizsardzibas regulu un izpauz datus tre$ajam personam;

e pielauj intereSu konfliktu.

4.6. Noverojot akadémiska godiguma parkapumus LiepU akad@miska vai vispargja personala
darba, nekavgjoties jazino Etikas komisijai, aizpildot zinojumu
(2. pielikums) un pievienojot tam pieradijumus. Akadémiska godiguma parkapumu izskata
LiepU Etikas komisija, veicot izvérteéSanu vai virzot parkapuma izskatiSanu LiepU
Akadémiskajai $kir&jtiesai. Pec LiepU Etikas komisijas sniegta atzinuma galigo lémumu pienem
LiepU rektors vai vina pilnvarota persona, péc LiepU Akadémiskas Skirgjtiesas atzinuma —
Senats.



V. Akadémiskais godigums zinatniskaja darba
5.1. LiepU zinatniskais darbs tiek veikts saskana ar Latvijas Zinatnu akadémijas apstiprinato
Zinatnieka &tikas kodeksu.
5.2. Zinatniskais darbs tiek veikts godpratigi un iesp€ami augsta kvalitate, balstoties uz
aktualitateém nozar€ un zinatne.
5.3. Zinatniska darba veicgji daudzpusigi parzina atbilstosas nozares jaunakos sasniegumus un
dalas ar citiem kolégiem un studgjosajiem savas zinasanas, neslépjot tas.
5.4. Zinatniskaja darba riciba tiek uzskatita par akadeémiski godigu, ja netiek pielauta:
e plagiata vai pasplagiata iesnieg$ana, uzdodot to par unikalu, originalu darbu;
atsaukSanas uz neeksist€joSiem darbiem, datiem, p&tijumiem;
pétijuma rezultatu un izmantoto datu viltoSana vai safabricéSana;
nepilniga petijumu rezultatu atspogulosana noteiktas hipotézes apstiprinasanai;
citu personu, tostarp kolégu un stud€joso savaktas informacijas, datu, publicéto un
nepublic€to petijumu izmantosana bez attiecigas atsauces;
citu personu izstradatu darbu uzdoSana par savu;
e anonimitates un konfidencialitates prasibu neieveérosana;
e iesaistiSanas darjjumos un zinatniska darbiba, kas var radit negativas sekas un kaitét
LiepU prestizam;
e cita veida negodiga, neétiska vai neprofesionala riciba.

V1. Akadémiska godiguma parkapumu izskatiSana

6.1. Par Kodeksa neieveroSanu LiepU macibspeks stud€josajam izsaka mutisku aizradijumu un
raksta zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu (1. pielikums). Macibspékam ir tiesibas
samazinat studgjosa vertgjumu, uzdot atkartotu darba izstradasanu vai parbaudijuma kartoSanu,
ka arT atstadinat no parbaudijuma kartoSanas un nodot izskatiSanai parkapumu fakultates
dekanam/miizizglitibas nodalas (turpmak — MIN) vaditajam. Lémums stajas speka pec fakultates
dekana/MIN vaditaja akcepta. Fakultates dekanam/MIN vaditajam ir tiesibas piespriest stingraku
disciplinarsodu studgjosajam par akadémiska godiguma parkapumu.
6.2. Zinojuma par akadémiska godiguma parkapumu studg€josais sniedz paskaidrojumu par savu
ricibu. Zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu, kura ietverta macibspéka rekomendacija
disciplinarsoda apmé&ram, izverteé fakultates dekans/MIN vaditajs. Fakultates dekans/MIN
vaditajs var apstiprinat macibspéka pienemto l€émumu, ka ari to grozit vai papildinat.
Eksmatrikulacijas gadijuma zinojums tiek nodots apstiprinaSanai rektoram.
6.3. Izvertgjot zinojuma pievienotos pieradijumus un nosakot disciplinarsoda apméru, nem véra:

e plagiata apméru un nozimi darba (ja konstatéts plagiats);

e parbaudijuma veidu (ja parkapums radies ar studiju procesa saistito darbu izpildes

ietvaros);

e studgjosa paskaidrojumu.
6.4. Konstatgjot neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu parbaudes darba laika, macibspekam ir
pienakums atstadinat stud€joSo no parbaudijuma, novertét negativi un rakstit zinojumu par
akadémiska godiguma parkapumu.
6.5. Konstat&jot plagiata pazimes stud&josa darba (eseja, majas darbs, referats vai studiju darbs
u.c.), macibspeks raksta zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu (1. pielikums) un
nodod izskatiSanai fakultates dekanam/MIN vaditajam.
6.6. Ja parkapums saistiba ar plagiatismu tiek konstatéts nosléguma darba, pieméro Nolikumu
par gala parbaudijumiem, valsts parbaudijumiem un valsts nosléguma parbaudijumiem.
6.7. Visus akadémiska godiguma parkapumus registré stud&josa, tostarp kursu klausitaju,
personas lieta.
Studgjosajam ir tiesibas apstridét pienemtos [@émumus tris darbadienu laika péc disciplinarsoda
piemérosanas:



e vérSoties pie dekana par atkartoti uzdotu studiju kursa vai ta dalas kartosanu;

e cksmatrikulacijas gadijuma versoties pie rektora.
6.8. Novérojot plagiata pazimes LiepU macibspéku akadémiskaja vai zinatniskaja darba,
personala  loceklis  raksta  zinojumu  par akadémiska  godiguma  parkapumu
(2. pielikums), pievienojot tam pieradijumus. LiepU rektors vai vina pilvarota persona piemero
disciplinarsodu atbilstosi LiepU un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

VIl. Akadeémiska godiguma kodeksa ievieSana
7.1. LiepU nodroSina Kodeksa pieejamibu LiepU majaslapa un LiepU ieks€ja kvalitates vadibas
sistéma.
7.2. Uzsakot darbu LiepU, personals tiek informéts par Kodeksu.
7.3. Studiju programmas direktors/kursu programmas vaditajs iepazistina stud€josos ar Kodeksu
un veicina ta ievérosanu.
7.4. Kodeksa 1stenosana ir atkariga no ikviena LiepU parstavja attieksmes un darba izpildes.
7.5. Kodeksu parskata un aktualizé LiepU Etikas komisija, priekSlikumus par izmainam
iesniedzot apstiprinasanai LiepU Senatam.
7.6. Etikas komisija/Akadémiskajai $kirgjtiesa (atbilsto§i parkapumam) izskata Kodeksa
noteiktos parkapumus saskana ar LiepU normativajiem aktiem.
7.7. LiepU personalam ir tiesibas informét par Kodeksa parkapumiem (1. un 2. pielikums).

Senata priekSseédétaja (paraksts) Z.Gutmane

Liepajas Universitates Akademiska godiguma kodekss izstradats, balstoties uz:

1. Akadémiska godiguma vispargjas vadlinijas. Pieejams: http://www.academicintegrity.eu/wp/wp-
content/uploads/2019/10/RED_Guidelines RTU_VS_amended_v2.pdf, skatits 07.07.2020.

2. Noteikumi par akademisko godigumu Latvijas Universitate. Pieejams:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1. VISPAREJIE_DOKUM
ENTI/Noteikumi_par akademisko_godigumu_Latvijas_Universitate.pdf, skatits 10.07.2020.

3. Rigas Tehniskas universitates Akademiska godiguma kodekss.

Pieejams: https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_rtu_studiju_reglaments_7.1.1.4..pdf, skatits 10.07.2020.
4. The European Code of Conduct for Research Integrity. Pieejams:
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics _code-of-conduct_en.pdf, skatits
25.09.2020.

Dokuments izstradats  SAM 8.2.3. “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas
institucijas” projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/017 “Labakas parvaldibas nodrosindsana Liepajas
Universitaté” ietvaros.


http://www.academicintegrity.eu/wp/wp-content/uploads/2019/10/RED_Guidelines_RTU_VS_amended_v2.pdf
http://www.academicintegrity.eu/wp/wp-content/uploads/2019/10/RED_Guidelines_RTU_VS_amended_v2.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/Noteikumi_par_akademisko_godigumu_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/Noteikumi_par_akademisko_godigumu_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_rtu_studiju_reglaments_7.1.1.4..pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics_code-of-conduct_en.pdf

1. pielikums
Liepajas Universitates

fakultates/muzizglitibas nodalas
dekanam/vaditajam

Zinojums par studéjosa akademiska godiguma parkapumu

Studgjosa vards, uzvards

Studiju programma

Studiju kurss*

Parbaudijuma veids un forma*

Parkapuma konstatéSanas datums

Parkapums:

O O OO0o0oOooan

plagiata vai paSplagiata iesniegSana;

norakstiSana un/vai neatlautu paliglidzeklu izmantosana studiju procesa;

savu darbu rezultatu nodosana citam personam;

parbaudes jautajumu, uzdevumu vai citu darbu neatlauta iegasana;

darbu veiksSana, parakstisanas apmeklgjuma lapa vai citos dokumentos u.tml. cita studenta vieta;
datu safabricéSana, nepatiesu zinau sniegsana par sevi un savu darbu, t.sk., dokumentu viltosana;
necienas izradisana vai nepatiesas informacijas izplatisana par macibspekiem, kolegiem, LiepU
administraciju un vispargjo personalu;

jebkura apzinata darbiba, kas kave vai trauce studiju procesu un akademisko darbu LiepU.

Detaliz&ta informacija par parkapumu

Macibspeka lémums:

OoOooOoao

O

samazinat darba vértg§jumu par __ vienibam,;

uzdot atkartotu darba izstradasanu (par citu tematu vai cita forma);

uzdot atkartotu parbaudijuma darba kartosanu,

atstadinat no parbaudijuma kartoSanas un uzdot izskatit parkapumu fakultates dekanam/muzizglitibas
nodalas vaditajam;

rekomend@t dekanam/muzizglitibas nodalas vaditajam uzdot stud€josajam atkartoti apgt studiju kursu
vai ta dalu pirms parbaudijuma kartoSanas;

cits:

Macibspéeks Paraksts Datums

Ar zinojumu esmu iepazinies:

Studgjosais Paraksts Datums

* Nordda, ja studejosa parkapums saistits ar konkrétu studiju kursu un/vai parbaudijumu.



Studgjosa paskaidrojums

Paraksts
Fakultates dekana/miizizglitibas nodalas vaditaja lémums
Dekans/MIN vaditajs Paraksts Datums
LiepU rektora lemums
Rektors vai rektora p.i. Paraksts Datums

Zinojumu sagatavo macibspéks un iesniedz fakultates dekanam/muzizglitibas nodalas vaditajam. Péc galiga lemuma
plienemSanas zinojums tiek iesniegts fakultates lietvedim/atbildigajam miizizglitibas nodalas darbiniekam, kurs
zinojumu pievieno studejosa personas lietai.



2. pielikums
Liepajas Universitates
Etikas komisijai

Zinojums par personala akadeémiska godiguma parkapumu

Personala locekla (parkapgja) vards,
uzvards

Amats

Parkapuma konstat€sanas datums

Parkapums:

negodpratiga pétniecibas prakse (plagiata vai paSplagiata iesnieg8ana vai izmanto$ana macibu
O darba, atsauk$anas uz neeksistéjosSiem datiem un pétijumiem, rezultatu un izmantoto datu

viltoSana vai safabric€Sana, nepilniga petijumu rezultatu atspoguloSana noteiktas hipotezes

apstiprinasanai);

citu personu izstradatu darbu uzdoSana par savu, tostarp kolégu un studéjoso savaktas

informacijas, datu, publicéto un nepublicgto p&tjjumu izmantosana bez attiecigas atsauces;

O

neobjektiva un/vai pavirsa studéjoso darbu vertésana;
O papildu atlidzibas pieprasisana par amata pienakumu izpildi, t.sk. individualu konsultaciju;

neprofesionala riciba attiecibas ar studgjosajiem/kolégiem (necieniga atticksme, personigas
O atticksmes pauSana, studéjoSo vai citu kolégu iesaistiS8ana personala savstarp&jo nesaskanu
risinasana, veicinot nelabvéligu mikroklimatu)

ietekmé&Sana un nepamatota LiepU macibspéku, zinatnieku vai studgjoso ignorésana, kas zino

O par akademiska godiguma parkapumiem un/vai zinojumu iesniegSanas padariSana par
apgratinosu vai pat neizpildamu, veicinot to noklusé$anu;

O zinu slépsana un falsificéSana, nepatiesi atspogulojot LiepU darbibu un rezultatus;

O anonimitates un konfidencialitates prasibu neievérosana (likums par datu apstradi);

O LiepU resursu izmanto$ana darbibam, kas nav saistitas ar darbu LiepU;

O iesaistiSanas darfjjumos un zinatniska darbiba, kas var radit negativas sekas un kaitét LiepU
prestizam;

O cita veida negodiga, neétiska vai neprofesionala riciba.

Detalizgta informacija par parkapumu

Pielikuma pievienots:
1.

2.
3.

Vards, Uzvards Paraksts Datums



