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Anotacija

Maijas Roc¢anes promocijas darbs pedagogija, skolas pedagogijas apak$nozarg,
»Skolénu pasvaditas maciSanas veicinasana debasu procesa” izstradats Liepajas Universitates
Izglitibas zinatnu institiita Dr.paed. profesores Alidas Samusevi¢as vadiba laika posma no
2013. Iidz 2019. gadam.

Promocijas darba mérkis: izstradat teorétiskajas atzinas pamatotus un pedagogiskaja
praksé aprobétus pasvaditas maciSanas komponentu veicinaSanas pedagogiskos
priekSnosacijumus debasu izmantoSanai anglu valodas stundas.

Promocijas darba apjoms ir 152 Ipp. un 9 pielikumi. P&tijuma 1. dala ir veikta macibu
procesa taksonomiju un didaktisko modelu teorétiska analize, raksturota macisanas procesa
butiba, atklatas maciSanas komponentu savstarp&jas mijsakaribas, izveidots skolénu
pasvaditas macisanas modelis un analiz&ts debasu metodes potencials pedagogiskaja procesa.

P&tijuma 2. dala ir veikta pétniecisko datu analize pasSvaditas maciSanas komponentu
letekmes izpéte pétijuma pamatgrupas un kontroles grupas skol€niem, raksturotas vecako
klaSu skolénu caurviju kompetencu attistiSanas iesp&jas debasu procesa un istenota debasu
didaktiskas strukturéSanas pieejas izstrade un aprobacija.

Teorétiska analize un empiriska pétijuma rezultati lauj secinat, ka debasu procesa
skoléni virziba uz maciSanas mérku sasniegSanu izteikti 1steno paSvaditu maciSanos, preteji
respondentiem bez debatéSanas pieredzes, kuriem liela méra maciSanas procesa produktivu
virzibu nosaka skolotajs.

Atbilstosi promocijas darba izvirzitajiem pétijjuma jautajumiem, galvenie secinajumi
akcent€ pétijuma zinatnisko un praktisko novitati.

Atslegvardi: caurviju kompetences, debates, pasvaditas maciSanas komponenti,

pasvadits maciSanas process, vecako klasu skoléni.



Abstract

The doctoral thesis of Maija Ro¢ane in pedagogy, in sub-sector school pedagogy:
,,The promotion of students™ self-directed learning in the process of debating”, developed in
the Institute of Educational Sciences of Liepaja University, scientific advisor: Dr. paed.
professor Alida Samusevica. The doctoral thesis were written during the period from 2013 to
2019.

The aim of the doctoral thesis is: to develop in theory and practice-based pedagogical
preconditions promoting self-directed learning components for implementing debating in
English language classes.

Doctoral thesis contains 152 pages and 9 appendixes.
In the first part of the doctoral thesis, the theoretical analysis of learning taxonomies and
models has been carried out, revealing the interconnectedness of important components in the
learning process and the pedagogical potential of debating. The model of self-directed
learning has been developed as well.

The second part of the doctoral thesis highlights the results of the empirical
research on the impact of self-directed learning components on students ability to reach
learning goals. There are also opportunities for developing transversal competences in the
process of debating highlighted and didactic structuring approach has developed and
approbated.

Theoretical analysis and the results of empirical research show that students in the
process of debating implement self-directed learning, while respondents without debating
experience are more dependent on the teacher in the process of learning.

According to the research questions raised in the thesis, the main conclusions
emphasize the scientific and practical novelty of the research.

Keywords: debating, components of self-directed learning, self-directed learning,

students of grade 8-12, transversal competences



Saturs

FN 10 =T |- T T OO P RO PPP PSPPI 2
TEVADS ... 5
1. Macibu procesa taksonomiju un didaktisko modelu teorétiskais parskats.............cccocvvrnenne 25
1.1. MaciSanas procesa biitTbas rakStUTrOJUMS .......vveivveiiiieiiiie i 25
1.2.MaciSanas komponentu savstarpgjas mijsakaribas ..........ccccovrverieirirecieenesieeseeesee e 34
1.3. Skolénu paSvaditas maciSanas MOdeliS.........ccoovrveiiiiiiiiii 54
1.4. Caurviju kompetencu pilnveides ietvars pasvadita maciSanas procesa ...........coouerueenne. 59
1.5. Debates — pasvaditas maciSanas metode caurviju kompetencu attistisanai.................. 65
2. Skolénu pasSvaditas maciSanas norise un analize debasu procesa..........ccocvvveerervereerennenn 78
2.1. Petijuma programma un MetodOLOZIa.........erviriiririeiiieiesie e 78

2.2. PaSvaditas maciSanas komponentu ietekmes uz pétijuma pamatgrupas skolénu mérku
$aSNIEESANU KONSTALESANA ......eeveiiiieiii et e e 81
2.3. PaSvaditas maciSanas komponentu ietekmes uz kontroles grupas skolénu mérku
SASNIEZSANU KONSTALESANA .....veeveiiiie ittt st e st e et et e e nne e 97

2.4. Pasvaditas macisanas komponentu ietekmes salidzinasana un interpretacija petijuma

pamatgrupas un kontroles grupas skol@niem ............cccccevviiiiiiiiiiiiiii 103
2.5. Vecako klasu skolénu caurviju kompetencu attistiSanas iesp&jas debasu procesa ...... 105
2.6. Debasu didaktiskas strukturéSanas pieejas izstrade un aprobacija ..........cccevevvrireennn. 112
SECINATUINIL ...ttt b et b bbb e b e b e e er e b e n e 128
TEERTKUMII ... 132
INODBIGUIMIS ...ttt bbbttt b e bbbt bt e et et bbbt 134
TEZES AIZSTAVESANAL.....vveeieiiieiiiiee ettt ettt ettt et e e st e e e st e e snb e e e sab e e e anb e e e nnbeeennneeen 135
LAteratliras SATAKSES .......veiiirieiiiie ettt et e et e e e nnb e e nab e e e nnreeen 136
PIEIKUMIL ... 153



Ievads

Musdienam ir raksturigi kopsakaribu mekl&jumi starp to, ko individs vai sabiedriba
kopuma var un ko vajadzetu darit, apgut, iemacities. ,,Izglitibas problémas 21.gadsimta tiek
aplikotas cilvéces globalo problému, intelektualo revoliiciju, domasSanas kulttiras attistibas un
pedagogiskas domas paradigmu mainas konteksta (Cehlova, 2002, 5). Eiropas Komisijas un
Eiropas izglitibas sisttmu un politikas informacijas tikla Eurydice public€tais zinojums
,»Galveno kompetencu pilnveide Eiropas skolas: ricibpolitikas uzdevumi un iespg&jas” (2012)
uzsver, ka izglitibas parmainas Eiropa ir radijusas jaunus izaicindjumus: ,,uz galvenajam
kompetencém un macibu rezultatiem balstitas izglitibas pieejas, kas miusdienas veido
izglitibas saturu arvien lielaka Eiropas dala, nozZimé ar1 svarigas parmainas macisanas veida”
(Eiropas Komisija, 2012, 25).

Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatas ,Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam” definé viziju kvalitativai un ieklaujosai izglitibai, kas ir ne tikai uz
rezultatu orient€ts process, bet ar1 cilvéka apzinata izv€le un art ,,valasprieks, nevis slogs un
vil$anas. Zinat un prast vairak, atrak, precizak, macities un studét kopa neatkarigi no sociala,
ekonomiska vai veselibas stavokla. Macities un studét ar patiku kopa ar pedagogiem un
macibspekiem, kas ir autoritates. Biit motivétam, savienot macibu un studiju izveéli ar
personigam un sabiedribas interesém, ieverojot, ka tas darba tirgl ir mainigas” (Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, 2013, 13). Tacu ka panakt, lai maciSanas klutu
par skoléna apzinatu izvéli, par procesu, kura skoléns ir motivets?

Diemzgl valsts parbaudes darbu rezultati Latvija atklaj negativas tendences, kas ir
pretruna kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanai. Skolenu vidg€jie rezultati vairakos
centralizétajos eksamenos pedejo gadu laika pazeminas. Analiz€jot centraliz€to eksamenu,
kurus ir kartojusi visvairak skolénu - matematika un latvieSu valoda, datus atklajas, ka
vissatraucosakie rezultati ir centraliz€taja eksamena matematika, kur 2019.gada iegitais
kopprocents ir 32,7%, kas ir par 1,9% mazaks neka 2018.gada un par 10,9% mazaks neka
2015.gada, kad kopprocents centralizétaja eksamena matematika bija 43,6%. Savukart 226
(1,6%) skoléniem no nedaudz vairak par 14000 skoléniem centraliz€to eksamenu matematika
nav izdevies nokartot, proti vini nav sasnieguSi 5% robezu. Arl centralizétaja eksamena
latvieSu valoda vid&am sasniegtajam rezultatam ir tendence samazinaties — 2019.gada
iegiitais kopprocents ir 49,9%, kas ir par 2,7% mazaks neka 2018.gada un par 5,82% mazaks
neka 2013.gada (55,72%) (Valsts parbaudes darbi oficiala statistika un rezultatu
raksturojums, 2019).



Savukart Eiropas Komisijas salidzino$ais pé&tijums: ,,Izglitibas un macibu parskats”
(2018) akcente, ka nepilna 1/5 (17%) dala Latvijas skolénu nespgj sekmigi apgiit macibu
saturu, ka arT ir izteiktas atSkiribas proporcijas starp Latvijas skoléniem ar zemiem macibu
sasniegumiem 17% un skoléniem ar augstiem macibu sasniegumiem 3,8%. Tiesi skolénu ar
augstiem macibu sasniegumiem proporcija ir viena no viszemakajam Eiropas Savieniba.
Salidzinajuma Lielbritanija un Danija skolénu ar zemiem maciSanas sasniegumiem skaits ir
lidzigs ka Latvija, savukart skolénu ar augstiem macisanas sasniegumiem skaits ir aptuveni
tris reizes lielaks neka Latvija (European Commision, 2018, 96).

A. Geske, A. Grinfelds, A. Kangro, R. Kiseleva (2016), analiz€jot Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (anglu: the Organisation for Economic Cooperation and
Development/OECD) starptautiskaja skolénu novértéSanas programma (2015) apkopotos
rezultatus, pauz parliecibu, ka ,,ir japaaugstina izglitibas kvalitate Latvija kopuma, pastiprinot
darbu ar izcilajiem skoléniem un vienlaikus turpinat pievérst uzmanibu vajakajiem”, atklajot
nepiecieSamibu tieSi  skolotajam sniegt visu iesp&jamo atbalstu, ,,jo darba ar izciliem
skoléniem un skoléniem ar zemiem sasniegumiem ir jaizmanto atSkirigas pedagogiskas
metodes”(OECD Starptautiskaja skolénu novértésanas programmd 2015 — pirmie rezultati un
secinajumi., 2016, 125), tadgjadi uzsvaru liekot uz diferencétas pieejas nodrosinasanu macibu
stunda. Analiz€jot diferenc€ta macibu procesa komponentu mijiedarbibu, L. Dama (1995)
uzsver nepiecieSamibu sekmét ikviena skoléna parliecibu par savam sp&jam, refleksiju par
macisanos, lidzdalibu un atbildibu par macibu procesu, izvirzit individualiz€tus un ar1 visai
Klasei kopigus macisanas mérkus, ka ari sadarboties ar skoléniem macibu metozu un
apglistama macibu satura izvéle (Dam,1995).

Savukart Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas veiktais starptautiskais
salidzinosais izglitibas kvalitates petijums ,,Skoléni ar zemiem macibu sasniegumiem: Iemesli
un veidi ka viniem palidz&t” (anglu: Low-Performing Students: Why They Fall Behind and
How To Help Them Succeed) (2016) analizé c€lonus skolénu zemajiem sasniegumiem,
atklajot, ka nav viena konkréta faktora, kas negativi ietekmé&tu skolénu macibu sasniegumus,
jo ikvienam skolénam tas ir atSkirigu faktoru kopums (OECD, 2016, 13). Ka bitiskus
iemeslus skolénu zemajiem sasniegumiem pétijums akcent€ sociali ekonomiskos faktorus, kas
biezi veicina ar1 skoléna negativu attieksmi pret macibam, ka ar1 atbalsta trikums, jo skoléni,
kuri sanem lielaku atbalstu no skolotajiem, vecakiem, utt. ir veiksmigaki, savukart skoléni ar
mazaku atbalstu ir mazak veiksmigi pat ari, ja viniem ir labvéligi sociali ekonomiskie
apstakli. Petjjuma rezultati ar1 liecina, ka 1pasi demotiv€josi ir zema kognitiva Iimena

uzdevumi, ka pieméram, uzdevumi, kuros skoléniem tiek noraditas pareizas atbildes,
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uzdevumi, kuros netiek darbinati un lietoti domasanas procesi, veicinata skolénu interese
(OECD, 2016). Paustie secinajumi liela méra akcenté skolotaja atbildibu par skoléna
maciSanas sasniegumu veicinasanu: istenojot diferenc€tu pieeju, pilnvertigi un vienlaikus
macibu procesa iesaistot skolénus ar zemiem un augstiem macibu sasniegumiem, dazadu
attieksmi pret maciSanos, tai skaita negativu, dazadiem mérkiem, motivaciju un interesém.

E. Bondarevskaja (2000) pauz parliecibu, ka skolénu negativas atticksmes pret
macisanos un zemas motivacijas iemesls, kas ir arT viens no musdienu pedagogijas lielakajiem
izaicinagjumiem ir maciSanas nozimiguma neapzinasanas skoléna personigaja dzivé
(bonmapesckas, 2000), jo, ja skoléns uzskata, ka vin$ macas, jo to vajag skolai, skolotajam,
vecakiem u.c., tad arT pats maciSanas process biis atkarigs tikai no skolotaja profesionalitates,
pozitivas attiecksmes, vecaku ekonomiskas labklajibas, u.c. faktoriem. L. Daniela sava
petijuma “Macibu disciplina ka pusaudzu attieksmes izpausme pret macibam” (2008) uzsver
macibu disciplinas un skolénu pozitivas attiecksmes mijsakaribu nozimigumu maciSanas
procesa (Daniela, 2008).

Ir ar1 jaatzist, ka bitiska pretruna macibu procesa organizéSana ir fokusé€Sanas uz
ievérojamo skolénu ar zemiem macibu sasniegumiem skaitu, tacu vienlaikus
nekoncentrgjoties uz skolénu ar augstiem vai vid€jiem maciSanas sasniegumiem snieguma
veicinasanu. Tade] skolotajam, organizgjot macibu darbu, ir jaapzinas, ka klase ir vieta, kura
macas dazadi skoléni, ar dazadam maciSanas vajadzibam, interesém, izvirzitajiem mérkiem,
tacu vienlaikus ta ir vieta, kura skoléni sadarbojas, ir atklajji, vieta, kura norisinas domu
apmaina, daliSanas pieredz€, jo maciSanas procesa nozimiga ir patiesibas izzinasana
komunicgjot. Savukart maciSanas procesa rezultats ir individualas un kvalitativas parmainas
gan ikviena skoléna, gan visa klas€ kopuma un ,kaut gan maciSanas rezultati vienmér ir
individuala rakstura, veiksmiga maciSanas ir sociala”, tadeél nozimigi ir nodrosinat ,,efektivas
savstarpg€jas saistibas un mijiedarbibu starp personigo un kolektivo motivaciju, emocijam un
lidzdalibu” (Maslo, 2015, 12).

Analizg&jot musdienu tendences un atklajot butiskakos macisanas procesu trauc€josos
faktorus, R. Ri¢ards, M. Cérés un K. Morisone (2011), atzist, ka biezi macibu stunda klust par
klausiSanas un praktiz€Sanas vietu: skolotdjs informe& skolénus par stunda planotajiem
uzdevumiem, prezenté piedavato macibu saturu (bieZzi tieSi macibu gramatas pieejamo), kam
seko skolotaja noradijumu izpilde (Church et al., 2011).

Lidzigas atzinas pauz ari P.Freire sava darba ,,Apspiestibas pedagogija” (1970),
atklajot uzkrajumu izglitibas (anglu: banking education) nelietderibu un raksturojot skolotaja

centrétu macibu procesu. Uzkrajumu izglitibas pamata ir skol€na pilniga emocionala atkariba

7



no skolotaja, kur§ aizpilda skolénu ka tuksu trauku, ka rezultata gan skol@ns personigaja
Itmeni, gan ar visa sabiedriba kopuma nespgj biit atvérta demokratisku procesu norisei, jo jau
skolas laika bérns iemacas, ,,ka skolotajs zina visu, bet skoléns nezina neko; skolotajs runa un
skoléns klusg; skolotajs doma un vinam ir viedoklis, skoléns pienem skolotaja viedokli;
skolotajs ievie§ disciplinu, skoléns ir disciplinéts; skolotajs aktivi darbojas, skoléns giist
darbosanas iliiziju; skolotajs izvélas macibu saturu” (Freire, 2005, 73-74). Sada skolotaja
centréta macibu procesa skolénam vairs nav paSam jadoma, jaizvirza meérki, visu macibu
procesu vada skolotajs. Rezultata skoléns nespéj kritiski izverteét realitati, jo skolotajs nevar
domat skoléna vieta. Diemz€l $ada pieeja macibu procesam neveicina ne macisanas
rezultatus, ne skolénu pozitivu atticksmi pret macibu procesu, kas arl ir viens no
bitiskakajiem iemesliem skolénu zemajiem akadémiskiem sasniegumiem.

Nozimigas maciSanas (anglu: significant learning) taksonomijas autors D. Finks
(2013) wuzsver tieSi skolénu negativo attiecksmi pret macibu procesu, ka ipasi aktualu
problému, jo tas rezultats ir neiesaistiSanas paSiem sava macisanas procesa, kam butiskakie
iemesli var biit ne tikai sociali ekonomiskie faktori, bet arm motivacijas un skolotaja atbalsta
trukums, jo biezi skolotajs koncentréjas uz disciplinas uzturéSanu klasé nevis macibu procesa
vadisanu (Fink, 2013). Savukart I. Maslo (2015), p&tot jaunus izaicinagjumus un to risinasanas
iespeju identificeSanu un analizi, kas ietekme jaunieSu (p€tijuma iesaistito respondentu
vecums: 18-24 gadi) iesaistiSanos (atgrieSanos) miizmaciSanas procesa pétijjuma (n=352),
uzsver, ka, maciSanas procesu apgritina pieeja, kas balstas uz macibu satura mehanisku
iegaumesanu, nesasaistot to ar realo dzivi (Maslo, 2015, 30). Sada veida macibu darba
organizacija neveicina patiesu izpratni, domaSanu, patstavigu veélmi izzinat un spriest, ka arf,
ja tiek uzdots jautajums, kura atbilde nav ietverta skolotaja stastijuma vai macibu gramata,
skoléns var apjukt un atbildét, ka neizprot jautato. BieZas reproduktivo metoZu IstenoSanas
rezultata ,,Latvijas skoléniem kopuma labi padodas uzdevumi, kas prasa atceréties vai rikoties
pazistamas situacijas, tacu trikst iemanu un pieredzes iedzilinaties un apstradat daudzveidigus
datus, darboties komanda, piedavat risinajumus nestandarta situacijam, veidot sakaribas starp
teoretiski apgtito un reali dzivé pieredzeto, analizet paveikto un izvirzit mérkus nakamajiem
darbiem. Skoléniem triikst prasmju istenot savas ieceres jaunos apstaklos” (Valsts Izglitibas
satura centrs, 2017). ArT Merilina Peidza un Briiss Marlovs (1997) uzsver, ka jau ,,gatavo”
zinaSanu piedavasana skoléniem, labakaja gadijuma attista prasmi iegaumét un atkartot
(Marlowe, Page, 1997, 9-11).

Lai maciSanas kliitu skolénam personigi nozimiga, ir nepiecieSamiba macibu satura

rast kopsakaribas ar skoléna personigaja dziveé un ar1 visa sabiedriba noritoSajam aktualitatém,
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uzsver Dz. Leiva un I. Vengers (1991), atzistot, ka maciSanas ir apvienoSands process, kura
macisanas subjekts ir nevis cilveks, bet cilvéka apvienoSanas ar pasauli, un tiesi skola bitu
jastiprina skoléna izpratne, ka vinam ir jaklst par pilnvértigu sabiedribas dalu un arT macibu
metodes, uzdevumi un aktivitates nevar tikt izol€ti no procesiem sabiedriba (Lave, Wenger,
1991, 47-52).

Aplikojot macibu procesu ka vienotu sisteému, kura tiek istenota skoléna, skolas un
visas sabiedribas mijiedarbiba, S. Bermans (1990), uzskata, ka skolénam ir nozimigi git
parliecibu, ka tiesi vina riciba var ietekm@t vina apkartn€, valstt un pat pasaulé notiekoSo.
Diemzel, ja skoléns tikai sanem informaciju par problému, neizpétot to dzilak, nemodelgjot
iesp&jamo ricibu, tiek radita bezspécibas izjiita. Bezspecibas izjitu var sekmet arT negativa,
tendencioza informacija par noris€m sabiedriba (Berman, 1990). Tadél loti nozimiga klist
tadu caurviju kompetencu pilnveidoSana macibu procesa, ka pieméram, problému risinaSana,
kritiska domasana, 1émumu pienemsana, u.c.

Savukart S. Volks (2009) pauz parliecibu, ka ne vienmér pats skoléns, bet biezi
sabiedriba un skolotajs ,,modina jaunieSu vélmi uzlabot pasauli no lokala uz globalo” (Wolk,
2009, 665). Tacu, lai skolenus mudinatu pasrealizeties, uzlabot situaciju vietgja un globala
meéroga, ir nepiecieSama izpratne par aktualam problémam, iesp&am Iidzdarboties, diskutét
un debatét par noris€m sabiedriba, kas akcente ne tikai skolotaja nozimi maciSanas procesa
IstenoSana, bet ar1 visas sabiedribas lidzatbildibu par maciSanas rezultatiem, ko akcenté I.
Zogla (1994), atzistot, ka ,,skoléna izzinas darbibai ir nepiecieSama ar1 sabiedriska atziSana —
konkréta, patstaviga, atbilstoa realiem sasniegumiem un iesp&jam, optimistiski orientgta. ST
funkcija integré sevi gan intelektualos, gan neintelektualos nosacijumus, aptverot Sadus
priekSnosacijumus:

o radit apstaklus un nodroSinat palidzibu skoléniem, demonstrét savus
sasniegumus macibas, uz to pamata biit vélamam socialaja vide, kura skolénam ir nozimiga;

. palidzet veidot pieredzi, pardzivot neveiksmes;

. palidzet skolénam apzinaties potencialas iesp€jas, kuras realiz€joties izzina
saglabas socialo atzinibu” (Zogla, 1994, 21).

Tade]l misdienas ir japilnveido ne tikai skola apgiistamais macibu saturs un jaakcenté
virziba uz kompetencu apguvi, bet arl personiska interese un vélme mainit/uzlabot esoSo
situaciju (European Communities, 2007, 2), ko sekmé jau skolas laika aktualizetas ciesas
apgiistama macibu satura un realas dzives kopsakaribas.

DiemZzel ne tikai maciSanas rezultatos, bet ari skoléna personiskaja dzivé un visa

sabiedriba kopuma atspogulojas viena no biitiskam miisdienu maciSanas procesa pretrunam,
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kas ir skoléna izvirzito individualo mérku nesakritiba ar normativajos aktos paustajiem
mérkiem. So problému akcenté Eiropas produktivas macisanas institiita (anglu: Institute for
productive learning in European) pétnieki (Bohm et al., 2011). Protams ikvienam skolénam ir
savas maciSanas vajadzibas, savi izvirzitie mérki, un, diemzel, biezi skolas/izglitibas sisteémas
mérki ir pretruna ar skoléna izvirzitajiem mérkiem. Eiropas Komisija ir uzsverusi skolas un
sabiedribas sadarbibas nepiecieSamibu, kas fokus€jas uz vienotu mérki — skoléna
pasrealizaciju sabiedriba (Boucher et al., 2014). Vispargjas videjas izglitibas merkis ir, lai
»lkviens jaunietis kliitu par mérktiecigu un lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju,
kur§ izsverti lidzdarbojas sabiedribas dzive, sadarbojas, ir Latvijas patriots; ir padzilinajis
zinasanu sabiedriba pieprasitas zinaSanas, prasmes un atticksmes atbilstosi saviem mérkiem,;
inovativi un produktivi strada tautsaimniecibas izaugsmei, labklajigas, ilgtsp€jigas valsts un
pasaules veidoSanai” (Valsts Izglitibas satura centrs, 2017, 2), tacu cik liela mera pasa skoléna
nakotnes vizija sakrit ar normativajos dokumentos pausto?

ArT starptautiskais salidzinoSais pé&tijums ,,Skoléni ar zemiem macibu sasniegumiem:
Iemesli un veidi ka viniem palidz&t” (2016) akcenté ne tikai pedagogiskas pieejas macibu
procesam pilnveides nepiecieSamibu, bet ari uzsvara likSanu uz kop€jiem un individualiem
macisanas mérkiem (OECD, 2016). Ir jaatzist, ka musdienu pedagogija aktualizg tiesi
maciSanas meérkus, kas iezimé virzibu uz paSrealizéSanos un paSvaditu maciSanos (Grow,
1991), akcentgjot attistibu ilgtermina t.i. kompetencu apguvi, pretstata mehaniskai zinasanu
iegliSanai 1stermina rezultata sasniegSanai, pieméram, gatavosanas parbaudes darbam. Aktuals
kltst jautajums, ka izvirzit un virzities uz gan individualu, gan kop&u maciSanas mérku
sasniegSanu, jo tieSi mérku apzinasanas un izpratne par zinaSanu pielietojumu ir skolénu
macibu motivacijas veidosanas priek§nosacijums.

Aija Tina pétijuma ,,Skolas ka daudzfunkciondla kopienas centra attistiba parmainu
apstaklos” akcenté cieSo ,,saikni starp skolas darbibas paplaSinaSanu un skolénu macibu
motivaciju un akadémiskajiem rezultatiem” un uzsver turpmaku p&tijumu nepiecieSamibu $aja
joma (Tina, 2016, 176). Diemzel miisdienas tieSi motivacijas trilkums biezi ir iemesls
skolénu zemajam akadeémiskam sp&jam un nepatikai macities. Tacu arT motivacijas trikumu
drizak var definét ka sekas, nevis iemeslu, tadel butiski ir padzilinati analizét un meklet
motivacijas trikuma cé€lonus. 2015. gada pétijjuma par politikas alternativu veidoSanu
priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinasanai tiek minéti motivacijas trikuma
c€loni, kas ir skolotaju profesionalas kompetences trikums, izglitibas satura atrautiba no

ikdienas un praktiskas dzives, skolénu nezina un neparliecinatiba par to, ko vini vélas sava
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dzive darit (Pétijums par politikas alternativu veidosanu priekslaicigas macibu partrauksanas
problémas risinasanai, 2015, 33).

Tadgjadi pedagogiskaja praksé ieziméjas tadas maciSanas pieejas trikums, kura
veiksmigi gan individuali, gan sadarbojoties varétu macities skoléni ar dazadam macisanas
vajadzibam mérkiem un interesi, kurd nemitigi tiek sekméta skolénu motivacija, atklata
macisanas lietderiba, tiek rastas skolénu individualo mérku un skolas/normativajos
dokumentos izvirzito mérku mijsakaribas, skoléni giist parliecibu par savu ricibu un ir
atbildigi par ricibas sekam, ka arT macibu satura tiek integrétas skoléna personigaja dzivé un
ar1 visa sabiedriba noritosas aktualitates.

Jaunas pieejas nepiecieSamibu paral€li macibu satura pilnveidei visas klasu grupas un
visos macibu priek§metos akcenté ari Valsts izglitibas satura centrs, istenojot projektu
~Kompetencu pieeja mdacibu satura”, uzsverot, ka maciSanas priekSplana izvirzas procesi, ar
kuru palidzibu skoléni iegist zinasanas un prasmes, savukart nozimigs kritérijs ir skoléna
sp&ja iegltas zinaSanas un prasmes parnest uz dazadam zinamam un nezin@mam situacijam
(Macisanas lietpratibai, 2018, 2). Sada macisanas procesa kompetences kliist par patstavigu,
piecaugosu lielumu.

Tacu, lai maciSanas raditu pozitivas parmainas skoléna, vina personiskaja dzive,
sekmgjot pozitivas parmainas ar visa sabiedriba kopuma, viennozimigi ir nepiecieSams veidot
macibu procesu skolénam personigi nozimigu, virzot skolénus uz savu personigo macisSanas
mérku, intereSu, motivacijas un maciSanas vajadzibu apzinasanos (Fink, 2013). Musdienas
»izglitiba kltst par jaunu tehnologiju, kas veido aktivu personibu, kura pati nosaka savas
attistibas celu. Sis apstaklis padara personibas aktivitates problému ipasi aktualu un liek to
skatit jauna konteksta” (Cehlova, 2002, 5). Tiesi personibas pilnveidosanos A., H. Maslovs
(1954) izvirza maciSanas centra (Maslow, 1954), savukart V. Veugelers (2003) uzsver cilvéka
pasrealiz€Sanos sabiedriba (Veugelers, 2003). Personibas pilnveidosanas procesa skoléns ari
saprot savas vajadzibas, izvert€ savus maciSanas sasniegumus un nebaidas radit zinasanas un
izvertét sasniegto (Savin-Baden, Major, 2004). M. Seivina-Badena un K., H. MeidZore (2004)
uzskata, ka personibas pilnveides rezultats ir ari iniciativas uznemsanas (Savin-Baden, Major,
2004), kas ir viena no misdienas tik loti nozimigajam caurviju kompetenc€m. Personibas
pilnveidoSanos viennozimigi ietekmé cilvéka vajadzibas, raksturs un temperaments, tacu
personibas pilnveides pamata ir iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences.

TaCu ir arT jaatzist, ka strauji mainigaja pasaulé nemitigi pieaug nepiecieSamais
apgistamas informacijas un kompetencu apjoms. Aktuala klust kompleksu problemu

risinasana, darbs komanda, efektivas komunikacijas nodroSinaSanas nepiecieSamiba, darbs ar
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lielu informacijas apjomu, situacijas, kur nav pareizas, vai nepareizas atbildes,
nepiecieSamiba radit jaunas zinaSanas, sp&ja orientéties globalo tehnologiju raditaja pasaulg,
utt. Musdienu sabiedriba par vienu no galvenajam prasibam tiek izvirzita individualas ricibas
efektivitate, un tieSi kompetence ir kluvusi par noteicoSo elementu katra cilvéka raksturojuma.

S. Vaitemors (2018) pauz parliecibu, ka viens no misdienu izglitibas lielakajiem
izaicinajumiem ir skola iegiito zinasanu un prasmju nesakritiba ar darba tirgii un realaja dzivé
kopuma nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un kompetencém (Whittemore, 2018, 8), jo
iegiita kompetence, vai pretéji tas neesamiba atklajas tiesi realas dzives darbiba. Ar1 Eiropas
Komisijas (2002) publikacija ,,Pamatkompetences. Jauns jédziens vispareja obligataja
izglittba” akcent€ skolénu nespgju iegiitas zinasanas un prasmes pielietot jaunas situacijas un
518 spgjas trikums pat loti zinoSiem skoléniem liedz klit par kompetentiem pieauguSajiem”
(Eiropas Komisija, 2002, 16). Tadgjadi atklajas nepiecieSamiba macibu procesa integrét realas
dzives darbibai pietuvinatas situacijas, ka arT atklat un parbaudit savas zinaSanas, prasmes un
kompetences realaja dzive, tai skaita iesaistoties dazadas arpusstundu aktivitates.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (2004) pétijums ,,Probléemu
risinaSana ritdienas pasaulei” (anglu: Problem Solving for Tomorrow's world) uzsver, ka
butiskakais macibu procesa rezultats ir prasme dzivot miisdienu pasaul€, kas ietver atbildibu
pasam par sevi un sabiedribu kopuma (OECD, 2004), tad€] viennozimigi ir nepiecie$ams ne
tikai macibu satura integrét miisdienu aktualitates, bet arT nodro§inat macibu procesu, kas ir
virzits uz tadu prasmju un kompetencu attistiSanu, kuras var tikt definétas ka transversalas, jeb
parnesamas dazadas dzives situacijas (piemeram, problému risinaSana, zinaSanu pielietoSana
jaunas/nezinamas situacijas, sadarbiba, utt.). Ipasi ,.transversalo (caurviju) prasmju kopuma
apguve nodroSina sp&ju veiksmigi pielagoties parmaindm un to apguves rezultats ir
produktiva dzive” (Care, Luo, 2016, 2-4). I. Maslo akcenté ari faktu, ka macibu procesa ir
nozimiga ne tikai kognitiva attistiba, bet arT socialas un realas dzives klatbiitne, radot
Ltransform€joSas maciSanas iespgjas” un sistematiski veidojot ,,macibu situacijas uz
kompetenci orient€ta pieeja”, rezultata gustot ,,pozitivas maciSanas pieredzi emocionala,
kognitiva un sociala aspekta” (Maslo, 2015, 12).

Transversalo jeb caurviju kompetencu (anglu: transversable/tranferable competences)
apguve kliist par nozimigu macibu procesa rezultatu dazados skoléna attistibas posmos.
Pieméram, pamatskola skolénam ir nepiecieSams ,,apgiit pamatprasmes daudzveidigas cilvéka
darbibas jomas, caurviju prasmes, ieradumus, lai varétu talak macities visu muzu, lai skoléni
saprastu, ko daris talak sava izglitiba”, savukart vidusskola norisinas ,individuala

iedzilinasanas atbilstos$i mérkiem, vispirms vélreiz padzilinot un visparinot pamatus (10./11.
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klase), tad macoties dzilak, Sauraka jomu loka (11./12. klase)” (Catlaks, 2015). Ir jaatzist, ka
sabiedriba aktualas té€mas kliist 1paSi nozimigas tieSi vidusskoléniem, jo pavisam driz
mainisies vinu loma un pienakumi sabiedriba, un tieS§i macibu metodes, kuras palidz
skoléniem izprast un iedzilinaties, veicina vinu piederibas apzinu sabiedribai, ka ar1 izpratni
un parliecibu, ka vini var mainit un pozitivi ietekm&t norises vinu tuvaka apkartng, valstt un
pasaulé (Berman, 1990).

Tacu ,.,kompetenci ka skoléna maciSanas rezultatu nav iesp&jams sasniegt, kardinali
nemainot pieeju maciSanai un skolas darba organizacijai. TieSi macibu pieejai, ne tikai
sasniedzamo rezultatu parformuléSanai macibu satura dokumentos, bis izskirosa loma taja,
vai skoléni atfistis kompetenci” (Macisanas lietpratibai, 2018, 7-8). Z. Skaluns (2007) $adas
pieejas T1stenoSanai akcent€ nepiecieSamibu skoléniem izprast maciSanas personigo
nozimigumu, nodroSinot cieSu macibu procesa saikni ar realo dzivi, jo kompetenci var
pilnveidot un arT parbaudit tiesi noteiktos realas dzives apstaklos (Scallon, 2007).

Valsts izglitibas satura centra istenota projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura”
(2017) ietvaros izstradataja macibu satura un pieejas apraksta ir uzsveérta skolotaja atbildiba
par macibu procesu, lai veiksmigi nostiprinatu uzsvaru parbidi ,,no gatavu zinasanu nodoSanas
uz macisanas vadisanu”. Akcentgjot, ka tiesi skolotajs:

. virza skolénu uz rezultatu sasniegSanu;

o piedava daudzveidigus, realaja dzivé balstitus uzdevumus, ka armT mudina
skolénu izveleties vinam piemé&rotakos problému risinaSanas panémienus;

o regulari sniedz atbalstu un atgriezenisko saikni;

. mudina skolénus reflektet par savu maciSanos un domasanu (Valsts Izglitibas
satura centrs, 2017, 2).

Tacu atklajas nepiecieSamiba skoléna atbildibas par macibu procesu akcenté€Sanai, lai
nodro$inatu tai skaita skoléna individualo mérku izvirziSanu un macibu satura nozimiguma
apzinasanos, gan sava personigaja dzive, gan sabiedriba kopuma, jo jaunu pieeju un metozu
klatesamiba macibu stunda ir efektiva tikai situacija, kura skoléns izprot nepiecieSamibu
konkr&ta macibu satura apguvei. Promocijas darbs aktualiz€ maciSanas procesa pilnveidosanu
vecako klaSu skoléniem, kas ir jaunieSu vecumposms, kad TpaSi attistas sp€ja ,,izprast
apgistamo tému daudzSkautnainibu, saskatit iesp&jas problému risinasanai, ka arT pienemt
lémumus” (Rutter, Rutter, 1993, 253), un skolotajam ir jaapzinas, ka vecako klasu skoléni jau

pavisam driz pielietos savas zinaSanas darba tirgii (Brighouse, 2009).
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Ne tikai skolotajam, bet ar1 skolénam ir jabut atvértam parmainam, pilnvertigi
jaiesaistas un jakoncentrgjas macibu procesam, jabiit pasdisciplinétam, jaregule sava uzvediba
un emocionalais stavoklis, javeic paSanalize tik loti biitiskaja un biezi akcentetaja pasvaditas
maciSanas procesa, kura domasana norisinas kognitiva un armT metakognitiva Itmenit
(Zimmerman, 2001). Tacu $ads maciSanas process ir sekmigi istenojams, ja skoléns pats
iesaistas macibu procesa planosana un istenoSana, dala atbildibu, saredz ieglito zinasanu un
prasmju pielietojumu sava personigaja dzive, jo ,,miisdienu jaunajai paaudzei ir biitiski visas
darbibas saskatit atbildi uz vinu jautajumu — kapec? Mums jarekinas, ka skolénu uzmaniba
klast arvien nenoturigaka, un tapéc jamekl€ aizvien jaunas pieejas/metodes” (Metodiskie
ieteikumi darba ar skoleniem, kuriem ir agresiva uzvediba, 2012, 27).

A1l Dz. Hatijs (2012) pauz parliecibu, ka pozitivas parmainas - transformacijas
process norisinas gan skoléna, gan skolotdja. Tacu vin$ ari uzsver, ka macibu procesu
traucgjosais aspekts ir skolotaja parlieciba, ka skoléni nesp€ mainit savu attiecksmi pret
macisanos, ka arT parlieciba, ka vina profesionalaja darba nekas nav jamaina (Hattie, 2012,
22-35). Tadgjadi skolotajam ir ne tikai japilnveido sava profesionala kompetence, bet ari
jastiprina/jagust parlieciba, ka visi vina skoléni var klut veiksmigi skoléni.

Aktualizgjas tadas pieejas macibu procesam nepiecieSamiba, kura tiktu apzinatas ne
tikai normativas, bet art individualas un visas klases maciSanas vajadzibas, macibu procesa
virziSana uz skoléna personibas pilnveidi un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem,
apzinoties vertibu, intereses, motivacijas un gribas faktorus, izvirzot ilgtermina, uz nakotni
orient€tus maciSanas meérkus, izprotot maciSanas lietderigumu personigaja dzivé un sabiedriba
kopuma, jo virziba uz kompetencu apguvi bitiski ir ne tikai apgtit zinaSanas un prasmes, bet
arT apzinaties maciSanas personigo nozimigumu, ka arT macibu procesa un realas dzives cieso
saikni, jo kompetenci var pilnveidot un parbaudit ne tikai skolénam zinamos, bet ari
neparedzétos apstaklos. Savukart zinasanu, prasmju un kompetencu pielietosanu, t.i.,
lietpratibu daudzveidigas dzives situacijas sekmé caurviju kompetencu attistiSana un
pilnveidoSana.

Pétijjuma problemu nosaka vairakas pretrunas:

e Latvijas skoléniem padodas uzdevumi ricibai jau zinamas situacijas, tacu triikst
dzivesdarbibai daudzveidigas un jaunas situacijas nepieciesamas kompetences, kas
akcent€ caurviju kompetencu attistiSanas nepiecieSamibu.

e Ja skoléns neapzinas macisanas lietderigumu sava personigaja dzive, uzskatot, ka vins
macas, jo to vajag skolai, skolotajam, vecakiem, tad arT pats maciSanas process biis

liela meéra atkarigs no skolotaja un vecaku sniegta atbalsta. MaciSanas procesam ir
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jaklust skolénam personigi nozimigam, kura ne tikai skolotajs un vecaki, bet ar1
skoléns apzinas maciSanas procesa lietderigumu, kas arT sekmé& skoléna personigo
atbildibu par macisanas rezultatiem.

Skoléna izvirzito individualo mérku nesakritiba ar skolas un normativajos dokumentos
izvirzitajiem mérkiem, kas Latvijas izglitibas sisttma un ar1 Eiropas Savieniba
kopuma akcent€ virzibu uz lietpratibu. Tadejadi musdienas aktuala klist virziba uz
pasrealiz€Sanos un pasvaditu macisSanos, t.i., kompetencu apguvi, pretstata mehaniskai
zinasanu iegiiSanai Tstermina rezultata sasniegSanai. Tacu maciSanas ir efektiva tikai
tad, ja skoléns izprot un apzinas tas nepiecieSamibu konkréta macibu satura apguvei.
Macisanas mérku apzinaSanas un izpratne par zinasanu pielietojumu ir butiski macibu
motivacijas veidoSanas priekSnosactjumi.

Biezi maciSanas rezultatu paaugstinasana uzsvars tiek fokuséts uz ievérojamo skolénu
ar zemiem macibu sasniegumiem skaitu, tacu vienlaikus nekoncentrgjoties uz skolénu
ar augstiem vai vid€jiem maciSanas sasniegumiem rezultatu paaugstinasanu. Tadgjadi
atklajas nepiecieSamiba skolotajam virzit macibu darbu ta, lai veiksmigi vartu
macities skoléni ar dazadam maciSanas vajadzibam, interesém, izvirzitajiem méerkiem,
motivaciju, vienlaikus sadarbojoties, radot zinasanas un daloties pieredzg.

Petijuma pedagogisko aktualitati nosaka divas biitiskas iezimes:

nepiecieSamiba pec abpusgjas attistoSas un konstruktivas sadarbibas, planojot macibu
procesu ta, lai aktiviz€tu un veicinatu audzéknu paSiniciativu savas darbibas
planosSana, un maciSanas klitu skolénam personigi nozimiga,;

skolénu sp€ja pielietot zinaSanas un prasmes daudzveidigas nezinamas realas dzives
situacijas, kuras ir nepiecieSamas caurviju kompetences.

Promocijas darba socialo aktualitati akcenté pasu skolénu gataviba izmantot viniem

piedavatas iesp€jas, lidzdarboties sabiedriba un politika, iesaistities sabiedriba aktualu

problému risinasana, tadejadi atklajas nepiecieSamiba palidzet attistit skolénu izpratni un

attieksmes, kas sekmé vinu parliecibas veidoSanos par zinaSanu pielietoSanas iespgjam arpus

macibu procesa un realaja dzive, klustot par atbildigiem pilsoniem sava un savas valsts dzive.

Petijuma didaktisko aktualitati uzsver nepiecieSamiba péc tadas skolotaja

pedagogiskas darbibas kvalitates, kas praktiski un metodiski daudzveidigi spgj risinat skolénu

macibu motivacijas jautajumus aktualas dazadibas spektra, veicinot katra skoléna maksimalu

macibu darba un personigas izaugsmes pasefektivitates paaugstinasanos.
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Petijuma probléemas didaktiska, pedagogiska un sociala aktualitate ir noteikusi
promocijas darba temata: ,,Skolénu pasvaditas maciSanas veicinaSsana debasSu procesa”
izveli.

Pétijuma objekts: macibu procesa norise vecakajas klasés (8.-12.).

Pétijjuma priekSmets: skolénu pasvaditas maciSanas darbibas pedagogiska

veicinasana izglitosanas procesa debasu noris€ anglu valodas stundas.

Meérkis: izstradat teorétiskajas atzinas pamatotus un pedagogiskaja praksé aprobé&tus
pasvaditas maciSanas komponentu veicinasanas pedagogiskos priek§nosacijumus debasu

izmantosanai anglu valodas stundas.

Pétijjuma jautajumi:
1. Kadi macibu procesa pedagogiskie priek$nosacijumi nodroSina un sekmé vecako
klaSu skolénu pasvadito macisanos?
2. Kada veida debasu metodes pielietojums anglu valodas stundas veicina skolénu

paSvadito maciSanos un caurviju kompetencu veidoSanos?

Lai rastu atbildes uz izvirzitajiem pétjjuma jautajumiem, tika noteikti pétijuma

uzdevumi:

1) izanalizét teorétisko literatiiru par vecako klasu skolénu maciSanas pedagogiskiem
priekSnosacijumiem un caurviju kompetencu veidoSanas iespgjam,;

2) izstradat pasvaditas maciSsanas modela teorétisko koncepciju;

3) istenot skolénu ar pieredzi debasu procesa un bez pieredzes (kontroles grupas)
aptauju, noskaidrojot pasvaditas maciSanas komponentu ietekmi uz mérku
sasniegSanu, ka ar1 caurviju kompetencu pilnveides iesp€jas debasu procesa;

4) izstradat un aprobét didaktiskas strukturéSanas pieeju debaSu TstenoS$anai macibu
stunda pasvaditas maciSanas sekmésanai uz kompetencu pilnveidi virzita macibu
procesa;

5) pamatojoties uz teorétisko izzinas avotu izp€ti un empiriskaja péetijuma
konstatétajiem datiem, formulét secinajumus un izstradat ieteikumus skolénu

pasvaditas macisanas procesa aktualizéSanai pedagogiskaja prakse.
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Promocijas darba teorétisko un metodologisko pamatojumu veido teorétiskas
atzinas par:

o humanas pedagogijas atzinas par skoléna un skolotdja sadarbibu macisandas
procesa, istenojot uz skoléna vajadzibu un interesu ieverosanu balstitu mdcisands pieeju
(Benavides et al., 2012; Maslow, 1954; Rogers, 1961; Vygotsky, 1978; AmonamiBuiu, 1996);

o mdacitbu  procesa izpratni pedagogisko paradigmu mainas konteksta
(Andersone, 2007; Biggs, 1987; Booth, Marton, 2009; Benavides et al., 2012; Fink, 2013;
Kolb, 1984; Liepa, Spona, 2014; Maslo, 2003; Norris, 1995; Zull, 2004; Weimer, 2002);

. darbibas procesuali strukturalo pieeju un personigi nozimigu darbibu ka
personibas attistibas pedagogisko lidzekli (Cehlova, 2002; Briede, 2011; Daniela, 2008;
Dewey, 1916; Spona, 2006; Rubinsteins, 2001; Illykuna, 1988; intereses ietekme uz
macisanas procesa virzibu: Dewey, 1913; Harackiewicz, Hulleman, 2010; Hidi, Baird, 1988;
Hidi, Renninger, 2006; Loewenstein, 1994; Koanes, 1984; Maehr, 1989; Illykuna, 1988;
macibu emocionalitate: Harackiewicz, Hulleman, 2010; Hidi, Baird, 1988; Hidi, Renninger,
2006; Martinsone, 1999; Zull, 2004,70-72; Zukovs, 1997; vertibu faktors macibu procesa:
Markova, 1983; Olina, France, Namsone, 2018; Schwartz, 2006; macisanas merku
izvirziSana un pasreguléjosa attieksme: Brighouse, 2009; Csikszentmihalyi, 1976; Getzels,
Latham, Locke, 1991; Hattie, Timperley, 2007; Latham, Seijts, 2005; Lunenburg, 2011;
Nimante, 2007; Schunk, 1991; Stiggins et al., 2002; Spona, 2006; Williams, Williams, 2011;
macibu procesa refleksija: Brookhart, 2008; Hattie, 2009; Gibbs, 1988; Gosling, Moon, 2001;
Kluger, DeNisi, 1996; Lunev, 2014; Pollock, 2012; Rodgers, C., 2002);

o zindaSanu radisanas pedagogiskajiem un socialajiem aspektiem (Bandura 1988,
Berman 1990; Benavides et al., 2012; Bouguila, 2013; Church, M., Morrison, K., Ritchart, R.,
2011; Cehlova, 2002; Dewey, 1916; Duke et al., 2013; Freeman, Freeman, 2004; Freire 1970;
Fullan, Langworthy, 2014; Glasersfeld, 1993; Grow,1991; Lave, Wenger, 1991, Piaget, 1970,
Pietersen 2004; Selvester, Summers, 2012; Siemens 2005, Spencer, Spencer, 1993;
Syvertsen, 2011; Wladkowski 2008; Wolk, 2009; Wray-Lake);

o motivacijas tritkuma céloniem un motivacijas veicinasanu (Amabile, 1985;
Bandura, 1988; Benavides et al., 2012; Brighouse, H. 2009; Cehlova, 2002; Deci, Ryan,
1985; Fink, 2013; Jenkins, Demaray, 2015; Locke, Latham, 1984; McClelland, 1961; Reeve,
2008;; Rutter, M., Rutter, M., 1993; Savin-Baden, Major, 2004; Schunk, Pintrich, Meece,
2008; Weiner, 1992; Williams,Williams, 2011);
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Shirley+Booth&search-alias=books&field-author=Shirley+Booth&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/Ference-Marton/e/B001HPDM98/ref=dp_byline_cont_book_1
http://www.amazon.com/Paula-M.-Selvester/e/B00DXG5W0Q/ref=dp_byline_cont_book_1
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Deborah+G.+Summers&search-alias=books&field-author=Deborah+G.+Summers&sort=relevancerank

o debasu metodes pedagogisko potecialu macibu procesa (Andrews, 2009;
Barto, Sutton, 2017; Brookfiel, Preskill, 2005; Burkett, 2011; Cavell, Midgley, 2013; Chiara,
Manno, Scarano, 2012; Cunha, 2013; Easterday, 2012; Loll et al., 2010; Koens et al., 2002;
Proulx, 2004; Roy, Macchiette 2005; Marlowe, Page, 1997; Nussbaum, Edwards, 2011,
Osborne, 2005; Scheuer et al, 2010; Schnurer, Snider, 2006; Swarbrick, 2005; Terzieva,
Luppi, Traina, 2015; Weinert, 2001; Whittemore, 2018).

Pétijuma normativo bazi veido:

o izglitibas attistibas planoSanas dokumenti (I1zglitibas attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam);

o izglitibas saturs pamatskolas un vidusskolas posma (Ministru kabineta noteikumi
Nr. 709 par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu
standartiem un izglitibas programmu paraugiem, Vispargjas videjas izglitibas
macibu priek$§meta programmas paraugs svesvaloda);

e starptautisko organizaciju zinojumi un pétijumi (Apvienoto Naciju Izglitibas,
zinatnes un kultlras organizacija, Eiropas Komisija, Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija).

Promocijas darba izstrade notikusi piecos posmos:

Pétijuma pirmaja posma (no 2013. gada 1. septembra lidz 2015. gada 31. decembrim)
tika veikta zinatniskas literatliras analize (zinatniskas un metodiskas literatiiras izglitibas
zinatn@s), analize par pétjuma jomu: normativo dokumentu analize, avotu par maciSanas
butibu izpete, darbibu un sadarbibu maciSanas procesa, skoléna maciSanas motivacijas
veicinoSiem faktoriem, skolénu individualas intereses veidoSanos un maciSanas meérku
izvirziSanu, debaSu ka paSvaditas maciSanas resursa un skoléna atbildibas un refleksijas
nozimiguma apzinasana; tika noteikts petijuma dizains un izvirziti pétijjuma jautajumi.

Petijuma otraja posma (no 2016. gada 1. janvara lidz 2016. gada 31. augustam) tika
izstradata pétijuma teorétiska koncepcija pasvaditas maciSanas modela izveidei, lai attistitu
misdienigu izpratni par skoléna centrétu macisanos, macibu procesa organiz€Sanu un virzibu,
kas ir skoléna paSvadita, sistémiska un mérktieciga darbiba, izstradata un pamatota empiriska
pétijuma metodologija.

Petijuma tresaja posma (no 2016. gada 1.septembra lidz 2017.gada 1.septembrim)
tika izstradata promocijas darba empiriska pétniecibas programma un pamatotas pétijjuma
metodes. Lai konstatétu maciSanas iesp&jas debasu procesa, pétijuma autore iesaistijas

»Starptautiskas debasu izglitibas asociacijas” (saisinajums anglu valoda: IDEA) un biedribas
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»Debasu centrs” istenotaja projekta ,,No izvértéSanas lidz maciSanas procesam: debaSu
ietekmes uz kritisko domasanu un demokratiskajam vértibam novértésanu” darbiba.

Petijuma ceturtaja posma (no 2017. gada 1. septembra lidz 2018. gada 1. janvarim)
tika izveidota pétijuma izlase, realiz€ta datu vaksana (skolénu ar pieredzi debasu procesa
(petfjuma pamatgrupas) anketéSanas procesa, noskaidrojot pasvaditas macisanas komponentu
letekmi uz pétijuma pamatgrupas skolénu mérku sasnieg$anu), veikta statistiska datu analize,
ka ar1 datu interpretacija, konkretiz€tas un papildinatas promocijas darba teorétiskas
koncepcijas atzinas.

Petijuma piektaja posma (no 2018. gada 2. janvara lidz 2019. gada 31. augustam)
tika izveidota pétijuma izlase kontroles grupai, realizéta datu vakSana (skolénu bez pieredzes
debasSu procesa aptauja, noskaidrojot paSvaditas maciSanas komponentu ietekmi uz kontroles
grupas skolénu mérku sasniegSanu), izveidota un aprobéta didaktiskas strukturéSanas pieeja
debasu metodes 1stenosanai daudzveidigu macisanas kontekstu apguvei anglu valodas stundas
8.-12.klasgs, veikta statistiska datu analize, ka arT datu interpretacija, preciz€tas promocijas
darba teoretiskas koncepcijas atzinas, izvirziti pétijjuma secinajumi un ieteikumi, ka ari

izstradatas tézes aizstavésanai.

Pétijuma metodes:
1. Teorgtiskas izpetes metodes:

e pedagogiskas un psihologiskas literatiiras, ka arT normativo dokumentu analize, lai
noteiktu pasvaditas maciSanas pedagogiskos priek$nosacijumus macibu procesa.
2. Empiriskas izpétes metodes:

e skolénu aptaujas.

3. Datu apstrades un analizes metodes:

o Kkvantitativas (datu grafiska att€loSana, datu analize, izmantojot IBM SPSS v.22.
prognozgjosas analitikas un statistiskas analizes programmatiiras pakotne; tika
izveidots logistiskas regresijas modelis un aprékinatas izrietosas logaritmiskas izredzu
attiecibas, tika veikts art Manna-Vitnija U tests (ang. Mann-Whitney U test));

e kvalitativas (kvalitativa kontentanalize: raksturojoso frazu (kodu) fiks€sana, kategoriju

izdaliSana, visparinaSana, atbilzu salidzinasana).

Pétijuma bazes skolas:
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e skolénu aptauju veikSanai: biedribas ,,DebaSu centrs” dalibskolas: Iecavas vidusskola,
Jana Raina Liepajas 6.vidusskola, Liepajas Valsts 1. gimnazija, Oskara Kalpaka

Liepajas 15. vidusskola, Rigas Valsts 1.gimnazija.

Promocijas darba struktiiru veido anotacijas, ievads, divas dalas (11 nodalas), secinajumi,
ieteikumi, izmantotas literatliras un avotu saraksts ar 226 vienibam, nobeigums un 9
pielikumi. Promocijas darba izstrades gaita analiz&ti avoti latviesu, anglu un krievu valodas.
Teorétisko un praktisko atzinu rezultati att€loti 19 tabulas, 33 att€los, 152 lapaspus@s bez

pielikumiem.

Pétijuma zinatniska novitate un teorétiska nozimiba
1. Noteikta skolénu pasvaditas macisanas jédziena biitiba un sniegts tas konceptualais
pamatojums.
2. Atklati, teorctiski pamatoti un raksturoti pasvaditas macisanas komponenti.

3. lzstradats skolénu paSvaditas macisanas modelis.

Pétijuma praktiska nozimiba
1. Sniegts skolénu paSvaditas macisanas komponentu mijietekmes raksturojums:
motivacijas, intereses, izpratnes par zinasanu pielietojumu, ka ar1 skolotaja pozitivas
attieksmes ietekmes efektivitate macibu procesa.
2. Konstatétas vecako klasu skolénu caurviju kompetencu pilnveidoSanas pedagogiskas
iesp&jas debasSu procesa, ka ar anglu valodas stundas.
3. lzstradata un aprob&ta debaSu didaktiskas struktur€Sanas pieeja pasvaditas maciSanas

veicinaSanai debat€Sanas procesa.

Pétijuma rezultatu aprobacija

Zinatniski pétnieciska darba rezultati publicéti zinatniskos, recenzétos izdevumos

1.Roc¢ane, M., Samusevica, A. (2018). Uz produktivu maciSanos orientétas vertibas debasu
procesa. Sabiedriba. Integracija. Izglitiba. Starptautiskas zinatniskas konferences materiali 11
dala, Augstaka Izglitiba, 2018. gada 25. — 26.maijs. (418 — 428. Ipp.) Rézekne: Rézeknes

Tehnologiju akadémija.
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2.Rocane, M., Samusevica, A. (2017). A productive learning model in the debating process.
Izglitibas  reforma visparizglitojosaja skola: izglititbas satura pétijumi un ieviesanas

problemas (54. — 63.1pp.). Rézekne: Rézeknes Tehnologiju akadémija.

3.Roc¢ane, M., Samusevica, A. (2017). Student’s gains of debating in the productive learning
process. Society, Integration, Education. Proceedings of the International Scientific
Conference. Volume Il, May 26th -27th, (187.-196.Ipp.). Rézekne: Rézeknes Tehnologiju

akadémija.

4.Rocane, M., Samusevica, A. (2017). The Characteristics of socially Responsible Learning in
the modern Context. Izglitibas reforma visparizglitojosaja skola: izglitibas satura petijumi un
ieviesanas problémas. 2016. gada zinatnisko rakstu krajums. (100. — 111.1pp.). Rézekne:
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

5.Roc¢ane, M. (2016). Macibu procesa pilnveides aspekti sveSvalodas stundas. Pedagogija:
teorija un prakse VIII. Zinatnisko rakstu krajums. (137. — 147.1pp.) Liepaja: LiePA.

6.Rocane, M. (2016). DebaSu vesturiska attistiba demokratiskas sabiedribas veidosanas
konteksta. Sabiedriba un kultira: Saknes un izaugsme. Rakstu krajums XVIII. (193. —
200.Ipp.) Liepaja: LiePA.

7.Roc¢ane, M. (2016). Sociali atbildigam maciSanas procesam nepieSamo prasmju attistiSana,
istenojot macibu metodi-debates.  Society, Integration, Education. Proceeding of the
International Scientific Conference. Volume 1I. (309.— 318. Ipp.). R&zekne: R&zeknes

Augstskola.

8.Rocane, M. (2015). Debasu funkcionalitate valodu apguve. Valodu apguve: Problémas un
Perspektiva. (126.-140.1pp.) Liepaja: LiePA.

9.Rocane, M. (2015). The significance of teacher's belief in the learning process. Society,
Integration, Education. Proceeding of the International Scientific Conference. Volume II.
(165. — 174.lpp.) Rézekne: Rézeknes Augstskola.

10.Roc¢ane, M. (2015). Debates ka macibu metode macibu stunda. Sabiedriba un kultira:
Zinatne laiku lokos. Rakstu krajums XVII. (176. — 181.1pp.) Liepaja: LiePA.
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11.Ro¢ane, M. (2014). DebaSu nozime domasanas procesu veicinasana. Sabiedriba,
Integracija, Izglitiba. Starptautiski zinatniskas konferences materiali 1.dala. (489. — 495.1pp.)
Rézekne: Rézeknes Augstskola.

12.Roc¢ane, M., Samusevica, A. (2014). The focus of significant learning: The pedagogical
potential of debating. Education reform in comprehensive school: education content research
and implementation problems. Proceeding of the International Scientific Conference. (71. —
81.lpp.). Rézekne: Rézeknes Augstskola.

13.Roc¢ane, M. (2014). Debasu izglitojoSo iesp&ju daudzveidiba macibu procesa. Zinatnisko

rakstu krajums Pedagogija: teorija un prakse VII. (159. — 166. Ipp.) Liepaja: LiePA.

14.Rocane, M. (2013). Educational opportunities of debating in the learning process. Teacher
education Nr. 21 (2). (288— 292.). Siauliai University. Scientific Centre of Educational
Research. Vilnius: BMK publishing house.

Zinojumi un referati par pétijuma rezultatiem un giatajam atzinam apspriesti
vietejas un starptautiskajas zinatniskajas konferences

1. Starptautiski zinatniska konference ,Izglitibas kvalitates dimensijas zinaSanu
sabiedriba P&€tnieciba: maciSanas un maciSana”. Liepaja, Latvija, 2019.gada
25.aprili.  Referats: ,,DebaSu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeja
daudzveidigu maciSanas kontekstu apguvei anglu valodas stundas 8.-12.klases”.

2. Starpautiska projekta ,,No izvertéSanas Iidz maciSanas procesam: debaSu ietekmes
uz kritisko domasanu un demokratiskajam verttbam novertésanu” (anglu: ,, From
Measuring to Learning: Evaluating the Impact of Debate on Critical Thinking
and Democratic Values”) nosleguma pasakums. Bratislava, Slovakija, 2017.gada
25. februari. Zinojums: ,,.Debasu ietekme uz kritisko domasanu un demokratisko
vertibu veidosanos”.

3. Starptautiski zinatniska konference ,,Pedagogija: teorija un prakse”, Liepaja,
Latvija, 2015. gada 17. septembri. Referats: ,,Macibu procesa pilnveides aspekti

sveSvalodas stundas”.
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4. Starptautiski zinatniska konference ,,Sabiedriba un kultiira: Saknes un izaugsme”.
Liepaja, Latvija, 2015.gada 15.maija. Referats: ,,DebaSu vesturiska attistiba
demokratiskas sabiedribas veidoSanas konteksta™.

5. Zinatniska konference ,Izglitibas kvalitates dimensijas zinaSanu sabiedriba”.
Liepaja, Latvija, 2015.gada 24.aprili. Referats: "Miusdienu izglitibas satura
apguves aspekti”.

6. Starptautiski zinatniska konference ,,Teacher of the 2Ist Century: Quality
education for quality teaching”, Riga, Latvija, 2015. gada 9. maija. Referats:
,Learning argumentation skills through debating”.

7. Starptautiski zinatniska konference ,,Sabiedriba un kultiira: zinatne laiku lokos”,
Liepaja, Latvija, 2014.gada 23.maija. Referats: ,,DebaSu metodes ievieSanas
iesp&jas macibu stunda”.

8. Saulu Universitates starptautiski zinatniskas konferences ,,Social education VII:
children and youth socialization in the postmodern society” plenarséde, Sauli,
Lietuva, 2013. gada 14. novembri. Referats: ,,Educational opportunities of
debating in the learning process”.

9. Starptautiski zinatniska konference ,,Skolotaju izglitiba — parmainas un nakotnes
izaicinajumi”, Liepaja, Latvija, 2013. gada 11. oktobri. Referats: ,,DebaSu

izglitojoSo iesp&ju daudzveidiba macibu procesa”.

Darbiba starptautiskos projektos

1.Eksperte ,,Starptautiskas debasu izglitibas asociacijas” (saisinajums anglu valoda:
IDEA) un biedribas ,,.DebaSu centrs” istenotaja projekta ,,No izvert€Sanas Iidz maciSanas
procesam: debaSu ietekmes uz kritisko domasanu un demokratiskajam vertitbam novertéSanu”
(anglu: ,,From Measuring to Learning: Evaluating the Impact of Debate on Critical Thinking
and Democratic Values”). Projekts norisinajas no 2015.-2017. gadam Eiropas Savienibas
(ES) programmas Erasmus+ ietvaros.

2.Eksperte ,,Starptautiskas debasu izglitibas asociacijas” (saisinajums anglu valoda:
IDEA) istenota projekta ,,Jauniesu iedrosinasana debatét visa Eiropa” (aglu: ,,Empower Youth
to Debate across Europe”). Projekts norisinajas no 2018.gada (01.06.) -2019. gadam

(31.12.) Eiropas Savienibas (ES) programmas Erasmus+ ietvaros.
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Petijuma empiriskaja dala gutas atzinas tika prezentétas

1. Valsts izglitibas satura centra Tstenota projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura
apguve” ievieSanas seminara, kas norisinajas, 2018. gada 15. maija, Tukuma
2. vidusskola.

2. Seminara Liepaja 2019. gada 18.-19. janvari, kura tika prezentétas didaktiskas
strukturéSanas pieejas aprobacijas procesa giitds atzinas. Seminars norisinajas
Liepajas Valsts 1.gimnazija, ,Starptautiskas debasu izglitibas asociacijas”
(saisinajums anglu valoda: IDEA) un biedribas ,,DebaSu centrs” istenota projekta
,JaunieSu iedro§inasana debatét visa Eiropa” (anglu: ,,Empower Youth to Debate
across Europe”) ietvaros. Seminara piedalijas skolotaji no dazadiem Latvijas
regioniem.

3. Latvijas anglu valodas skolotaju asociacijas (LAVSA) un starptautiskas
organizacijas ,,British Council” organizgtaja konferenc€ ,Parmainas un
izaicinajumi: anglu valodas maciSana un 21. gadsimta prasmes”, kas norisinajas
2019.gada 23.oktobri Liepajas Raina 6. vidusskola, tika vadita nodarbiba
(meistarklasi) ,,Self-directed Learning for English Language Learners” (latvieSu:
,PaSvadita maciSanas anglu valodas apguv&”), kura tika prezentétas promocijas
darba giitas atzinas par paSvaditas maciSanas komponentiem.

4. 2019.gada 24.oktobr1 Oskara Kalpaka Liepajas 15.vidusskola skolas pedagogiem
tika prezentéta iecere padzilinatai macibu satura apguvei anglu valoda, istenojot
debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeju daudzveidigu maciSanas

kontekstu apguvei anglu valodas stundas 8.-12.klasgs.
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1. Macibu procesa taksonomiju un didaktisko modelu teorétiskais

parskats

1.1. MaciSanas procesa biitibas raksturojums

Macibu procesa neatnemami elementi ir maciSanas, maciSana un izglitibas saturs.
Izglitibas satura, skolotaja un skoléna cieSo mijiedarbibu atklaj F. Herbarta didaktiskais
trijstiris. Herbarta didaktiska trijstiira izvirzitas macibu saiknes ir: skolotajs-skoléns; skolotajs
—macibu saturs; skoléns — macibu saturs (Herbart, 1835). Sis pedagogiskas mijiedarbibas
saiknes stiprina, vai ari pretéji — padara mazak efektivas dazadas macibu metodes un
didaktiskas pieejas. Protams jaunu maciSanas pieredzi varam git dazadas situacijas un no
atskirigiem cilvékiem, tacu, aplikojot macibu procesu no pedagogiska viedokla, ir jaatzist, ka
skolénu uzvedibu un maciSanas paradumus liela méra nosaka prasmigi organizets macisanas
process.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) (2012) veiktais pétijums
,PEtnieciba prakses veicinasanai” (anglu: Using research to inspire practice) akcenté, ka
skolotajam sava profesionala kompetence ir japilnveido ta, lai: “virzitu skoléna darbibu uz
sava laika planoSanu, zinaSanu konstruéSanu, aktivu izzinu, emociju reguléSanu, motivacijas
gisanu, mérku izvirziSanu un sasniegsanu” (Benavides et al., 2012, 6-7).

Ar1 D. Finks (2013) uzsver nepiecieSamibu skolotaja pardomatai lidzdalibai macibu
procesa, nozimigas macisanas (anglu: significant learning) taksonomija ieklaujot sesas
komponentes: macisandas ka mdcities, pamatzinasanas, atbildiba, pielietojums, cilvéciskais
aspekts, integrésana. Taksonomija izvirza konkrétas pedagogiskas darbibas dimensijas,
raksturo parmainu tendences sabiedriba un izglitibas procesa istenosana. D. Finks atklaj
nepiecieSamibu péc macibu procesa raditam pozitivam parmainam, jo ipasi skoléna attiecksmé
pret macibu procesu un ari skoléna personiskaja dzivé (Fink, 2013). Taksonomija ieklautie
komponenti raksturoti 1. tabula.

1.tabula

Macisanas komponentu raksturojums Finka taksonomija

Finka taksonomijas Komponenta raksturojums
komponents
MaciSanas ir skoléna personiga izvéle; veélme klut par
MaciSanas ka veiksmigaku skolénu - skolénu ar patstavigam maciSanas
madcities prasmém. Skolénam piemit interese par apgistamo macibu

saturu, vin$ prot to sasaistit ar realas dzives situacijam.
Uz eso$o zinasanu pamata skoléns sp&j generét jaunas idejas,
izprast un iegaumét. Prot integrét realas dzives notikumus un

Pamatzinasanas

25



faktus apgiistamaja macibu satura, tadgjadi izp€tot esosSo
situaciju tuvakaja apkartng, pilséta, valsti un pasaulg.

legiist veértibas, kas veicina atbildibu (atbildibu par sevi un
tuviniekiem un visu sabiedribu kopuma, atbildibu par

Atbildiba . .. - . o - -
pienemtajiem l@émumiem, ricibu un ricibas sekam
ilgtermina).

IeklauSanas jaunas intelektualas, fiziskas, socialas, u.c.
e aktivitatés; jaunu kompetencu attistiSana un zinasanu
Pielietojums

pielietojums, personibas pilnveide, mijiedarbojoties ar
apkartgjo vidi.

Apvieno prasmi izprast sevi un apkart€jos; parlieciba par
savam sp&jam un lidzdaliba sabiedriba noritoSajos procesos.
letver sevi izpratni par macibu vielas integréSanu realaja
dzive, zinaSanu kopveseluma apzinaSanOs, macibu procesa
refleksiju, kas izpauzas konkréta riciba savas un visas
sabiedribas labklajibas uzlaboSanai.

Cilvéciskais aspekts

Integrésana

Ikviena individa unikalitati, brivo izv€li, virzibu uz sadarbibu, sevis pilnveidosanu un
pasnoteikSanos, ka arT intereSu un macisanas vajadzibu iev@rosanu macibu procesa akcente
humana pedagogija. Humanas pedagogijas idejas pauz K.Rodzers (1961), sevis apzinaSanas
teorija uzsverot, ka individa pasnoteikSanas un pasrealizacijas process liela mera sakas tiesi ar
sevis apzinaSanos. Vin§ ar1 akcent€ nepiecieSamibu apzinaties ikvienas ricibas, tai skaita ari
maciSanas darbibas personigo nozimigumu (Rogers, 1961, 22). Tacu ne mazak bitiski ir art
apzinaties citu cilvéku unikalitati un atSkiribas (Rogers, 1961, 21).

Tadel maciSanas efektivitates nodroSinaSanai bitiski ir arT atklat ikviena skoléna un
visas klases maciSanas vajadzibas (Benavides et al., 2012). A., H., Maslovs (1954) pauz
parliecibu, ka gan maciSanas procesa, gan cilvéka dzivé kopuma individa motivacijas nosaka
vina vajadzibas, tade] butiska klist to apzinasanas (Maslow, 1954). Tacu diemZ€l ne vienmér
skoléna maciSanas vajadzibas tiek apzinatas: macibu process biezi tiek pielagots ,,pieaugusSo
velmém un &rtibam” (Maslow, 1954, 282), kaut ar1 ikviena skoléna maciSanas vajadzibas ir
unikalas un liela méra atskirigas no kolektivajam vai ari normativajam vajadzibam (Gillam,
Murray, 1996), tade] sava profesionalaja darba ikvienam skolotajam mérktiecigi ir jaizvélas,
kadas didaktiskas pieejas istenot konkréta macibu satura apguveé. P. Kansanens un M. Meriss
(1999) pauz uzskatu, ka kaut art citu pedagogu un pétnieku piedavatie didaktiskie modeli var
palidzét maciSanas procesa, tie nedrikst ,,atcelt skolotaja personigo atbildibu un l€mumu
pienemsanu” (Kansanen, Meri, 1999, 114).

V. DZeimsa un D. Gardnere (1995) uzsver skoléna individuala maciSanas stila
apzinasanas un pilnveidosanas nepiecieSamibu, akcentgjot, ka macisanas stils ir veids (pieejas

un panémieni) un apstakli, kuros visoptimalak norisinas individa maciSanas process (James,
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Gardner, 1995, 20). Savukart J. Reida pauz parliecibu, ka individa maciSanas stilu ietekme ne
tikai skoléna personiba, bet ari genétika (Reid, 1995). Skolotaja atbildibu par skoléna
maciSanos 1pasi akcenté ,.ekspansivas maciSanas” (anglu: expansive learning) teorijas
pamatlicgjs I. Engestroms (2001) atzistot, ka skolotaja uzdevums ir noteikt macisanas virzibu
un metodes no skoléna, nevis skolotaja perspektivas (Engestrom, 2001). Tadgjadi maciSanas
stilu pielagojot skoléna macisSanas stilam.

Misdienu izglitiba un sabiedriba aktuala paradigmu maina macibu procesa centra ir
izvirzijusi skolénu un vina maciSanas vajadzibas (Booth, Marton, 2009, 1-14). M. Veimeres
(2002) atklatas butiskakas atSkiribas starp uz skolotaju un skolénu centrétu macisanos ir
apkopotas 2.tabula.

2.tabula

Atskiribas starp uz skolotdju un skolenu centrétu macisanos (Weimer, 2002, 186-187)

Parmainu veids

Uz skolotaju centreta
macisandas

Uz skolénu centréeta maciSanas

Macibu procesa
virzitajspeks
(uzsvaru pardale)

Macibu procesa virzibu
plano un isteno skolotajs,
nesadarbojoties ar
skoléniem.

Macibu procesa virziba tiek planota
un istenota cies$a skolotaja un skoléna
sadarbiba.

Macibu satura
nozimigums

Macibu process tiek
pakartots macibu saturam,
kas ir noteicosais faktors
prasmju attistiSana.

Macibu saturs ir Iidzeklis, lai attistitu
zinasanas, jaunu domasanas veidu,
skolénu pasapzinu.

Skoléns atklajgjs
pretstata zinasanu
parnesei

Zinasanas tiek nodotas tiesi
no skolotaja skolénam.

skolotaja vini sp&j apgiit zinasanas.

Atbildiba par
macibu procesu

Lai virzitu macibu procesu,
skoléniem tiek uzstaditi
noteikumi, kas ir strikti
jaievero.

Skolénu uzvedibu un maciSanas
paradumus nosaka prasmigi
organiz€ts macibu process.

Refleksija

Parbaudes darbi ir skoléna

zinasanu apguves méraukla.

Parbaudes darba rezultata skoléniem
vajadzetu atbildét uz jautdjumiem:

1. Ka es macijos?

3. Ko es iemacijos?

4. Kapéc mana pieeja macibu vielas
apguvei bija/nebija veiksmiga?

5. Kas man ir jadara, lai uzlabotu
macisanas procesu?

Par vienu no misdienu pedagogijas butiskakajam aktualitatém ir kluvusi tadas

maciSanas sekmésana, kuras rezultats ir pozitivas parmainas (Atkinson et al., 1993; Zull,

2004; Oganisjana, 2015). Dz. Zulls (2004) uzskata: ,,kad m&s macamies, més mainamies. M&s
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iemacamies darit kaut ko jaunu, vai arT iemacamies darit kaut ko labak, vai partraucam kaut
ko darit vispar. MaciSanas viennozimigi rada parmainas. Parmainas var biit nemanamas, un
tas var biit ievérojamas” (Zull, 2004, 68). Tas var izpausties gan ka parmainas uzvediba
(Atkinson et al. 1993), gan ari var pilniba parveidot dzivi (Zull, 2004, 68). Savukart K., R.,
Rodzers (1961) atzim€, ka macibu procesa, skolotaja un skoléna sadarbibas rezultata art
nepartraukti mainas vinu savstarpgjas attiecibas — ,,tds nepaliek nemainigas” (Rogers,
1961,18).

E. Maslo (2003) sava promocijas darba ,,JaunieSu maciSanas sp&ju pilnveide danu
valodas macibu procesa” uzsver, ka ,maciSanas ir t€ma filozofiskam diskusijam, kuru
rezultats ir atSkirigs” (Maslo, 2003, 71), jo tieSi dazadiba raksturo maciSanos. Cilvéks ne
vienmér apzinas, tacu ,katra jauna emocija, katrs jauns iespaids, doma, spriedums norada uz
maciSanas procesa noris€m”(Maslo, 2003, 73). MaciSanos raksturojoSo dazadibu akcent€ ari
F. Martons un S. Biisa (1997), uzsverot, ka ,,pasaule atklajas dazadi ikvienam no mums”, un
ikviens skoléns ir unikals ar savu individualo macisanas stilu (Booth, Marton, 2009, 1-14),
tade] ar1 istenojamo maciSanas darbibu kopums ir variativs ikvienam individam un klasei
kopuma.

Eiropas Savienibas Statistikas birojs (anglu: Eurostat) rokasgramata ,,MaciSanas
darbibu klasifikacija” (anglu: Classification of learning activities) (2016) akcente, ka
maciSanas darbiba ir ,individa jebkura darbiba, kas tiek organizéta ar noliku uzlabot
zinasanas, prasmes un kompetences”. Tiek uzsverti ar1 butiskakie maciSanas darbibas
raksturojosie kriteriji. Tie ir:

e ,maciSanas darbibai ir jabiit apzinatai (pretstata nejausai). Tap€c tai ir jabiit noteiktam
meérkim;
e maciSanas darbibai ir jabut organizétai. Ta ietver informacijas (ideju, zinasanu)

nodoSanu un macisanas stratégiju” (Eurostat, 2016, 10).

Tiek akcentéts ar1, ka maciSanas rezultati var tikt sasniegti maciSanas situacija, kas ir
notikusi bez iepriek§€ja nodoma jebkura dzives situacija (Eurostat, 2016), tacu skola
Istenojamam maciSanas darbibam ir jabiit mérktiecigam un liela méra pasa skoléna planotam,
organizétam (Eurostat, 2016, 10), ko uzsver arT miisdienas aktuala skolénu paSvaditas
maciSanas pieeja. Eiropas Savienibas Statistikas biroja sniegta definicija pasi akcenté ari
skoléna individualu atbildibu par sekmiga - uz rezultatu virzita macibu procesa norisi, kas
ietver gan mérku izvirziSanu, maciSanas stratégijas planosanu, u.c.

Dz. Bigs (1987) uzskata, ka maciSanas darbibas var organiz€t un istenot tris savstarpgji

saistTtos posmos. Pirmais posms ir ,,nojausmas posms” (anglu: a stage of presage), kura tiek
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izvirziti mérki, sekméta skoléna motivacija vai, pretgji, skoléna nemotiveétiba macities.
Nakamais posms ir ,process” (anglu: a stage of process), kura tiek istenota maciSanas
stratégija. TreSais maciSanas procesa posms ir ,rezultats” (anglu: a stage of product), kas
izpauzas jauniegiito zinaSanu un prasmju pielieto$ana, jaunu mérku izvirziSana, parliecibas
par savam sp&jam gusana, utt. (Biggs, 1987, 18).

Zinasanu konstruéSanu, radiSanu, izgudroSanu un attistiSanu, ka maciSanas procesa
iegiitas informacijas analizes un sintézes rezultatu uzsver konstruktivisma teorijas attistitaji.
Konstruktivismu var raksturot ka ,,teoriju par macisanos” (Brooks, Brooks, 1993, 7). Z.Piaze
(1960) ir uzsvéris, ka zinaSanas tiek konstruétas nevis parnemtas (Piaget, 1960), aktualiz&jot
zinasanu izpratni un pielietoSanu pretstata atkartoSanai un zinaSanu iegaumésanai. Dz. Djuijs
(1916) akcente, ka nozimiga ir paSa skoléna aktiva piedaliSanas maciSanas procesa, radot
zinasanas un izprotot macibu vielu (Dewey, 1916, 321). Savukart socialais konstruktivisms
uzsver socialo apstaklu nozimi maciSanas procesa. ,,Sociala konstruktivisma ietvaros skoléni
atklaj un izskaidro apkartgjo pasauli, aktivi piedaloties un mijiedarbojoties ar to” (Eiropas
Komisija, 2002, 20). E. Glasersfelds (1993) uzskata, ka ipasi nozimiga ir zinaSanu
konstruésana sadarbojoties (Glasersfeld, 1993).

V. Pitersena (2010) definéta stratégiskas maciSsanas pieeja balstas uz konstruktivisma
pamatidejam, akcent&jot arl maciSanas stratégijas radiSanas nepiecieSamibu gan individuali
ikvienam skolénam, gan visai klasei kopuma, priek$plana izvirzot maciSanas darbibu
saskanoSanu ar sabiedribas un vides intereseém. Nozimiga kliist stratégijas radisSana (metozu
izvele, maciSanas darbibu planojums, utt.), ka ari riciba un nepiecieSamiba eksperimentet
(Pietersen, 2004, 9). V. Pitersens definé maciSanas stratégiju ka skoléna izveélu kopumu
(Pietersen, 2010). Savukart I. Engestroms (1987) uzsver $ada izvélu kopuma nepiecieSamibu
ikviena uzdevuma vai problémas risinaSana, aptverot radikali plasaku iesp&u horizontu un
atklajot savas intereses un attistibas virzienu (Engestrom,1987).

Tacu ir jaatzist ari, ka musdienas vairakas izvéles ir kluvuSas par nepiecieSamibu,
pieméram, realas dzives atspogulojums macibu satura, maciSanas sadarbojoties un misdienu
tehnologiju sniegtas iespé&jas, kas atspogulojas arT 21.gadsimta raditas pedagogiskajas pieejas.
L. Vigotskis (1978) pauz parliecibu, ka maciSanos ietekmé& sociala pieredze un tiesi
sadarbojoties skoléni iegiist dzilaku izpratni par apgiistamo macibu saturu (Vygotsky, 1978).

NepiecieSamibu macibu procesa cieSai saiknei ar realo dzivi, radot autentiskus
uzdevumus (anglu: authentic tasks), akcenté G. Oura (2001). Vina pauz parliecibu, ka ir

jasekmé skoléna izzinas vajadziba, ikviena uzdevuma ieklaujot saikni ar skolénam zinamam
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realas dzives situacijam. Tadgjadi maciSanas balstas liela méra uz paSa skoléna pieredzi
(Oura, 2001, 66).

B. Djiuka, Dz. Harpere un M. Dzonsons (2013) akcenté konektivisma pieejas
nepiecieSamibu, kuras pamata ir misdienu tehnologiju pielietojums un kopiga maciSanas
tieSsaiste (Duke et al., 2013, 8-9). Konektivisma teorijas aizsac€js Dz. Stmens (2005) pauz
atzinu, ka pasaule ap mums ir neparedzama un nejausibu pilna un, arT maciSanas procesu
nevar pilniba saplanot un prognozet. Tadel bitiski atklajumi var tikt veikti nejausi. Kolektiva
macisanas tiessaisté ir miisdienu macisanas vide un miisdienu sabiedribas refleksija uz strauji
mainigo pasauli. Nozimiga klist piekluve informacijas videi un kop&u maciSanas mérku
izvirzisana. DZ. Stmenss arT uzskata, ka zinaSanas vairs nevar tikt iedalitas jomas, bet dazadas
ekologijas (Siemens, 2005). Tacu ir jaatzist, ka svarigakais konektivisma teorija ir nevis pasas
zinasanas, bet piekluve tam, ko sniedz 21.gadsimta piedavatas iesp&jas (Duke et al., 2013, 7).
Dz. Simens (2005) arT atzist, ka miasdienu tehnologiju attistibas laikmeta maciSanas procesa
loti butisks jautajums Kur atrast informaciju? (Siemens, 2005).

Misdienu tehnologiju pielictoSanu maciSanas procesa aktualizg ari ,,Dzilas macisanas”
modela autori M. Fulans un M. Longvorsija (2014), uzsverot, ka, ,dzilas maciSanas”
istenoSanai ir nepiecieSamas inovacijas gan macibu satura pilnveidé, gan macibu procesa
organizacija un novértésana (Fullan, Langworthy, 2014, 3).

., Virspusgjo” (anglu: surface approach) un ,dzilo” (anglu: deep approach) pieeju
macibu procesam analizé vairaki pétnieki (Marton, Siljo, 1976; Savin-Baden, Major, 2004;
Fry, Ketteridge, Marshall, 2009; Benavides, Dumont, Istance, 2012), atklajot, ka ,,virspusgja”
pieeja fokus€jas uz atminu (Blima taksonomijas viszemako limeni — zinaSanam) un tas
meérkis ir, lai skoléns atcerétos informaciju noteiktu laika posmu, pieméram, lidz parbaudes
darbam, tadejadi dominé ar&ji motivi zinaSanu apguve, kas $aja gadijuma ir zinaSanu ieguve
pozitiva veért€§juma iegisanai. Savukart ,,dzilas maciSanas” motivejoss faktors ir iekS$&ja
motivacija. Tas rezultata skoléns ir motivets saprast un maciSanas procesa radit jaunas
zinasanas uz jau esoso zinasanu bazes (Fry et al., 2009, 24).

Ar projekta , Kompetencu pieeja macibu satura” (2017) ietvaros izstradataja macibu
satura un pieejas aprakstd ir uzsverta nepiecieSamiba macities iedzilinoties: ,Istenojot
metodisko pieeju, kas rosina macities iedzilinoties, skolotajs dod iesp&ju skolénam izmantot
un attistit augstaka Iimena domaSanas prasmes (analizet, sintezet, izvertet, risinat problémas),
attista skolénu pasvaditas maciSanas prasmes, lai skolénam veidotos patiesa izpratne par
apgiito saturu un vin$ prastu risinat kompleksus uzdevumus jaunas situacijas un kontekstos”

(Valsts Izglitibas satura centrs, 2017, 15).
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Lidzigi ka ,,dzilaja” maciSanas procesa aktualiz€taja jaunu zinaSanu radiSana uz jau
esoSo zinaSanu bazes, D. Kolbs (1984) akcent€ uz pieredzi balstitu maciSanos, ka ari
maciSanas procesa nepartraukto cikliskumu. Vin$ iedala maciSanos Cetras fazes, kas seko un
izriet cita no citas: konkréta pieredze, kurai seko pardomas un nov€rojumi par So konkr&to
pieredzi (refleksija). Nakama faze ir iegito zinaSanu pielietoSana (abstrah&Sana), kam seko
apgito zinasanu parbaudiSana prakseé. Tadgjadi cikls turpinds — jauniegiitas, praksé
parbauditas zinaSanas klust par pamatu jaunai pieredzei (Kolb, 1984, 21).

Savukart miisdienas aktualo maciSanos sadarbojoties uzsver DZ. Leiva un I. Vengers
(1991), pauzot parliecibu, ka skoléna macisanas motivacija un ar pasrealizacijas iesp&jas var
tikt veicinatas, radot jé€gpilnu macisanas vidi, t.i. macoties prakses kopiends (anglu:
community of practice), kas izpauzas apvienojot skolénus ar vienotiem maciSanas mérkiem,
vajadzibam un interes€m (Lave, Wenger, 1991). MaciSanas sadarbojoties realitate var tikt
istenota, klasé atklajot gan kopigos mérkus, gan vajadzibas, j0O maciSanas ir ari ,,zinaSanu
konstruésana sociala dialoga” (Benavides et al., 2012).

Skolas un sabiedribas mijiedarbibu macibu procesa var raksturot ar D. Istona (1965)
atvérto sisteému teoriju, kas akcenteé faktu, ka apkartgja vide ietekmé atvertas sist€mas
elementus, ka arT atvertas sist€émas ietekmé apkart&ja vide noritoSos procesus (Easton, 1965).
Pieméram, dazadas norises sabiedriba tiesi ietekme gan apgiistamo macibu saturu, gan macibu
procesa organizéSanu skola. Savukart izglitibas process viennozimigi atspogulojas sabiedriba.
I. Brunsviks un G. Bergers (1981) apliiko sistémpieeju pedagogija ka savstarpgji saistitu un
atkarigu struktiras elementu kopumu. Sistémpieeja vini uzsver macibu procesa daudzveidigu
iesaistito elementu mijiedarbibu (piem., apkartéja vide, ieguldijums, resursi, strat€gijas,
refleksija, u.c.), ipaSi akcent&jot macibu procesa raduSos gritibu parvarésanu (Berger,
Brunvwic, 1981). Savukart A. Tadzino (2019) uzsver, ka viss macibu process ir dinamiska
mijiedarbibu sistéma - savstarpgji saistitu elementu kopveselums (Tajino, 2019).

MaciSanas socialo biittbu uzsver arl socialais psihologs A. Bandura (1988) sociali
kognitiva teorija (anglu: social cognitive theory), kas ir ciesi saistita ar izzinu, personibas
faktoru, uzvedibas un apkartgjas vides mijiedarbibu. A. Bandura akcentg:

1. kompetenéu attistibu, macibu procesa modelgjot situaciju. ST metode tiek pielietota, lai
attistitu gan intelektualas, gan socialas, gan uzvedibas kompetences. Metodes ietvaros
skoléniem tiek sniegts modelis, veids kadas konkrétas situacijas modeléSanai;

2. parliecibas par savam spgjam stiprinasanu, jo cilvéka parlieciba par savam sp&jam
nosaka virzibu vina attistibai,

3. pasmotivacijas (anglu: self-motivation) veicinasanu (Bandura, 1988).
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Analizgjot skolas un sabiedribas mijiedarbibu, ir jaatzist, ka sabiedriba aktualas
problémas kliist pasi nozimigas tieSi vecako klaSu skoléniem, jo pavisam driz mainisies vinu
loma un pienakumi sabiedriba, un tie§i macibu metodes, kuras palidz skoléniem izprast un
iedzilinaties, veicina vinu piederibas apzinu sabiedribai, ka arT izpratni un parliecibu, ka vini
var mainit un pozitivi ietekmet norises tuvakaja apkartng, valstt un pasaulé (Beman, 1990).
21. gadsimta bitiska ir sabiedriska viedokla veidojoSu uzskatu dazadibas jeb ,kopigas
patiesibas” apzinaSanas (Wladkowski, 2008), jo “ilgtsp€jiga skola ilgtsp€jiga kopiena ir
mérktiecigi mainiga skola, kas organiz€ un dazado savu darbibu, balstoties uz skolénu un
apkartgjas kopienas kontekstu un vajadzibam, apvienojot skolas riciba esoSo intelektualo
potencialu un resursus ar kopienas zinaSanam un pieredzi maciSanas procesa un rezultatu
kvalitates paaugstinaSanai” (Tuna, 2016, 175). Personibas izzinas teorijas pamatlicgjs
psihologs DzZ. Kellijs (2000) atzist, ka cilvéka attistibas pirmavots ir sociala vide, kura cilveks
ar izzinas procesu (uztvere, atmina, domasana un runa) starpniecibu konstrué nakotni un
izvirza hipot€zes, tadgjadi cilveks izzina pasauli un veido attiecibas (Kemmm, 2000).

Sasaistot macibu saturu ar sabiedriba aktualiem notikumiem, paplaSinas skolénu
apgito jautdjumu loks un misdienu izglitiba tiek nojauktas robezas starp macibu
priekS§metiem, akcentgjot zinasanu kopveselumu. Holistisko jeb veseluma pieeju izglitiba
akcenté F. Martons un S. Biisa (1997), uzsverot jaunas izpratnes par zinasanu veselumu
veido$anos macibu procesa, individam uztverot, saprotot un veidojot pasauli, nevis uzsverot
atseviSkus faktus (Booth, Marton, 2009).

Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenota projekta ,, Kompetencu pieeja macibu
saturd” ietvaros pilnveidota macibu priekSmeta programmas paraugos tiek izvirziti maciSanas
konteksti, nevis t€mas. Protams, ikviens skoléns un art skolotajs maciSanas kontekstus, ka art
sabiedriba aktualas problémas izprot caur savu vertibu prizmu.

Nozimigakas atzinas par promocijas darba apliikotajam pedagogiskajam

pieejam/teorijam ir apkopotas 3.tabula.

3.tabula
Raksturoto macibu pieeju un teoriju apkopojums
Pieeja/Teorija Raksturojums
Ikviena individa unikalitates apzinaSanas, briva izvéle,
Humana pedagogija virziba uz sadarbibu, sevis pilnveidosanu un
(Benavides et al., 2012; pasnoteik$anos, intereSu un maciSanas vajadzibu
Maslow, 1954; Rogers, ieveroSana. lkvienas ricibas, tai skaitd arT maciSanas
1961; Vygotsky, 1978). darbibas personiga nozimiguma, ka ari citu cilvéku
unikalitates un atSkiribu apzinasanas.
Konstruktivisms (Dewey, ZinaSanu konstruéSana/radiSana, pielietoSana realaja
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1916, Piaget, 1960)

dziv€; individa pieredzes un jauniegiito zinaSanu sasaiste.

Sociali kognitiva teorija
(Bandura, 1988)

Cilveka izzinas procesa, personibas faktoru, uzvedibas un
apkartejas vides mijiedarbiba macibu procesa.

Socialais konstruktivisms
(Glasersfeld, 1993, Eiropas
Komisija, 2002)

Zinasanu konstruéSana sadarbojoties.

Ekspansiva macisanas
(Engestrom, 2001)

Unikalas maciSanas situacijas radiSana ikviena uzdevuma
vai problémas risinasana.

Stratégiska macisanas
(Pietersen, 2004)

Macisanas strat€gijas izveide un tas saskano$ana ar
sabiedribas un vides interesém.

Konektivisms
(Duke, Harper, Johnston
2013, Siemens, 2005)

Kolektiva macisanas tieSsaiste - gan individuali, gan
komunicgjot ar citiem.

., Dzila macisanas” (Fullan,
Langworthy, 2014)

Tehnologiju pielictoSana macisanas procesa, inovacijas
gan macibu satura pilnveidé, gan macibu procesa
organizacija un novertésana.

Sistémpieeja macibu
procesam

(Easton, 1965, Buckley,
W. 1967, Berger,
Brunvwic, 1981, Tajino,
2019)

Skolotaja maciSanas un skoléna maciSanas darbibu
kopums, kas mijiedarbojas ar apkartgjo vidi (piemeram,
sabiedriba  aktualajiem  notikumiem), pielietojot
daudzveidigus pieejamos resursus (izzinas avotus,
viedierices, ekspertu viedokli, u.c.), Tstenojot macibu
stratégijas un reflektjot, ka ari parvarot gritibas.

Rezumgjot promocijas darba 1.1. nodala (Macisands procesa biitibas raksturojums)

giitas atzinas, var izvirzit secinajumus:

1. MaciSanas ir cilvéka un visas sabiedribas transformacijas process, kura individs
esosas zinaSanas un pieredzi bagatina ar daudzveidigu jauniegiitu informaciju, to
izprotot, pielietojot, analiz€jot, sintezgjot, izvert§jot un radot jaunas zinasanas,
giistot parliecibu par savam sp&jam un prasmi jauniegitas zinaSanas pielietot
realaja dzivé. MaciSanas procesa rodas jaunas emocijas, izjltas un iespaidi, kas
ietekmé& maciSanas procesa virzibu.

2. MaciSanas procesa centralais elements ir skoléns, kur§ macas gan individuali, gan
sadarbojoties. MaciSanas rada parmainas, un ari to virzitajs ir parmainas strauji
mainigaja pasaulé. Daudzveidiga maciSanas vid€ pasaule atklajas dazadi ikvienam
no macibu procesa iesaistitajiem: skola, sabiedriba, virtuala videé. MaciSanas
procesa nepartraukto cikliskumu veido jaunu zinaSanu konstru€Sana uz jau esoSo
zinasanu bazes, to parbaude un pielietosana.

3. Macisanas darbibam ir jabuit mérktiecigdm un liela mera pasa skoléna planotam,
organiz&tam, ko akcent€ arT misdienu pedagogija aktualizéta pasvaditas macisanas

pieeja, atklajot art skoléna individualu atbildibu par sekmiga - uz rezultatu virzita
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macibu procesa norisi, kas ietver gan mérku izvirziSanu, macisanas stratégijas
planoSanu.

4, Macisanas rezultati izpauzas jauniegiito zinasanu un prasmju parbaudiSana realaja
dzive, refleksija, jaunu mérku izvirziSana, parliecibas par savam sp&jam giisana.

5. Macibu saturam ir jabut atbilstoSam misdienu realitatei un kognitivo aktivizaciju
veicinoSam, saskanotam ar skoléna interes€m un maciSanas vajadzibam, lai
apgitas zinaSanas klitu par pamatu jaunai pieredzei un lai maciSanas process
veicinatu iek§€jo motivaciju un pasizaugsmi.

6. Gatavojoties macibu stundai, skolotajam nozimigi ir ne tikai planot pedagogiskaja
procesa istenojamas darbibas, bet ari projektét pedagogiskas stratégijas (veidu,
metodes un panémienus) ka skolénus ieinteresét, motivet, izvirzit ilgtermina
mérkus, akcentét atbildibu pret sevi un visu sabiedribu kopuma, pedagogiski
korekti noteikt un 1stenot macibu procesa taksonomijas atbilstibu macibu saturam,
sadarboties, sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, nodroSinot macibu procesa

apzinatu refleksiju.

1.2.MaciSanas komponentu savstarpejas mijsakaribas

Humanas pedagogijas parstavis S. Amonasvili (1996) uzsver, ka macibu process ir
javirza uz nepartrauktu skoléna personibas pilnveidoSanos un tad&jadi ar1 vina dzives apstaklu
pilnveidi (AmonamBunu, 1996). Skolénam nav japarnem citu intereses un izvirzitos mérkus
val japiemérojas tiem, bet, mainoties un pilnveidojoties, ciesa sadarbiba ar skolotaju un
vienaudZiem, jaapzinas savas vertibas, intereses, motivacija macities, jaizvirza sev personigi
nozimigi mérki.

Savukart skolotajam ir japienem skoléna unikalitate un javirza macibu process ta, lai
skoléns izprastu macisanas nozimigumu sava dzivé (AmonamBwiu, 1996), jo skola nav
atdalama no realas dzives, un macibu process ir javirza ta, lai skoléns v€l€tos ,,macoties
patstavigi un ari sadarbiba ar citiem, klut par sociali atbildigu cilvéku” (Dam, 1995, 18-37).

B. J. Zimmermans (2001) uzsver, ka, lai Tstenotu miisdienu pedagogija tik loti aktualo
paSvadito maciSanos, pasam skolénam ir jabit atvértam parmainam, pilnvertigi jaiesaistas un
jakoncentréjas macibu procesam, jabut paSdisciplinétam, jaregulé sava uzvediba un
emocionalais stavoklis, javeic paSanalize (Zimmerman, 2001). Nozimiga kliist ar1 individa
briviba sava maciSanas procesa virzisana, jo paSvadita maciSanas ir Variativa, ikvienam

skolénam autentiska, atSkiriga un unikala (Savin-Baden & Major, 2004, 14). M. Savukart
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Noulz, (1975) defin€ pasvaditu macisanos ka ,,procesu, kura skoléns uznemas iniciativu,
apzinas savas macisanas vajadzibas, izvirza mérkus, identific€ pieejamos resursus, izvélas
sev vispiemérotako macisanas stratégiju un izverté macisanas rezultatus” (Knowles, 1975,
18).

H. G. Smits (2000) pauz parliecibu, ka pa$vaditas maci§anas nozimiga darbiba ir
problému izvirziSana un problému risinasana. Vins akcent€ skolotaja lomu skoléna izzinas
darbibas organizéSana, kaut ari uzver nepiecieSamibu skol€énam pasam vadit savu
macisanos, ka ari skoléna motivaciju macities (Schmidt, 2000, 243). Savukart S. Neilors un
B. Kioua (1999) akcentg nepiecieSamibu izzinas vajadzibas radiSanai, tai skaita iziesanu no
savas komforta zonas un problémas izvirzisanai, jo “maciSanas norisinas skolénam
sastopoties ar jaunu situaciju, radot jaunas pieejas un sasaistot tds ar jau esoSajam
zinaSanam un izpratni” (Naylor & Keogh, 1999). Skoléna individualas maciSanas vajadzibas
un stilu uzsver E. Glasersfelds (1989), atklajot, ka ikviena skoléna maciSanas darbibas ir
variativas, jo nedz skolotajs, nedz kads cits nevar noradit skolénam nepiecieSamo virzienu.
Ikviens skoléns problémas/uzdevuma risinajumu saredz citadi, atSkirigi no klases biedriem
un skolotaja. “MaciSanas procesa nav tikai viens “pareizais” veids ka noklit lidz
atrisinajumam”. Savukart skolotajam savas profesionalas kompetences pilnveidei ir svarigi
noskaidrot ka skoléns nokluva lidz §im risinajumam (Glasersfeld, 1989, 136-138).

Tadgjadi pasvadits macibu process var tikt aplikots ka pedagogisko attiecibu
sistéma, kam pamata ir skoléna maciSanas darbiba. Sada macibu procesa norise var biit
variativa, atkariga no skoléna un visas klases individualajam maciSanas vajadzibam,
individualas brivibas un macisanas personiga nozimiguma. Apkopojot promocijas darba 1.1.
nodala (Macisanas procesa bitibas raksturojums) analizétas teorétiskas atzinas var nosaukt
nozimigas maciSanas komponentes, kas veicina skoléna pilnveértigu iesaistiSanos maciSanas
procesa un tadgjadi ari skoléna pasvaditu macisanas procesu: atbildiba (Eurostat, 2016; Fink,
2013; Bandura, 1988), interese ka maciSanas procesa virzitajspeks (Engestrom, 1987); mérku
izvirzisana (Benavides, Dumont, Eurostat, 2016; Istance, 2012; Savin-Baden, Major, 2004;
Biggs,1987; Pietersen, 2004); motivacija (Bandura, 1988; Benavides, Dumont, Istance, 2012;
Eurostat, 2016; Savin-Baden, Major, 2004); izpratne par zinasanu pielietojumu (Dewey, 1916;
Fink, 2013; Glasersfeld, 1993; Oura, 2001; Piaget, 1960); izzinas vajadzibas radiSana
(Cehlova, 2002; Naylor & Keogh, 1999; Oura, 2001; Zogla, 1994), sadarbiba (Glasersfeld,
1993; Lave, Wenger, 1991; Siemens, 2005; Vygotsky, 1978); parlieciba (Bandura, 1988);
refleksija (Fink, 2013; Fry, Ketteridge, Marshall, 2009).
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Pasvadita maciSanas procesa nozimigo maciSanas komponentu analize un
mijsakaribu atspogulojums

Interese ka biitisks mdcisanas faktors

Jau agra bérniba tiesi bérna zinatkare mudina vinu uzzinat un izzinat. Dz. Djii (1916)

skatljuma bérns ir petnieks, kas atklaj pasauli. Interese péc Dz. Djii ir ,,pilniga parnemtiba ar
kaut ko” (Dewey, 1916, 17), tacu, diemzel atklasmes prieks biezi mazinas uzsakot, skolas
gaitas. Tade] 1pasi aktuala klast skolotaja profesionala kompetence skoléna ieinteresétibas
macibu satura apguvé sekméSanai.

G. S¢ukina (1988) raksturo interesi ka:

cilvéka psihologisko procesu selektivo uzmanibu uz apkartgjas pasaules objektiem un
paradibam;

e cilvéka tieksmi, tendenci un vajadzibu iesaistities taja joma, kas sniedz vajadzibu
apmierinasanu, tadgjadi aktuala klust izzinas vajadziba;

e spécigu personibas aktivitates stimulatoru, kura ietekmé visi garigie procesi ir 1pasi
intensivi, un aktivitate klGst aizraujoSa un produktiva, t.i. tiek veicinata skoléna
zinatkare;

e Tpasi selektivu (nav vienaldzigs, cilvéks ir piepildits ar aktivam domam, spilgtam
emocijam, centieniem) attieksmi pret apkartgjo pasauli (ILlykuna, 1988, 6).

V. Bérds (1988), S. Hidi (1988, 2006), A. Reningere (2006) uzskata, ka interese
sekmé skolénu motivaciju macities, ka ar1 pozitivu attieksmi pret macibu procesu. Nozimiga
ir ar pozitivu emociju veidosanas pret skolénu interes€joSo objektu, ricibu, t€ému (Hidi, Baird,
1988; Hidi, Renninger, 2006).

Ta ka ikvienam skolénam ir savs intereSu loks, interesei var biit ari daudzveidigas
izpausmes. V. Kovalovs (1984) uzsver, ka interese var bt stabila un nenoturiga, dzila un
sekla, aktiva un pasiva, plaSa un Saura un to var kvalificet:

e pé&c satura (virziens): materiala, sociali politiska, profesionala, izglitojosa, estetiska;

e péc izpausmes veida (piem., tulit€ja interese) interese par paSu procesu (Kosaies,
1984, 3-13).

Interesi var raksturot ari ka situativu un individualu. Individualo interesi (anglu:
individual interest), kas klust par individa rakstura iezimi, raksturo tas ilgtsp&ja. Savukart
situativa interese (anglu: situational interest) var izpausties ka p€ksna un Tsa aizrauSanas
(Hidi, Baird, 1988; Hidi, Renninger, 2006). Tacu situativa interese, mérktiecigas darbibas

rezultata vai ar1 veiksmigas apstaklu sakritibas rezultata, var ar1 transformeéties individualaja
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interesé. J. Harackievi¢s un C. Hulemans (2010) uzskata, ka $ada transformacijas procesa
ipasi nozimigs kliist skolotaja atbalsts un pozitivas emocijas, pieméram, gandarjjums par
jaunu zinasanu un prasmju guSanu (Harackiewicz, Hulleman, 2010). S. Hidijs un V.
RenindZers, (2006) atzime, ka situativa interese parveidojas individualaja interesé cilvéka un
intereses objekta mijiedarbiba (Hidi, Renninger, 2006).

Skoléna ieinteres€tiba, vai arl intereses trikums par kadu maciSanas kontekstu
ieveérojami ietekme macibu procesa rezultatu. M. Meiers (1989), J. Harikavica un K. Halmens
(2010) uzsver, ka interese ir butisks priek$nosacijums mérku sashiegS8anai un kompetencéu
attistiSanai (Harackiewicz, Hulleman, 2010; Maehr, 1989). Interese sekmé& ar1 skoléna
parliecibu par savam spg&jam (Hidi, Renninger, 2006). Tadg] ir bitiski skolotajam rast veidus,
ka sekmét skoléna intereses veidosanos (Weimer, 2002), izv€loties macibu metodes, lai
ieinteresétu gan skolénu individuali, gan visu klasi kopuma. Viens no veiksmiga pedagogiska
darba priekSnosacfjumiem ir skolénu zinatkares veicinasana (Willis, 1990). Ar1 E. Maslo
uzsver, ka ir nepiecieSams “veidot tadu maciSanas un maciSanas procesu, kura skoléniem
biitu viegli un interesanti macities” (Maslo, 2003, 4). Promocijas darba autores 23 gadus ilga
pedagogiska pieredze, lauj secinat, ka biezi ir situacijas, kuras skoléniem viena klases
kolektiva ir kardinali pret€jas intereses, vai ar1 tas sakrit dalgji un Skietami neiesp&ama ir
situacija, kura visiem klases skoléniem biitu identiskas intereses, tacu, lai planotu macibu
procesa virzibu gan katram skolénam individuali, gan visai klasei kopuma, nozimigi ir
atbildet uz jautajumiem: Kas mani interesé Saja macisanas konteksta? un Kas interesé manus
klasesbiedrus?, jo biezi skoléns neapzinas konkréta macisanas konteksta apguves personigo
nozimigumu gan sava, gan savu klasesbiedru dzive, kas ir viena no aktualakajam problemam
misdienu izglitiba (bonmapesckas, 2000). Tacu, apzinoties savas un savu klases biedru
kopigas intereses skoléni var gan individuali, gan sadarbojoties planot savas maciSanas
strat€gijas un savstarp&ji sadarbojoties, papildinot viens otra zinaSanas Tstenot maciSanas

procesu (skat.1.attelu).

1.attels. Individualas un kolektivas intereses apzinasanas
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E. Bondarevskaja (2000) uzskata, ka maciSsanas neapzinasanas ir viens no miisdienu
pedagogijas bitiskakajiem izaicindjumiem, un skolotdja uzdevums ir virzit skolénu uz
macisanas nozimiguma atklasanu (Bondarevskaja, 2000).

Savukart, lai sekmé&tu skolénu interesi DZ. Lovenstains (1994) piedava triikstosas
informacijas teoriju (anglu: information gap theory), kuras pamata ir ideja par skolénu
ieintereséSanu, sniedzot interesantu un skolénam saistoSu informaciju par konkrétu temu,
radot izzinas vajadzibu un rosinot skolénu zinatkari (Loewenstein, 1994). Tacu, piedavata
informacija ir riipigi jaizvelas, izvert&jot skolénu macisanas vajadzibas.

Vairaki pétnieki (Harackiewicz, Hulleman, 2010; Hidi, Renninger, 2006; Hidi, Baird,
1988) uzsver, ka pozitivas emocijas rodas intereses rezultata. Savukart tiesi pozitivas emocijas
ir viens no noteicoSiem faktoriem individualas intereses veidoSanas procesa. Tadgjadi atklajas
pozitivo emociju un intereses mijsakaribas Un pozitivo emociju nozimigums gan skoléna
personiskaja dzive, gan macisanas procesa kopuma (Benavides, Dumont, Istance, 2012; Zull,
2004). K. Martinsone (1999) uzskata, ka, jo pozitivaka ir skoléna emocionala atticksme
paSam pret sevi, jo produktivaka ir skoléna maciSanas un sevis pilnveidoSanas darbs, ka ari
tiek veicinata pilnvertiga personiga potenciala izmantoSana (Martinsone, 1999, 52). Art A. H.
Maslovs akcenté skoléna emocionalas piesaistes macibu procesam nepiecieSamibu (Maslow,
1954, 282).

Dz. Zulls (2004) uzsver ka, maciSanas izraisa fiziskas parmainas smadzengs. Tacu §1S
parmainas nav iesp&jamas bez pozitivam emocijam. Loti svarigas pozitivu emociju
veidoSanas procesa ir pasa skoléna raditas zinaSanas. Ja skolotajs monotoni izskaidro macibu
saturu, skolenam emocijas var nerasties vispar, tadejadi ar1 pilnvertigi nenorit€s vina
macisanas process (Zull, 2004). Savukart, ja pozitivas emocijas iedrosina skolénu macities,
tad negativas var pilniba partraukt maciSanas procesa virzibu (Benavides, Dumont, Istance,
2012). Pat, ja zinaSanu radiSana skoléns kludas, §is kltidas ir nozimigas vina turpmakaja
macisanas procesa (Zull, 2004,70-72).

Savukart L. Zukovs pauz parliecibu, ka ,,pareizs emocionalais fons” klase veidojas ,,tad,
ja kopgja darba skolotajs un skoléns ir mekletajs katrs sava Iimeni”, jeb vini ir ,,ieinteresétie
subjekti risinamas problémas ietvaros” , atzistot, ka ,,macibu emocionalitate jaskata konteksta
ar visu skoléna dzivi skola” (Zukovs, 1997, 70).

Motivacija

»Miisdienu jaunajai paaudzei ir butiski visas darbibas saskatit atbildi uz vinu jautajumu
— Kapec?” (Latvijas Skolu psihologu asociacija, 2012, 27). Atbildes uz Siem jautajumiem

skolénam ir jagiist regulari, jo ar motivaciju saistita probléma misdienu skola ir tiesi izpratnes
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par zinasanu lietderigumu, jeb ,,darbosanas lietderiguma” neapzinasanas (Veide, 1998, 10).
MaciSanas nevar veiksmigi norisinaties neapzinoties skoléna individualas motivacijas
patnibas, jo skolénus motivet var pilnigi atSkirigi motivi. Motivs ir cilveéka iek$gjais dzinulis
noteiktam darbibas veidam (uzvedibai, komunikacijai, aktivitatei), kas ir saistits ar noteiktas
vajadzibas apmierinasanu. Motivi var but ideali, uzskati, vertibas, attiecksmes, utt. Tiem ir
noteikta hierarhija, kas pauz personibas orientaciju. Skoléniem nozimiga ir gan iek$gja, gan
argja motivacija (bopmosckas, Pean, 2000). Tadel, lai apzinatos savas individualas
motivacijas macities Tpatnibas, biitiski un personigi nozimigi jautajumi miisdienu skolénam ir:
Kadel es mdcos? un Kadél citiem vajag, lai es mdcos?. Atbilzu uz Siem jautajumiem
apzinasanas ir reflektiva darbiba. Atbildes var atSkirties atkariba no izvirzitajiem mérkiem,
pieméram, pretgji viedokli varetu biit - lai iegiitu pozitivu veért§jumu parbaudes darba/lieciba
un lai klutu kompetents kada joma/ veiksmigs dziveé. Ar1 skolénu viedoklis par to, kade] vini
macas un kade] citiem ir nepieciesams, lai vini macitos var but daudzveidigs, kardinali pret&js
un ar1 lidzigs, taCu nozimigi ir atklat kopsakaribas starp iek$€jo un argjo motivaciju
veicinoSiem motiviem. Piem&ram, skoléns apzinas, ka maciSanas rezultats ir kompetences,
kuras biis noderigas vina nakotnes karjera, kas ir skolénam personigi nozimigs maciSanas
rezultats. Tacu vin$ arT apzinas, ka, klidams par veiksmigu savas jomas profesionali, sniegs

teguldijumu visas sabiedribas kopgja attistiba (skat.2.att€lu).

2.atte€ls. MaciSanas motivacijas apzinasanas

Diemzel 2019.gada centralizéto eksamenu rezultati matematika un latvieSu valoda atklaj
negativas tendences skolénu snieguma, ka arT starptautiskaja skolénu novérté€Sanas
programmas rezultati (OECD, 2016), u.c. norada uz salidzinosi lielu skolénu skaitu ar zemiem
macisSanas rezultatiem, kas liela méra liecina par maciSanas lietderiguma neapzinaSanos un
tadgjadi ar1 par motivacijas trikumu. D. Finks (2013) ir apkopojis skolotaju un skolénu
viedoklus par motivacijas trukuma c€loniem. Skolotaji uzskata, ka motivacijas trikumu
veicina:
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skolénu neieinteresétiba macibu satura apguve;
skolénu neiesaistisanas stundas darba, pieméram, klases diskusijas;
skolénu nevelesanas izzinat, t.i. gribas trikums;
maciSana uzsvars uz macibu gramatam, kuras skol€nam ir pieejams macibu lidzeklis;
vairak par zinaSanam skolénus interes€ sekmes;
kolégu vai administracijas atbalsta trukums profesionalas kompetences pilnveidei u.c.
Savukart skoléni atzist, ka motivacijas trilkuma cé€loni ir:
neinteresantas macibu stundas;
vienveidigas macibu metodes macibu stunda, piemé€ram, skolotdja stastita
konspektesana;
gatavosanas no viena kontroldarba nakoSajam;
macibu satura nesaistiSana ar realo dzivi;
macibu gramatu lietoSanas ievérojams parsvars macibu procesa (Fink, 2013).
Ir jaatzist, ka gan skolénu, gan skolotaju atbild@€s ir jauSamas pretrunas:
skolotaji uzskata, ka skoléni ir neieintereséti, tacu skoléni, uzsver, ka macibu stundas
ir neinteresantas;
skolotaji atzist, ka skoléni macibu procesa koncentr&jas uz sekmeém, savukart skoléni
atzist, ka skolotaju izvirzitais mérkis ir gatavoSanas parbaudes darbam;
macibu procesa salidzinos$i biezi macibu saturs tiek apglts no macibu gramatam, ka
rezultata skoléniem ir griitibas macibu saturu saistit ar realo dzivi.

Motivacijas trikuma c€lonu un seku kopsakaribas ir apkopotas 4.tabula.

4.tabula
D.Finka (2013) akcentetie motivacijas triikuma celoni un sekas
Celoni Sekas
Skolotajs neieinteres€ skolénus. Skoléns nav ieinteresets.
Izvirza meérki gatavoties no Skoléni gatavojas kontroldarbiem, nevis realajai
kontroldarba kontroldarbam, dzivei, netiek veicinata izpratne par zinasanu
neizvirzot ilgtermina mérkus. pielietojumu realaja dzive.
MaciSanas procesa parak biezi Skoléns nespgj pilnvertigi sasaistit stunda
pielieto macibu gramatas. apgtto ar realo dzivi strauji mainigaja pasaulg.
Kolégu vai administracijas Nenorit pozitivas parmainas macibu procesa
atbalsta triilkums vélmei mainities. | virziba.
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Tiesi skoléna motivacijas veicinasana ir nozimigs izaicinajums musdienu pedagogiem.
M. S. Beidena un K. H. Meidzore (2004) uzsver, ka, lai skoléns kltitu motivéts un tadgjadi
virzitos uz mérku sasniegSanu, ir nepiecieSama ne tikai skolotaja, bet pasa skoléna:

e izpratne par zinaSanu pielietojumu;
e parlieciba par sevi;
e pozitiva attieksme pret macibu priekSmetu;
ka arT:
e maciSanos veicinosa vide;
e pozitivas emocijas;
e resursu pieejamiba (Savin-Baden, Major, 2004).

Dz. Rivs (2008) uzsver, ka motivaciju nosaka ari vajadzibas un emocijas (Reeve,
2008). Savukart L. Dzenkinsa un M. Dimaraja (2015) akcenté faktu, ka motivacija stimulé
cilveéka uzvedibu, virzot to uz mérku sasniegSanu (Jenkins, Demaray, 2015).

Skolas un skolotaja uzdevums ir ,jaunatni attiecigi ievirzit, veidojot un nostiprinot
maciSanas motivus” (Zelmenis, 2000, 107-110), nemot vera, ka skolénu maciSanas procesa
virzibu ietekmé daudzveidigi ieksgjo (anglu: intrinsic motivation)un ar&jo motivaciju (anglu:
extrinsic motivation) veicinosie faktori. Iek$€ja motivacija ir ciesi saistita ar pasvadibu (Deci,
Ryan, 1985, 5pp). E. Desi atzist, ka skoléna iek$&jo motivaciju veicinoss argjais faktors ir
produktiva atgriezeniska saite (Deci, 1971), savukart par ierobezojoSu faktoru var klat, citu
noteikti argjie termini (Amabile et al., 1976). E. Desi un R. Raiens (1985) uzsver ari ieksgjas
motivacijas nozimigumu cilvéka vélmeé pilnveidoties, ka ari tas cieSo saikni ar personibas
vertibu sisttmu un cilvéka interesi, pretstata argjo motivaciju veicinoSiem faktoriem,
piem&ram, naudai, slavas un iespgu giiSanai. Iek$€ja motivacija palielinas, Tstenojot
aktivitates, kuras cilvéks glst pozitivas emocijas, apmierinagjumu un gandarfjumu izjitu
(Deci, E., Ryan, R.,1985). Savukart argjo motivaciju izraisa argjais stimuls (piem&ram,
atalgojums, karjeras iesp&jas nakotng, iedroSinajums, utt.). E. Desi un R. Raiens (2000)
akcentg, ka, jo vairak skoléns tiek ar€ji motivets, jo mazak vin§ izrada interesi par macibu
procesu, ka arT biezak savas neveiksmés vaino citus (Deci, Ryan, 2000).

T. Ameibelela (1985) uzsver, ka iek$€ji motivéts cilveks ir paSmotivéts. Savukart argji
motivets cilveks var klut arT paklauts ar&jo apstaklu spiedienam. Vina ir defin&jusi butiskakos
gan iek$€jo, gan argjo motivaciju veicinoSos faktorus. Iek$&jo motivaciju veicinosu faktoru
pieméri ir: gandarijums par paveikto, iesp€ja paSizpausties, jauni sasniegumi, v€lme

lesaistities, pozitivas emocijas, procesa izbaudiSana, nepiecieSamiba/vajadziba, interese.
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Savukart argjo motivaciju veicinoso faktoru pieméri ir: nepiecieSamiba/vélme sanemt pozitivu
atgriezenisko saiti/uzslavu, atzinibas gtsana (arl labi vertgjumi), ka arT materialais
nodroSinajums, karjeras iesp€jas nakotné€, iedroSinajums, kadas darbibas veikSanai labvéliga
situacija (Amabile, 1985, 396).

P&tot motivacijas veicinaSanas iespgas, D. Maklilands (1961) ir formulgjis
sasniegumu motivacijas teoriju (anglu: achievement motivation theory), uzsverot tris
nozimigakas cilvéku motiv§josas vajadzibas: vajadziba péc sasniegumiem, varas un
piederibas (v€lme sadarboties, piederét kadai konkrétai cilvéku grupai, utt.) (McClelland,
1961), tadgjadi akcentgjot ar1 sadarbibas nepiecieSamibu macibu procesa.

Savukart K. Viljamsa un K. Viljamsa (2011) 1pasi akcent€ maciSanas un macisanas
stilu atbilstibas nepiecieSamibu, ka ari izvirza vairaku motivu kopumu ka maciSanas
motivaciju veicinoSos faktoru:

e attieciba uz skolénu (unikals maciSanas stils, individualas atSkiribas, prasme planot
laiku, pieredze, mérku skaidriba, utt.);

e attieciba uz skolotdju (skoléna maciSanas stilam piemérots maciSanas stils, merku
skaidriba, utt.);

e attieciba uz macibu saturu (atbilsto§s macibu programmai, misdienigs, apgiistot
macibu saturu, skoléni var kontrolét pasi savu maciSanas procesu un justies
kompetenti);

e attieciba Uz mdcisanas procesu (veids un pieejas, maciSanas vide (kas var biit fiziska,
mentala un emocionala) ir pieejama, atveérta maciSanas procesam) (Williams,
Williams, 2011, 1-15).

Vertibas

Tacu butisks teoretiskajos avotos akcentets motivacijas trikuma c€lonis var biit art uz

sekmigu un rezultativu maciSanos orientétu veértibu trikums. Ikvienam skolénam ir sava
individuala izpratne par maciSanas nozimigumu, un §is izpratnes pamatd ir vina vértibas
(Markova, 1983). I. France, D. Namsone, Z. Olina uzsver, ka ,,macibu satura dokumentos
vertibu dimensija tiek ieklauta ka viens no sasniedzamo rezultatu aspektiem vai ka
konceptualais ietvars, kas caurvij visu macibu saturu” (Olina, France, Namsone, 2018, 29).
Klase skolénu motivacija var ievérojami atkirties, jo kada konkréta veértiba var biit nozimiga
vienam cilvékam un nenozimiga kadam citam (Schwartz, 2006). S. Svarcs (2006) uzsver, ka

tiesi vertibas ir motivacijas virzitajspeks un to pazimes ir:
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e veértibas raksturo cilvéka parlieciba un emocijas, nevis objektivisms un
bezpersoniskums;

e vértibas virza motivaciju, sasaucoties ar veélamajiem mérkiem, kurus cilvéki cenSas
sasniegt;

e vértibas parsniedz konkrétu darbibu un situaciju robezas. Abstrakta vertibu daba
atskir tas no tadiem jédzieniem ka normas un atticksmes, kas parasti attiecas uz
konkrétam darbibam, priekSmetiem un/vai situacijam;

e vértibas nosaka darbibu, tas biezi kliist par standartiem vai kriterijiem cilvéka izvélei;

e katram cilvékam ir sava veértibu prioritasu sist€éma, kartojot vertibas péc nozimes,
salidzinot tas vienu ar otru (Schwartz, 2006, 249-288).

Ikvienam skolénam piemit savs individualo vértibu kopums (Benavides et al.,4),
kas var sekmét vai arf, pretéji, mazinat skoléna motivaciju macities.

Parlieciba

Biitisks motivaciju veicinoss faktors ir arT parlieciba par sevi: gan skoléna parlieciba, ka
vin§ var biit veiksmigs skoléns, gan skolotaja parlieciba, ka vin$§ var virzit skolénu uz
maciSanas mérku sasniegSanu. Var uzskatit, ka galvenie cilvéka parliecibu veidojosie faktori
ir audzinasana gimeng, kultiira, vide, savas darbibas refleksija, dzives pieredze, ka ari
socializacijas process skola un arpus tas.

Ir jaatzist, ka virziba uz kompetencu apguvi, miisdienu izglitibas sist€ma 1pasi nozimiga
klast pedagogiskas parliecibas maina un, jo Tpasi par skoléniem, kas nespgj ieklauties
izglitibas sisttma — macities, kad un ka to ir paredzgjusi skolotdji un izglitibas sist€mas
veidotaji. Akcept€jot dazadibu un noticot skolénu sp€jam, ne tikai tiek sekmétas skolenu
kompetences, bet ar1 skolotaju profesionalitate. Progress izglitibas sistéma ir ciesi saistits ar
iespgju radiSanu. Piemé@ram, piedavajot skoléniem jaunas maciSanas metodes, tiek
nodro$inatas jaunas iespgjas iesaistities un notic€t savai varéSanai. Tacu butiski ir ari
apzinaties skoléna individuala maciSanas stila unikalitati, atrast stipras puses katra skoléna,
akcent€t vina 1pasas zinasanas un prasmes, nepretstatot tas citu skolénu 1pasam zinasanam un
prasmém, bet radot skoléniem iesp&jas macities. Ir svarigi pielagoties mainigiem apstakliem,
jo situacija klas€ mainas katru dienu — mainas skolénu vecumposms, intereses, savstarpgjas
attiecibas, vértibu sistéma, situacija skoléna gimeng, sabiedriba, utt.

A. Tina (2014) uzskata, ka miisdienu izglitibas sisttma noris uzskatu maina — ,,no
skolénam jabiit gatavam skolai”, uz to, ka ,,skolai jasp&j biit gatavai ikviena bérna, pusaudza

un jaunieSa vajadzibam, lai nodroSinatu profesionalu atbalstu izaugsmei un attistibai”. Tas ir
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parmainas, kas ir balstitas uz paradigmu mainas procesu pedagogija un maciSanos dzivot
macisanas procesam un lidzdalibai visiem un ikvienam skolénam”. ,, Ticiba un parlieciba
ikviena skoléna spé€jai buit sekmigam macibas, lidzdarboties, sadarboties, noticét sev, kliit par
veiksmes stastu ir nozimigs faktors ne tikai macibu darba sekmigai norisei, bet art nosacijums
izglitibas programmu mérka sasniegSanai. Katrs skoléns ir atSkirigs un arl maciSanas
paradumi ir atSkirigi”. Butiski ir, ja ,,skolénu atSkiribas tiek uztvertas ka maciSanos atbalstoSs
resurss, nevis ka apgritinosas problémas” un skolotaja pedagogiska parlieciba bitu, ,,lai katrs
lémums un darbiba biitu versta uz to, lai skolénam biitu labak™ (Ttina, 2014, 10-18).

M. Borga (2001) akcentg, ka parliecibas faktoram ir noteicosa ietekme macibu procesa.
Parlieciba spgj ietekmét veidu, ka zinasanas tiek apgiitas, skolénu uzvedibu macibu stunda, ka
ar1 skolénu domasSanu un ricibu (Borg, 2001). Ari Dz. Hatijs (2012) savos pétijumos aktualize
parliecibas nozimigumu. Vins uzskata, ka diemzel biezi skolotaja parlieciba ir, ka skoléni var
,»tikt pieskaititi” vai arT pasu skolénu parlieciba ir, ka vini ieklaujas kada grupa, kas ir Skérslis
sekmigai zinaSanu apguvei, pieméram, nemotivéto skolénu grupd vai ari vini ir skoléni ar
neproduktivu macisanas stilu, skoléni, kas nesp€j koncentrét uzmanibu, skoléni, kurus vecaki
neatbalsta maciSanas procesa, utt. Tacu butiskakais macibu procesu traucgjosais aspekts ir
skolotaja parlieciba, ka vin§ nesp€j mainit skoléna attiecksmi pret maciSanos. Skolotajam ir
jasaprot, ka vin$ ir parmainu raditajs (anglu: change agent). Skolotaja parliecibai ir
ievérojama ietekme uz macibu sasniegumiem. DZ. Hatijs ir apkopojis veiksmiga skolotaja jeb
skolotaja — eksperta parliecibu par macibu procesa organizéSanu, skoléniem, macibu vidi,
sasniegumiem, utt. (Hattie, 2012). Vin$ uzskata, ka dzila pedagogiska parlieciba piemit
skolotajam, kur§ ir eksperts sava joma. Vin$ nosauc piecas izcila skolotaja jeb skolotaja
eksperta pazimes:

e skolotajs eksperts sp&j identificét visefektivakas, situacijai atbilstoSakas macibu
metodes. Tadgjadi skolotaja darbu efektivu dara nevis vina zinaSanu apjoms, bet gan
macibu procesa organiz€Sanas veids un starpdisciplinaras saiknes aktualizéSana.
Skolotajam — ekspertam ir svarigi ikviena skoléna sasniegumi;

e skolotajs — eksperts rip€jas par pozitivu maciSanas vidi. MaciSanas vides svarigaka
komponente ir uzticéSanas. Ir jarada maciSanas vide, kura skoléni nebaidas kladities.
Kludas tiek uztvertas, ka buitiska maciSanas procesa sastavdala;

e macisanas procesa skolotajam ir nozimiga refleksija. Skolotajs — eksperts zina, ka
parasti macibu stunda nenoris tieSi péc plana, vin$ prot virzit stundas norisi mérka
sasniegSanai. Svarigi $aja procesa ir apzinat skolénus, kuri nav izpratusi macibu vielu,
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e skolotajs — eksperts tic, ka visi skoléni var klit veiksmigi skoléni. Redzot skolotaja
parliecibu, ar1 skoléni kliist parliecinati par savam sp&jam;

e skolotaja — eksperta biitiskakie sasniegumi nav tikai skolénu labie rezultati parbaudes
darbos. Nozimigakie ieguvumi ir dzila macibu vielas izpratne, maciSanas stila
pilnveidosana, skoléni ir kluvusi par atklaj&jiem, ir pilsoniski aktivi (Hattie, 2012, 22-
35).

F. Padzars (1992) uzsver, ka katram skolotajam piemit parlieciba. Ta attiecas uz vina
darbu, skoléniem, macibu priek§metu, pienakumiem. Tacu pretstata zinasanam, kas patstavigi
tiek pilnveidotas, parlieciba ir salidzino$i nemainiga, tacu skolotaja parliecibai ir lielaka
ietekme uz macibu procesu neka vina zinasanam. Ta ietekm& gan macibu stundu planosanu,
gan lémumu pienemSanu, ka ari jaunu ideju ievieSanu macibu procesa. Diemze€l biezi
maciSana, kas ir pretruna ar skolotaja parliecibu var tikt uzskatita par maldinosu. Parlieciba
ietekm@ ar1 skolotaja domasanas veidu (Pajares, 1992). Savukart parliecibu ietekme& gan
objektivas, gan subjektivas zinaSanas. Var arl tikt izteikti pien€mumi, kas atspogulo uz
parliecibu balstitas subjektivas zinasanas, ka konkrétais apgalvojums ir patiess (Osterholm,
2009). Pieméram, skolotaja pienémums: visi skoléni var bit veiksmigi skoleni, vai ar1 tikai
talantigi skoléni var bit veiksmigi skoleni un skoléna pien€mums: es varu biit veiksmigs
skolens vai ar1 es nevaru biit veiksmigs skoléns. Macibu procesu negativi ietekméjosa var klit
gan skoléna, gan skolotaja parlieciba, ka stunda pats butiskakais ir disciplinas ievéro$ana un
nozimigakais macibu procesa rezultats ir regulara sevis pieradiSana parbaudes darbos (Xu,
2012). Uz kompetecu apguvi balstita macisanas pieeja aktuala klust parlieciba, ka skoléns ir
atklajejs, kur§ gan sadarbiba ar skolotaju, gan patstavigi virza macibu procesu, péta,
sadarbojas un reflekte (Mansour, 2009).

A. Vilfolka Hoja (2000) uzskata, ka skolotaji, kas ir parliecinati par savu
profesionalitati sp€ pienemt savu personigo atbildibu, pretstata, skolotajam ar zemu
parliecibu, kas negaida augstus rezultatus no skoléniem, ka arT biezi nespgj risinat disciplinas
problémas macibu stunda (Woolfolk Hoy, 2000).

Lai uzsaktu macibu procesa istenot kadu jaunu pieeju, skolotdjam ir nepiecieSamas
Zinasanas un pieredze. Tacu skolotajs var turpinat stradat ar parliecibu, ka vin§ macibu
procesu virza veiksmigi un parmainas nav nepiecieSamas. Tadgjadi macibu stundas norise
klust paredzama, macibu metodes zinamas. Protams parmainas var sekmét gan skolénu, gan
skolotaja atrasanos arpus komforta zonas. P&tijuma autores novérojumi pedagogiskaja praksg,
pielietojot debaSu metodi, liecina, ka biezi dominé skolotaju parlieciba, ka debates ir tikai

IpaSiem, talantigiem skoléniem un, lai debatétu ir nepiecieSamas ievérojamas zinaSanas, kas
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realaja dzivé nebus nepiecieSamas. Tadgjadi ne visi skoléni giis pieredzi debasu istenoSana.
Ari A. Snaiders un M. Sniirers (2006) uzsver, ka, aplikojot debasu metodi, var izskirt divu
veidu parliecibu:

e debatét var tikai talantigie skoléni;

e debatét var ikviens (Schnurer, Snider, 2006)

Biitisks parliecibu ietekm&joss faktors ir pieredze (Osterholm, 2009). A. Vendena
akcent€, ka parliecibu veido gan personiska pozitiva, gan negativa macisanas pieredze, ka ar1
citu pozitivais viedoklis, kas ir iedrosinajums veiksmigakam sniegumam (Wenden,1986).

Akcent€jot skolotaja parliecibas nozimigumu pedagogiskaja procesa, var secinat, ka
nozimigi parliecibu ietekmgjosi faktori ir pieredze, zinasanas un skolotdja profesionala
kompetence, kas stiprina skolotaja parliecibu, ka visi audz&kni var but veiksmigi skoléni.
Iegtstot iepriekS raksturoto parliecibu, tiek attistitas kompetences, raditas jaunas iespgjas,

atvertiba inovacijam macisanas un macisanas procesa (skat.3. attelu).

. * Profesionalie

» Skolotaja . .
. ! o .. sasniegumi;
pieredze un Parlieciba, ka visi o
-y - . ~ * Jaunu iesp&ju

zinasanas; skol@ni var but radidana:

* Profesionala veiksmigi skoléni o
+ Atvertiba

kompetence. S

inovacijam.

3.attels. Skolotaja pedagogisko parliecibu veicinosi faktori un ietekme uz macibu
procesa attistibu

M. Borga (2001) uzsver gan skoléna, gan skolotaja parliecibas nozimigumu arT mérku
izvirzisanas procesa (Borg, 2001), virzoties uz kompetencu pilnveidosanu.

Attieksmes un parliecibas kopsakaribas

Parliecibas nozimigumu macibu procesa, ka ar1 tas cieSo saikni ar cilvéka attieksmi,
akcente D. Katzs (1960) uzsverot, ka cilveéka attieksmes mainu var sekmét parliecibas maina
par attiecksmes priekSmetu, ka art kadas konkrétas izjutas vai arT emocijas (Katz, 1960, 169),
tadgjadi atklajot arl pozitivo izjitu un emociju nozimigumu cilvéka attieksmes mainas
procesa. Var secinat, ka, ja skolénam ir negativa atticksme pret kadu konkrétu macibu
priekSmetu vai arT macibu procesu kopuma, giistot parliecibu par savam sp&jam, ar1 attiecksme
var klut pozitivaka. Lidzigi ir arT ar skolotaja pedagogisko parliecibu par kada skoléna sp&jam
sekmigi macities vai ari par kadas jaunas macibu metodes TstenoSanu pedagogiskaja darba.

Attieksme nosaka subjekta noveértéjumu lietam, cilvékiem, paradibam, utt. (Katz, 1960, 168),
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jo vertgjosa dimensija ir attieksmes nozimigaka raksturojosa 1pasiba (Bern, 1970; Edwards,
1957). Savukart attiecksmes strukttiru veido tris struktirkomponenti: izzinas, emocionalais un
darbibas/uzvedibas strukturkomponents (Ajzen, 1993).

Viennozimigi skolotaja un skoléna pozitiva attieksme pret macibu procesu sekmé
skoléna maciSanas sasniegumus. Attieksme ir cieSi saistita ar cilvéka ricibu, vai arl pretgji,
bezdarbibu (Katz, 1960, 169), un tiesi negativa atticksme pret skolotaju, kadu macisanas jomu
vai kontekstu, ka arT pret macibu procesu kopuma var mazinat gribas piepili, kas ir nozimigs
veiksmiga macibu procesa priekSnosacijums.

Protams, ne vienmér skolotajs var pamanit skoléna negativo attiecksmi pret macibu
procesu, jo attieksme var izpausties ne tikai verbali- viedokla pauSana, bet arm neverbali:
emocijas, izjitas, patika, nepatika, u.c. (Katz, 1960, 168), ko liela méra pauz ar1 cilvéka
kermena valoda.

Macibu procesa ir butiski apzinaties arT attieksmes funkcijas, kas ir utilitara funkcija
(anglu: utilitarian function); pasaizsardzibas funkcija (anglu: ego-defensive function); vértibu
pausanas funkcija (anglu: the value-expressive function); uzskatu pausanas funkcija (anglu:
the knowledge function) (Katz, 1960, 170). Lai atklatu maciSanas personigo nozimigumu,
pasi bitiska ir vertibu pausanas funkcija, atklajot skoléna individualo ve&rtibu kopumu.

Merki

MaciSanas ir virzita uz mérku sasniegSanu, jo gan cilvéka riciba, gan uzvediba ir
mérktieciga (Locke, Latham, 1991), ko nosaka cilvéka griba, kas ir 1pasiba, kas virza cilvéka
apzinatu ricibu, vajadzibas gadijuma parvarot SkérSlus un regul€jot darbibas gaitu atbilstosi
izvirzitajam mérkim. Tacu griba liela méra rodas ari refleksijas rezultata (PyOunmirelin,
2002).

Macibu procesa gan macibu saturu, gan meérkus nosaka normativie dokumenti.
Noteikumos par valsts vispar€jas vidgjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem
un izglitibas programmu paraugiem minétie visparejas vid€jas izglitibas programmu galvenie
mérki ir: ,,nodrosinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai; veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski
attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus, ka arT izkopt izglitojama prasmi
patstavigi macities un pilnveidoties, motivét mizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei”
(Ministru kabineta noteikumi Nr. 709, 2013). Pedagogiska procesa tikumiskos un politiskos

mérkus akcenteé H. Braithouss (2009), uzsverot, ka pedagogiska procesa merkis ir,
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nepiecieSamiba ,,skolénam kliit par atbildigu valsts pilsoni, kur§ prot izmantot savas iespgjas,
klastot par veiksmigu cilvéku visa mtiza garuma” (Brighouse, 2009, 39).

Dz. Seijts un G. Lathams (2005) macibu procesa izvirzitos mérkus iedala macisanas
mérkos (anglu: learning goals) un snieguma mérkos (anglu: performance goals). MaciSanas
mérki tiek izvirziti ilgtermina rezultata sasniegSanai, savukart snieguma merki ir fokuséti uz
Istermina rezultatiem — kadas konkrétas darbibas/uzdevuma veikSanai. MaciSanas mérka
izvirziSana svarigaka par rezultata sasniegSanu ir apgiita kompetence. MaciSanas merki sekmé
radoSumu, atklajumus un domasanu ,,arpus ramjiem”. Savukart snieguma mérku izvirziSana
butiska ir piilu koncentréSana uz konkrétas darbibas izpildi, kuras rezultats visbiezak ir
istermina panakumi (Seijts, Latham, 2005, 124). E. Locke un G. Lathams (1991) uzskata, ka
tikai maciSanas meérku izvirziSana virza skolénu uz kompetencu apguvi (Locke, Latham,
1991). F. Lunenburgs (2011) pauz parliecibu, ka, ja skoléns izvirza savus ilgtermina
maciSanas mérkus, vins arT vélas attistit kompetenci izaicinajuma pilnas maciSanas situacijas,
nebaidas eksperimentet, veikt drosmigus atklajumus. (Lunenburg, 2011).

Tacu izvirzitie mérki var tikt sasniegti tikai cie$a skoléna, skolas un ari sabiedribas
mijiedarbiba (Buckley, W. 1967). A1l ir jaatzist, ka, ja skoléna izvirzitie individualie mérki ir
kardinali atSkirigi no klases, skolas, U.C. izvirzitajiem méerkiem, merku sasniegSana var tikt
leveérojami apgriitinata. Viennozimigi maciSanas ir produktivaka, ja skoléns apzinas, kads ir
vinaprat ve€lamais sasniedzamais rezultats, ka ari, kadi ir visas klases kolektivie meérki
(Stiggins et al., 2002). Meérkus var iedalit ar1 individualajos mérkos, ka ar1 kolektivos
(pieméram, visas klases) mérkos, un ir jaatzist, ka gan individualo, gan kolektivo mérku
1zvirziSana macibu procesa ir vienlidz nozimiga (Locke, Latham, 1991). Tacu butiski ir, lai
skoléna izvirzitie individualie maciSanas meérki tiktu apzinati, izvirzot kadas konkrétas
skolenu grupas, klases, skolas kopigos jeb kolektivos macibu mérkus. R. Stigins, S. Capuiss,
J. Capuisa, J. Artere, (2002) uzskata, ka, skoléna un skolotaja izvirzitie mérki var atkirties,
taCu skoléniem ir nepiecieSama izpratne par to, kas jau ir apgits, ko un kadel vin§ macas
tagad un kas ir jaapgiist nakotn€ (Stiggins et al., 2002), jo rezultatu sasniegS§ana nozimiga ir
paskontrole, nevis kontrole ,,no arpuses” (Skinner, 1976). Tadel butiski ir skolénam apzinaties
atbildi uz jautajumiem: Ko es gribu iemacities? un Ko citi grib, lai es iemacos? (skat.4.att€lu),
lai izprastu individualos un kolektivos mérkus, meklgjot kopsakaribas un veidojot macibu

procesu personigi nozimigu.
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4.attels. Individualo un kolektivo mérku apzinaSanas

Dz. Hatijs un H. Timperleja (2007) akcente mérku cieSo saikni ar maciSanas
stratégijas radiSanu, konkrétam metodém un veicamajiem uzdevumiem, atzistot, ka skolénam
ir vienlidz svarigi ir gan apzinaties ,,Kur es eju?” (kads ir maciSanas procesa rezultats), gan
izprast veidu, ka to sasniegt: ,,Ka es eju?”’(veids, ka to paveikt/maciSanas stratégija), gan ari
Ko darit talak?”, kas ietver arT nepartrauktu jaunu mérku izvirziSanu. Tacu sekmigai mérku
sasniegSanai aktuala kliist skoléna paSregulacijas attieksme, t.i., maciSanas vajadzibu
apzinasanas, mazinot ,,plaisu” starp eso$ajam un vélamajam zinaSanam un prasmém (Hattie,
Timperley, 2007), jo ,,paSregulacijas atticksmi raksturo pasanalize un paskontrole un savas
darbibas novértésana” (Spona, 2006, 59). BieZi pastav ,pretruna starp skoléna darba
vertgjumu un pasverte§jumu” un ,,81s pretrunas noversana ir viens no Iidzekliem pasregulacijas
atticksmes veidoanai” (Spona, 2006, 59). Ari Dz. Getzels un M. Ciksentmihajs (1976), ka ari
D. Sunks (1991) mérku izvirzisanas procesa uzsver pasregulgjosas atticksmes nozimigumu
(Getzels, Csikszentmihalyi, 1976), kas veicina sapratigu mérku izvirziSanu un atbildibu par
maciSanas procesa rezultatiem (Schunk, 1991). K. Viljama un K. Viljamsa (2011) akcente
skolénam personigi nozimigas, individuadlas pieejas nepiecieSamibu meérku izvirziSanas
procesa, regulari rodot atbildes uz jautajumiem:

e Kur es esmu tagad?
e Kade] es macos?
un tikai tad atbildét uz jautajumiem:
e Ko es velos sasniegt nakotng?;
e Ko es velos iemacities? (Williams, Williams, 2011).
Tacu, lai sasniegtu mérki un noteiktu turpmakas darbibas solus, loti nozimiga klast:
e motivacijas macities sekmeSana (apzinaties nepiecieSamibu konkrétai ricibai);
e gribas piepiiles koncentréSana (Baumeister, 2012).

Atbildiba
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Atzistot, ka sp&cigakie motivi ir cilvéka moralas vajadzibas, piemé&ram, atbildiba par
sevi un visu sabiedribu kopuma vai ar1, pretgji, savu interesSu pretnostatiSana visas sabiedribas
kopigam interesém, pieminot ari moralo nesp&ju, kas var biit ilglaiciga, vai ar1 Tslaiciga
(Edwards, 2007). Ari M. FiSers uzskata, ka atbildiba un ick$gja briviba ir batiski
priekSnoteikumi gribas izpausmei, kas izpauZzas cilvéka darbiba, Iémumu pienemsana attieciba
pret sevi, citiem un visu sabiedribu kopuma (Fisher, 2005), tacu nozimiga atbildibas izpausme
ir ar1 paSiniciativa (Berman, 1997).

Lai izvertétu atbildibas nozimigumu, svarigi ir izprast tas izpausmes miisdienu pasaulé.
M. Oshana (1997) uzsver, ka atbildiba regule cilvéka darbibu un tiek pausta caur attieksmi
pret sevi, citiem un visu sabiedribu kopuma (Oshana, 1997). Savukart M. Tutuskina (2005)
uzsver atbildibas daudzveidigas izpausmes formas, piem&ram, morala, tiesiska un ekonomiska
atbildiba. Atbildiba var izpausties dazados veidos: atbildiba par sevi; atbildiba par sevi un
tuviniekiem; atbildiba par sevi un tuviniekiem un visu sabiedribu kopuma. Atbildibai ir ar
vairaki [imeni:

e augsts atbildibas limenis: visi pienemtie 1€mumi ir saskana ar iek$€jo vertibu sisteému.
Cilveks uznemas atbildibu par pienemtajiem l€mumiem, ricibu un ricibas sekam
ilgtermina. Augsta [imen1 atbildiba ir kluvusi par personibas pasibu;

e vidgjs atbildibas limenis: atSkiriba no augsta atbildibas Itmena, cilveks uznemas
atbildibu par pienemtajiem [@mumiem, ricibu un ricibas sekam Tstermina;

e zems atbildibas Iimenis: atbildiba izpauZas tikai atseviSkas dzives situacijas. Atbildiba
ir atkariga no cilvéka rakstura un argjiem apstakliem;

e bezatbildiba: nav izveidojusies iek$€ja vertibu sistéma, darbibas kontrole un
pasregulacija, cilvékam ir bailes no atbildibas vai arT vin$ nesp&j patstavigi pienemt
lémumus (Tyrymkuna, 2001).

Skoléns, kur§ ir sasniedzis augstu atbildibas Itmeni ir kluvis sociali atbildigs.
Starptautiska  standartizacijas organizacija (anglu: International Organization for
Standardization) (2010) ir defingjusi socialas atbildibas jeédzienu, kas ir ,atbildiba par
pienemtajiem lémumiem un ricibu, kas ietekmé sabiedribu un vidi, darbojoties &tiski un
atklati. Ta nav saistita ar vienas vai atsevisku personu iegribam” (International Organization
for Standardization, 2010, ISO 26000). Sociala atbildiba ir ,,individa ieguldijums cilvéka un
visas pasaules labklajiba” (Berman, 1997, 15), kuras biitiskas izpausmes ir empatija, socialo
konvenciju izpratne, griba, sociala un politiska izglitiba (Berman, 1997). S. Volks (2009) ir

uzsveris, ka socialo atbildibu veicina pilsoniskas apzinas un parliecibas par sabiedriska
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labuma nepiecieSamibu stiprinaSana. Sociala atbildiba izpauzas ar1 aktiva Iidzdaliba (Wolk,
2009).

Tacu ka skolénam izdarit atbilstosas izvéles, pasam un atbildigi pienemt 1€mumus,
dalot atbildibu par macibu procesu? Bitiskas klist skoléna personigas atbildes uz
jautajumiem: Kdada ir mana atbildiba par manu mdcisanas procesu? un Kada ir skolotdja
atbildiba mana macisanas procesu?. Ja skoléns uzskata, ka par vina macisanas procesu atbild
skolotajs, neapzinoties savu atbildibu, tad pasi nozimiga klist skolotaja pozitiva attiecksme
pret skolénu, ka ar1 pozitivas emocijas un izjiitas, jo pretéja gadijuma skolénam bis griiti veikt
gribas piepiili, lai iesaistitos maciSanas darbibas. Savukart, ja skoléns uzskata, ka vin$ pats ir
atbildigs par sava maciSanas procesa rezultatiem, tiek veicinata pasvadita maciSanas, jo
maciSanas ir ne tikai aizraujoSas nodarbibas, pozitivas emocijas un izjutas, bet arT merktiecigs,
laikietilpigs darbs, kas prasa arT ievérojamu piepiili un gribas koncentrésanu. Seit nozimigi ir
apzinaties, ka paSvadita maciSanas procesa skoléna maciSanas darbibam ir jabit
mérktiecigam, pasa planotam (Eurostat, 2016, 10), tad€l, lai varétu istenot pasvaditu
maciSanas procesu ir nepiecieSama gan skoléna, gan skolotaja dalita atbildiba par maciSanas
procesa rezultativu norisi (mérku izvirziSanu, maciSanas stratégijas planosanu, u.C.)

(skat.5.att€lu).

5.attéls. Skoléna atbildibas par macibu procesu apzina$anas

L. Vreja-Leika un A. Sivertsena (2011), ka ari S. Bougila (2013), uzsver, ka atbildibas
pamata ir vertibas, kas motive cilvéka atbildigu ricibu (Wray-Lake, Syvertsen, 2011). Veértibu
kopumu liela méra nosaka gimene un sabiedriba, jo skola ir tikai turpinajums skoléna
atbildibas par sevi un savas maciSanas sekmé&Sanu. Lai sekmétu skoléna atbildibu, aktuala
kltust kopigu problému risinasana, konkréta riciba savas un visas sabiedribas labklajibas
uzlaboSanai, vienotu mérku apzinasanas, daliba [émumu pienemsSana, kolektiva veikuma
apzinasanas, ka arT sadarbibas pilnveidosana (Bouguila, 2013).

Refleksija
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MaciSanas rezultati biezi tiek asociéti ar ,,Jabiem veértg§jumiem, diplomiem nevis patiesu
izpratni, gudribu”. Izglitibas process ir javirza, lai skoléns macitos cienit sevi un citus, klatu
par aktivas darbibas subjektu (Maslow, 1954, 282). Nozimigs ,,maciSanas procesa rezultats ir
ar1 vertibu dimensija, kas caurvij visu macibu saturu” (Olina, France, Namsone, 2018, 29).
Savukart Eiropas Savienibas Statistikas birojs (anglu: Eurostat) p&tijuma ,,Macisanas darbibu
klasifikacija” (anglu: classification of learning activities) (2016) uzsver, ka maciSanas
rezultats (anglu: learning outcomes) ir zinasanu, prasmju un kompetencu pilnveidosana
(Eurostat, 2016, 22).

Skolénam maciSanas rezultatu nozimigumu atklaj refleksija, kas var sniegt
daudzveidigu macisanas darbibu atspogulojumu: gan socialu, gan psihologisku, gan
zinatnisku, gan ari filozofisku. H. Fraiss, S. HeteridZzs un S. Marsala (2009) pauz parliecibu,
ka refleksiju ir nepiecieSams istenot gan individuali, gan mijiedarbiba ar pasauli (Fry et al.,
2009, 22).

D. Goslings un D. Miuna (2001) uzsver, ka maciSanas procesa rezultats ir
daudzveidigu maciSanas sasniegumu kopums (parlieciba par sevi, citu paustd atziniba,
zinaSanas, prasmes, attiecksmes, utt.) (Gosling, Moon, 2001). K. Rodzersa (2002) refleksiju
defing ka virzibu, sist€émisku domasanas veidu, izaugsmi, uz sadarbibu orient&tu procesu, kura
butiska ir cienpilna atticksme pret citiem (Rodgers, 2002, 842-866).

MaciSanas procesa refleksija izpauzas analiz€jot, pardomajot, izprotot, apzinoties
paveikto. Biezi skoléns pats mekleé iesp€jas refleksijai par iemacito, ja vinpam tas ir
nepiecieSams. Dz. Poloka (2012) uzsver, ka refleksija ir gan sevis un savas ricibas, izaugsmes
apzinaSanas un izvert€Sana, gan ari citu novertgjums un viedoklis par So konkr&to ricibu
(Pollock, 2012). Gibsa reflektivais cikls (anglu: Gibbs' Reflective Cycle) (1988) sniedz secigu
skaidrojumu 6 reflektivo darbibu ciklam, kas balstas uz pieredzi: pieredzes aprakstu (I),
izjutas par piedzivoto (II), pozitivas un negativas pieredzes noveértejumu (III), analizi
situacijas izpratnei (IV), secindjumus par jaunajam zinaSanam un prasmém (V), un ko
individs bitu vargjis darit savadak, kas ietver ricibas planu ricibai lidzigas situacijas (V1)
(Gibbs, 1988). Savukart Dz. Hatijs uzsver, ka refleksijas uzdevums ir nevis noskaidrot, kas ir
pareizi vai nepareizi, bet kas konkréti izdevas, vai arT ko vajadzetu darit savadak (Hattie,
2009).

A. Kladzers un A. Denisi (1996) uzsver, ka refleksijas rezultata, tiek attistiti cilvéka
pasregulacijas mehanismi, ka arT akcent€, ka, sniedzot izveért€§jumu skoléna paveiktajam, ir
jakoncentrgjas uz izpildito uzdevumu, nevis pasu skolénu, kur§ $o uzdevumu ir paveicis un §1

skoléna l1dzSingjiem macibu sasniegumiem (Kluger, DeNisi, 1996). ,,Viens no svarigakajiem
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priekSnoteikumiem, Tstenojot miisdienigas lietpratibas izglitibu, kuras rezultats ir patiesa
izpratne, parnese, lietpratiba, ir esosas veértéSanas prakses parvertéSana, atbilstosi saskanojot
vertéSanas formu un saturu. Lietpratibu iesp&ams demonstrét vienigi darbiba, tadel
nepiecieSams attistit un nostiprinat snieguma vértéSanu skolas ikdiena. IzSkirigi svarigi ir
skolas nostiprinat tadu organizacijas un macisanas kultiiru, lai vértéSana veidotos par ikdienas
atbalstu skoléna sniegumam. Skolénam ir nepiecieSami skaidri vina darba veérteéSanas kriteriji,
lai vin$ pats, skolotdjs un arT vina vecaki var€tu izverteét sasniegto un sekot izaugsmei.
Atgriezeniska saite par darbu ir vértiga bridi, kad sniegumu vél ir iesp&jams uzlabot. Svarigi
galarezultata vértéSanu maciSanas nosléguma papildinat ar vértéSsanu macoties, lai skoléni
iegiitu sapratni par savu sniegumu un to uzlabotu regulari” (Valsts Izglitibas satura centrs,
2017).
S. Brikharta (2008) uzskata, ka regulara maciSanas darbibu refleksija veicina:

e skolénu izaugsmi;

e motivacijas un parliecibas veidoSanos;

e atbildibu par maciSanas procesu un pasrealizaciju (Brookhart, 2008, 30), kuru
raksturo vélme pilnvertigi izmantot savu potencialu gan ka individam, gan ar1 ka
sabiedribas loceklim (Lunev et al., 2014).

S. Adams uzsver refleksijas mijsakaribu ar izvirzitajiem mérkiem (Adam, 2006).
Savukart DZ. Poloka (2012) uzsver jaunu mérku izvirziSanu ka nozimigu refleksijas rezultatu
(Pollock, 2012).

Rezumgjot promocijas darba 1.2. nodala (Macisanas komponentu savstarpejas
mijsakaribas) gutas atzinas, var izvirzit secinajumus:

1. Skolénu pasvaditu maciSanas procesu ir butiski analizét ari no pedagogiskas
mijietekmes sist€émas konteksta, kura pamata ir pasa audze€kna apzinata un planota
maciSanas darbiba. PaSvadita maciSanas procesa norise ir variativa, atkariga no
skoléna un visas klases individualajam maciSanas vajadzibam, individualas brivibas
un macisanas personiga nozimiguma.

2. Pasvadita maciSanas procesa tiek radita jégpilna macisanas vide, kura skoléna
maciSanas darbibas ir merktiecigas un pasa planotas.

3. MaciSanas komponenti - vertibas, intereses, motivacija, mérki, izpratne par zinasanu
pielietojumu, atbildiba, attiecksme, parlieciba, refleksija ir savstarp&ji saistiti, un §is
saiknes var tikt wuzskatitas par paSvadita maciSanas procesa ieksgjam

likumsakaribam:
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- refleksija virza skolénus uz mérku sasniegSsanu un jaunu mérku izvirzisanu;
pozitivi ietekm& skolénu motivacijas un parliecibas veidosanos, atbildibas par
maciSanas procesu uznemsanos un pasrealizaciju;

- interese veicina izzinas procesu, gribas piepiili; ir butisks priek$nosacijums mérku
sasniegSanai; sekmé skol@na parliecibu par savam sp&jam un veicina pozitivas
attieksmes raSanos;

- pozitivas emocijas 1ir viens no noteicoSiem faktoriem situativas intereses
transformacija individualaja interesg;

- macibu motivacijas trukuma butiski c€loni miisdienas ir izpratnes par zinasanu
pielietojumu un izzinas intereses trikums, savukart intereses klatesamiba
ievérojami sekmé& skoléna motivaciju macities; motivaciju veicina individa
parlieciba, veértibas, pozitiva atticksme, maciSanos veicinoSa vide un pozitivie
pardzivojumi macibu procesa.

4. Skolotaja pasparliecinatiba, ka vina vadiba macibu process norisinas veiksmigi un
tad€] nav nepiecieSamas parmainas, pieméram, jaunu metozu ievieSana, ir Skérslis
produktivam maciSanas procesam.

5. Ja skoléns neapzinas savu atbildibu par maciSanas procesa rezultatiem, tad pasi
nozimiga klast skolotdja motivejosa attiecksme, lai pozitivi izraisitu emocionalo
pardzivojumu, kas mobiliz€ skoléna gribas piepiili, lai iesaistitos maciSanas darbibas.
Savukart, ja skoléns uzskata, ka vin§ ir atbildigs par sava maciSanas procesa
rezultatiem, tiek veicinata pasvadita maciSanas, jo maciSanas ir ne tikai aizraujoSas
nodarbibas un vingrinajumi, pozitivas emocijas un izjitas, bet arm1 meérktiecigs,
laikietilpigs darbs, kas biezi prasa ieverojamu piepali un stipru gribu, nemitigu
paskontroli un pasregulaciju.

6. Refleksija un pasrefleksija var tikt istenota gan individuali, gan mijiedarbiba ar
pasauli, sniedzot gan psihologisku, gan socialu, gan zinatnisku, gan ari filozofisku
darbibas atspogulojumu, veicina maciSanas rezultatu sasniegSanu. Ta ir gan sevis un
savas ricibas, izaugsmes apzinasanas un izvert€Sana, gan arl citu novertgjums un

viedoklis.

1.3. Skolénu pasSvaditas maciSanas modelis

Analiz€jot maciSanas procesa bitibu un maciSanas komponentu savstarpgjas

mijsakaribas, var secinat, ka, lai prakse tiktu 1stenots pasvadits maciSanas process, ir jaakcepte
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ikviena skoléna maciSsanas unikalitate. MaciSsanas komponenti ir jaapliko noteikta

pedagogisko attiecibu sistéma, kam pamata ir skoléna maciSanas stratégija. Tadgjadi

pasvaditas maciSanas norisi ietekmé un sekmé skoléna spéjas:

izvirzit mérkus (Eurostat, 2016; Glasersfeld, 1989);

uznemties iniciativu, apzinaties savas maciSanas vajadzibas, izvirzit meérkus,
identificét pieejamos resursus, izvél&ties sev vispiem&rotako maciSanas stratégiju
konkréta macibu satura apguvei un reflektét (Knowles, 1975, 18);

izprast maciSanas nozimigumu sava dzivé (Amonamsuid, 1996; Rogers, 1961);
biit atvértam parmainam (Knowles, 1975);

pilnvertigi iesaistities un koncentréties macibu procesam, biit paSdisciplinétam,
regulét savu uzvedibu un emocionalo stavokli, veikt pasanalizi (Zimmerman,
2001);

bt atbildigam par macibu procesa norisi (Berman, 1997, Eurostat, 2016, Wolk,
2009);

izjust brivibu sava maciSanas procesa virzisana (Savin-Baden & Major, 2004, 14);
izvirzit problémas, kuram mekl€ risinajumus (Schmidt, 2000; Naylor & Keogh,
1999);

izprast maciSanas lietderigumu sava personigaja dzivé (Veide, 1998) un sp€ja rast
motivaciju macities (bopnosckas, Pean, 2000);

bit atvértam macisanas variativitatei (Naylor & Keogh, 1999);

paust pozitivu attieksmi pret ikvienu maciSanas darbibu un macibu procesu

kopuma (Katz, 1960).

Savukart skolotajs:

pienem skoléna unikalitati (AmonammBumu, 1996);

maciSanas procesa aktualizé problémas izvirziSanu, jaunu maciSanas situaciju
radisanu (Naylor & Keogh, 1999);

rada izzinas vajadzibu (Naylor & Keogh, 1999);

nodroSina diferencétu pieeju (OECD Starptautiskaja skolénu novértesanas
programma 2015 — pirmie rezultati un secingjumi., 2016) un izprot maciSanas
variativitati (Glasersfeld, 1989; Kronig, 2007);

sekmé& pozitivu emocionalo fonu macibu procesa (Benavides, Dumont, Istance,
2012; Maslow, 1954; Martinsone, 1999; Zull, 2004);
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veicina skolénu ieinteresétibu macibu satura apguve (Loewenstein, 1994; [llykuna,
1988; Willis, 1990) un individualas intereses attistisSanos (Hidi, Renninger, 2006);
sekmé skoléna maciSanas lietderiguma apzinasanos (Veide, 1998);

veicina skolénu parliecibu par savu sp&ju macities (Savin-Baden, Major, 2004;
Hattie, 2012);

apzinas, ka biitiskakie sasniegumi nav tikai skolénu labie rezultati parbaudes
darbos, bet dzila macibu vielas izpratne (Hattie, 2012);

spej identificét visefektivakas, situacijai atbilstoSakas macisanas metodes (Hattie,
2012);

maciSanas procesa regulari isteno refleksiju (Hattie, 2012);

ir parliecinats, ka visi skoléni var kltt veiksmigi skoléni (Hattie, 2012);

ir atvérts parmainam (Naylor & Keogh, 1999);

macibu procesa planosana nepartraukti aktualize saikni ar realo dzivi (Fink, 2013);

ir atbildigs par macibu procesa virzisanu un ta rezultatiem (Hoy, 2000).

Var secinat ari, ka bitiskas kliist pasvaditas maciSanas darbibas komponentu:

atbildibas, intereses, mérku izvirzisanas, motivacijas, izpratnes par zinasanu pielietojumu,

izzinas vajadzibas, pozitivas attieksmes, sadarbibas, parliecibas, veértibu un refleksijas

mijsakaribas:

mérku sasniegSanu ietekmé dazadu komponentu mijiedarbiba, tie tiek sasniegti
skoléna, skolas un ari sabiedribas ciesa sadarbiba (Buckley, 1967); merka
apzinasanas un parlieciba par sevi sekmé motivaciju (Savin-Baden, Major, 2004);
motivacija sekm& gan merku izvirzisanu, gan sasniegSanu (Savin-Baden, Major,
2004);

interese sekmé skolénu motivaciju macities un macisanas mérku izvirzisanu
(Harackiewicz, Hulleman, 2010; Hidi, Baird, 1988; Hidi, Renninger, 2006; Maehr,
1989);

atbildiba ir nozimiga mérku sasnieg$ana (Edwards, 2007); tas pamata ir vértibas,
kas motive cilvéka sociali atbildigu ricibu (Wray-Lake, Syvertsen, 2011);
parlieciba ir 1pasi nozimiga mérku izvirziSanas procesa (Borg, 2001); parliecibas
veidosanos sekmé audzinaSana gimen€, kultiira, sabiedriba, refleksija, dzives
pieredze, tacu macibu procesa tiesi skolotajs ir parmainu raditajs (Hattie, 2012;

Pajares, 1992; Tina, 2014). Skolotaja vai skoléna pozitivu attieksmi pret macibu
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procesu var veicinat parlieciba par veiksmigu macibu procesa norisi, ka art
pozitivas izjiitas un emocijas (Katz, 1960);

e izzinas vajadziba veicina skoléna interesi (L{ykuna, 1988);

e vértibas nosaka izpratni par zinasanu pielietojumu, ka ari sekm& maciSanas
nozimiguma apzinasanos (Markova, 1983), tacu skoléna vertibas liela méra nosaka
gimene un sabiedriba, jo skola ir tikai turpinajums sociali atbildiga macisanas
procesa (Wray-Lake, Syvertsen, 2011).

MaciSanas komponetu analizes rezultata, var izveidot paSvaditas maciSanas
komponentu hierarhiju, kuras pamata ir: izpratne par zinasanu pielietojumu, parlieciba,
vertibas, interese. Viennozimigi So maciSanas komponentu veicinasana ir atkariga no
skolotaja profesionalas kompetences, skoléna gimenes, draugu un visas sabiedribas atbalsta,
tacu loti butiski ir arT, lai skoléns apzinatos visu ieklauto komponentu personigo nozimigumu.
Motivacijas, atbildibas un pozitivas atticksmes komponentu klatesamiba ir liela méra atkariga
no skoléna izvirzitajiem mérkiem, parliecibas, vértibam, izzinas vajadzibas, intereses.
Savukart mérka sasniegSanu maciSanas rezultatu izpausmé ((vertibu dimensija (Olina, France,
Namsone, 2018, 29); zinasanu, prasmju un kompetencu pilnveide (Eurostat, 2016, 22; Deci,
Ryan, 2000); aktivas darbibas subjekta pozicija (Maslow, 1954, 282)) ictekmé visi 6. attéla

attainotie pasvaditas maciSanas komponenti, kas savstarpgji mijiedarbojas (skat.6. att€lu).

6.attels. PaSvaditas maciSanas komponenti
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Skolénu pasSvaditas maciSanas modela (skat. 7.att€lu) darbibu sekmé maciSanas
stratégija, kas ir skoléna macisanas darbibu izvelu kopums mérka sasniegSana (Pietersen,
2010), sadarbiba un refleksija, jo

e zinasanu konstru€Sanu veicina maciSanas sadarbojoties (Glasersfeld, 1993).
MaciSanas procesa skolénus vieno individualo un kolektivo maciSanas meérku,
vajadzibu un intereSu apzinasanas, utt. (Lave, Wenger, 1991);

o refleksija veicina motivacijas un parliecibas veidoSanos, atbildibu par maciSanas
procesu un pasrealizaciju (Brookhart, 2008, 30), ka arT jaunu mérku izvirziSanu,
kas ir nozimigs refleksijas rezultats (Pollock, 2012). Izglitibas process
atspogulojas sabiedriba un nozimiga kliist regulara maciSanas darbibu refleksija
(Lunev et al., 2014), apzinoties ne tikai jaunas zinasanas, prasmes un
kompetences, bet arT macisanas komponentu mijiedarbiba ar apkartgjo pasauli,

o refleksija ir virziba uz izaugsmi (sevis un savas ricibas, izaugsmes apzinasanas),
kas istenojas sadarbiba (citu novértéjums par konkréto ricibu) (Pollock, 2012,
Rodgers, C., 2002, 842-866), tacu atklajot nevis, kas ir pareizi vai nepareizi, bet
kas konkréti izdevas, vai ar1 ko vajadzetu darit savadak (Hattie, 2009).

Refleksija

7.att€ls. PaSvaditas maciSanas modelis
Rezumgjot promocijas darba 1.3. nodala (Skolénu pasvaditas macisanas modelis)
giitas atzinas, var apgalvot, ka paSvadita maciSanas procesa skoléna maciSanas ir apzinata,

mérktieciga, ieintereseta, vertibas un parlieciba pamatota, apzinata un pasa planota. Tadgjadi
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pasvadits macibu process ir tadu skoléna macisanas darbibu kopums, kuru virza maciSanas
strat€gija, kas nodro§ina izvirzito mérku sasniegSanu nemitigas refleksijas un sadarbibas
ietekme. Pasvadita maciSanas procesa norise var biit variativa, atkariga no skoléna un visas
klases individualajam maciSanas vajadzibam, individualas brivibas un atbildibas, kas ir

Jjaapzinas skolotajam Tstenojot pedagogisko darbu.

1.4. Caurviju kompetencu pilnveides ietvars pasvadita maciSanas procesa
Lingvistiskaja teorija N.Comskis (1965) raksturo kompetenci ka ,,zinaSanas par
klausiSanos un mutvardu valodas lietojumu” (Chomsky, 1965, 4). Savukart misdienu
pedagogijas zinatné kompetence ir apliikojama ne tikai ka zinatniska kategorija, parbaudama,
izm&rama prasme, bet gan ka maciSanas rezultats un cilvéka maciSanas pamatvajadziba, ka to
pasnoteiksanas teorija (anglu: self-determination theory) defing E. Desi un R. Raiens (2000),
pieminot arT vajadzibu péc autonomijas un vajadzibu péc sadarbibas (Deci, Ryan, 2000). Cetri
misdienu izglitibas pilari, kas sekmé pareju no maciSanas uz macisanos ir: macities dzivot
kopa, macities biit, macities zinat un macities darit (Whittemore, 2018, 10). Apzinoties
transformacijas procesu izglitiba un iegiitas kompetences ka nozimigu macisanas rezultatu,
lielaka dala ES dalibvalstu ir uzsakuSas istenot uz kompetencu apguvi virzitu izglitibas
sisttmu, akcentjot sadarbibu, personibas pilnveidi, starppriekSmetu saikni, integréto

macisanos, atbildibu, motivacijas veicinasanu, un citus macibu procesa nozimigus aspektus.
Eiropas Komisijas Padomes leteikums par galvenajam kompetencém mizizglitiba
(2018) uzsver, ka kompetenci veido ,,zinasanas, prasmes un atticksmes, un tas ir plasaks
jédziens neka tikai (akadémiskas) zinasanas” (Eiropas Komisija, 2018, 5). Ir jaatzist, ka
macibu procesa skola ir vieglak pamanamas skolénu iegltas zinaSanas un prasmes, kas
saskana ar Spenseru (1993) izstradato kompetencu attistibas modeli, ir ,,kompetencu aisberga”
redzama dala, savukart attieksmes, veértibu, motivacijas un gribas faktors ir apsléptie
kompetences komponenti, un tiesi Sie faktori ir biitisks nosacijums zinaSanu un prasmju
pielietoSanai vai nepielietoSanai realaja dzivé (Spencer, Spencer, 1993). Tadgjadi, virziba uz
kompetencu apguvi biitiska ir ne tikai nepiecieSamiba apgiit zinaSanas un prasmes, bet ari
apzinaties kompetenCu nozimigumu personigaja dziveé, atklajot attieksmes, vertibu,
motivacijas un gribas faktorus, ka ar1 macibu procesa un realas dzives cieSo saikni, jo
kompetenci nevar attistit un parbaudit kada abstrakta veida - tas apguvi ir jasp€j demonstrét
noteiktos apstaklos (Scallon, 2007). Ari Valsts izglitibas satura centra izstradataja

informativaja materiala (2015) ir akcent€ta nepiecieSamiba lietot kompetenci nezinamas
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dzives situacijas, defingjot kompetenci ka: ,,individa gatavibu dzives darbibai misdienu
mainigaja pasaulé, ka arl sp&ju izmantot zinaSanas, prasmes un paust attieksmi, risinot
problémas mainigas realas dzives situacijas, sp&ja adekvati lietot maciSanas rezultatu noteikta
konteksta (izglitibas, darba, personiga vai sabiedriski politiska)” (Catlaks, 2015).

V. Pitersens (2004) pauz parliecibu, ka macibu procesa ir japilnveido kompetences,
kuras veicina: eso$as situacijas izpratni, koncentréSanos uz svarigako, nozimigako, virzibu uz
meérki, ricibu un sp&ju neapstaties pie sasniegta (Pietersen, 2004, 7), ka ari, lai istenotu uz
kompetencu attistibu virzitu macibu procesu, gan skolénam, gan skolotajam ir nepiecieSama
drosme Iémumu pienems$ana, atvertiba parmainam, spgja veikt izvéli, iedzilinaSanas
apgistamaja téma, ka arT tolerance un iejitiba (Pietersen, 2010, 211).

Kompetencu pilnveides procesa ir jaattista ,,individa sp&ja reflektet, izmantot savas
meta kognitivas prasmes (domat par domaSanu), but radoSam, patstavigam sava domasana, ka
ar1 kritiski izverteét savu ricibu un uznemties par to atbildibu” (Catlaks, 2015, 5). Turklat
macibu procesa centra ir ne tikai kompetenéu veido$anas un skoléna maciSanas, bet ari
»attiectbu maina starp skolénu un skolotaju mediju pieredzes rezultdata — maciSanas
virtualizacija; ikdienas pieredzes izmantoSana macibas; skolotaju komandas, skolas kopienu
veidosanas — sadarbibas pedagogija” (Catlaks, 2015).

Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums (2006) par pamatprasmém mizizglitiba
defingé pamatprasmes jeb pamatkompetences, kuras ir: ,sazina dzimtaja valoda, sazina
sve§valodas, matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas, digitala
prasme, maciSanas macities, socialas un pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un
uznéméjdarbiba, un kultiiras izpratne un izpausme. Pamatprasmes nodroSina veiksmigu dzivi
zinaSanu sabiedriba. Tas parklajas un savienojas: ,vienai sférai butiskie aspekti attista
prasmes cita” (The European Parliament and the Council of the European Union, 2006).

Tacu ar ir jaatzist, ka jédzienam pamatprasme vai pamatkompetence nav universalas
definicijas. ,,Gan prasmes gan kompetences ir cilvéka sp&ja, kuru vin$ ir ieguvis maciSanas un
pieredzes rezultata, tatu kompetence ir patiesa lietpratiba kada joma. Par spiti atSkirtbam
koncepcija un interpretacija vairums ekspertu piekrit, ka, lai kompetencei pieskirtu tadus
apzim&jumus ka galvena, biitiska vai pamata, tai jablit nepiecieSamai un derigai ikvienam
individam un sabiedribai kopuma. Tai jadod iesp€ja individam veiksmigi integréties daudzas
socialas sistémas, saglabajot neatkaribu un biit personigi efektivam gan pazistamos, gan
jaunos un neparedzetos apstaklos” (Eiropas Komisija, 2002, 8). Eiropas Savienibas liment
definétas astonas pamatprasmes jeb galvenas kompetences tiek uzskatitas par ,,nepiecieSamam

personiskajai izaugsmei un attistibai, pilsoniskajai aktivitatei, ka ar1 socialajai ieklautibai un
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nodarbinatibai” (Eiropas Komisija, 2012, 8). Savukart Eiropas Komisijas Padomes leteikums
par galvenajam kompetencém miizizglitiba (2018) papildina un aktualizé pamatkompetencu
nepiecieSamibu cilvéka dzive, uzsverot, ka ,,galvenas kompetences ir tas kompetences, kas
visiem cilvékiem vajadzigas personigajam piepildijjumam un attistibai, nodarbinatibai,
socialajai ieklausanai un aktivam pilsoniskumam” (Eiropas Komisija, 2018, 5).

Latvijas Valsts izglitibas satura centrs papildus Eiropas Parlamenta un Padomes
ieteiktajam galvenajam kompetencem (2006) aktualiz€ arT maciSanas macities kompetenci
(Catlaks, 2015).

Arl Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultliras organizacija (anglu: United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO) ir uzsvérusi cilvekam
nepiecieSamakas kompetences 21.gadsimta un ir jaatzist, ka So kompetencu raksturiga iezime
ir to transversala biitiba, kas sekme cilvéka lietpratibu daudzveidigas realas dzives situacijas.
Sadu kompetenéu piem@ri ir:

e sistemiskas domasanas kompetence (anglu: systems thinking competency) jeb
kopsakaribu izpratne, prasme analiz&t un domat;

e kompetence paredzet notikumu iesp&jamo gaitu (anglu: anticipatory competency), t.i.,
radot nakotnes vizijas, noveértét darbibu sekas un mazinat vai noverst iespgjamos
riskus;

e normativa kompetence (anglu: normative competency), kas ir sp&ja saprast un
pardomat sabiedriba visparpienemtas normas un vértibas, kas ir cilvéka ricibas
pamata, nemot veéra iesp&jamos intereSu konfliktus un kompromisus;

e stratégiska kompetence (anglu: strategic competency), kas ietver spgjas attistities
individam un visai sabiedribai kopuma, novatorisku darbibu istenoSana, kas veicina
ilgtsp€jibu attistibu;

e sadarbibas kompetence (anglu: collaboration competency), kas ietver sp&jas bt
empatiskam, macities no citiem, izprast un ieverot savas un citu vajadzibas un
perspektivas, lidzdarboties problému risinasana;

e kritiskas domasanas kompetence (anglu: critical thinking competency), kas izpauzas
sp€ja analizet, uzdot jautajumus, argumenteti paust viedokli, atspogulot savas vertibas
un biit tolerantam pret citu viedokli;

e paSapzina (anglu: self-awareness competency), kas ir savas lomas sabiedriba

apzinasanas un izpratne gan vietgja, gan globala meéroga, ka ar1 sava pasSvert€juma
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veikSana un jaunu, sasniedzamu mérku personiskd un visas sabiedribas konteksta

izvirziSana;

e integréta problému risinasanas kompetence (anglu: integrated problem-solving
competency), kas izpauzas visaptverosa spgja pielietot zinasanas un prasmes dazadu,
ar1 ilgtsp&jigu problému risinasana (Education for Sustainable Development Goals
Learning Objectives, 2017, 10).

Eiropas Komisijas Padomes leteikums par galvenajam kompetencem miizizglitiba
(2018) akcente butisku probléemu Eiropas Savieniba plasi istenotaja uz kompetencu apguvi
balstitaja macibu procesa organizésana, atklajot, ka ,,izglitibas, apmacibas un macisanas vides
rodas griitibas, piemérojot kompetencu pieejas macibu procesam. Pareja no saméra statiskas
macibu programmu satura koncepcijas uz dinamisku to zinaSanu, prasmju un attieksmju
definiciju, kuras izglitojamiem jaattista maciSanas procesa, lieck mainit izglitibas, apmacibas
un macisanas paradigmu, bet tas ietekm& veidu, kada macibu process tiek organiz€ts un
novertéts. Turklat vajadzigas kompetences nav statiskas, tas dzives laika mainas. Skolas
gados ieglitas kompetences ir jaattista, lai tas buitu atbilstosas visa miiza garuma, atceroties, ka
kompeten¢u regulara atjauninasana un jaunu kompetencu iegiiSana, reaggjot uz mainigam
vajadzibam, ir muzilgs process. Tapéc ikvienam cilvékam ir jabut iesp€jai attistit
kompetences visa miza garuma (Eiropas Komisija, 2018, 5-6). Izveért€jot iepriek$ pausto,
aktuala klust cilveka spgja pielietot pamatkompetences dazadas mainigas, negaiditas un
nezinamas realas dzives situacijas misdienu mainigaja pasaulé, ko nodroSina transversalo
(anglu: trasversal/transferable) jeb caurviju kompetencu attistisana (Care, Luo, 2016, 4).

Caurviju kompetences klust par cilveka personiskds attistibas stirakmeni, jo tas ir
pamats, lai attistitu profesionalas kompetences (Eiropas Komisija, 2018). Ir svarigi skoléniem
piedavat aktualu informaciju un attistit vinu zinasanas un prasmes, bet vél svarigak — iemacit
skolénus domat, analiz€t, rikoties, uznemties atbildibu un spét istenot savus izvirzitos mérkus.
Attistot un pilnveidojot kompetences, cilvéks mainas un tiesi caurviju kompetencu raditas
parmainas visbiezak izpauZas komunikacija (Whittemore, 2018, 8). Tadgadi caurviju
kompetencu apguvé un pilnveidosana aktuala klist sadarbiba (Tsankov, 2017, 129).
Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiras organizacija (anglu: United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO) veiktais p&tijums ,, Transversalo
kompetencu noveértejums” (anglu: Assesment of Transversal Competeces) (2016) uzsver, ka
tiesi caurviju ,,kompetencu kopuma apguve nodroSina sp&ju veiksmigi pielagoties parmainam

un to apguves rezultats ir produktiva dzive”, atklajot, ka butiskas caurviju kompetences ir:
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e kritiska un inovativa domaSana (radoSums, uznémégjdarbiba, reflektiva domasana,
lémumu pienemsSana, utt.);

e saskarsmes prasmes (komunikacijas prasmes, organizatoriskas prasmes, komandas
darbs, sadarbiba, sabiedriskums, kolegialitate, empatija, lidzjttiba);

e intrapersonalas prasmes (pasvadiba, pasdisciplina, sp&ja macities patstavigi, elastiba
un pielagosanas sp€jas, pasapzina, neatlaidiba, pas-motivacija, lidzjutiba, integritate,
riska uznemsanos, pasciena);

e globalas pilsonibas izpratne (informétiba, tolerance, atvertiba, atbildiba, ciena pret
dazadibu, &tikas izpratne, starpkultiiru izpratne, spgja risinat konfliktus, demokratiska
lidzdaliba, ciena pret apkartjo vidi, nacionala identitate, piederibas sajiita);

e mediju un informacijas lietotprasme (spgja atrast un piekliit informacijai, izmantojot
IT, plaSsazinas lidzeklus, bibliotekas un arhivos,
savstarp€ji sazinoties, prasme analiz&t un izvertet plassazinas lidzeklu saturu)” (Care,
Luo, 2016, 2-4).

Valsts izglitibas satura centra Tstenota projekta ,, Kompetencu pieeja macibu satura”
(2017) ietvaros akcentétas caurviju kompetences ir: kritiska domasana, problému risinasana,
jaunrade, iniciativas uznemsSanas, u.c. Tas ir ,svarigas, lai sasniegtu ilgtspgjigas attistibas
mérkus. Sis kompetences nepieciesamas visiem individiem pasrealizacijai un attistibai, aktivai
pilsoniskai lidzdalibai, ka arT socialai ieklauSanai un nodarbinatibai” (Olina, Namsone,
France, 2018, 24). Misdienu pasaulé cilvékam 1pasi nozimigas caurviju kompetences ir ar1
riska novertéSana un lémumu pienemsana.

Caurviju kompetencu attistiSana pasi bitiska klast tieSi vecako klasu skoléniem, kad
skoléni klust atvertaki parmainam (Tsankov, 2018, 75-76). Skolotajam svarigi ir apzinaties,
ka caurviju kompetencu pilnveide var norisinaties ne tikai macibu procesa skola, bet ari
arpusstundu aktivitatés. Tad€jadi nozimiga kliist maciSanas procesa virziSana ari arpus macibu
stundu robezam (Terzieva, L., Luppi, E., Traina, 1., 2015).

Atbildot uz jautdjumu — Ka mdcibu procesa attistit un pilnveidot caurviju
kompetences?, vairaki pétnieki (Terzieva, Lupi, Traina, 2015 un Vaitemors, 2018) uzsver
starppriekSmetu saiknes nepiecieSamibu caurviju kompetencu apguves un pilnveidosanas
procesa, akcentgjot zinasanu kopveselumu, jo neviena no caurviju prasmém neattiecas uz
vienu konkrétu macibu priekSmetu. Tadgjadi atklajas nepiecieSamiba macibu procesa sekmeét
starppriekSmetu saikni, “nesadalot zinaSanas ar konkrétu macibu priekSmetu robezam”

(Terzieva, Luppi, Traina, 2015, 30-31).
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S. Vaitemors (2018) wuzskata, ka paraléli starpprickSmetu bitibai, caurviju
kompetences raksturo to parnese uz dazadam jomam un kontekstiem un socialas un
starppersonu attiecibas (Whittemore, 2018, 8).

Tadgjadi var secinat, ka caurviju kompetencu apguvi veicina:

e pasvadita maciSanas, nevis maciSanas vadoties péc skolotaja  instrukcijam

(Terzieva, Luppi, Traina, 2015, 30-31; Whittemore, 2018, 8);
e giita pieredze — caurviju kompetences nevar tikt nodotas ,,no skolotaja skolénam”
(Whittemore, 2018, 8);

e sadarbiba (Whittemore, 2018; Tsankov, 2018);

e pozitivs emocionalais fons (Whittemore, 2018, 42);

e intereses veicinasana (Whittemore, 2018, 42);

e problémas izvirzisana (Ipasi realas dzives problému izvirziSana) un izaicinajumu

radiSana macibu procesa (Whittemore, 2018, 42)
e starpprickSmetu saikne (Terzieva, Luppi, Traina, 2015; Tsankov, 2018;
Whittemore, 2018).

Rezuméjot promocijas darba 1.4. nodala (Caurviju kompetencu pilnveides ietvars
pasvadita maciSands procesa), izvirzitie secinajumi ir:

1. Kompetence ir maciSanas rezultats un cilvéka maciSanas pamatvajadziba. 21.gadsimta
nozimigu kompetencu raksturiga iezime ir to transversala butiba, kas sekmé cilvéka
lietpratibu daudzveidigas realas dzives situacijas.

2. Caurviju kompetencu attistiSana, ka, piemé&ram, kritiska un inovativa domasana,
saskarsmes prasmes, intrapersonalas prasmes, globalas pilsonibas izpratne, mediju un
informacijas lietotprasme, problému risinasana, jaunrade, iniciativas uznpemsSanas,
riska novérté€Sana un Il€émumu pienemsSana nodroSina cilvéka spg€ju pielietot
pamatkompetences dazadas mainigas, negaiditas un nezinamas realas dzives situacijas
miusdienu mainigaja pasaulé, tadejadi sekmegjot cilvéka pasrealizaciju tagadné un
nakotng.

3. Lai skoléni attistitu un pilnveidotu caurviju kompetences, macisanas procesa aktuala
klust starppriekSmetu saikne, paSvadita maciSanas, pieredzes giiSana, pozitivs
emocionalais fons, intereses veicinasana. Tacu 1pasi nozimiga caurviju kompetencu
attistiSana klust realas dzives problému risinasana.

4. JaunieSu vecumposma caurviju prasmju attistiSanai IpaSi nozimiga klist problémas

1zvirziSana, jo jaunie$i sp€j saprast problémas komplekso biitibu, koncentr&jas vairak
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uz tas risindjumiem, klust atvértaki parmainam, apzinas maciSanas nozimigumu,

vertibu, attiecksmes, meérku, macibu satura un metozu nozimigumu sava dzive.

1.5. Debates — pasvaditas maciSanas metode caurviju kompetencu

attistiSanai

Macibu metodes izveli liela méra nosaka skolotaja sp&jas, personiskas ipasibas un
profesionala kapacitate, skoléna spgjas, intereses vajadzibas, ka arT macibu vide, macibu
programma un resursi ( Bartz, Miller, 1991, 5). Tacu, lai virzitos uz kompetenéu apguvi,
macibu procesa aktualas kliist tadas macibu metodes, kuras raksturo: virziba uz aktivu
darbibu, problémjautajumu atklasana un izpéte, ka ar1 refleksija (Weinert, 2001). J. Silin$
(1939) pauz parliecibu par izzinas darbibas mérktiecigo dabu, ka ar1 problémas apzinu par
neskaidro un nepiecieSamibu skolénam noskaidrot problémas risinajumus (Silins, 1939).
Nozimigi ir arT, lai skoléniem netiktu demonstréts ,,pareizais” ricibas modelis, bet skoléni pasi
pielietotu darbiba problému risinaSanas prasmes un pienemtu [@mumus (Barto, Sutton, 2017).
Tacu butiski ir ar1, lai problémjautajumu izvirziSana un problémas risindjumu atraSana macibu
procesa atspogulo realas dzives darbibu (Barto, Sutton, 2017), kas sekmé skolénu interesi par
to, kas notiek tuvakaja apkaimé, kopiena un valsti (Koens et al., 2002, 80). Macibu procesa
satkne ar realo dzivi 1paSi aktuala klust virziba uz caurviju kompetencu attistiSanu un
pilnveidosanu. Sadu saikni nodrogina macisanas situacijas, kuras, skoléniem sadarbojoties,
tiek izpétitas, diskutetas un debatétas realas dzives problémas (Terzieva, Luppi, Traina, 2015,
30-31).

Misdienu izglitiba akcentéto zinaSanu kopveselumu uzsver A. Svarbrika (2005),
noradot uz tddu macibu metoZu izvéles nepiecieSamibu, kuras tiek akcent€ta starppriekSmetu
saikne, atzistot ari, ka diemzel biezi ,meés aizveram savas klases durvis citiem macibu
priekSmetiem, pieredzei, ko skoléni guvusi iepriek§€jas macibu stundas” (Swarbrick, 2005).

Savukart P. Freire (1970) ir noradijis, ka, izv€loties macibu metodi, butiski ir jautajumi,
kuri skolénam rodas zinasanu apguves procesa (Freire, 2005). Ari Dz. Hatijs uzsver, ka,
macibu metozu izvele€, nozimigas klist metodes, kuras ietver jautdjumu uzdoSanu, kas veicina
macisanas procesa produktivitati (Hattie, 2012).

Promocijas darbs akcenté vecako klaSu skolénu maciSanos, kas ir jaunieSu
vecumposms. Saja vecuma aktualiz&jas nepiecieSsamiba sasaistit macibu saturu ar norisém
sabiedriba (Selvester, Summers, 2012), ka ari attistit demokratisko un kooperativo

kompetenci, lai skoléni nakotné varétu klut par pilnvertigiem pilsoniskas sabiedribas
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locekliem (Brighouse, 2009). Interese par noriseém sabiedriba 1pasi aktuala klust vecako klasu
skoléniem, tadel, $aja izglitibas posma, skolotajam ir janem véra skoléniem raksturiga interese
par ,lietu un paradibu c€loniskajiem izskaidrojumam, argumentaciju un apgalvojumu
pieradijumiem. Skol€ni var izdarit pamatotus secinajumus, saistit apskatamas paradibas un
faktus sisttma. Vecako klasu skoléniem attistas prasme izmantot daudzveidigus panémienus
logiskaja atmina, gariga darbiba iegtst aktivaku, patstavigaku un radosaku raksturu. Skolénu
zinatkare nav apmierinama bez noteiktiem visparindgjumiem, bez secindjumiem un
pieradijumiem” (Cehlova, Grinpauks, 2003, 20).

Piemérs macibu metodei, kura tiek atklati un izpétiti problémjautajumi, noskaidroti
problémas risinajumi, aktualiz&ta saikne ar realo dzivi, skolénu sadarbiba utt., ir debates. Ta ir
metode, kura skoléni macas dzili, izp&tot macibu saturu, jautajot akcent€ kritiskos jautajumus
un tiek Tstenota starpprickSmetu saikne (Marlowe, Page, 1997), tick padzilinati izpétits
macibu saturs, uzlabota prasme analiz&t, veidot un izvertet argumentus (Proulx, 2004).

Debasu metode Latvijas Republikas izglitibas sisttma var tikt Istenota gan macibu
stundu, gan arpusstundu darba — fakultativu nodarbibas (skolu debaSu klubos). Tacu ir
jaatzist, ka debasu fakultativa nodarbibas galvenokart iesaistas ieinteresétie skoléni, kuriem
debaSu process ir personigi nozimigs un kuri ir motiveti iesaistities debasu aktivitates
arpusstundu laika. Debasu metode tiek sekmigi istenota macibu procesa ari dazadas pasaules
valstts gan formalaja (macibu procesa izglitibas iestade€), gan neformalaja izglitiba (arpus
skolas debasu kopienu ietvaros).

Debasu kopienas ir debasu klubi, asociacijas, biedribas, apvienibas, utt. Tas apvieno
dazada vecuma cilvékus ar vienotu mérki — debatét. Debasu kopiena var tikt izveidota gan
skola (debasu fakultativs), gan augstakas izglitibas iestade, pasvaldibas institiicija, utt. F. Da
Kunja uzsver, ka debatgjot tiek iegiitas zinaSanas par valstt un sabiedriba aktualiem
notikumiem. DebaSu kopienas parstavji popularizé demokratijas pamatvertibas un varda
brivibas idejas skola, universitate, viet§ja kopiena, pilséta, valsti, pasaulé. Debasu procesa
nozimigs rezultats ir cilvéka apzina, ka tiesi vin$ var ietekmét sabiedriba noritoSos procesus
(Cunha, 2013). Debatésana ir tikusi istenota dazados vestures posmos, un tiesi vésturiska
pieredze ir veidojusi pamatus $1s metodes pamatprincipiem misdienas.

Sengrieku filozofs Aristotelis ir uzsvéris diskusiju un debates ka lidzeklus pasaules
izpetei, akcent&jot nepiecieSamibu izvirzit problému, ka ari prasmi veidot argumentus.
Aristotelis argumentu ir salidzinajis ar templi, kurd jumts ir apgalvojums, kolonnas -
pamatojumi, fakti, pieradijumi (Burkett, 2011). Vins ir veidojis izpratni par argumentaciju ka

makslu pasniegt un pamatot savu viedokli, atklajot to gan ka uz individu, gan sazinu veérstu
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procesu, ka rezultata tiek izteikti apgalvojumi, kas tiek papildinati ar ta pamatojumu un
pieradijumiem.

Debat€sanas attistiba 1pasi nozimigs bija ari apgaismibas laikmets. ,,Apgaismibas
laikmeta Eiropa tika aktualizétas cilvéka dabiskas tiesibas (dziviba, briviba, pilsonu
lidztiesibas), ka arT butiska kluva sabiedribas iesaistiSanas valsts varas veidosana” (Hyland,
2003, 3-4). M. Taleja (1989) akcente drosmi kritiz&t un iecietibu pret citu uzskatiem, ka ar1
individa v€lmi kalpot sabiedribas interes€m, ko veicinaja debasu kopienu veidoSanas, kas
kluva populara Londona 18. gadsimta septindesmitajos gados (Thale, 1989). Raksturojot
Apgaismibas laikmeta Londona izveidojusas debasu kopienas, D. Endrjia (1994) uzsver, ka
debasu kopienu merkis bija ne tikai diskutet par sabiedriba noritoSajiem procesiem, bet art
izklaideét debasSu kopienu biedrus. Popularakas debaSu kopienas bija ,,Teologu debasu
kopiena” (anglu: Theological Debating Society), ,,Oratoru skola” (anglu: The School of
Oratory), u.c. Tas atSkiras ar dalibnieku skaitu un debaSu t€mam/rezoltcijam. Vidgji debasu
kopiena pulcgja ap 800 dalibnieku, no kuriem dala publiski izteica savu viedokli un dala bija
skatitaji un viena vai otra viedokla atbalstitaji. Vienlaikus savu viedokli izteica 40 lidz 100
runataji, ka ar1 debates klatiené veéroja 400 Iidz 1200 skatitaji. Nozimigakas apspriezamas
témas bija politika un teologija. Tacu, laikam ejot, tému klasts paplasinajas. Tika debatéts ari
par bérnu audzinasanu, vesturi, starptautiskam attiecibam, cilvéktiesibam, modi, attiecibam,
utt. (Andrew, 1994).

Dazas no Apgaismibas laikmeta debasu t€émam/rezoliicijam bija:

e Vai vergu tirdznieciha var/nevar tikt attaisnota? (1776.gads, debasu kopiena:
Coachmakers hall (anglu val.));
o Vai metodisms ir ietekmejis valsts attistibu pozitivi vai negativi (1783. gads, debasu
kopiena: Coachmakers hall (anglu val.));
o Vai vecakiem ir/nav tiesibas ietekmét bérna laulata drauga izveli? (1783. gads, debasSu
kopiena: Coachmakers hall (anglu val.));
e Vai sods par nelabveliga viedokla izteiksanu par valsts politiku ir/nav veicinoss valsts
izaugsmei? (1799.gads, debaSu kopiena: School of Eloquence (anglu val.)) (Andrew,
1994, 151-157).
Ar1 musdienas debasu procesa tiek apliikotas aktualas problémas, ka arT debatéSanas
pamatprincipi nav mainijusies: tas ir uz argumentaciju balstitas sacensibas, kas norisinas
starp divam komandam vai diviem individiem. DebaSu meérkis ir noskaidrot, kura komanda

vai individs sniegs faktiem un pieradijumiem paraku argumentu kopumu (Cavell, Midgley,
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2013). Latvija un citas pasaules valstis debates plasi isteno ari valsts un pasvaldibas
institlicijas un nevalstiskas organizacijas, utt. Piem&ram, arpolitikas debates Latvijas
Republikas Parlamenta, Sacimas debates par valstij nozimigiem jautajumiem, Zurnalistu
rikotas priekSvélesanu debates, priekSvéleésanu lideru debates, utt.

Valsts lzglitibas satura centrs ,,Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta
programmas parauga svesvalodai (anglu valodai)” piedava skaidrojumu debasu metodei: ,,(..)
skolotajs (vai skoléni) piedava apspriesanai kadu apgalvojumu. Diviem skoléniem vai skolénu
grupam ir uzdevums argumentéti aizstavet divus pret&jus viedoklus. Debates var organizet ka
sacensibas, kas notiek péc zinamiem noteikumiem” (Kursite, 2005, 72). Debatésana var tikt
devéeta arT par izzinas vai arT argumentacijas speli (anglu: cognitive game) (Easterday, 2012)
vai arl ,,uz argumentaciju balstitas sacensibas vai ar1 uz argumentiem balstitu sarunu” (anglu:
argumentative dicourse) (Cavell, Midgley, 2013, 52-53). Tacu debates viennozimigi nav tikai
melnbaltas situacijas radisana, debatgjot tiek izvirzita aktuala t€ma/probléma zinatné vai
sabiedriba (rezoliicija), kurai skoléni apliiko dazadus aspektus, tad€jadi veicot dzilu izpéti. Lali
istenotu debates, macibu stunda ir nepiecieSami: vismaz divi debat€taji, kas parstav atskirigus
viedoklus (parasti debates norisinas starp komandam, kas sastav no trijiem debatétajiem).

Debasu metodei ir daudzveidigas TstenoSanas iespgjas- debasu formati. DebaSu
formats nosaka runataju secibu debat€jot un runasanas/prezentéSanas ilgumu. Latvija biedriba
»DebaSu centrs”, kas izglitojosas aktivitatés galvenokart iesaista Latvijas skolu jaunieSus,
sadarbojoties ar dazadam valsts institicijam un nevalstiskam organizacijam lidz
2018./2019.macibu gadam organiz&ja Karla Popera debasu formata turnirus (Karla Popera
debasu formata aprakstu skat.1.pielikuma). Sakot ar 2019./2020.macibu gadu biedriba plano
organiz&t debasu turnirus Pasaules Skolu debasu formata. Ari Latvijas kaiminvalsti Igaunija,
kur debaSu turnirus organizé nevalstiska organizacija ,,Igaunijas debasu kopiena” (igaunu:
Eesti Viitlusselts), galvenokart debates tiek istenotas Karla Popera debasu formata. Savukart
biedriba ,Lietuvas debasu centrs” (lietuvieSu: Lietuvos Debaty Centras), organizé debaSu
turirus Tstenojot Pasaules Skolu debasu formatu. Ar citas Eiropas valstis debates skolu un
augstskolu jaunieSiem visbiezak norisinas K. Popera, Pasaules Skolu, ka arTi Britu
Parlamentaro debaSu formatos. Gan Latvijas, gan citu valstu nevalstiskas organizacijas, kas
popularizé debasu metodi sabiedriba un, jo Ipasi jaunieSu vidi ar mérki sekmét demokratiskas
sabiedribas veidoSanos. Debasu metodes potencialu raksturo ari Apvienoto Naciju
Organizacijas Bérnu fonda (anglu: UNICEF) parstavji (Koens, Makelroja, Pileta-Hola,
Dzendrina-Gvinebolta, 2002) uzsverot, ka tiesi ,,debates ir darba forma, kas veicina jauniesu

lidzdalibu demokratiskas sabiedribas veidoSanas procesa. Tas ietver jaunieSu darbu grupa,
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izveloties diskutgjamo jautdjumu-konkrétu problému, situaciju vai kopienas vajadzibu. Tas
var biit reals jautajums, ar ko vini sastopas sava kopiena. Nozimiga ir viedokla/nostajas maina
vai nostiprinasana, kas rodas debat&$anas rezultata” (Koens et al., 2002, 77-79), jo, kaut ari
demokratijas izpratne ir atSkiriga gan individualaja, gan sabiedriskaja konteksta, demokratijas
pamatprincipi ir sabiedribas ideju parstavésana un pilsoniska lidzdaliba (Bassiouni, 1998) un
,»nozimigi demokratijas pamatprincipi ir gan sabiedribas parstavju kopigu intereSu daliSana,
gan viedokla pausana” (Touraine, 1998, 87-88).

Ir jaatzist, ka ,,demokratija ir argumenta dabiga majvieta un tieSi sp€ja argumentéet
nosaka toleranci, iejutibu un izpratni par savadako. Ta ir iesp&ja paraudzities uz procesiem no
dazadiem skatu punktiem, ka arT sp&ja pienemt citu viedokli, kas ir balstits uz pieradijumiem”
(Andrews, 2009, 4). Tadel prasme argumentét ir butisks demokratiskas sabiedribas
veidoSanas priekSnosacijums.

Debasu metodes 1stenoSanu macibu stunda macibu priekSmeta programmas paraugos
sve$valoda pamatizglitibai (2005) un vispargjai vidgjai izglitiba (2008), akcenté Valsts
izglitibas satura centrs (Kursite, 2005; Kursite, 2008). Tacu, lai istenotu debasu metodi, ir
nepiecieSama aktualas problémas zinatn€ vai sabiedriba apzinasana/ izvirziSana, nepiecieSamo
izzinas avotu izp@te, argumentu veidoSana, prezent€Sana, refleksija, jauniegito zinasanu
pielietoSana realaja dzive, tadel skolotajam sadarbiba ar skoléniem ir aktivi javeic planosanas
un sagatavoSanas darbs (Roy, Macchiette, 2005).

Iesp&jams, ka viens no iemesliem, kade] debaSu metode var arT netikt pielietota macibu
stunda, ir laika patérins, kas nepiecieSams tas realiz€Sanai, ka arT metodes kompleksa biitiba:
debates ietver daudzveidigu maciSanas darbibu kopumu, pieméram, diskusiju, jautajumu
uzdoSanu un atbilzu sniegSanu, sarunu, argumentu veidoSanu, t€mas izpéti, utt. Risinajumu
debasu metodes debasu metodes veiksmigai istenosanai macibu stunda piedava S. Vaitemors
(2018) akcentgjot, ka caurviju kompetencu attistiS8anai maciSanas darbibas ir jastrukturé
konkrétas darbibas (Whittemore, 2018, 42) un ar1 debasu metode var tikt strukturéta, atkariba
no skolénu sp&jam un laika resursiem.

Debatés apglistamais macibu saturs ietver gan problémas izvirziSanu, gan
starppriekSmetu saikni, gan skolénam personigi nozimigus realas dzives notikumus. Ka
piem&ru debasSu procesa apglstamajam saturam var minét biedribas “DebaSu centrs”
koordinéto Latvijas regionalo un nacionalo debaSu turniru vidusskoléniem rezoliicijas no
2010. gada Iidz 2018. gadam:

e Latvijas sabiedriba ir/nav pilsoniski aktiva (starppriekSmetu saikne — anglu valoda,

vesture, politika un tiesibas, socialas zinibas, utt.);
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o Tautas véléta prezidenta institicijas ieviesana Latvija veicinds/neveicinas demokratiju
(starpprieckSmetu saikne — anglu valoda, vésture, politika un tiesibas, socialas zinibas,
utt.);

o Veselibas maciba ir/nav nepieciesama visas Latvijas skolas (starppriekSmetu saikne —
anglu valoda, biologija, kimija, socialas zinibas, utt.);

e Latvijas studenti ir/nav sagatavoti izglitibas apmainas programmam (starppriekSmetu
saikne — latvieSu valoda, socialas zinibas, vésture, utt.);

o Demogrdfiskais stavoklis ir/nav nopietna probléema Latvijas valsts attistibai
(starppriekSmetu saikne — anglu valoda, geografija, ekonomika, utt.);

e Latvijas darbaspéka emigracija uz arvalstim veicina/neveicina valsts ekonomisko
attistibu (starppriekSmetu saikne — anglu valoda, geografija, ekonomika, utt.);

o FEiropas valstim ir/nav jasniedz finansialais un politiskais atbalsts pasaules triicigajam
valstim (starpprickSmetu saikne — anglu valoda, geografija, ekonomika);

o Valsts un sabiedribas atbalsts veicindas/neveicinas Latvijas ekonomisko un socidlo
izaugsmi.

o Korupcija  apdraud/nmeapdraud  medicinas  pakalpojumu  kvalitati  Latvija
(starpprieckSmetu saikne — anglu valoda, biologija, kimija);

o FEiropas savienibai biitu/nebiitu japartrauc tas paplasinasanas (starppriekSmetu saikne
— anglu valoda, geografija, ekonomika, politika un tiesibas, utt.);

o Valsts un sabiedribas atbalsts vietéjiem raZotdjiem veicinas/neveicinas Latvijas
ekonomisko un socialo izaugsmi (starppriek§metu saikne — anglu valoda, geografija,
ekonomika, utt.);

o Latvijas valsts ir/nav gatava béglu uzpemsSanai (starppriekSmetu saikne — anglu
valoda, geografija, ekonomika, utt.).

o Demokratija piedzivo/ nepiedzivo krizi Eiropas Savieniba" (starppriek$metu saikne —
anglu valoda, politika un tiesibas, vésture, geografija, ekonomika, utt.) (Debasu centrs)

Debasu metodes 1istenoSanas rezultats var biit caurviju kompetencu attistiSana.
Pieméram, saskarsmes prasmes, jo debates skoléniem sniedz nepartrauktas komunikacijas
iesp&jas macibu procesa, ka ari iesp&ju macities gan individuali, gan komanda ar citiem
skoléniem. DebaSu procesa ari tiek attistita problému risinaSana, l@mumu pienemsana,
informacijas lietotprasme, kritiska domasana, u.c. (Brookfiel, Preskill, 2005, Chiara, Manno,
Scarano, 2012).
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A. Osborna (2005) akcenté faktu, ka debatgjot tiek aktivizeti domasanas procesi, ka ar1
uzsver, ka S§T metode iev@rojami veicina izpratni par apgiistamo macibu saturu, jo tas
stenoSana ietver visas seSas B. Bluma izstradataja Bluma taksonomija ietvertas kategorijas
(Osborne, 2005). Blima taksonomija izzinas jeb kognitiva joma macibu satura apguve tiek
iedalita seSos domaSanas Itmenos: =zinasanas, izpratne, pielietoSana, analize, sinteze,
izverteSana. Peéc Bluma taksonomijas izzinas process istenojas pilniba, ja ir aptverti sesi
domaSanas Itmeni un katrs no tiem dod bitisku ieguldijumu konkrétas t€mas, problémas,
jautajuma un rezoliicijas izp€te. Debatgjot skoléns sp&j atsaukt atmina jau esoSas zinaSanas;
Spgj izprast, uztvert nozimi, interpretet; sp&j apgito macibu vielu pielietot jaunas situacijas;
spej analiz&t, atSkirt, attiecinat, sakartot, atdalit; sp&j sintez€t, apvienot atskirigas idejas,
izveidot jaunu veselumu; spg izvertet, pretstatit, izverteét, pamatot, apSaubit, kritizet,
salidzinat, izlemt, aizstavet, veértét, izvE€l&ties, interpretét, novertét ar atzimi, atrisinat
problémas.

Debates var tikt pielietotas dazados macibu priekSmetos, tacu petijuma autore 1steno
So macibu metodi tiesi sveSvalodas (anglu valodas) stundas. SveSvalodas maciSana ir daudz
sarezgitaks process par gramatikas likumu apgtsanu, un $aja joma apgiistamais macibu saturs
sniedzas aiz macibu gramata piedavatajam zinaSanam. Jauns izaicinajums anglu valodas
apguvé vidusskola ir padzilinatie kursi augstaka macibu satura Iimena apguvei vispar€jas
vidgjas izglitibas posma, kas tiek istenoti projekta , Kompetencu pieeja macibu saturd”
ietvaros un aktuali ir kluvusi jautajumi: Kada seciba apgit planoto macibu saturu? un Ka
veidot mdacibu procesu un macibu vidi?

Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta programmas parauga (2008) anglu
valoda ir noteikta macibu satura apguves seciba, ka ar1 tematiskais ietvars, apguvei
paredzetais laiks un izvirzits sveSvalodas macibu priekSmeta mérkis: ,,Sekmét izglitojama ka
radoSas personibas izaugsmes pilnveidoSanu, veicinot sveSvalodu kompetentu lietoSanu
sazina, muzizglittba un kultiru dialogd miisdienu sabiedriba” (Kursite, 2008, 3). Anglu

valodas stundu tematisko ietvaru vidusskola skatit 5.tabula.

5.tabula
Anglu valodas stundu tematiskais ietvars vidusskola (Kursite, 2008, 6-11)
Klase Temas
10. Valoda, maksla un literatiira, tehnologijas, sports, celosana
11. Kultura, politika, likumdoS$ana, sazina, globalie notikumi
12. Vide, uznémeéjdarbiba, attiecibas, izglitiba, veseliba
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Gan aktualaja vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmeta programmas parauga
anglu valoda piedavatais stundu tematiskais ietvars, gan Valsts izglitibas satura centra
istenota projekta , Kompetencu pieeja macibu satura” izstrades procesa pilnveidotais
tematiskais ietvars aptver nepartraukti mainigu maciSanas kontekstu loku, kas skolénam ir
jaizpéta un jaatklaj, sasaistot macibu saturu ar realas dzives notikumiem, un debates ir viena
no metodeém, kas sniedz skolénam iesp&ju atklat/izvirzit daudzveidigas, miisdienu pasaulé
aktualas problémas =zinatn€ vai sabiedriba, izpétit tas no dazadiem skatu punktiem,
argument€ti pamatot savu viedokli, reflektét, sadarboties, utt. Ta, pieméram, apgiistot
macisanas kontekstu: ,,valodas” (10.klase), izvirzitie problémjautajumu var biit:

e Vaiviena valoda visa pasaulé mazindtu konfliktus cilveku un valstu starpa?;
o Vai Latvija butu janodroSina bezmaksas anglu valodas apguves iespéjas ikvienam
Latvijas pilsonim?

Pétamo problému var definét/izvirzit gan skoléns individuali, gan sadarbojoties ar
citiem skoleéniem, vecakiem, nozares specialistiem, utt. P& problémas izvirziSanas ta tiek
apliikota no pretgjiem skatupunktiem, pamatojot savu viedokli ar argumentiem un faktiem,
stradajot gan individuali, gan komanda, kam seko argumentu prezentéSana un atgriezeniska
saite. TieSi problémas aplukoSana no atSkirigiem skatupunktiem veicina tas pilnvertigu
situacijas izpratni (Cavell, Midgley, 2013, 52-53).

Argumentu veidoSana veicina iedzilinasanos pétamaja probléma, jo arguments sastav ne
tikai apgalvojuma, bet ari ta pamatojuma, ka ari uz faktiem balstitiem pieradijumiem, kas
skolénam ir jaizpéta un jaatklaj. Argumentam ir jasatur informacija, kas sniedz izpratni par ta
bitibu un to var viegli iegaumét. Izcils arguments ir neapgazams, ka arf tas:

e veicina informacijas pieejamibu plasakai sabiedribai;
e irviegli uztverams, izprotams;
e ir sadarbibu veicinoss.

Arguments nodroSina individa v€stijumu sabiedribai. Arguments satur informaciju, kas
apliecina kada apgalvojuma patiesumu (Cavell, Midgley, 2013, 45-46).

Savukart argumentacija, kas ir argumentu veidoSanas un apmainas process (Overstreet,
Styslinger, 2014), veicina kritisko domasanu (Andrews, 2009) un problému risinasanas
prasmes (Loll et al., 2010). Argumentacija nav ekvivalenta parliecinasanai (Andrews, 2009).
Argumentacijas prasmes ir nepiecieSamas gan privataja dzive, gan profesionalaja darbiba.
Mes ikdiena piekritam vai nepiekritam citu [@mumiem, izvirzam savus apgalvojumus, lai

pienemtu racionalus l[@mumus (Scheuer et al, 2010). Argumentacija ir sadarbibu un izpratni
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veicinosa (Ravenscroft et al., 2012). Savukart argumentacijas prasmes pilnveidosanas $kérsli

ir sadarbibas trikums (Bouyias, Demetriadis, 2012). ,,Argumentacijas prasmes m&s attistam

ar1 ikdienas sarunas, stiprinot argumentus ar faktiem un pieradijumiem, atspekojot

pretargumentus. Tacu biitiskakais un noteicosais faktors argumentacijas procesa ir zinasanas”

(De Ascaniis, 2012). Argumentacijas prasmju attistiSana loti butiska ir arT informacijas

tehnologiju izmanto$ana, pieméram, komunic€S$ana interneta vidé gatavojoties debatém (Loll

etal.,

2010).

Debatgjot pielietota pieeja argumentacijai ir argumentu-pretargumentu veidoSana

(Nussbaum, Edwards, 2011).

Ka praktiskus piemérus debasu metodes Tstenosanas iesp&jam stunda var minét:
,Kritiska debate”, kas ir veiksmigi Tstenojama gan macibu stundu, gan arpusstundu
aktivitasu ietvaros. Kritiskaja debaté skolénu uzdevums ir parstavét preteju viedokli
savam. Stundas sakuma skolotajs uzdod jautajumu par kadu konkrétu teému.
Pieméram, globala sasilsana ir/nav cilveka darbibas izraisita. Skoléni, kuri uzskata,
ka ja, ir cilvéka darbibas izraisita, tiek aicinati parstavét viedokli, ka né, nav cilveka
darbibas izraisita un otradi, tadgjadi tick izveidotas divas komandas. Sada veida
uzdevums attista skolénos prasmi izprast pretgju viedokli, stiprinat savas
argumentacijas prasmes dazadas dzives situacijas, ka ar1 sniedz iesp&ju aplikot
situaciju no citas skatu prizmas. Ka iesp&jamu problému §1 uzdevuma TstenoSanai
klaseé var minét faktu, ka nav viegli atrast rezoliiciju, par kuru klasé varétu bt
diametrali pretéjs viedoklis. Sadas aktivitates stenoSana macibu stunda veicina
toleranci un iecietibu akceptgjot preteju viedokli.

,» Virtualas debates” (var norisinaties virtuali, sadarbojoties ar citu klaSu, skolu pilsétu,
valstu skoléniem) — §1 nodarbiba var tikt Tstenota gan macibu stundu, gan arpusstundu
macibu darba ietvaros. “Virtualas debates” paver plaSas iespgjas starpkulttiru
komunikacijai un sadarbibai un papildus pozitivais aspekts Sai aktivitatei ir iesp&ja
iedro$inat debat€s iesaistities arT skolénus, kuri nevélas publiski uzstaties.

,Zestu un mimikas debates”. Daudzas kultiras, pieméram, Ziemelamerikas un
Australijas pamatiedzivotajiem, Tpasi svariga ir kermena valoda. Sajas kultiiras médz
neuzticéties verbalam sarunam. Pretstata 1pasi tiek noveérota sarunas partnera kermena
valoda. Ari debatjot arkartigi svariga ir kermena valoda- mimika, Zesti. Saja
uzdevuma tiek aktualizéta vizuala saruna. Skoléni tiek sadaliti grupas. Divas grupas
parstav pretgjus viedoklus, tacu katra grupa prezenté savu viedokli tikai ar kermena

valodas un iepriek§ sagatavota vizuala attéla palidzibu. Attelu katra grupa sagatavo
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10-15 miniites pirms debaSu norises. Vizuala att€la tapSanas gaita var izmantot ari
att€lus no zurnaliem, tos pielimg&jot pie att€la. Skoléni prezent€ savu viedokli ar att€la
un kermena valodas palidzibu. Sada aktivitate palidz skoléniem apzinaties, ka ne viss
var tikt pateikts verbali, ka arT palidz skoléniem izpaust talantus vizualaja maksla un
attista prasmi izmantot kermena valodu.

Pétijuma autore ir sveSvalodas skolotaja un vinas pedagogiska darba pieredze, lauj
secinat, ka 1paSi nozimigas argumentacijas prasmes ir sagatavoSanas procesa 12. klases
centraliz€tajam eksamenam anglu valoda. Argumentacijas prasmes ir nepiecieSamas gan
eksamena runasanas, gan rakstiSanas dala, tacu 1pasi nozimiga ir prasme veidot argumentus
rakstiSanas dalas 2.uzdevuma-eseja un mutvardu dalas uzdevumos. Ja macibu procesa skoléns
nav apguvis prasmi veidot argumentus, skolénam ir problematiski izpildit uzdevuma
noteikumos prasito. Analizéjot pedgjo astonu gadu centralizétaja eksamena ieklauto eseju
temas, var secinat, ka, lai veiksmigi uzrakstitu eseju, ir nepiecieSams ne tikai bagatigs vardu
krajums sve$valoda un argumentéSanas prasmes, bet ari starpprickSmetu saiknes
aktualiz€Sana, pieméram:

e 2018.gada esejas t€ma - Vidusskolas nosleguma gada skoléni saskaras ar
izaicinajumu- ko vini daris talak. Uzdevuma noteikumi: uzraksti eseju, izsakot savu
viedokli un pamatojot to ar argumentiem (Valsts izglitibas satura centrs, 2018). Lai
izpilditu uzdevumu skoléniem ir nepiecieSamas zinaSanas gan par karjeras iesp&jam,
gan par psihologiskajiem aspektiem.

e 2017.gada esejas te€ma- Maisdienas cilveki peérk vairak produktus (édienu,
elektroniskas iekartas, utt..) neka viniem vajag. Uzdevuma noteikumi: Vai tu piekriti
vai arT nepiekriti $im apgalvojumam, uzraksti eseju, izsakot savu viedokli un pamato
to ar faktiem (Valsts izglitibas satura centrs, 2017). Lai izpilditu uzdevumu skoléniem
ir nepiecieSamas zinasanas patérétaju sabiedribas joma, ka ari psihologija un
ekonomika.

e 2016.gada esejas t€ma- Dazi cilvéki uzskata, ka vecakiem biitu jaierobezo laiks, ko
bérni pavada izmantojot datorus, viedtalrunus, u.c. ierices, uzdevuma noteikumi: Vai
tu piekriti $im viedoklim? Uzraksti eseju pamatojot savu viedokli (Valsts izglitibas
satura centrs, 2016). Lai izpilditu uzdevumu skol€niem ir nepiecieSama izpratne par
veseligu dzivesveidu, zinaSanas informacijas tehnologiju joma un psihologija.

e 2015.gada esejas t€ma — Vai savvalas dabas teritorijas biitu jaattista valsts

ekonomiskas situacijas uzlabosanai, uzdevuma noteikumi: uzraksti eseju, izsakot savu
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viedokli un pamatojot to ar faktiem (Valsts izglitibas satura centrs, 2015). Lai izpilditu
uzdevumu skoléniem ir nepiecieSamas zinasanas ekonomika un dabas aizsardziba.
2014.gads — Finansialais nodroSinajums ir viens no iemesliem kapec cilvéki strada.
Kadi vel ir iemesli algota darba nepieciesamibai? Uzdevuma noteikumi: uzraksti
eseju, izsakot savu viedokli un pamatojot to ar faktiem (Valsts izglitibas satura centrs,
2014). Lai izpilditu uzdevumu skoléniem ir jaizprot norises sabiedriba un ekonomika.
2013.g9ads — Daudz jaunu cilvéku miisdiendas doma, ka ir labak noskatities daildarba
ekranizejumu neka izlasit gramatu. Uzdevuma noteikumi: uzraksti eseju, izsakot savu
viedokli un pamatojot to ar faktiem (Valsts izglitibas satura centrs, 2013). Lai izpilditu
uzdevumu skoléniem ir nepiecieSama pieredze gan daildarba lasiSana, gan daildarba
ekraniz€juma skatiSanas procesa.

2012.gads — Dazi cilveki uzskata, ka reklama piedava mums noderigu informaciju,
kamer citi ir parliecinati, ka reklama ir lidzeklis manipuléSanai. Uzdevuma
noteikumi: Komente abus viedoklus, izsakot savu viedokli un pamatojot to ar
argumentiem (Valsts izglitibas satura centrs, 2012). Lai izpilditu uzdevumu skoléniem
ir javeido gan argumenti, gan pretargumenti par reklamas ietekmi uz cilveka
iepirkSanas paradumiem.

2011.gads — Dazi cilvéki uzskata, ka muzeji ir patikams un izglitojoss laika
pavadisanas veids, kamer citi uzskata, ka muzeju apmekléjums ir gan laika, gan
naudas izSkiesana. Uzdevuma noteikumi: Komenté abus viedoklus, izsakot savu
viedokli un pamatojot to ar argumentiem (Valsts izglitibas satura centrs, 2011). Lai

izpilditu uzdevumu skoléniem ir nepiecieSama muzeju apmekl&jumu pieredze.

Arl centralizéta eksamena vertéSanas kritériji aktualiz€ argumentacijas prasmju

nozimigumu augstaka snieguma limena ieguvei. Valsts Izglitibas satura centra izstradataja

metodiskaja materiala par centralizéta eksamena anglu valoda rakstiSanas dalas vértésanu, ir

izvirziti kritériji sveSvalodas apguves limeniem: C1, B2-2, B2-1, B1 (Eiropas valodu kopigas

pamatnostadnes noteiktajiem valodas prasmes Iimeniem). Argumentacijas prasmes tiek

veértétas analiz€jot esejas saturu. Maksimalais punktu skaits novértgjot esejas saturu ir 5

punkti, tadgjadi:

»Cl (5 punkti) — argumenti ir parliecinoSi, saistoSi témai, pilnigi un atbalstiti ar
faktiem;
B2.2 (4 punkti) — argumenti ir daudzveidigi, detaliz&ti, aktualizéti un atbalstiti ar
faktiem;
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e B2.1 (3 punkti) — nozimigakas idejas ir témai atbilstoSas, tacu pietrikst faktu un
pieradijumu;
e B1 (2 punkti) — ir izvirzitas galvenas idejas, tatu argumenti neatticcas uz t€ému, tie nav

skaidri un atkartojas” (Valsts izglitibas satura centrs, 2012, 3).

Ar1 Valsts Izglitibas satura centra izstradataja metodiskaja materiala- centralizéta
eksamena anglu valodd mutvardu dalas mdcibu videoieraksta izvértejuma tiek aktualizéta
argumentacijas prasmju sveSvalodas eksamena mutvardu dala nepiecieSamiba. Pieméram,
Cetrus punktus no Cetriem skoléns var sanemt, ja vinam ir labs vardu krajums, un vins spgj
skaidri raksturot situaciju, izteikt savu viedokli un argument&t. Savukart 3 punktus no 4
iesp&jamiem skoléns var sanemt, ja vinam ir pietickams vardu krajums un prasme argumentgti
paust savu viedokli (Valsts Izglitibas satura centrs, 2009).

Var secinat, ka, lai skoléni var@tu veiksmigi nokartot centraliz€to eksamenu anglu
valoda, ir nepiecieSams pilnveidot argumentacijas prasmes. Tadgjadi macibu procesa ir
nepiecieSams stenot macibu metodes un darba formas, kas veicina argumentu veidoSanas
prasmes, pieméram, debates.

Rezumgjot promocijas darba 1.5. apaks$nodala (Debates — pasvaditas macisanas metode
caurviju kompetencu pilnveidosanai) gitas atzinas, izvirzitie secinajumi ir:

1. Uz kompetenCu apguvi balstita macibu procesa, aktualas klist tadas macibu
metodes, kuras raksturo: starppriekSmetu saikne, sadarbiba, virziba uz aktivu
darbibu, problémjautajumu atklasana un izp€te, problémas risinajumu
noskaidroSana, saikne ar realo dzivi, metodes, kuras skoléni macas no savam vai
citu kludam, kuras netiek demonstréts ,,pareizais” ricibas modelis ieverojot ikviena
skoléna un arT visas klases maciSanas vajadzibas.

2. Lai sekmétu caurviju kompetencu attistiS8anu un pilnveidoSanu, macibu procesa ir
nepiecieSamas situacijas, kuras tiek izpétitas, diskutétas un debatetas realas dzives
problémas, veidojot maciSanas procesu skolénam personigi nozimigu, aktualizgjot
nepiecieSamibu sasaistit macibu saturu ar noris€m sabiedriba.

3. Skérslis debasu metodes Tstenosanai macibu stunda var bit nepiecieSamais laika
patérin$, ko nosaka metodes kompleksa biitiba: problémas izp€te, argumentu
veidoSana, prezent€Sana, jautajumu uzdoSana, atgriezeniska saite, utt., tacu debaSu
metode var tikt strukturéta konkrétas darbibas, atkariba no skolénu sp&jam un laika
resursiem un tadgjadi Tstenota vairaku macibu stundu ietvaros.

4. Debatgjot tiek aktivizeéti domasanas procesi. Debasu metodes 1stenoSanas rezultats

var biit caurviju kompetencu attistiSana, pieméram, saskarsmes prasmes, problému
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risinaSana un l@mumu pienemsanas prasmes, informacijas lietotprasme, kritiska
domasana, u.c.

DebaSu metodes pilnvertigai IstenoSanai ir nepiecieSama aktualas problémas
zinatn€ vai sabiedriba atklasana/izvirziSana, konkrétas rezoliicijas izpratnei
nepiecieSsamo izzinas avotu izpéte, argumentu veidosana, prezent€Sana, jautajumu
uzdosana un refleksija.

Istenojot debasu metodi var ne tikai apzinaties un izpétit daudzveidigas aktualas
problémas zinatn€ un sabiedriba, bet ar1 izprast to nozimigumu personiskaja dzive.
Debatésana ir uz argumentiem balstits dialogs, kas sniedz detalizétu informaciju
un nelidzinas ikdienas sarunai. Tiesi argumentu veidoSana ir priekSnoteikums
nozimigu caurviju kompetencu attistiSanai, tai skaitd kritiskas domasanas,

problémrisinasanas un lémumu pienemsanas prasmju veicinasanai.
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2. Skolenu pasSvaditas maciSanas norise un analize debaSu procesa

2.1. Pétijuma programma un metodologija

Pétijuma programma tika veidota péc darbibas pétijuma (anglu: action research)
uzbiives, kurd nozimigi ir definét aktualu problému un rast tai risinajumus (Pipere, 2011).
Veikta darbibas pétijuma mérkis ir: noskaidrot paSvaditas maciSanas komponentu mijsakaribu
ietekmi uz skolénu izvirzito meérku sasniegSanu un konstatét caurviju kompetencu
pilnveidosanas iesp€&jas debasu procesa.

Lai darbibas pé€tijuma iesaistitajiem respondentiem p&tama probléma biitu aktuala un
vini kopigi ar p&tnieku virzitos uz situacijas uzlabosanos (Burns, 1999), tika aptaujati vecako
klasu skoléni. Saja macisanas posma, lai nakotné sekmigi turpinatu gan talakizglito$anos, gan
veiktu sev piemérotako profesijas izveli, nozimigaka kliist virziba uz intelektualo un caurviju
kompetencu apguvi. Kompetencu aktualitati miisdienas un, tai skaita caurviju kompetencu
pilnveides nepiecieSamibu akcenté projekts Nr. 8.3.1.1/16/1/002 ,,Kompetencu pieeja macibu
satura”. Projekts ar1l uzsver skolénu paSvaditas maciSanas nepiecieSamibu kompetencu
apguve.

Darbibas pétijums ietver ar1 tadas idejas praktisku istenosanu, kas kliist par Ilidzekli
situacijas uzlaboSanai un ari maciSanas procesa veicinasanai (Kemmis, McTaggart, 1988),

tadel, tika izveidota, aprobéta un izvertéta debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeja

vecako klasu skolénu daudzveidigo maciSanas kontekstu apguvei anglu valodas stundas.

Empiriska petijuma datu ievakSana norisinajas 5 posmos (skat. 6. tabulu)

6. tabula
Empiriska petijuma programma
Empiriska
p e(t;;uma Petijuma Petnieciskais ] Datu - Péetijjuma
atu posma o leguves Datu analizes metodes -
ievakSanas mérkis jautajums metodes avoti
posms
Noskaidrot Kada ir pasvaditas Kvantiativas (datu
pasvaditas maciSanas grafiska att€losana, datu
maciSanas komponentu analize, izmantojot
komponentu | mijiedarbiba virziba SPSS (Statistical Package
1.posms: ietekmi uz uz mérku for the Social Sciences)
pétijuma mérku sasniegSanu, ka art Aptauja- prognozgjosas analitikas Skolenu
pamatgrupas sasniegSanu. | kadas ir vecako klasu | rakstiska un statistiskas analizes atbildes
skolénu ka art skolénu caurviju anket€Sana | programmatiras
aptauja caurviju kompetencéu pakotne), kvalitativas
kompetencu | pilnveidoSanas (kvalitativa
pilnveides iespgjas debasu kontentanalize:
iespgjas procesa? raksturojoso frazu (kodu)
debasu Kads ir  debasu fiks€Sana, kategoriju
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precesa. metodes izdaliSana, visparinasana,
pedagogiskais atbilzu salidzinasana)
potencials?
Promocijas darba
2.posms: Izstradat teorétisko izzinas avotu .
Debasu debagu Kads ir debasu analizé un empiriskas | 1eorétiska
metodes metodes metodes didaktiskas | Eksperime | dalas 1. un 2. posmos rzjiitlil;ka'
didaktiskas didaktiskas strukturgSanas pieeja | ntala giito atzinu apkopojums, P 3 dala J
strukturgSan strukturegan ieklaujamais darbiba interpretacija un gﬁtz‘;s
as pieejas 25 picei elementu kopums? izvertgjums pieejas |  atzinas
izstrade pIeeju. izstradei ’
3.posms:
debasu
didaktiskas Aprobat Kadas ir debasu
strukturéSan izIs)trz'l dato metodes didaktiskas Pieejas
as pieejas debatu strukturé$anas pieejas Eksperime Eksperimentala darbiba aprobacij
aprobacija metodes IstenoSanas iespgjas n télg anglu valodas stundas as
anglu . S vecako klasu petijuma bazes skolas procesa
’ didaktiskas . darbiba _ L
valodas strukturagan skoléniem anglu 11.klase gitas
stundas as Diesill valodas macibu atzinas
petijuma pieeju. stundas?
bazes skolas
11.klase
4.posms:
skolénu
aptauja par
aprobéto . Kada ir debasu
debasu aNorZIEae_lgrsot metodes didaktiskas Kvantitativo datu analize.
didaktiskas d];baéu strukturéSanas pieejas | Aptauja- Kwvalitativas (kvalitativa
strukturé3anas metodes efektivitate skolénu rakstiska kontentanalize: Skolenu
pieejas didaktiskas macisanas procesa pasvertéju | raksturojoSo frazu (kodu) atbildes
istenoSanu strukturasan sekmgésanai anglu ma fiksesana, kategoriju
anglu as pieeias valodas stundas veik$ana izdali$ana, visparinasana,
valodas ie FL)Jvqu Us pétijuma bazes skolas atbilzu salidzinasana).
stundas g ' 11.klase?
petijuma
bazes skolas
11.klase
Noskaidrot
?;;;22:;[;: Kada ir pasvaditas Kvantitativas (datu
5 posms: Komponentu maciSanas grafiska att€losana, datu
k&)pntrole.s ietekF;ni Uz komponentu Aptauia- analize, izmantojot
. mijiedarbiba uz Plauja- | gpgg (statistical Package | Skolenu
grupas mérku = L rakstiska . . .
_ . mérku sasnieg§anu . for the Social Sciences) atbildes
skolenu sasniegSanu s anket€sana . o
aptauja skoleniem skoléniem bez prognozgjosas analitikas
bez pieredzes debasu un statistiskas analizes
debatetanas procesa? programmatiiras pakotne)
pieredzes.

Gan kvalitativas, gan kvantitativas pétijjuma metodes tika izvéletas atbilstosi visu

pétijuma empiriskas dalas posmu pe€tnieciskajiem jautdjumiem, jo kvalitativajai un

kvantitativajai petijuma pieejai ir kopigs mérkis izprast pétijuma problému (Pipere, 2011).

79



P&étijuma empiriskaja dala izvirzitie uzdevumi ir:

1. veikt pétijuma pamatgrupas: vecako klasu skolénu ar pieredzi debasu procesa, aptauju,
izpetot atseviSku maciSanas komponentu ietekmi uz skolénu izvirzito meérku
sasniegSanu, ka arT konstatét caurviju kompetencu pilnveides iesp&jas debasu procesa
no 2017. gada 1. septembra Iidz 2018. gada 1. janvarim;

2. veikt kontroles grupas: skolénu bez zinamas pieredzes debaSu procesa maciSanas
komponentu ietekmi uz pétijjuma pamatgrupas skolénu izvirzito mérku sasniegSanu
(no 2019.gada 1.janvara lidz 2019.gada 3.februarim);

3. salidzinat un interpret€t petijjuma pamatgrupas un kontroles grupas aptaujas iegiitos
datus, analiz&jot paSvaditas maciSanas aspektus;

4. analiz&jot empiriska petijuma 1.posma iegiitos datus, noskaidrot un raksturot konkrétu
caurviju kompetencu pilnveidosanas iesp&jas debasu procesa;

5. pamatojoties uz teoretisko izzinas avotu analizé giitajam atzinam, izstradat debasu
didaktiskas strukturSanas pieeju un Tstenot tas aprobaciju un izvert€Sanu (no
2018.gada 1.janvara lidz 2019.gada 2.februarim);

6. pamatojoties uz empirisko petijumu, izvirzit secindjumus un izstradat ieteikumus;

7. izstradat t€zes aizstavesanai.

Pétijuma tika izveleta datu ieguves metode - aptauja, jo ,,aptaujas specifiska pazime ir
iesp&ja rakstiski uzdot art lielaku skaitu jautajumu un sanemt atbildes no lielaka skaita
pétamo” (Kamerade, Martinsone, Pipere, 2016., 215). 1. un 3.pétijjuma datu vakSanas posmos
tika iegtti gan kvalitativie, gan kvantitativie primarie dati, savukart 2.pétijjuma vakSanas
posma tika ievakti tikai kvantitativie dati.

Teorétisko izzinas avotu izp€te promocijas darba nodroSina aptaujas saturisko
pamatotibu (anglu: content validity); kriteriala pamatotiba (angl. criterion-related validity)
nosaka prognozg€joso pamatotibu maciSanas rezultatu atSkiribu konstatacijai debasu procesa,
pec debasSu pieredzes klatesamibas. Peétijuma pamatgrupas respondentu debasu pieredze
nodro$ina pétijuma pamatgrupas aptaujas konceptualo jeb konstrukta pamatotibu (anglu:
construct validity). 1. un 4.pétijjuma datu vakSanas posmu aptaujas ir ietverti atveértie
jautajumi. Lai apkopotu respondentu atbildes uz atvértajiem jautajumiem, ir nepiecieSams
veikt atbilzu kategoriju izdaliSanu, ka ari, lai analiz&tu ievaktos datus var veikt kvantitativo
kontentanalizi (Pipere, 2011).

P&tijuma datu apstrades metodes: Lai noteiktu empiriska pétjjuma datu ievaksanas I
un II posmu skolénu aptauju datu pamatotibu un droSumu, tika Tstenota datu statistiska

apstrade ar prognozgjosas analitikas un statistiskas analizes programmatiiras pakotni (IBM
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SPSS v.22) (anglu: Statistical Package for the Social Sciences). Aptauju atbildes tika
apkopotas programma Microsoft Excel 2013. Rezultati tiek pienemti par statistiski
nozimigiem, ja p(statistiska ticamiba) < 0.05.

Nemot véra to, ka aptaujas iegitie kvantitativie dati atbilst kartas skalai (ang. Ordinal
scale) atbilstosakie centralas tendences raditaji ir mediana un biezums. Dati par visiem
pieciem aptauja analizétajiem pasvaditas maciSanas komponentiem tika pétiti un interpretéti,
izmantojot Medianu testu: Pirsona Hi kvadrata krit€rija variantu (anglu: special case Pearson
Chi square test).

Visu datu ievakSanas posmu pétijuma dalibnieku izlasé tika ieveroti kvalitativa
pétijuma mérktiecigas izveles raksturigie kriteriji, kas ietver:

e maksimalas subjektu variacijas (skoléni ar atskirigu debasu pieredzes laika posmu- no
nepilna ménesa debaSu pieredzes lidz vairak ka 36 méneSu debaSu pieredzei
(pieméram, empiriska pétijjuma datu ievakSanas 1. posma));

e dalibniekus ar unikalu pieredzi, pieméram, skoléni, kas piedalijas debasu metodes

didaktiskas strukturéSanas pieejas anglu valodas stundas aprobésana.

2.2. PaSvaditas maciSanas komponentu ietekmes uz pétijjuma pamatgrupas

skolenu meérku sasniegS§anu konstateSana

No 2017.gada 1.septembra lidz 2018.gada 1,janvarim tika veikta skolénu aptauja
(aptaujas jautajumus skat. 2.pielikuma). Visiem aptaujatajiem skoléniem ir pieredze debasu
procesa. Petijuma pamatgrupa ir merktiecigi iesaistiti tieSi skoléni ar debaSu pieredzi. Debasu
metodi raksturo: starppriekSmetu saikne, sadarbiba, virziba uz aktivu darbibu,
problémjautajumu atklasana un izpéte, formul€jot argumentus un noskaidrojot problémas
risinajumus. Teorétisko izzinas avotu izpéte atklaj, ka, lai attistitu un pilnveidotu 21.gadsimta
tik loti aktualas caurviju prasmes, nozimiga kliist tadu maciSanas situaciju nodroSinasana,
kuras tiek izpétitas, diskutétas un debatetas realas dzives problémas (Terzieva, Luppi, Traina,
2015, 30-31).

Tade] aptauja tika iesaistiti astondesmit 8.-12.klaSu skoléni ar atSkirigu debateSanas
pieredzes ilgumu no dazadam Latvijas pilsétam (Liepajas, Rigas, lecavas). Empiriska
pétijuma I posma iesaistijas Liepajas Valsts 1.gimnazijas, Oskara Kalpaka Liepajas
15.vidusskolas, Jana Raina Liepajas 6.vidusskolas, Rigas Valsts 1.gimnazijas un lecavas
vidusskolas skoléni, debasu fakultativu dalibnieki. Aptaujas norises laika biedriba ,,Debasu

centrs” ar Liepajas pilsétas Izglitibas parvaldes izglitibas projekta atbalstu rikoja divu dienu
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seminaru — meistarklasi Liepajas Valsts 1.gimnazija ar mérki iesaistit biedribas ,,Debasu
centrs” rikotajas aktivitate€s jaunus skolénus. Seminars tika rikots 2017.gada no 25. -
26.septembrim. Tadejadi salidzinosi liels respondentu skaits, kas ir piedalijuSies aptauja, ir ar
nelielu debasu pieredzes ilgumu (nepilnu ménesi un no 1 ménesa lidz 1 gadam). Respondentu
izveles butisks kriterijs ir: iesaistiSanas fakultativajas nodarbibas debasu apguve.

Respondenti tika loigti izpildit tieSsaistes aptauju (skat. 2.pielikumu). Aptauja tika
ievietota timekla vietnes Google Survey veidlapas, lai konstatéjosa pétijuma pamatgrupas
skoléni varétu sniegt atbildes sev &értaka vieta un laika. Lai no pétijuma dalibniekiem iegtitu
pec iespgjas patiesaku informaciju, tika ieverota petijuma dalibnieku anonimitate.

Var apgalvot, ka dalibnieku iesaistiSana aptauja ir istenota merktieciga izlase-
izveloties respondentus, kurus vieno debaSu pieredze. Merktieciga izlase ir viena no trim
kvalitativa pétijuma izmantotam dalibnieku atlases pieejam (Marshall, 1996). Merktieciga
izlas€ ,,p€tnieks pardomati un apzinati izveido visproduktivako izlasi, kas sp&tu sniegt atbildes
uz pétijuma jautajumiem” (Kamerade, Martinsone, Pipere, 2016., 311). Merktiecigo izlasi
raksturo: respondentu personiga pieredze pétijuma probléma, sp&ja paust savu viedokli par to,
skaidru dalibnieku atlases kriteriju izveidoSana, izstradats pamatojums izlases veidoSanai
(Kamerade, Martinsone, Pipere, 2016., 311). Tacu taja pat laika var apgalvot, ka p&tijuma ir
tikusi istenota €rtuma izlase jeb pieejama izlase (anglu: convenience sample), kuru izmanto
gan kvalitativaja, gan kvantitativaja pétnieciba, iesaistot visatsaucigakos respondentus.
Aicinajumam iesaistities petijuma atsaucas piecu iepriekSminéto Latvijas izglitibas iestazu
audzekni.

Pétijuma grupu veido 80 respondenti: 40 meitenes un 40 zéni, vecuma no 15 lidz 20
gadiem (skatit 8.att€lu), kuru debasu pieredzes ilgums tika iedalits laika posmos: nepilnu
ménesi (22 respondenti), no ménesa lidz gadam (33 respondenti), no 1 gada lidz 2 gadiem (12
respondenti), no 2 Iidz 3 gadiem (8 respondenti) un vairak ka 3 gadus (5 respondenti).
Visvairak respondentu ir 18 gadus veci (33 no 80 (18 meitenes un 15 zeni)). Novérojot
atSkiribas starp respondentiem, atklajas, ka skoléni-zéni debaSu fakultativa iesaistas gados

jaunaki neka skoléni-meitenes (skat 3.pielikumu).
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8.attels. Respondentu iedalijums péc dzimuma un vecuma (N=80)

Jaatzist, ka aptauja tika iesaistits salidzinoSi neliels respondentu skaits ar debaSu
pieredzi ilgaku par 3 gadiem (5 respondenti). To var izskaidrot ar faktu, ka visbiezak debasu
procesa iesaistas vidusskolas klasu skoléni, pievienojoties skolas debasu fakultativam 10
klase un giistot debasu pieredzi 3 gadus (10.,11.,un 12.klas€). Retak debaSu fakultativa
nodarbibas iesaistas tadi 8. vai arT 9. klasu skoléni, kuri turpina apmeklét debasu fakultativa
nodarbibas Iidz 12.klasei, tadgjadi guistot debasu pieredzi, kas ir ilgaka par 3.gadiem.

Netiek arT noverota sakariba, ka gados vecaki (Pirsona korelacija 0,335) vai vecako
klasu skoléni (Pirsona korelacija 0,379) debatétu ilgaku laiku. Savukart minétie 5 respondenti,
kuru debateSanas pieredze ir ilgaka par 3 gadiem, ir 12.klases skoléni un ir uzsakus$i debatét
jau macoties pamatskola. Aptaujas dati arT atklaj faktu, ka salidzino$i maz aptaujato skolénu
macas pamatskola: tikai 5 no 80 respondentiem ir devito klaSu skoléni pretstata 15 desmitas,

20 vienpadsmitas un 40 divpadsmitas klases skoléniem (skatit 9.att.) (skat 3.pielikumu).

40
35
30
25

mvairak ka 3 gadus

Eno 2 lidz 3 gadiem

20 .
15 mno 1 gada lidz 2 gadiem
10 I mno 1 ménesa lidz 1 gadam
M nepilnu menesi
5
. Il

9.klase 10.klase 11 .klase 12 klase

9.attéls. Respondentu debasu pieredzes ilgums (N=80)
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Lai atklatu un raksturotu pétijuma pamatgrupas skolénu macisanas personigo
nozimigumu vinu dzive, tai skaitd atSkiribas izvertgjot debaSu pieredzes ilgumu, fona
informacijas iegtiSanai (datu statistiskaja apstrade iegttie dati apkopoti 3.pielikuma), viniem
tika uzdoti jautajumi:

1) Vai Tu esi atbildigs par macibu procesa rezultatiem?

2) Vai, Tavuprat, macibu saturd ir jaintegré misdienu dzives aktualitates?
3) Kas veicina Tavu ieinteresétibu macities?

4) Vai pozitivas emocijas ir nozimigas Tava macisandas procesa?

5) Vai esi domdjis par to, kapéc Tu macies?

6) Vai macoties Tu sev izvirzi mérkus?

7) Vai Tu zini, ko vélies sasniegt sava dzivé?

Atbildot uz jautajumu: Vai Tu uzpemies atbildibu par macibu procesa rezultdtiem?,
skoléniem piedavatie atbilzu varianti bija: ja, ilgtermina; ja, isterminda; ja, atseviskas
situacijas.

Atbildot uz jautajumu par atbildibu par macibu procesa rezultatiem, absolitais
vairakums jeb 77 no 80 respondentiem ir atbild€jusi, ka vini ir atbildigi, turklat 50 no viniem
ilgtermina. Vienigais skoléns, kur§ nav atbildigs ir 18 gadus vecs 12.klases skoléns - z&ns

(skattt 10. attelu), kura debat€Sanas pieredze ir nepilns ménesis.

Vai Tu uznemies atbildibu par saviem macibu procesa rezultatiem?

Dzimums ‘ H ja, ilgtermina
virietis | sieviete - -
7, iigtermina 5 % o 50 sieviete 8 418, Ttermin
ja, Sstermina 8| 6 14 ja, atseviskas
ja, atseviskas situacijas 5 8 13 . situacijas
ne 1 0 1] virietis 5 ne
neesmu par to domajis 1 1 2] H neesmu par to
kopa 40 40 80 domaiis
Vecums . R

15 16 17 18 19 20 Total 15 sy e ¥ 3, ilgtermina
ja, ilgtermina 3] 13 11 18 3| 2 50[ | 16 7——_* N s
P - 4 ® ja, istermina
ja, Tstermina 0] 2 4 1 2] 14117 —— 4
ja, atseviskas situaciias 1 0 4 7 1 0 13 | 1 ————— % # 2 atsevicka
ne 0 0 0 1 0 0 1 1 13, alseviskas

. 19 1 situacijas
neesmu par to domajis 0 0] 0 2] 0 0 2] B o ng
kopa 4 15 19 33 5 4 80| | 20 #
Klase, kura Tu macies

_ _ 9.klase | 10.klase | 11.klase | 12.klase Total 9.Klase ® ja, ilgtermina
ja, ilgtermina 3 13 11 23 50
ja, Sstermina 1 2 5 6 14 | 10.klase ® j3, Stermina
ja, atseviskas situdcijas 1] 0] 4 8| 13 y
- o 0 o 1 4| | 1lklase 4 N o
neesmu par to domajis 0] 0 0| 2 2| | 12.klase 8 4 Js?iua;zie;l:kas
kopa 5 15 20 40 80 1 )

10.att€ls. Respondentu atbildiba par macibu procesa rezultatiem $kérsgriezuma ar
dzimumu, vecumu un klasi, kura macas (N=80)
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Savukart skolénu atbildiba par macibu procesa rezultatiem Skérsgriezuma ar debasu
pieredzes ilgumu atspogulo, ka ilgtermina atbildibu proporcionali mazak uznemas skoléni,
kuri debaté no 2 1idz 3 gadiem, bet vairak atbildibu uznemas tie skoléni, kuri debaté vairak ka
3 gadus. Var secinat, ka mérktieciga un ilgstoSa iesaistiSanas debasu procesa nostiprina un
veicina atbildibas ka skoléna personibas noturigas ipasibas veidoSanos. Skolénu, kuri
atbildibu par macibu procesa rezultatiem uznemas istermina, raksturojumam nav kopsakaribas
ar debasSu pieredzi, jo lidzvertigas $adu skolénu proporcijas ir visos debasu pieredzes ilguma
pOSMoS.

Tapat Iidzvertigas skolénu proporcijas ir art starp skoléniem, kuri atbildibu par macibu
procesa rezultatiem uznemas atseviskas situacijas (proporcionali vairak — ar debasu pieredzes
ilgumu no 1 gada lidz 2 gadiem), ar iznémumu vairak ka 3 gadus debatgjot, jo Saja kategorija

aptaujatie atbildibu uznemas vienmer (skatit 11.attelu).

nepilnu ménesi
no 1 ménesa lidz 1 gadam
no 1 gada lidz 2 gadiem

no 2 lidz 3 gadiem

vairak ka 3 gadus

Hja, ilgtermina B3, Tstermina
]ja, atseviskas situacijas Ene
H neesmu par to domajis

11.attels. Respondentu atbildiba par macibu procesa rezultatiem $kérsgriezuma ar
debatesanas ilgumu (N=80)

Atbildot uz jautajumu: Vai, Tavuprat, macitbu saturd ir jaintegré misdienu dzives
aktualitates?, skoléniem piedavatie atbilzu varianti bija: ja, ne; griti atbildet un neesmu par
to domdjis. Absoliti lielakais vairums respondentu: 74 no 80 atbild&ja, ka ja, macibu satura ir
Jjaintegré miisdienu dzives aktualitates un tikai 2 respondenti uzskata, ka, né, macibu satura
nav jaintegré miisdienu dzives aktualitdtes, savukart 3 respondenti atzina, ka viniem ir griti
atbildet, bet 1 respondents par to nav domajyis.

Noveérojams ar1 ka, skoléni ar ilgstoSaku pieredzi debaSu procesa (vismaz 2 gadi)
parliecino$ak apzinas nepiecieSamibu macibu saturd integrét miisdienu aktualitates, un tikai
atseviski skoléni, kuru debaSu pieredze neparsniedz 2 gadus, uzskata, ka tas nav nepiecieSams

(no 1 meénesa lidz 2 gadiem) vai ar1 vini nav par to domajusi (debat€ nepilnu ménesi), vai art

85



atzist, ka ir griti atbildet uz $adu jautajumu (debasu pieredzes ilgums lidz 1 gadam), jo V&l
nav izveidojusies vinu parlieciba.

Atbildot uz jautajumu: Kas veicina Tavu ieinteresétibu mdcities?, skoléniem tika
sniegta iesp&ja izveleties vienu vai vairakus no dotajiem 7 atbilzu variantiem, vai arT uzrakstit
citu atbildes variantu. Ir jamin, ka ikvienam respondentam ir vairaki faktori, kas veicina vina
ieinteres€tibu macities, jo neviens nav atzimgjis tikai vienu no dotajiem atbilzu variantiem.
Nav novérojamas ar1 bitiskas atSkiribas atbild€s, salidzinot respondentus péc debasu
pieredzes ilguma — Vvisos posmos ir izvéléts viens no dotajiem atbilzu variantiem, turklat
salidzinosi 11dzigos apjomos proporcionali respondentu skaitam konkr&taja posma. Ir jaatzist,
ka neviens no respondentiem papildus piedavatajam atbildém, nav sniedzis citu atbildes
variantu. Var secinat, ka aptauja iesaistito skolénu ieinteresétibu veicinosie faktori ir nozimigi
respondentiem, jo nav sniegti citi atbilZu varianti. VisbieZak min&tie skolénu ieinteresétibu
veicinosie faktori ir veiksmigs macibu procesa rezultats (55 respondenti), apgiitas zinasanas
un prasmes (52 respondenti), skolotajs (49 respondenti), pozitivas emocijas macibu procesa
(41 respondents), tatu mazak skolénu (24 respondenti) ir atzinu$i atgriezeniskas saites
nozimigumu intereses veicinasanas procesa, kas ietver ari citu noveért§jumu un viedokli. Ir
jaatzist, ka salidzinoSi liels respondentu skaits novert€ skolotdja nozimi vinu macibu
motivacijas veicinasana. Savukart 4.dala respondentu ir atzinuSi, ka vinu ieinteres€tibu
veicina pasa virzits macibu process un klases biedri (skatit 12.att€lu). Var secinat, ka
respondentu ieinteresétibu macities liela méra veicina tieSi virziba uz rezultativu macibu

procesu, glistot pozitivas emocijas, ka arT sadarbiba ar skolotaju un klases biedriem.

nepilnu ménesi 2
no 1 ménesa lidz 1 i
gadam
no 1 gada lidz 2 gadiem 5
no 2 lidz 3 gadiem 4
vairak ka 3 gadus 3

| skolotajs (kopa 49)

m klases biedri (kopa 20)

H pozitivas emocijas macibu procesa (kopa 41)
B apgiitas zinasanas un prasmes (kopa 52)

B tevis paSa virzits macibu process (kopa 21)

= veiksmigs macibu procesa rezultats (kopa 55)

12.attéls. Respondentu ieinteresétibu macisanas procesa veicinoso faktoru salidzinajums
péc debatesanas ilguma (N=80)
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44 no 80 respondentiem ir noradijusi, ka ieinteres€tibu macities veicina vienlaikus gan
veiksmigs macibu procesa rezultats, gan apgiitas zinaSanas un prasmes (kas arl ir nozimigs
macisSanas procesa rezultats). Savukart 31 no 80 respondentiem ir uzsveérusi gan veiksmigu
macibu procesa rezultatu, gan skolotaja klatbiitnes nozimigumu macibu procesa (skatit 7.

tabulu).

7.tabula

Respondentu ieinteresétibu veicinosi faktori maciSanas procesa (N=80)
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Skolotajs 14 28 31 12 31 16

klases biedri 14 14 14 3 12 4

pozitivas emocijas macibu procesa 28 14 29 11 27 12

apgiitas zinasanas un prasmes 31 14 29 16 44 14

tevis pasa virzits macibu process 12 3 11 16 13 5

veiksmigs macibu procesa rezultats 31 12 27 44 13 18
atgriezeniskas saites glisana 16 4 12 14 5 18

Teorétisko izzinas avotu analize akcenté pozitivo emociju klatesamibas aktualitati
macisanas procesa, ari vairakums pétijuma pamatgrupas skolénu (3/4 no visiem
respondentiem), neatkarigi no debasu pieredzes ilguma, atbildot uz jautajumu Vai pozitivas
emocijas ir nozimigas Tava macisanas procesa?, apgalvo, ka pozitivas emocijas ir nozimigas
vinu macisanas procesa. Katra no debasu pieredzes ilguma posmiem ne mazak ka 3/5 no katra
grupa ieklautajiem skoléniem pozitivas emocijas maciSanas procesa ir nozimigas, proporcionali
1zteiktaks tas noverojams starp skoléniem, kuri debat€ no 2 lidz 3 gadiem. Vert&jot absolutajos
skaitlos kopuma var atzit, ka nav skaitliski daudz skolénu (10), kuriem pozitivas emocijas
macibu procesa nav nozimigas (visbiezak katra debatésanas ilguma grupa 1 skoléns).

Lai gan starp skoléniem, kuri debat€ no 1 ménesa lidz 1 gadam, ir 5 skoléni, kuriem
pozitivas emocijas maciSanas procesa nav nozimigas, proporcionali pret attiecigo kop€jo
skolénu skaitu grupa (33) tas ir salidzino$i mazs skolénu skaits. P&tjjuma autore var izteikt
pienémumu, ka, iespgjams, Sie skoléni pozitivo emociju nozimigumu veérteé ka nebitisku
faktoru, jo viniem emocijas nav macibu procesa. Par pozitivo emociju nozimigumu macisanas

procesa nav domajusi skoléni, kuri debaté lidz 1 gadam, bet vislielakas griitibas atbildét uz So
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jautajumu ir skoléniem, kuri debat€ nepilnu ménesi (skatit 13. att). Tadgjadi var izteikt
pien@mumu, ka skolénu debasu pieredze sekmé pozitiva emocionala fona nepiecieSamibas

apzinasanos macibu procesa organizacija.

nepilnu ménesi
no 1 ménesa Iidz 1 gadam
no 1 gada lidz 2 gadiem

no 2 lidz 3 gadiem

vairak ka 3 gadus

mja mng ™ griti atbildét MWneesmu par to domajis

13.attels. Pozitivo emociju nozimigums maciSanas procesa Skérsgriezuma ar debasu
pieredzes ilgumu (N=80)

Fona informacijas iegiiSanai par respondentu motivaciju un izpratni par zinaSanu
pielietojumu, viniem tika uzdots jautajums: Vai esi domdjis par to, kapéc Tu macies?, dotie
atbilZu varianti bija: Ja, Ne, Griiti atbildét, Neesmu par to domdjis. Parliecinosi lielaka dala
respondentu jeb 69 no 80 respondentiem atzist, ka vini apzinas macisanas lietderigumu sava
dzive, 2 nav domajusi, bet 9 ir griiti atbildét. Ir jaatzist, ka tieSi izpratne par zinaSanu
lietderigumu ir nozimiga motivacijas veicinaSana un absoliitais vairums aptaujato respondentu
izprot iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu nozimigumu sava dzive.

Respondenti, kuri nav apzinajusies macisanas nozimigumu sava dzive, ir ar mazaku
debasu pieredzes ilgumu, turklat grutibas atbildet uz jautajumu ir respondentiem, kuri debaté
lidz 1 gadam. Savukart visi respondenti, kuri debatg ilgak par 2 gadiem, atzist, ka vini apzinas

maciSanas rezultatu nozimigumu sava dzive (skatit 14. attelu).

nepilnu ménesi 5
no 1 ménesa I1idz 1 gadam 4 mja
no 1 gada [1dz 2 gadiem Eng
no 2 1idz 3 gadiem griti atbildet

vairak ka 3 gadus

14 .attels. MaciSanas rezultatu lietderiguma apzinasanas (N=80)
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Lai iegiitu datus par meérku izvirziSanu maciSanas procesa, aptauja tika ieklauts
jautajums: Vai macoties Tu sev izvirzi mérkus? Skoléniem bija iesp&ja izvéléties vienu no
piedavatajam atbildem: Ja, ilgtermind; ja, istermind; ja, atsveviskas situacijas, neesmu par to
domdjis; ne. Datu analizes rezultata tika noskaidrots, ka visbiezak miné&ta atbilde, kuru ir
sniegusi gandriz puse respondentu, ir - ja, atseviskas situacijas (39 atbildes). Otra visbiezak
minéta atbilde ir- ja ilgtermina, kuru ir sniegusi 24 respondenti. Macoties sev mérkus
ilgtermina proporcionali vairak izvirza skoléni, kuri debaté no 1 ménesSa lidz 1 gadam un
vairak ka 3 gadus. 12 respondenti izvirza sev istermina mérkus — proporcionali vairak skoléni,
kuri debaté no 1 gada lidz 2 gadiem un vairak ka 3 gadus, turklat visi skoléni, kuri debate
ilgak ka 3 gadus, apgalvo, ka macoties izvirza sev mérkus. 4 respondenti nav domajusi par
mérku izvirziSanu maciSanas procesa un 1 respondents, kura debatéSanas ilgums ir no 1
ménesa lidz 1 gadam, maciSanas procesa neizvirza mérkus. Skoléni, kuri macoties neizvirza

sev mérkus vai arT nav par to domajusi, ir ar mazaku pieredzi debatéSana (skatit 15. att€lu).

nepilnu ménesi

no 1 ménesa lidz 1 gadam
no 1 gada lidz 2 gadiem
no 2 lidz 3 gadiem

vairak ka 3 gadus

Hj3, ilgtermina M ja, istermina ja, atseviskas situacijas
Eng H neesmu par to domajis

15.attels. Respondentu izvirzitie mérki maciSanas procesa Skérsgriezuma ar debateSanas
ilgumu (N=80)

Promocijas darba teorétiskaja dala, pamatojoties uz pétnieku D. Seijta un G. Lathama
(2005) atzinam par macibu procesa izvirzito mérku iedaliSanu maciSanas mérkos (anglu:
learning goals) un snieguma mérkos (anglu: performance goals), var uzsvért, ka macisanas
meérku izvirziSana veicina ilgtermina rezultata sasniegSanu, savukart snieguma meérki - uz
istermina rezultatiem (Seijts, Latham, 2005). Tadel aptaujas jautajuma: Vai mdcoties Tu sev
izvirzi mérkus?, ieklautais atbilZzu variants- ja, ilgtermina vairak ir attiecinams uz maciSanas
mérku izvirziSanas pamatprincipiem; atbilZzu varianti- ja, atseviskas situacijas un ja, istermina
ir vairak attiecinami uz snieguma mérku izvirziSanu maciSanas procesa. Savukart atbilde-

neesmu par to domdajis var liecinat par mérku izvirziSanas neapzinasanos un atbilde né liecina
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par mérku neizvirziSanu vispar. Ir jaatzist, ka, kaut ar1 lielakais vairums respondentu nosaukto
atbilzu ir attiecinami uz mérku izvirziSanu atsevis$kas situacijas vai arl istermina un tikai
nedaudz vairak par ceturto dalu respondentu izvirza mérkus ilgtermina, tikai 3 respondenti
nav domajusi par mérku izvirziSanu macibu procesa vai ar1 neizvirza mérkus vispar. Tadgjadi,
iegiitie dati liecina, ka skoléni, kas iesaistas debaSu procesa, izvirza mérkus.

Lai noskaidrotu skolénu mérku izvirziSanas kopsakaribas ar realo dzivi respondentiem
tika uzdots jautajums: Vai Tu zini, ko vélies sasniegt sava dzivé?. Respondentiem tika
piedavati 5 atbilzu varianti: Ja, ilgtermina, ja, istermind; ja, atseviskds situdcijas, griti
atbildet, né. Katrs respondents izv€lgjas vienu no piedavatajiem atbilzu variantiem. Lielaka
dala jeb 63 no 80 respondentiem apgalvo, ka zina, ko v€las sasniegt sava dzive, 44 no tiem
ilgtermina, 9 — istermina un 10 - atseviSkas situacijas. Savukart 5 skoléni, vél nezina, ko vélas
sava dzivé sasniegt, bet kopuma 12 skoléniem ir griiti atbildét (skatit 16. att€lu). Tacu ir

jaatzist, ka fakts, ka 63 respondenti zina, ko v€las sasniegt sava dzive.

nepilnu ménesi
no 1 ménesa lidz 1 gadam
no 1 gada I1dz 2 gadiem

no 2 lidz 3 gadiem

vairak ka 3 gadus

mj3, ilgtermina M ja, Tstermina ®ja, atseviskas situacijas ®Mne€ ™ griiti pateikt

16.attels. Respondentu viedoklis par sasniedzamo meérki $kérsgriezuma ar debatéSanas
ilgumu (N=80)

Analizgjot iegiitos datus Skérsgriezuma ar skolénu debaSu pieredzes ilgumu, atklajas,
ka skoléni, kuri debat€ ilgak par 2 gadiem, at$kiriba no skoléniem ar mazaku debasu pieredzi,
izteiktak zina, ko v€las sava dzivé sasniegt. Lielakais 1patsvars respondentu, kuri nezina, ko
velas sava dzive sasniegt, ir ar debasSu pieredzes ilgumu no 1 gada lidz 2 gadiem, bet griitibas
atbildét ar ja vai ne jeb sniedzot atbildi griiti pateikt izteiktak ir skoléniem ar mazaku pieredzi

debasu procesa (skat.16. attelu).
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Analizetie dati atklaj, ka debaSu pieredzes ilgums liela méra ietekmé respondentu
maciSanas personiga nozimiguma apzinasanos Un pasvaditu macisanos, jo palielinoties debasu
pieredzei, skoléni izteiktak zina, ko v€las sava dzivé sasniegt, kliist atbildigaki par macibu
procesa rezultatiem, giist motivaciju un izpratni par zinasanu pielietojumu.

Pétijuma teoretiska dala akcente, ka mérka sasniegSana, kas izpauzas maciSanas
rezultatos: zinaSanu apguvé, prasmju un kompetencu pilnveide, ir atkariga no dazadu
paSvaditas maciSanas komponentu mijiedarbibas (skat. 7.att€lu: PaSvaditas maciSanas
modelis).

P&étijuma ietvaros ir nozimigi atklat ka konkrti izmainas citos maciSanas
komponentos var ietekmé&t gan pé&tijuma, gan kontroles grupu skolénu maciSanas stratégijas
istenoSanu mérku sasniegSana, ka ari veikt iegiito datu salidzinaSanu un interpretaciju. Kaut
arl maciSanas merku sasniegSanu (maciSanas rezultatu izpausmé) ietekmé visi pasvaditas
macisanas modelt ieklautie komponenti, praktiskaja dala tiek analizéta 4 komponentu ietekme
uz mérku sasniegSanu, kuru izvéli pamato to pedagogiskais nozimigums. Bitiska ietekme
mérku sasniegSana ir interesei (sekmé meérku sasniegSanu, motivaciju macities, utt.) un
motivacijai (sekm& gan mérku izvirzisanu, gan sasniegSanu, utt.). Masdienu pedagogijas
attistibas virzibas tendences uz zinaSanu, prasmju un kompetencu pielietojumu realas dzives
zinamas un nezinamas situacijas akcenté skolénu izpratnes par zinasanu pielietojumu
mijietekmi ar izzinas aktivitates veidosanas pedagogiski psihologisko fonu, kuru liela méra
veido skoléna porzitiva attieksme pret savu macisanas procesu. Tacu pétijuma autore izvelgjas
pétit tiesi skolotdja pozitivas atticksmes ietekmi uz skolénu mérku sasniegSanu, kas nav
raksturigi paSvaditas maciSanas procesam, lai atklatu skolotaja attiecksmes nozimiguma
atskiribas pétijjuma pamatgrupas un kontroles grupas respondentu viedokli.

Citi paSvaditas maciSanas modeli (skat. 7.att€lu: Pasvaditas maciSanas modelis)
ieklautie komponenti nav padzilinati analiz&ti pétijuma praktiskaja dala, kas iezimé turpmako
petijumu nepiecieSamibu.

Lai izveértetu pasSvaditas maciSanas komponentu mijsakaribu ietekmi uz meérku
sasniegSanu, aptauja tika ieklauti 5 jautajumi, kurus, klasificgjot peéc Likerta skalas, var
apvienot skaitliska formata (ordinali dati), izmantojot SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) prognoz&josas analitikas un statistiskas analizes programmatiras pakotni

(skat.8.tabulu).
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8.tabula

Aptauja ieklautie jautajumi pasvaditas maciSanas komponentu mijiedarbibas uz
meérku sasniegSanu izverteSanai

Personigo Atbilzu klasifikacija péc Likerta skalas
macisanos _.
I UL
- formul&ums 5 4 3 2 1
mgéjosais
komponents
Vai Tev ir interesanti : _ | Gandriz . - | Gandriz
Interese . Vienmer | . _ | Reizém Nekad
macities? vienmer nekad
C o Cik loti Tu vélies Loti _ Reizem _ Loti
Motivacija . T Velos Z Nevelos | 7.
macities? vélos vélos nevelos
Skolotaju Vai skolotajiem pret _ _
o _J . J - p ) _ | Gandriz . Gandriz
pozitiva Tevi ir pozitiva Vienmer | ~." " | Reizém Nekad
: . vienmer nekad
attieksme attieksme?
Izpratne par Vai Tu apzinies iegiito - -
.p_v P . P . 'g . _ | Gandriz . Gandriz
zinasanu zinasanu pielietojumu | Vienmer | . _ | Reizem Nekad
S o vienmer nekad
pielietojumu dzive?
_ Vai Tu macoties _ _
Merku . .- ) _ | Gandriz . Gandriz
. sasniedz izvirzitos Vienmer | . _ | Reizém Nekad
sasniegSana _ vienmér nekad
merkus?
Atbildot vz jautajumu: Vai Tev ir interesanti mdcities?, respondentu visbiezak

mingtais savas ieinteresétibas macibu procesa novert§jums ir ,,2” (gandriz nekad) (28

respondenti) un ,,5” (vienmér) (28 respondenti). Savukart atbilzu mediana ir ,,3” (reizém).

Sadu atbilzu sadalfjuma tendenci var interpretét ka pétijuma iesaistito skolénu intereses

normalsadalijumu, kas pilniba raksturo pedagogiskaja realitate eksistgjosas atskirigas skolénu

atticksmes un intereses macibu procesa, ka ari, iesp€jams, uzskatami ilustré respondentu

ieinteresétibas atskiribas dazados maciSanas kontekstos (skat.17.attelu).
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Atbildes biezums
N
o

5 4

3

2

Subjektivais faktora vertgjums (1-5)

1

17.attels. Respondentu ieinteresétiba macibu procesa (N=80)
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Atbildot uz jautajumu Cik Joti Tu vélies macities?, p&tijuma pamatgrupas respondentu
visbiezak ming&tais novert€jums vinu motivacijai macities ir ,,5” (vienmér) (49 respondenti) un
ar1 atbilzu mediana ir ,,5” (vienmér), kas atklaj pétijuma pamatgrupas skolénu augsto

motivaciju macities (skat.18.attelu).

II-—_
s 4 3 2 %

Subjektivais faktora vertéjums (1-5)

N w N a1
o o o o

Atbildes biezums

=
o

18.attels. Respondentu motivacija macities (N=80)

Savukart, analizgjot skolénu atbildes par skolotaja pozitivas attiecksmes klatesamibu
macibu procesa, pétijuma pamatgrupas respondentu visbiezak minétais novértéjums ir ,,3”
(reiz€m) (40 respondenti) un ar1 atbilzu mediana ir ,,3” (reiz€m), kas, iesp&ams, akcente
skolénu viedoklus par skolotaja pozitivas attieksmes trilkumu vai arl nenozimigumu vinu

macibu procesa planos$ana un isteno$ana (skat.19.attelu).
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Subjektivais faktora vertéjums (1-5)

19.attels. Respondentu viedoklis par skolotaja pozitivas attieksmes klatesamibu macibu
procesa (N=80)
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Atbildot uz jautajumu Vai Tu apzinies iegiito zindasanu pielietojumu dzivé?, skolénu
visbiezak sniegtais noveértéjums par zinasanu pielietojumu ir ,,5” (vienmér) (47 respondenti)
un ar1 atbilzu mediana ir ,,5” (vienmer), kas atklaj, ka lielakais vairums respondentu uzskata,

ka izprot macibu procesa iegiito zinasanu pielietojumu sava dzive (skat.20.att€lu).

50
40
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Subjektivais faktora vertgjums (1-5)

Atbildes biezums

20.attels. Peétijjuma pamatgrupas respondentu izpratne par zinasanu pielietoSanu (N=80)

Atbildot uz jautajumu: Vai Tu macoties sasniedz izvirzitos mérkus? skolénu visbiezak
minétais noveértgjums mérku sasniegSanai macibu procesa ir ,,5” (vienmér) (50 respondenti)
un art atbilzu mediana ir ,,5” (vienmer), kas atklaj petijjuma pamatgrupas skolénu neatlaidibu,

speku koncentréSanu un gribas piepiili savu izvirzito mérku sasniegSana (skat.21.att€lu).
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21.attels. Respondentu viedoklis par mérku sasnieg§anu (N=80)
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Apkopojot pétijuma rezultatus, var secinat, ka skolénu visaugstak novertétie
maciSanas komponenti ir mérku sasniegSana, motivacija macities, izpratne par zinasanu
pielietojumu, kas lauj izdarit secinajumus par pasvaditas maciSanas komponentiem. Savukart

viszemako novértéjumu respondenti ir sniegusi intereses komponentam (skat. 22.attélu)

50
— = = Motivacija
40
v
g — = = Interese
)
5 30
wn
é’ — = = Skolotaja pozitiva attieksme
’:::3 20
= = = Izpratne par zinaSanu
10 pielietojumu
Merku sasniegSana
0

Subjektivais faktora vértgjums (1-5)

22.attels. Datu apkopojums par aptauja ieklautajiem pasvaditas maciSanas
komponentiem (N=80)

Aptaujas atbildes tika apkopotas Microsoft Excel 2013. Datu statistiska apstrade tika
veikta ar IBM SPSS v.22. Rezultati pienemti par statistiski nozimigiem, ja p (statistiska
ticamiba) <0,05.

Nozimigs maciSanas procesa komponents ir mérku sasniegSana, t.i. maciSanas
rezultatu sasniegSana. Meérka sasniegSana ir atkariga no dazadu maciSanas komponentu
(intereses, skolotaja un skoléna pozitivas attiecksmes pret macibu procesu, izpratnes par
zinasanu pielietojumu, parliecibas, utt.) mijiedarbibas. Tacu petijuma praktiskas dalas ietvaros
bija nozimigi atklat ka izmainas citos maciSanas komponentos (tika analiz&ta: interese,
motivacija, izpratne par zinaSanu pielietojumu un skolotdja pozitiva attieksme) ietekmé
skoléna izvirzito mérku sasniegSanu, tadél bija nepiecieSams izstradat matematisku modeli.
Sim noliikam tika izmantota Ordinala Regresija (anglu: Ordinal regression), kura tika iegits
kartu logistiskas regresijas modelis un no ta izrietosas logaritmiskas izredzu attiecibas (logit)

(skat 4.pielikumu).
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Sis izredzu attiecibas (ang. Odds Ratio) apkopotas Foresta tipa grafikos, lai salidzinatu
katra faktora ietekmi uz mérku sasniegSanu.

Dati atklaj, ka no analiz€tajiem maciSanas komponentiem (interese, motivacija,
izpratne par zinaSanu pielietojumu un skolotaja pozitiva attiecksme) p&tijuma iesaistito skolenu
izvirzito mérku sasniegSanu ticami ietekmé tikai divi komponenti- interese (p=0,042) un

motivacija (p=0,035) (skat.23.att€lu un 9.tabulu).

—@— Interese (p=0.042)
—@— Motivacija (p=0.035)

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Izredzu attieciba

23.attels. Pasvaditas maciSanas komponentu ietekme uz pétijuma pamatgrupas mérku

sasniegSanu

9.tabula
Ordinalas Regresijas rezultati pettjuma pamatgrupai
Pasvaditas LS EES L5 < Uzticamibas intervals T
RV komponents . . Statistiska
macisanas o (Confidence interval) L
palielinas mérku ticamiba, p
komponents S ’ 95%
sasniegSanu, [A
Interese 1,40 1,11-1,64 0,042
Motivacija 1,74 1,20-3,02 0,035
Izpratne par
zinasanu 1,17 0,95-1,92 0,633
pielietojumu
Sk_olotaja pozitiva 1,32 1,04-1,63 0,542
attieksme

Tadgjadi var secinat, ka izpratnei par zinasanu pielietojumu un skolotaja pozitivai
attiecksmei nav statistiski nozimigas ietekmes uz mérku sasniegSanu un iegttaja ordinalas

regresijas modeli debatétajiem mérku sasniegSanu ietekmé tikai interese (IA=1,40) un
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motivacija (IA=1,74). Var secinat, ka aptaujatajiem skoléniem ar debat€Sanas pieredzi,
palielinoties motivacijai par 1 iedalu Likerta skalas, izredzu attieciba (IA), ka merka
sasniegSana palielinasies par 1 iedalu Likerta skalas ir ,,1,74”. Savukart, palielinoties interesei
par 1 iedalu Likerta skalas, izredZu attieciba (IA), ka mérka sasniegSana palielinasies par 1
iedalu Likerta skalas ir ,,1,40”. legttie dati akcenté, ka véra nemama ietekme uz meérka
sasniegSanu ir petljuma pamatgrupas respondentu motivacijai un interesei. Tacu, lai atklatu,
ka debat€Sanas pieredze ietekmé& skoléna maciSanas komponentu mijiedarbibu virziba uz
mérka sasniegSanu, biitiski bija izveidot ordinalas regresijas modeli kontroles grupas (skolénu

bez pieredzes debatésanas procesa) sniegtajam atbildém uz identiskiem jautajumiem.

2.3. Pasvaditas maciSanas komponentu ietekmes uz kontroles grupas

skolénu mérku sasniegSanu konstateSana

No 2019.gada 1.janvara lidz 2019.gada 3.februarim tika veikta kontroles grupas:
skolénu bez pieredzes debasu procesa aptauja ar mérki: noskaidrot macisanas komponentu
(tika analiz@ta: interese, motivacija, izpratne par zinasanu pielietojumu un skolotaja pozitiva
attieksme) mijiedarbibas ietekmi uz skolénu izvirzito mérku sasnieg§anu macibu procesa.

Aptauja piedalijas petijuma bazes skolas - Oskara Kalpaka Liepajas 15.vidusskolas 8.-
12.klasu skoléni (vecuma no 15-20 gadiem). Aptauja tika ievietota timekla vietnes Google
veidlapas, lai respondenti varétu sniegt atbildes sev ertaka vieta un laika. Saite uz aptauju tika
nosiitita elektroniskas skolvadibas sistémas e-pasta visiem 223 generalkopas skoléniem
(Oskara Kalpaka Liepajas 15.vidusskola 2018./2019.macibu gada 8.-12.klasés kopuma
macijas 254 audzekni, tacu aptaujas generalkopa netika ieklauti skoléni ar darba autorei
zinamu pieredzi debaSu procesa: ti. 19 skoléni, kas tika iesaistiti pe€tfjuma ietvaros
izveidotaja un aprobétaja debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas daudzveidigu
maciSanas kontekstu apguvei IstenoSana anglu valodas stundas un 11 skoléni, kas regulari
apmeklé debasu fakultativa nodarbibas un tadgjadi ari iesaistas biedribas ,,.DebaSu centrs”
istenotajas aktivitatés: seminaros, regionalajos un nacionalajos debaSu turniros,
starptautiskajos projektos, utt.).

Kaut ar aptaujas generalkopu veido 223 skoléni, aptauju veica 164 skoléni, kas ir
73,54% no visiem generalkopas respondentiem. Tadgjadi var uzskatit, ka autore ir Istenojusi
értuma jeb pieejamo izlasi (anglu: convenience sample), kuru izmanto gan kvalitativaja, gan
kvantitativaja pe€tnieciba izlasg, atlasot visatsaucigakos respondentus (Kamerade, Martinsone,

Pipere, 2016, 311).
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Kontroles grupu veido 164 respondenti: 94 meitenes un 70 z&ni, vecuma no 15 lidz 20
gadiem (skattt 24.att€lu). Visvairak respondentu ir 16 gadus veci (56 no 164: 31 meitene un

25 zéni).

m 15 gadi
m 16 gadi

17 gadi
m 18 gadi
m 19 gadi
m 20 gadi

24 .attels. Kontroles grupas respondentu iedalijums péc dzimuma un vecuma (N=164)

Kontroles grupas skoléni sniedza atbildes uz identiski formul&tiem jautajumiem, kuri
tika ieklauti pétijuma pamatgrupas skolénu aptauja (skat. 9.-13.jautdjumi 2.pielikuma) ar
mérki noskaidrot atseviSku paSvaditas maciSanas komponentu ietekmi uz meérku sasniegSanu
skoléniem bez debatesanas pieredzes:

1) Vai Tev ir interesanti macities?

2) Cik loti Tu vélies macities?

3) Vai skolotajiem pret Tevi ir pozitiva attieksme?

4) Vai Tu apzinies iegiito zinasanu pielietojumu dzivé?

5) Vai Tu macoties sasniedz izvirzitos mérkus?(atbilzu klasifikaciju péc Likerta skalas
skat.7.tabula)

Atbildot uz jautajumu: Vai Tev ir interesanti mdcities?, kontroles grupas grupas
respondentu visbiezak min&tie novertéjumi vinu ieinteresétiba macibu procesa ir ,,3” (reizé€m)
(56 respondenti) un atbilzu mediana ir ar1,,3” (reiz€m) (skat. 25.attelu).
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25.attels. Kontroles grupas respondentu ieinteresétiba macibu procesa (N=164)
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Novertgjot savu motivaciju macities, kontroles grupas respondentu visbiezak minétais
novertéjums vinu motivacijai macities ir,,5” (loti vélos) (67 respondenti) un atbilzu mediana
ir ,,4” (velos) (52 respondenti), kas liela méra liecina ari par kontroles grupas skolénu

motivaciju macities (skat.26.attelu).
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26.attels. Kontroles grupas respondentu motivacija macities (N=164)

Kontroles grupas respondenti ir sniegusi arT augstu noveért€§jumu skolotaja pozitivai
attieksmei pret viniem macibu procesa: biezaka atbilde ir ,,5” (vienmér) (57 respondenti) un

atbilzu mediana ir ,,4” (gandriz vienmér) (51 respondents) (skat.27.attelu).
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27 .attels. Kontroles grupas respondentu viedoklis par skolotaja pozitivas attieksmes
klatesamibu macibu procesa (N=164)
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Analizgjot kontroles grupas respondentu izpratni par zinasanu pielietojumu, atklajas,
ka skolénu bez pieredzes debaSu procesa visbiezak mingtais noveértgjums ir ,,4” (gandriz

vienmér) (57 respondenti) un arT atbilzu mediana ir ,,4” (gandriz vienmer) (skat.28.attelu).
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28.att€lu. Kontroles grupas respondentu izpratne par zinaSanu pielietoSanu (N=164)

Atbildot uz jautajumu: Vai Tu mdcoties sasniedz izvirzitos mérkus? kontroles grupas
respondentu  visbiezak miné&tais novert€§jums mérku sasniegSanai macibu procesa ir ,,5”

(vienmer) (69 respondenti) un atbilzu mediana ir ,,4” (gandriz vienmer) (skat.29.attelu).
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Subjektivais faktora vertejums (1-5)

29.attels. Kontroles grupas respondentu viedoklis par mérku sasnieg§anu (N=164)
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Var secinat, ka kontroles grupas respondentu visaugstak novert€tie macisSanas
komponenti ir mérku sasniegSana, motivacija macities un skolotaja pozitiva attiecksme macibu
procesa pielietojumu. Savukart viszemako novért§jumu respondenti ir sniegusi intereses

komponentam (skat. 30.att€lu)
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Subjektivais faktora vertéjums (1-5)

30.attels. Datu apkopojums kontroles grupai par aptauja ieklautajiem pasvaditas
macisanas komponentiem (N=164)

Identiski petijuma pamatgrupas datu apstradei atbildes tika apkopotas Microsoft Excel
2013. Datu statistiska apstrade tika veikta ar IBM SPSS v.22. Rezultati pienemti par statistiski
nozimigiem, ja p(statistiska ticamiba) <0,05.

Lai var€tu pilnvertigi izvertet un salidzinat petijjuma pamatgrupas un kontroles grupas
aptaujas iegiitos datus, bija nepieciesams izstradat pétijuma pamatgrupas aptaujas datu
analizei analogu matematisku modeli, lai varétu paredzet ka izmainas analiz€tajos maciSanas
komponentos ietekmé kontroles grupas skolénu izvirzito mérku sasniegianu. Sim nolikam
tika izmantota Ordinala Regresija (anglu: Ordinal regression), kura tika ieglts kartu
logistiskas regresijas modelis un no ta izrieto§as logaritmiskas izredzu attiecibas (logit). Sis
izredZu attiecibas (ang. Odds Ratio) tika apkopotas Foresta tipa grafikos, lai salidzinatu katra
faktora ietekmi uz mérku sasniegsanu (skat 5.pielikumu).

Analizetie dati atklaj ka kontroles grupas skolénu izvirzito mérku sasniegSanu ticami
ietekmé visi Cetri analizétie komponenti- interese (p=0,003), motivacija (p=0,003), izpratne
par zinasanu pielietojumu (p=0,001), skolotaja pozitiva atticksme (p=0,002) (skat.31.attélu un
10.tabulu).
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—@— Interese (p=0.003)

—@— Motivacija (p=0.003)

—_——
Izpratne par zinasanu
pielietojumu (p=0.001)
—_— - . .
—@— Skolotaja pozitiva attieksme
(p=0.002)
0,5 1 1,5 2 2,5 3

IzredZu attieciba

31.attels. Pasvaditas macisanas komponentu ietekme uz kontroles grupas respondentu
meérku sasniegSanu

10.tabula
Ordinalas Regresijas rezultati kontroles grupai
Pasvaditas Izredzu attieciba, ka
B komponents Uzticamibas intervals Statistiska
palielinas mérku (Confidence interval) 95% | ticamiba, p
komponents o
sasniegSanu, [A
Interese 1,37 1,15-1,62 0,003
Motivacija 1,34 1,14-1,58 0,003
Izpratne par
zinasanu 1,86 1,54-2,24 0,001
pielietojumu
Skolotaja pozitiva
attieksme 1,99 1,59-2,50 0,002

legiitie dati uzskatami apliecina skolénu paSvadita maciSanas procesa nozimigakos

komponentus, kas bitiski ietekmé izvirzito mérku sasniegSanu. Dati atklaj, ka kontroles
grupai visiem analiz€tajiem komponentiem ir statistiski ticama pozitiva ietekme uz mérku
sasniegSanu, tacu visbiitiskaka ietekme ir tiesi skolotaja pozitivai attiecksmei (IA=1,99) un
izpratnei par zinasanu pielietojumu (IA=1,86). Interesei un motivacijai ari ir statistiski ticami

pozitiva ietekme, tacu ta ir ievérojami mazaka.
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2.4. PaSvaditas maciSanas komponentu ietekmes salidzinasana un

interpretacija pétijuma pamatgrupas un kontroles grupas skoléniem

Analizgjot pétijuma pamatgrupas un kontroles grupas aptaujas iegutos datus, atklajas,
ka pétijuma pamatgrupas skoléniem izpratnei par zinasanu pielietojumu un skolotaja pozitivai
attiecksmei nav statistiski nozimigas ietekmes uz meérku sasniegSanu macibu procesa un
iegttaja ordinalas regresijas modeli respondentiem ar pieredzi debasu procesa merku
sasniegSanu ietekmé tikai individuala interese (IA=1,40) un motivacija (IA=1,74). Savukart
kontroles grupas respondentu atbildes atklaj, ka visiem analiz€tajiem komponentiem ir
statistiski ticama pozitiva ietekme uz mérku sasniegSanu, tacu visbutiskaka ietekme ir
skolotaja pozitivai atticksmei (IA=1,99), ka arT izpratnei par zinasanu pielietojumu (IA=1,86).
Kaut arT interesei un motivacijai ar ir statistiski ticama ietekme tacu ta ir ievérojami mazaka
(skat.32.att€lu). Var secinat, ka aptaujatajiem skoléniem bez pieredzes debaSu procesa ipasi
nozimiga mérku sasniegSana ir tieSi skolotdja pozitiva attieksme. Dati atklaj, ka skolotaja
pozitiva atticksme ir biitiskaka par paSa skoléna interesi un motivaciju macities. Var ari
secinat, ka, ja skolotaja pozitiva attieksme pret skolénu samazinatos par 1 Likerta iedalu,
samazinatos ari iesp&ja sasniegt macibu procesa izvirzito merki. Tadgjadi dati par skolénu ar
debatésanas pieredzi maciSanas stratégiju virziba uz maciSanas mérku sasniegSanu izteikti
atklaj paSvaditu maciSanos, pret€ji respondentiem bez debatéSanas pieredzes, kuriem liela

meéra macisSanas procesa produktivu virzibu nosaka skolotaja pozitiva attieksme.

—@— Interese kontroles grupai
(p=0.003)

Interese pétijuma grupai
(p=0.042)

Motivacija kontroles
grupai (p=0.003)

Motivacija pétijuma
grupai (p=0.035)

Izpratne par zinasanu
pielietojumu (p=0.001)

—— Skolotaja pozitiva
attieksme (p=0.002)

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

32.attels. Statistiski nozimigo maciSanas komponentu ietekme uz pétijuma pamatgrupas
un kontroles grupas respondentu mérku sasniegSanu
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Tacu, lai atklatu pasvaditas maciSanas komponentu mijsakaribu ietekmi uz pétijuma
pamatgrupas un kontroles grupas skolénu izvirzito mérku sasniegSanu, biitiski bija tiesa veida
izvertet, vai ir statistiski ticamas atSkiribas starp aptaujas iegiitajam atbildém katram no
analizétajiem nozimigas macisanas komponentiem. Sim nolikam autore izvélgjas salidzinat
petijluma pamatgrupas un kontroles grupas aptauju datu centralas tendences raditajus
analizétajiem komponentiem. Nemot véra to, ka anketas iegiitie dati atbilst kartas skalai
(anglu: Ordinal scale) atbilstosakie centralas tendences raditaji ir mediana un atbildes
biezums. Tika salidzinatas visu piecu komponentu medianas izmantojot Medianu testu
(Pirsona Hi kvadtrata kritérija variantu; anglu: special case Pearson Chi square test)
(skat.33.attelu).
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33.attels. Medianu atSkiribas starp pétijjuma pamatgrupas un kontroles grupas
respondentu sniegtajam atbildém par pasvaditas maciSanas komponentiem

Medianu testa medianu atSkiribas starp pétijjuma pamatgrupas un kontroles grupas
respondentu sniegtajam atbildém par paSvaditas maciSanas komponentiem ir atklatas
statistiski ticamas medianu atSkiribas respondentu viedoklt par trijiem maciSanas
komponentiem: motivaciju, izpratni par zinaSanu pielietojumu un mérku sasniegSanu. Visu
tris komponentu analize iegiito datu centralas tendences raditajs ir statistiski ticami augstaks
tiesi pétijuma pamatgrupai.

Lai apstiprinatu centralas tendences raditaju atskiribu, tika veikts ari Manna-Vitnija U
tests (anglu: Mann-Whitney U test), kura iepriek§mingtie rezultati apstiprinas — motivacija
(p=0.0007), izpratne par zinasanu pielietojumu (p=0.001), m&rku sasniegSana (p=0.008)
(skat.6. pielikumu).
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Tadgjadi var secinat, ka aptaujato skolénu ar pieredzi debasu procesa viedoklis par
savu motivaciju macities, mérku sasniegSanu macibu procesa, ka arl izpratni par zinasanu
pielietojumu ir parliecinosaks neka skolénu bez pieredzes debasu procesa viedoklis. Savukart
skolénu parlieciba par saviem mérkiem, zinaSanu pielietojumu un motivaciju macities ietekmée
vinu domasanu un ricibu, ka arT maciSanas rezultatu sasniegSanu kopuma, t.i. savu macisanas
stratégiju konstruéSanu un realizéSanu pedagogiskaja procesa, kur§ nodrosina intelektualas un

socialas jomas kompetencu pilnveidosanu.

2.5. Vecako klasu skolénu caurviju kompetencu attistiSanas iespéjas debasu

procesa

Izvertgjot caurviju kompetencu attistibas priekSnosactjumu, kas ir skolénu pasvadits
macisanas process (Whittemore, 2018, 8), empiriska pétijuma nozimigi bija noskaidrot: Kads
ir debasu pedagogiskais potencials? un Kadas ir skolenu caurviju kompetencu pilnveidosanas
iespéjas debasu procesa?

Lai noskaidrotu caurviju kompetencu attistiSanas iesp&jas debasu procesa, skoléniem
ar debaSu pieredzi tika uzdots atvertais jautajums: Kadi ir galvenie mdcisands
sasniegumi/ieguvumi, ko tu gisti debatéjot? (mini pieméru/us) (jautajums tika uzdots
empiriska pétijuma 1.posma, kas tika istenots no 2017.gada 1.septembra Iidz 2018.gada
1.janvarim). Aptauja piedalijas 22 skoléni ar nepilna ménesa, 33 skoléni ar 1 ménesa — 1
gadam, 12 skoléni ar 1 gada — 2 gadiem, 8 skoléni ar 2 gadu — 3 gadiem un 5 skoléni ar ilgaku
par 3 gadiem debaSu pieredzes ilgumu (skat. 8.att€lu). Lai izvertétu skolénu atbildes uz
aptauja ieklautajiem atvertajiem jautajumiem tika veikta skoleénu sniegto atbilzu kvalitativa
kontentanalize (skat.7.pielikumu): raksturojoso frazu (kodu) fikseSana, kategoriju izdaliSana,
visparinaSana un atbilzu salidzinaSana, izveértgjot atSkiribas skolénu ar dazadu debasu
pieredzes ilgumu atbildgs.

Ir jaatzist, ka aptauja ir piedalijies salidzino$i neliels skolénu skaits, kuru debasu
pieredzes ilgums ir no 2-3 gadiem, ka arT skoléni, kuru debasu pieredzes ilgums ir lielaks par
3 gadiem, tacu kvalitativas p€tniecibas izlases grupam nav noteikts v€lamais/nepiecieSamais
respondentu skaits (Burmeister, 2012). Tasu butiski ir, ka aptaujatajiem skoléniem ir unikala
pieredze debaSu joma, kas ietver regularu dalibu debasu turniros, ka ari starptautiskos
projektos.

Visvairak raksturojoSo frazu uz vienu respondentu atklajas respondentu, kuru debasu

pieredzes ilgums ir no 2 lidz 3 gadiem, atbildés (1,75 raksturojosas frazes vid&ji uz vienu
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respondentu), savukart vismazak raksturojoso frazu var fiksét respondentiem, kuru debasu

pieredzes ilgums ir nepilns ménesis (1 atbilzu variants uz 1 respondentu) atbildés (skat.11.

tabulu). Tacu ir jaatzist, ka ikviena respondenta sniegtaja atbildé var fiksét vismaz vienu

macisanas sasniegumus/ieguvumus raksturojoso frazi.

11.tabula

Respondentu sniegto atbilZu skaits salidzinajumda ar debasu pieredzi (N=80)

DebatéSanas Lidz1 | No 1 meneSa | No Igadalidz | No2gadiem | LK
ilgums meénesim | lidz 1 gadam 2 gadiem Iidz 3 gadiem par £
gadiem

Res_pondentu 99 33 12 8 5
skaits
Frazu/kodu skaits 22 35 17 14 7
Frazu/kodu skaits
vidéji uz 1 1 1.06 1.42 1,75 14
respondentu

Veicot skolénu sniegto atbilzu kontentanalizi tika noskaidrots, ka audzeknu, kuru

debasu pieredze ir nepilns ménesis, nozimigakie macisanas sasniegumi/ieguvumi debatgjot, ir

sadi:

o caurviju kompetencu apguve (7 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir: .,...

kas noder péc skolas beigSanas”, ,.kltstu gatavs dzivei”, u.c.

e pozitivas emocijas (5 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir: ,,...gandarjjums

par to, ko esmu paveicis”, ,,Iidz Sim bija negaiditi jautri”, ,,...debatgt ir jautri”, u.c.

o vertejuma paaugstinasana (5 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir:

,,..Jabakas sekmes” un ,,Laba lieciba”, u.c.

e zinaSanas (4 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir: ,,jaunas zinaSanas”,

»-..dzili izpratu tému”, u.c.

e attiecksmes maina (1 respondents). Skolénu sniegtas atbildes piemérs ir: ,,parmainiju

savas domas” (skat.12.tabulu).

12.tabula

Respondentu ar nepilna meneSa debatéSanas pieredzi ir, viedoklis par maciSandas

sasniegumiem/ieguvumi debatejot

Visparinajums
Raksturojosas frazes (kodi)/to skaits Kategorija macisanas
procesa
-Gataviba dzivei/3 Realaja dzive ..

N . " e Caurviju
-ZinaSanu, prasmju un kompetencu pielietojamas Kkompetencu
pielietojums dazadas situacijas/2 prasmes/kompetences atﬁft ana
Kritiska domasana/l Kritiska domasana

106



Darbs komanda/1 Sadarbibas prasmes
-Gandarijums/3

. . Pozittvu emociju
Pozitivas emocijas

-Pozitiva atmosfera debasu procesa/2 giiSana
-Labs vertejums kada konkréta macibu .
C e . Vert€juma
priekSmeta/3 Summativs vert€jums L
paaugstinasana

-Veértéjumu uzlabosana/2

-Iegit jaunas zinasanas debatgjot/3
-Dzili izpétit macibu vielu/1
-Maintt viedokli debatgjot/1 Viedokla maina Atticksmes maina

o Zinasanu apguve
Jaunas zinasanas

Var secinat, ka, respondentu ar nepilna ménesa pieredzi debasu procesa visbiezak
minéta atbilde ir caurviju kompetencu attistiSana (7), tacu atbild€s salidzinosi biezi akcentétie
iegvumi debatgjot ir ari pozitivas emocijas (5), vertéjums (5) un zinasanas (4), ka ari viens
respondents ir mingjis viedokla mainu debasu procesa.

Savukart respondenti, kuru debasSu pieredzes ilgums ir no 1 ménesa lidz 1 gadam, ka
nozimigakos macisanas sasniegumus/ieguvumus ir nosaukusi:

o sasniegumu paaugstinasanu (10 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir:
»Augstas atzimes”, ,,Labs atestats”, u.c.

o caurviju kompetencu veidosanos (10 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir:
»las, kas biis noderigs dzive”; ,,... sasniegumi ne tikai debat€s, bet ar1 dzive”,
»Meklgju informaciju visur ar1 gramatas, 11dz to atrodu”, u.c.

e zinaSanu un pamatprasmju apguvi (7 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu piemeéri ir:
,Pareizi un saprotami pasniegta téma”, ,,Galvenokart, tas ir jaunas zinasanas”,
,»uzlaboju zinasanas anglu valoda”, u.c.

e pasrealizaciju macibu procesa (4 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir:
,Miers, kad viss ir izdarits”, “kad esmu gandarits par paveikto”, u.c.

e pozitivas paSapzinas veidosanos (2 respondenti). Skolénu sniegto atbilzu piemeéri ir:
,»Mana pasparliecinatiba”, ,,Saprast, ka sp&ju daudz vairak”.

e atzinibas gusanu (1 respondents). Skolénu sniegtas atbildes piemeérs ir: ,, Gt
godalgotas vietas valst”.

e macibu motivaciju (1 respondents) Skolénu sniegtas atbildes piemeérs ir: ,,Vélme
macities” (skat.13.tabulu).

13.tabula

Respondentu ar 1 ménesa Iidz 1 gadam debateSanas pieredzi viedoklis par
macisanas sasniegumiem/ieguvumiem debatéjot
Visparinajums
maciSanas procesa

Raksturojosas frazes (kodi)/to skaits Kategorija
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-Veiksmigai dzivei nepiecieSamas
prasmes/2

-Zinasanu, prasmju un kompetencu
pielietojums dazadas situacijas/4

Realaja dzive
pielietojamas
prasmes/kompetences

Kritiska domasana/2

Kritiska domasana

Informacijas mekléSana dazados
avotos/1

Mediju un informacijas
lietotprasme

Darbs komanda/l

Sadarbibas prasme

Caurviju kompetencu
attistiSana

-Gandarijums par paveikto/2

Pozitivs

Pasrealizacija macibu

-Pozitiva atmosfera debasu procesa/2 | pasnovertéjums procesa
-Labi vertejumi kopuma/5

-Konkurétspg&jigs atestats/1 SuMmafivs Vartaums Sasniegumu
-Labi/labaki vertejumi kada konkréta L paaugstinasana

macibu prickSmeta/4

-Izpratne par macito/2
-Svesvalodas prasmes/4
-Jaunas zinasanas

Jaunas zinasanas un
prasmes

Zinasanas un
pamatprasmes/
pamatkompetences

-Gt citu atzinibu/1

Atziniba un
novertéjums no citiem

Atzinibas gliSana

e . . . Patanzi
Parlieciba par sevi/2 Parlieciba par paveikto asapzinas
veidoSanas

Vélme macities/1 Macibu motivacija Motivacija

Lidzigi respondentiem, kuru debaSu pieredze ir nepilns ménesis, skoléni, kuru debasu

pieredzes ilgums ir no 1 ménesa lidz 1 gadam, art ir uzsveérusi caurviju kompetencu apguvi
debasSu procesa (10), tacu tikpat liels respondentu skaits ir nosaukuSi vértgjuma
paaugstinaSanu kada konkréta macibu priekSmeta (respondenti ir mingjusi vert€§juma anglu
valoda uzlaboSanu, jo debates norisinas anglu valoda un latvieSu valodas. Neviens
respondents nav atzinis, ka nozimigs maciSanas sasniegums/ieguvums debatgjot, ir vértéjuma
uzlaboSana kada citd macibu priekSmeta). Skoléni ar So debasu pieredzes ilgumu ari ir
uzsveérusi debaSu procesa iegiitas zinaSanas un pamatprasmes (7), parliecibas par sevi
stiprinaSanu (2), atzinibas guSanu (1), un motivacijas veicinaSanu (1), ka arT pozitivas
emocijas (4).

Savukart skoléni, kuru debasu pieredze ir no 1 gada lidz 2 gadiem, par
nozimigakajiem maci$anas sasniegumiem/ieguvumiem debatgjot uzskata:

e caurviju kompetencu apguvi (5 respondenti). Skolénu sniegtie atbilzu piemeri ir:
»Zinasanas ikdienas dzivei”; ,,prasme pamatot savu viedokli un izvértét citu viedokli”,
“debates ir dzives skola”, u.c.;

e argumentdacijas prasmju apguvi (1 respondents). Skolénu sniegtais atbildes piemérs ir:

,, debates ir dzives skola”;
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e vértejuma paaugstinasanu (2 respondenti). Skolénu sniegtais atbildes piemers ir:

,...1abas atzimes”, ,,...uzlabojusies vert&jumi”;

e zinasanas un izpratni (4 respondenti). Skolénu sniegtie atbilzu piemeéri ir: ,,jaunas

zinasanas...” un “bez problémam izprotu t€mu”, u.c.;

e atzinibas gisanu (2 respondenti). Skolénu sniegtie atbilzu piemeéri ir: ,,Uzslava”,

“iegttie diplomi”;

e atgriezenisko saiti (1 respondents).

»atgriezeniska saite no tiesnesa”;

Skolénu sniegtais

atbildes piemeérs ir:

e pasapzinas veidosanas (1 respondents). Skolénu sniegtais atbildes piemérs ir: ,,Bridis,

kad varu parliecinati labot skolotaja kludas”;

e izzinas interesi (1 respondents). Skolénu sniegtais atbildes piemérs ir: ,,Vélme uzzinat

vel vairak” (skat 14.tabulu).

14.tabula

Respondentu, kuru debatéSanas pieredze ir no 1 gada Iidz 2 gadiem, viedoklis par

macisanas sasniegumiem/ieguvumiem debatéjot

Raksturojosas frazes (kodi)/to skaits Kategorija Visparinajums
Gataviba dzivei/2 Realaja dzive
Zinasanu, prasmju un kompetencu pielietojamas Caurviju
pielietojums dazadas situacijas/1 prasmes/kompetences kompetencu
-Attistiba un izaugsme/2 Parmainas attistiSana
-Attistiba un izaugsme/2 Parmainas
: . Prasme veidot e
Prasme pamatot savu viedokli/1 PasizteikSanas
argumentus
. e _ s Sasniegumu
Labi/uzlabojusies vértejumi kopuma/2 Summativs vert€jums J —y
paaugstinasana
leoiit iaunas zindsanas debatdiot/3 Jaunas zinasanas un Zinasanas un
sut] . izpratne izpratne

Uzslava/l
Sasniegumu apliecinajumi (diplomi)/1

Gt apkartgjo atzinibu

Atzinibas guSana

Parlieciba par savam zinaSanam/1

Parliecibas gtiSana

Pasapzinas
veido$anas

Velme macities/1

Macibu motivacija

Izzinas interese

Atgriezeniska saite/1

Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite

Var secinat, ka respondenti, kuru debasu pieredzes ilgums ir no 1 gada Iidz 2 gadiem

par nozimigakajiem debasu procesa rezultatiem ir atzinusi caurviju kompetencu apguvi (6),

pasizteikSanos (1), sasniegumu paaugstinasanu (2), jaunas zinaSanas un izpratni (3), atzinibas

giiSanu (2) un pasapzinas veidoSanos (1), izzinas intereses sekméSanu (1) un atgriezenisko

saiti (L).
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Respondenti, kuru debasu pieredzes ilgums ir no 2 lidz 3 gadiem, ka nozimigakos
macisanas sasniegumus/ieguvumus ir nosaukusi:

o Atzinibas gusanu (4 respondenti). Skolénu sniegtie atbilzu pieméri ir: ,,Cilvéku
atziniba...”, ,,...gitie diplomi un pateicibas”, ,,Sasniegumi konkursos”, u.c.

e Pozitivs emocionalais pardzivojums (4 respondenti). Skolénu sniegtais atbildes
piemérs ir: ,,...pozitivs noskanojums debasu procesa”, u.c.

e Personibas pilnveidi (3 respondenti). Skolénu sniegtie atbilzu pieméri ir: ,,...esmu
sasniegusi citu [imeni”, ,,Mainas mana atticksme pret sevi, savu darbu...”, ,,Kops saku
debatét esmu mainijies uz pozitivo pusi...”.

e Caurviju kompetence (3 respondenti) Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir: ,,Praktiskas
iemanas, kuras varu pielietot dzive”, ,kritiska domaSana” (skat.15.tabulu).

15.tabula

Respondentu ar debatéSanas pieredzi no 2 gadiem lidz 3 gadiem, viedoklis par
macisanas sasniegumiem/ieguvumiem debatéjot

Visparinajums
Raksturojosas frazes (kodi)/to skaits Kategorija macisanas
procesa
-ZinaSanu, prasmju un kompetencu Realaja dzive Caurviiu
pielietojums dazadas realas dzives pielietojamas )
o kompetencu
situacijas/2 prasmes/kompetences attistiéana
- Kritiska domaSana/1l Kritiska domasSana
e . . _ Pozitt
-Pozitivas emocijas stradajot komanda/2 . . OZILVS |
o y _ Pozitivas emocijas emocionalais
-Pozitiva atmosféra debasu procesa/2 - .
pardzivojums
-Citu pausta atziniba/2 . . . .
4 pau Zmnbars . Gt citu atzinibu Atzinibas giiSana
-Atzinibas apliecindjumi- diplomi/2
. . _ . . Personibas
-Attieksmes maina pret macibu procesu/1 Attieksmes maina . :
: i pilnveide
-Attistiba un izaugsme/2 Parmainas

Atskiriba no respondentiem ar mazaku debasSu pieredzi, respondenti ar debaSu pieredzi
no 2 Iidz 3 gadiem, ir mazak akcentgjusi caurviju kompetencu attistisanu (tikai 3 respondenti),
ka ar1 vispar nav uzsverusi sasniegumu paaugstinasanu ka nozimigu debasSu procesa rezultatu.
Visbiezak minétas respondentu atbildes ir pozitivs emocionalais pardzivojums (4) un
atzinibas giiSana (4). ST debasu pieredzes ilguma respondenti ir akcent&jusi personibas
pilnveides iesp€jas debatgjot (3).

Respondenti, kuru debasu pieredzes ilgums ir lielaks par 3 gadiem, ka nozimigakos

macisanas sasniegumus/ieguvumus debatgjot ir nosaukusi:
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o Caurviju kompetencu attistisanu (4 respondenti) Skolénu sniegto atbilzu piemeéri ir:

,...macos pielietot zinasanas realaja dziveé”, ,,...zinaSanu pielietojums realaja dzive, lai

raditu ko jaunu un noderigu”, ,,Debates ir dzives skola”, ,,Es iemacos kritiski

domat...”.

e Pagsizteiksanas (1 respondents) Skolénu sniegtais atbilzu piemérs ir: ,,...es uzdro§inos

paust savu viedokli!”.

e [zzinas aktivitati (1 respondents). Skolénu sniegtais atbildes piemérs ir: ,,...es iegiistu

padzilinatu interesi par to, ko macos”.

o [zvirzita mérka sasniegsanu (1 respondents). Skolénu sniegtais atbildes piemers ir:

»--.un sasniedzu ar1 citus mérkus” (skat.16.tabulu).

16.tabula

Respondentu ar debatéSanas pieredzi ilgaku par 3 gadiem viedoklis par
macisanas sasniegumiem/ieguvumiem debatéjot

prasmes/kompetences

- Kritiskas domasanas apguve/1

Kritiska domasana

Raksturojosas frazes (kodi)/to - Visparinajums
. Kategorija = =
skaits macisanas procesa
Realaja dzive
- Gataviba dzivei/3 pielietojamas Caurviju kompetencu

attistiSana

-Padzilinata interese par

Izzinas aktivitates

sasniegSana /1

apgustamo macisanas Zinatkare e
veicinaSana
kontekstu/1
- Dazadu mérku izvirziSana un e - _ .
’ Merktieciba Merku sasniegSana

-Prasme pamatot savu viedokli/1

Prasme veidot
argumentus

PasizteikSanas

4 no respondentiem, kuru debasu pieredze ir ilgaka par 3 gadiem, ir min€jusi caurviju

kompetencu attistibu debasSu procesa, 1 respondents ir mingjis izzinas aktivitates veicinaSanu,

1 mérka sasniegSanu un 1 paSizteikSanos. Skoléni ar So debasu pieredzes ilgumu ka nozimigu

debasu procesa gitu sasniegumu nav min&jusi atzinibu, vai arl sasniegumu paaugstinasanu,

kas liecina par maciSanas mérku izvirziSanu pretstata snieguma meérkiem.

Rezumégjot promocijas darba 2.5. apaksnodala (Vecako klasu skolénu caurviju kompetencu

attistisanas iespéjas debasu procesd) giitas atzinas, izvirzitie secinajumi ir:

1. Skoléni ar dazadu debasu pieredzes ilgumu uzsver caurviju kompetencu pilnveides

iespejas debasu procesa. Tacu 1pasi nozimigas tas ir skoléniem ar debasu pieredzi

ilgaku par 3 gadiem, kas liecina, ka iegtistot lielaku pieredzi debaSu procesa, skoléni
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arl gust izpratni par iegiito zinaSanu un prasmju pielietoSanu daudzveidigas realas
dzives situacijas musdienu mainigaja pasaulg.

Vertegjuma nozimigumu ir 1pasi akcent&jusi skoleéni ar debasu pieredzi no nepilna
meénesa lidz 2 gadiem, savukart respondenti ar debasu pieredzi ilgaku par 2 gadiem
vertejumu ka nozimigu macisanas sasniegumu nav mingjusi, kas liecina par macisanas
mérku izvirziSanas nozimigumu pieaugot debaSu pieredzei. Ipa$i nozimiga
paaugstinasanas iespé&ja ir skoléniem ar debasu pieredzi no 1 ménesa lidz 1 gadam.
Datu analize atklaj ar1 pasvaditas maciSanas komponentu klatbiitni debasu procesa.
Skoléni ir mingjusi izzinas aktivitates veicinaSanu, parliecibas stiprinasanu,

motivacijas veicinasanu un virzibu uz mérku sasniegSanu debasu procesa.

2.6. Debasu didaktiskas strukturéSanas pieejas izstrade un aprobacija

Misdienu macibu procesa ir aktuala tadu macibu metozu nepiecieSamiba, kas

nodrosina:

skolénu paSkontroli un pasdisciplin€tu sp€ju regulét savu uzvedibu un emocionalo
stavokli, veikt pasanalizi (Zimmerman, 2001);

paSvaditu maciSanas procesu, nevis maciSanas vadoties péc skolotdja instrukcijam
(Terzieva, Luppi, Traina, 2015, 30-31; Whittemore, 2018, 8);

esosas situdcijas izpratnes veicinasanu un koncentréSanos uz svarigako, nozimigako,
virzibu uz mérki, ricibu un sp&ju neapstaties pie sasniegta (Pietersen, 2004, 7);

speju veikt izvéli un iedzilinaSanos apglstamaja téma, tolerances un iejiitibas
veicinasanu (Pietersen, 2010, 211).

Protams macibu metodes izvéli macibu procesd nosaka ne tikai skoléna spgjas,

intereses un izzinas vajadzibas, ka arl macibu vide, macibu programma, resursi, bet ari

skolotaja sp&jas, personiskas ipasibas un profesionala kapacitate (Bartz, Miller, 1991, 5).

P&tijuma autores profesionalaja pieredze giita atzina ir, ka, viena no produktivakajam macibu

metodém skolénu pasvaditas maciSanas istenosana ir debates, tacu, diemzgl ir jaatzist, ka

viens no iemesliem, kadé] debasu metode var arl netikt pielietota macibu stunda, ir laika

patérins, kas nepiecieSams tas realiz€Sanai, ka arT metodes kompleksa biitiba. Debates ietver

daudzveidigu maciSanas darbibu kopumu, pieméram, diskusiju, jautdjumu uzdoSanu un

atbilZu sniegSanu, sarunu, argumentu veidoSanu, t€mas izpéti, utt. Risinajumu debasu metodes

veiksmigai 1stenoSanai macibu stunda piedava S. Vaitemors (2018) akcentgjot, ka macibu

metode var tikt strukturéta konkrétas darbibas, atkariba no skolénu sp&jam, individualajam un
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kolektivajam macisanas vajadzibam un laika resursiem (Whittemore, 2018, 42), jo arl
pasvaditas maciSanas norisi kopuma un sasniedzamos mérkus dazados izglitibas posmos
ietekmé vairaki faktori: skolénu attisttbas posmu ipatnibas, tai skaita aktualas intereses,
vajadzibas un maciSanas motivi. Atskirigi ir ari macibu procesa nozimigakie uzdevumi
dazados izglitibas posmos.

Pasvaditas maciSanas strat€gijas pedagogiskai konkretizacijai tiek izstradata un
piedavata debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeja daudzveidigu maciSanas
kontekstu apguvei anglu valodas stundas vecako klaSu skoléniem. Pieejas izveidei nozimigas
ir teor€tisko izzinas avotu analiz€ giitas atzinas, ka maciSanas sakas ar izzinas vajadzibu un
problémas sabiedriba vai zinatng izvirzisanu (Echazarra et al., 2016; Silins, 1939; Zogla,
1994), kam seko istenojamo darbibu kopuma tai skaita macibu metozu un resursu (macibu
stratégijas) planosana un istenoSana (Martin-Kniep, Picone, Zocchia, 2009). Tacu ari ir
jaatzist, ka ikviena maciSanas metodé ieklauto darbibu kopums ir nemitigi japapildina un
japilnveido (Echazarra et al., 2016, 7).

Pieeja tika izstradata, aprobéta laika no 2018.gada 2 janvara Ilidz 2019.gada
1.februarim. 2019.gada 2.februart tika veikta skolénu aptauja, lai noskaidrotu debasu metodes
didaktiskas strukturéSanas pieejas efektivitati skolénu maciSanas procesa sekméSanai anglu
valodas stundas.

Izstradata pieeja ietver savstarpgji saistitu, debasu metodes didaktiskas strukturéSanas
elementu aprakstu, to TstenoSanas secibu, akcent€ nepiecieSamos resursus, iesp&jamas griitibas
macibu procesa, ka arT uzsver apgiistama macibu satura cieSo saikni ar realo dzivi. Macibu
procesa nozimigi elementi ir macisanas vide, ieguldijums, resursi, stratégijas, refleksija, ka ari
macibu procesa radusos gritibu parvarésana (Berger, Brunvwic, 1981).

Izstradajot debaSu metodes didaktiskas struktur&Sanas pieeju ir aktualizéti Valsts
izglitibas satura centra (VISC) 1stenota projekta “Kompetencu pieeja macibu saturda” ietvaros
pilnveidota macibu priekSmeta programmas parauga anglu valodai vidusskola maciSanas
konteksti.

Pieeja tika aprobéta pétijuma bazes skola, kas ir viena no 100 projekta ,,Kompetencu
pieeja macibu satura” pilotskolam (skola atrodas Kurzemes planosanas regiona). Aprobacija
tika iesaistita pétijjuma bazes skolas 11.klase (aprobacijas uzsakSanas sakumposma (no
2018.gada 2.janvara lidz 2018.gada 31.maijam) — 10.klase). Saja klasé gan 10., gan 11.klasé
macijas 19 skoléni.

Pieeja tika 1stenota katra macisanas konteksta apguves sakumposma (5 macibu stundu

ietvaros ikviena macisanas konteksta apguvei). Pirms katras macibu stundas tika izvirziti
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mérki. Pieejas TstenoSanas laika macibu stundu planosana un realiz€Sana tika ieveroti
izglitibas psihologa Dz.Bigsa (1987) maciSanas darbibas procesa posmi: (I) ,,nojausmas
posms” (ierosinasana), (II) ,,process” (apjégsana) un (III) ,rezultats” (refleksija) (Biggs,
1987).

Pieejas apraksta ir akcent€ta viena maciSanas konteksta — veseliba apguves iespéjas
debasu didaktiskas strukturéSanas pieejas stenosana. Kopuma macisanas kontekstu- veseliba
anglu valodas stundas skoléni apguva 2018.gada janvari un februari, tacu debasu metodes
didaktiskas strukturéSanas pieeja tika Tstenota 5 macibu stundu ietvaros — macisanas konteksta
sakumposma. Lidzigi pieeja tika istenota pargjo maciSanas kontekstu apguvei. Kopskaita
pieejas aprobacija tika istenota 6 maciSanas kontekstu apguvé: 10. klas€ - veseliba, pasaules
izzinasana, daba un vide (no 2018.gada 1.janvara lidz 2018.gada 31.maijam) un 11. klasé —
kultiira, riti un tradicijas, dzivesstils un vertibas (no 2018.gada 1.septembra -2019.gada
2.februarim). Kopuma aprobacijas norises laika pieeja tika istenota 30 macibu stundu
ietvaros. Promocijas darba autore turpina pieejas 1stenoSanu gan $aja klase, gan arT ir uzsakusi
istenot citas pétijuma bazes skolas klas€s (promocijas darba autore strada 9.-12. klasgs, tacu
iesp&jams pieeja varetu tikt istenota art 8. un 7.klaSu skoléniem).

»KompetenCu pieeja macibu satura” ietvaros pilnveidota macibu priekSmeta
programmas parauga anglu valodai vidusskola ieklautie maciSanas konteksti ir:

o 10.klase - veseliba (pieméram, fiziskas aktivitates, uzturs, dzivesveids), majas un
gimene (pieméram, paaudzes, pienakumi, gimenes budzeta planoSana), tehnologijas
(piem@ram, informativa sabiedriba, zinatne un tehnologija, tehnikas pasaule,
komunikacija, médiji), pasaules izzindsana (pieméram, turisms, reala un virtuala
celosana), daba un vide (pieméram, dabas aizsardziba, lauki un pilsétas, dabas
katastrofas);

e 11 .Klasé - kultira (pieméram, maksla un literatiira, makslas pasaule, kultiiras pasaule),
vesture un geogrdfija (pieméram, Latvijas un citu valstu vésture un geografija,
religija), riti un tradicijas (pieméram, &dieni, nacionalie svétki, ikdiena), individs
(pieméram, domu un jiitu pasaule, attiecibas sadzive, literattira, maksla), dzivesstils un
vertibas (piemé&ram, hobiji).

e 12.klase - izglitiba un valoda (piem&ram, sve$valodu apgtiSana, izglitibas sist€mas),
profesionala vide (pieméram, biznesa pasaule, profesijas izvéle), zinatne (pieméram,
zinatnes sasniegumi ikdiena, atklajumi), likumdosana un politika (piemé&ram,

politiskas sistémas, iekSpolitika, arpolitika, globalizacija, dro$iba), Cilveks un
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sabiedriba (pieméram, migracija, nodarbinatiba, sociala sisteéma) (Valsts Izglitibas
satura centrs, 2017).
Debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas apraksts

I.macibu stunda pieejas Tistenosana: Aktualas problemas zinatné/sabiedriba
izvirziSana apgalvojuma forma

Merkis: nozimigako maciSanas konteksta “veseliba” problému loka apzinasanas
personiga limeni un visas sabiedribas dzive.

lerosinasanas faze

Skoléniem tika sniegts ieskats maciSanas konteksta ,,veseliba” kompleksaja butiba,
akcentgjot veselibas jomas cieSo saikni ar citiem macibu prick§metiem un citiem projekta
»Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros pilnveidota macibu priekSmeta programmas
parauga anglu valodai vidusskola maciSanas kontekstiem, pieméram, ,likumdoSana un
politika”, ,,profesionala vide”, u.c. Skolénu intereses veicinasanai un pozitivo emociju fona
radiSanai pétijuma autore pielietoja  Dz. Lovenstaina (1994) izstradato ,,triikstosas
informacijas” teorijas (anglu: information gap theory) pieeju, (Loewenstein, 1994), atklajot
interesantus, aizraujosus faktus par kadu t€mu, tad€jadi veicinot skoléna motivaciju pasvaditai
t€mas izzinasanai.

Apjeégsanas faze

Miisu dzive viennozimigi ir balstita uz sp&ju domat, mekl€jot atbildes uz Skietami
vienkarSiem jautajumiem. Tadel macibu procesa ir jaaktualizé skolénam personigi nozimigas
problémas izvirzisanu, kas ir ari pirmais nozimigais Solis debasu procesa (Proulx, 2004). Loti
bitiski ir skolenu paSvadita maciSanas procesa, individuali vai arm grupu darba saskatit,
apzinat un izvirzit aktualas problémas sabiedriba kada konkréta maciSanas konteksta.
Problému izvirziSana un atklasana var norisinaties gan individuali, gan grupu darba ietvaros,
atkariba no konkrétas klases un skoléna individualajam maciSanas vajadzibam, istenojot savu
macisanas stratégiju.

Skoléni (péc skolotaja ieskatiem individuali vai grupas) tiek lagti izvirzit 3
nozimigakas problémas Latvija veselibas joma. Informacijas izp&tei tiek pielietotas
viedierices. Problémas tiek formulétas apgalvojuma forma. Kad problémas ir definétas un
prezentetas, skoléni balsojuma rezultata noskaidro, vinuprat, sabiedriba visaktualakas
problémas. Izzinot maciSanas kontekstu - “veseliba”, pétijuma iesaistitas klases skolénu
1zvirzitas problémas bija (problému seciba péc skolénu viedokla par to aktualitati):

1) Obligata vakcindcija ir tiesiski pamatota.
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2) Visparizglitojosas iestades Latvija skoleniem tiek nodrosinata pietiekama nedéla

nepiecieSamda fiziska intensitate.

3) Vegetarisms ir veselibu veicinoss.

4) Genetiski modificéta partika ir nekaitiga.

5) Latvija ir nepieciesama obligata veselibas apdrosinasana.

6) Farmaceitiska marihuana var tikt legalizéta.

7) Mediku algu paaugstinasana veicinas medicinisko pakalpojumu kvalitati Latvija.

ST uzdevuma veik3anas procesa tiek akcentSta maciSanas un realas dzives saikne.
Masdienu strauji mainigaja pasaulé ar1 aktualitates ir strauji mainigas un ari $o problému
personigais nozimigums skolénu dzive ir atskirigs, tadel, istenojot problému izvirziSanu cita
laika un cita klases kolektiva, iesp&jams, izvirzitas problémas varétu ieveérojami atskirties.

Refleksija

Diskusija: izvirzito problému aktualitates izvert€Sana personiga un visas sabiedribas
konteksta.

2. macibu stunda pieejas istenoSana: Problemas/apgalvojuma aplikoSana no
pretéjiem skatupunktiem

Merkis: viedokla pausana par iepriek$gja macibu stunda personigi un visa klasé
kopuma apzinatajam nozimigakajam problémam maciSanas konteksta “veseliba”.

lerosindsana

Skoléni viens otram izstasta par iepriek$§€ja macibu stunda giitajam nozimigakajam
atzinam (dalfjums grupas péc skolotaja ieskatiem).

Apjégsana

TieSi pétamas problémas zinatn€ vai sabiedriba aplikoSana no pretgjiem
skatupunktiem veicina toleranci un iedzilinasanos citu viedokli (Nussbaum, Edwards, 2011).
Sada izpétes un argumentu veidosanas procesa var norisinaties ,,viedokla vai nostajas maina,
vai, pret€ji, debasu procesa cilvéks var giit apstiprinajumu savam viedoklim” (Koens et al.,
2002, 77-79).

Tika sagatavots izdales materials katram skolénam (skat. 8.pielikumu), apkopojot
ieprieks€ja macibu stunda skolénu izvirzitas problémas veselibas joma apgalvojuma forma,
akcentgjot izvirzito problému no pret&jiem skatupunktiem:

1) Obligata vakcinacija ir/nav tiesiski pamatota.

2) Visparizglitojosas iestadés Latvija skoleniem tiek/netiek nodrosSinata pietickama

nedéla nepiecieSama fiziska intensitate.

3) Vegetarisms ir/nav veselibu veicinoss.
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4) Genéetiski modificéta partika ir/nav nekaitiga.

5) Latvija ir/nav nepieciesama obligata veselibas apdrosinasana.

6) Farmaceitiska marihuana var tikt/nevar tikt legalizéta.

7) Mediku algu paaugstinasana veicinas/neveicinas medicinisko pakalpojumu

kvalitati Latvija.

Skoléni tika ltgti izdales materiala paust savu viedokli par katru no apgalvojumiem
tam piekritot vai nepiekritot. Seko diskusija (diskusijas formats péc skolotdja ieskatiem,
pieméram, galerijas metode), kura skoléni salidzina savas atbildes un diskuté par piemériem,
kuros viniem ir pret€js viedoklis.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautdjumu: Vai péc diskusijas Tev par kadu no izvirzitajiem
apgalvojumiem mainijas viedoklis?, akcent€jot parmainas, kas ir paSvaditu maciSanas procesu
raksturojoss kritérijs (Zimmerman, 2001).

3. macibu stunda pieejas istenoSana:  ledzilinaSanas tema/problemjautdjuma,
veidojot argumentus

Merkis: maciSanas konteksta “veseliba” apzinato aktualo problému sabiedriba un
zinatng€ dzila izpéte, veidojot argumentus.

Iepriekseja macibu stunda definéto viedokli skoléni pamatoto ar argumentiem. Lai
paustu savu viedokli ir jasniedz patiesa informacija, kas pierada kada apgalvojuma patiesumu
vai arl nepatiesumu (Cavell, Midgley, 2013, 45-46). Aprobgjot pieeju, skoléniem tika
piedavats “ARE” argumentu veido$anas modelis (Nussbaum, Edwards, 2011), kas ietver-
apgalvojumu, pamatojumu un pieradijumus (anglu val.: A-assertion, R-reason; E-evidence).
Nozimigi ir minét arT pieradijumu informacijas avotu. Tadejadi argumentacijas rezultata tiek
pausti apgalvojumi, kuri tiek papildinati ar pamatojumu un pieradijumiem, kas ir patiesi,
neietverot kada cilvéka subjektivo viedokli (Schnurer, Snider, 2001), jo arguments
viennozimigi veicina informacijas pieejamibu, tas ir izprotams un sadarbibu veicinoSs
(Cavell, Midgley, 2013, 45-46).

Faktu iegtiSanai skoléns Tsteno savu maciSanas stratégiju, pieméram, t€mas izpétei
macibu stunda tika izmantotas viedierices, jo skolotajam ir jamaca arT “jégpilni izmantot
informacijas un komunikaciju tehnologijas” (MaciSanas lietpratibai., 2018, 13) un masdienas
informacijas tehnologiju izmanto$ana ir neatnemama maciSanas procesa sastavdala (Loll et
al., 2010).

Refleksija
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Skoléni atbild uz jautagjumiem: Vai péc iedzilinasanas tema Tev par kadu no
izvirzitajiem apgalvojumiem mainijas viedoklis?, Kadi faktori nosaka viedokla mainu vai art
viedokla nostiprinasanos?

4.macibu stunda picejas istenosana: Debates

Merkis: debasu stenoSana macibu stunda par ieprieksgjas stundas apspriesto aktualo
problému veselibas joma - Latvija.

lerosinasana

Macisanas kontekstam: veseliba debasu formatam tika izvéleta-lomu spéle. Skoléni
debaSu procesa rezoliicijai izvelgjas ieprieks€jas stundas apspriesto aktualo problému
veselibas joma - Latvija: Obligatd vakcinacija ir/nav tiesiski pamatota. Stundas ierosinasanas
faze tika izlozetas lomas debasu lomu spélei. Tika sagatavotas kartites ar lomu nosaukumiem
un ari nostaju par vai ari pret izvirzito apgalvojumu (piem&ram, veselibas ministrs- sapulces
vaditajs, kura viedoklis ir neitrals, uzklausa un apkopo visus viedoklus, pazino savu lémumu;
arsts homeopats - uzskata, ka obligata vakcinacija nav tiesiski pamatota; jurists- uzskata, ka
obligata vakcinacija ir tiesiski pamatota; pacients- uzskata, ka obligata vakcinacija ir tiesiski
pamatota; pacients-uzskata, ka vakcinacija nav tiesiski pamatota; nevalstiskas organizacijas
parstavis- uzskata, ka obligata vakcinacija ir tiesiski pamatota; nevalstiskas organizacijas
parstavis - uzskata, ka obligata vakcinacija nav tiesiski pamatota, u.c.).

Apjégsana

Lomu spéles norise: veselibas ministrs, kur§ ir sapulces vaditajs, pazino, ka sapulce,
kura tiks izlemts jautajums: Vai obligata vakcinacija Latvija ir tiesiski pamatota?, ir atklata.
Katrs no lomu spéles dalibniekiem iepazistina ar sevi un savu viedokli sniedzot argumentus
viedokla pamatoSanai. Argumentéti pauzot savu viedokli, tiek istenota maciSanas sociala
dialoga (Benavides et al., 2012).

Katram runatajam runasanas laika limits ir 1,5 miniites. DebaSu procesa veiksmigai
IstenoSanai, ir loti nozimigi sniegt laika limitu runatajiem, lai ikvienam biitu iesp&ja gan paust
savu viedokli, gan uzdot jautajumus.

Kad visi sapulces dalibnieki ir paudusi viedokli, seko jautajumu uzdoSana. Katram
sapulces dalibniekam ir jauzdod vismaz viens jautajums kadam no dalibniekiem.

Refleksija

Veselibas ministrs noslédz sapulci, pazinojot, kuras puses argumenti bija
parliecino8aki, faktiem un pieradijumiem bagataki. Sapulces dalibnieki sniedz atgriezenisko
saiti. Macibu stunda uzsaktas diskusijas var turpinaties arpus stundas ietvariem. Darba autores

profesionala pieredze lauj secinat, ka bieZi skoléni debasu procesa iegiitas atzinas parruna ari
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majas ar vecakiem, ka arT klas€ uzsaktas diskusijas klust arT par ilgtermina sadarbibu grupas,
piedaloties debasSu turniros, Skolénu [lidzparvaldes organizétas aktivitat€s, apmainas
braucienos, utt.

5.macibu stunda pieejas 1stenosana: Esejas rakstiSana par izpetito temu

Merkis: Veikt rakstveida radoSu darbu - eseju, argumentéti pamatojot savu viedokli,
ieverojot teksta uzbiivi par ieprieks€jas stundas apspriesto aktualo problému veselibas joma-
Latvija.

lerosinasana

Skoléns izvélas, par kuru no iepriek$€jas macibu stundas aktualiz€tajam
teémam/problémam vins vélas rakstit eseju.

Apjéegsana

Skoléni raksta eseju par izvéleto temu.

Refleksija

P&c esejas uzrakstiSanas skoléni pauz savas atzinas, secindjumus par esejas rakstiSanas
lietderibu, butiskakajiem secindjumiem, raksturo, ko vini ir iemacijuSies par konkréto
macisanas kontekstu (domasana par macisanos).

Aprobétas debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas izvértéjums

Pieejas istenoSanas laika skoléni regulari pielietoja refleksiju- maciSanas rezultatu
apzinasanos, veicot pasveértejumu, kas ir nozimigi, jo paSvertejums ir ciesi saistits ar mérku
sasniegSanu un jaunu mérku izvirziSanu (Wride, 2017), ka ari sava maciSanas procesa
pasanalize (Falchikov, 2005), kas ir Ipasi nozimiga ari paSvadita maciSanas procesa
(Zimmerman, 2001).

Ta ka ikvienam skolénam ir savi personigi nozimigi izvirzitie mérki, intereses,
attiecksme pret macibu procesu, tadgjadi arT sasniedzamais maciSanas rezultats — pilnveidoto
kompetencu kopums ikvienam ir atSkirigs, unikals, ko ir butiski apzinaties un turpinat
pilnveidot. PaSveért§juma nozimigakie aspekti ir maciSanas procesa rezultatu-apgiita macibu
satura, apgtito un pilnveidoto kompetencu atspogulojums, zinaSanu lietderiguma apzinaSanas,
jaunu mérku izvirziSana.

2019.gada 2.februart skoléni veica aptauju (Skat. 9.pielikuma) par pieejas TstenoSanu
visa tas aprobacijas laika posma, noskaidrojot skolénu viedokli par debasu metodes
didaktiskas strukturéSanas pieejas nozimigakajiem ieguvumiem un grutibam. Aptauja tika
stenota mérktieciga izlase, jo taja iesaistijas visi 19 pieejas aprobacija iesaistitie skoléni.

Tika veikta skolénu atbildés iegiito kvantitativo datu analize un atbilZzu datu kvalitativa

kontentanalize: raksturojoSo frazu (kodu) fiks€Sana, kategoriju izdaliSana, visparinaSana,
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atbilzu salidzinasana (kontentanalizes rezultatus skat.17.tabula sniegta viedokla pamatojuma).

Skoléni ari tika lugti novértét debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas elementu

noderigumu no ,,/ ” (nav noderigs) 1idz ,,10” (loti noderigs). Ir jaatzist, ka tika sniegti loti

augsti veérte§jumi visiem debaSu didaktiskas strukturéSanas pieejas elementiem (skat.

17.tabulu).

17.tabula

Skolenu viedoklu apkopojums par debaSu metodes didaktiskas struktureSanas pieeju

(N=19)

DebaSu metodes
didaktiskas
strukturé$anas pieejas
elements

Vidgjais vertgjums par
pieejas elementa
noderigumu
(nol (nav noderigs)
lidz 10 (Joti noderigs))

Sniegta viedokla pamatojums

ledzilinasanas macibu satura (7

atbildes)
Viedieriou izmantosana § T le_k attistitas pétnieciskas prasmes (6
informacijas iegtiSanai n04 athildes)
Spéja izvértét un analizét informaciju (6
atbildes)
ProP lervnas/ap galvojuma ledzilinasanas probléma (10 atbildes)
aplikoSana no ’ e v SN _
.. o\ 3,94 ledzilinasanas pretéja/cita viedoklr (9
pret&jiem/citiem ;
. atbildes)
skatupunktiem
Drzila macisanas (15 atbildes)
v Kritiskas domasanas attistisana (2
IedzilinaSanas téma/ i
roblémjautajumos 8,94” atbildes) .
Provic ’ ”e leklausisanas cita viedoklr (1 atbilde)
veidojot argumentus § : .
Svesvalodas prasmju uzlabosana (1
atbilde)
Problemas/apgalvojuma _Velcma_ apgustqma macibu satura
. > » izpratni (16 atbildes)
apliikoSana realas 8,4 N _ e
- — Realas dzives problému risinasana (3
dzives konteksta .
atbildes)
leklausisanas cita viedoklr (8 atbildes)
. " Komunikdcijas prasmju attistiSana (6
Diskusija grupu darba 79 abiles)
ledzilinasandas macibu satura (5
atbildes)
Domasanas operacijas (analize, sintéze,
izvértesana) (9 atbildes)
. — Argumentésanas prasmju attistiSana (6
Esejas rakstiSana par 737 atbildes)

1zpétito teému

Viedokla pausana (2 atbildes)
Zinasanu radisana (1 atbilde)
ledzilinasanas macibu satura (1 atbilde)
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Skoléni tika lugti novertét debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas elementu
noderigumu no ,,/ ’(nav noderigs) lidz ,,10” (Joti noderigs). Ir jaatzist, ka tika sniegti loti
augsti vertejumi visiem debasu didaktiskas strukturéSanas pieejas posmiem.

Skolénu visaugstak novértétais debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas
elements ir viedieri¢u izmantoSana informacijas iegiiSanai un izpétei. Tas vidgjais
vertgjums ir ,,9,4”. Viediericu izmantoSana tika aktualiz&ta visu pieejas elementu istenoSanas
konteksta. Skolénu minétie atbilzu varianti piemeri ir: ,,Interneta var atrast visus vajadzigos
faktus”; ,.ta var atri un érti atrast informaciju”; ,lai sagatavotu kvalitativus argumentus un
atrastu faktus”; ,jiemdcos kritiski izvertét dazados avotos paustas atzinas”. Ka nozimigakos
ieguvumus viediericu lietoSana skoléni ir atzinu$i gan iedzilinasanos macibu saturd, gan
pétniecisko prasmju attistisanu, gan spéju izvertét un analizét informaciju (skat. 17. tabulu),
kas akcent€ arT caurviju kompetences mediju un informacijas lietotprasmes attiSanu.

Problémas/apgalvojuma apliiko$ana no pretéjiem/citiem skatupunktiem ir viens
no skolénu visaugstak novertetajiem debaSu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas
elementiem. Tas vidgjais vertejums ir ,,8,94”. Ka nozimigakos ieguvumus skoléni ir min&jusi
iedzilinasanos problema (10 respondenti), kas vairak ietver kognitivo faktoru, un
iedzilinasanos pretéja/cita viedoklt (9 respondenti), kas vairak ir attiecinams uz sociali
atbildigu macisanos. Skolénu paustie raksturojoSo frazu piemeri ir : ,,Vienmeér ir nepieciesams
zinat abas puses” vai ar1 ir nepiecieSams ,,saprast abas puses’ un ,,Aplitkojot problemu no
abam pusém ir iespéjams to labak saprast”. Divi skoléni, kaut ar7 bija sniegusi Sai maciSanas
darbibai salidzino$i augstu veért€jumu, atzina, ka ne vienmer ir iesp€jams problémai saskatit
»divas puses”. Viens skoléns ir atzinis, ka problemu bitu ,jaapliko no vairakiem
skatupunktiem, nevis tikai diviem” (skat. 17. tabulu). Datu analize ari atklaj caurviju
kompetencu, piemé&ram, kritiskas domasSanas un sadarbibas attistiSanu un pilnveidoSanu
problémas izvirziSanas procesa.

A1l iedzilinasanas téma/probléemjautajuma, veidojot argumentus ir viens no
skolénu visaugstak novértétajiem debasu didaktiskas strukturéSanas pieejas elementiem. Ta
vidgjais vertegjums ir ,,8,94”. Skoléni ir sniegusi loti daudzveidigas atbildes par iedzilinasanos
problémjautajuma, veidojot argumentus. Visvairak respondentu (15) ir uzsveérusi, ka tadgjadi
norisinas macisanas iedzilinoties. Viens skoléns ir paudis atzinu, ka ,,argumentu veidosana ir
veids, ka patiesam saprast témas bitibu”. Citi skolénu paustie atbilzu varianti par dzi/o

’

mdacisanos, veidojot argumentus ir: ,,Tas ir Joti griti, bet nepieciesami”; ,diezgan [oti
Jjaiedzilinas, lai saprastu”; .,ir loti jaiedzilinas téma”. 2 skoléni ir uzsverusi iesp&ju, veidojot

argumentus, attistit caurviju kompetenci- kritisko domasanu. Viena respondente ir uzsveérusi,
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ka vinai ,,nav viegli, bet ir loti noderigi veidot argumentus apgalvojumiem, kuriem patiesiba
nepiekrit”’, tacu, atrodot konkr€tus pieradijumus Sim apgalvojumam, ,sak izprast citu
viedokli”. Viens respondents ir akcent&jis argumentu veidoSanu, ka veidu sveSvalodas
prasmju uzlabo$anai (skat. 17. tabulu).

Problémas/apgalvojuma apliikoSana realas dzives konteksta vid&jais respondentu
novert§jums ir ,,8,4”. Lielakais vairums respondentu (16) uzsver, ka macibu satura aplikosana
realas dzives konteksta, veicina ta izpratni, jo tad€jadi skola iegutas zinasanas tiek ilustrétas ar
realas dzives pieredzi. Savukart 3 respondenti uzsver, ka Sis ir veids, ka risinat realas dzives
problémas. Skolénu paustas atzinas ir: ,,es varu izmantot jaunu informdciju realds dzives
problemu risinasana”; ,tas nozimé saprast problému ne tikai teorétiski, bet ari realas dzives
konteksta” un ,tas lauj izprast problemu realaja dzive, kas veicina tas izpratni”. Viens
skoléns ir atzinis, ka ,,reala dzive arT ir skola” (skat.17. tabulu). Skolénu akcentétie ieguvumi
istenojot  problémas/apgalvojuma aplikoSanu realas dzives konteksta, ir arl caurviju
kompetencu: problému risinaSanas pilnveidosana.

Aktualas problemas zinatné/sabiedriba izvirziSana tika vid€ji novertéta ar
vertgjumu ,,8”. Visvairak skolénu (11) ka nozimigako $§is pieejas elementa ieguvumu ir
mingjusi izzinas vajadzibas radiSanu, uzsverot iesp&ju apzinat daudzveidigo problému loku
macisanas konteksta. Skolénu sniegto atbilzu pieméri ir ,,domdaju plasak neka ikdiend”, ,,Tda ir
iespéja izzinat, kas mums notiek apkart”. 5 skoléni ir uzsverusi iedzilindsanos macibu satura.
Skolénu minétie raksturojoSo frazu piemeri ir ,.klistu eruditaks™ un ,iegiistu zinasanas par
problemam”. Savukart 3 skoléniem, domajot par problému izvirziSanu zinatn€ vai ari
sabiedriba, nozimiga Skiet atbildiba, kas ietver arl visas sabiedribas problému apzinasanos.
Skolénu mingto atbilzu piemeéri ir: ,iespéja padomat par sevi un visu sabiedribu kopuma”,
waplitkojot probléemu no abam pusém, man ir gadijies mainit viedokli” un ,,saprotu, ka citiem
var biit ari lielakas problémas neka man” (skat. 17. tabulu).

Debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas elementam: diskusijam grupu
darba ietvaros, skoléni ir sniegusi nedaudz zemaku veért&jumu, vid&ji “7,9” no iesp&jamiem
10 . Visvairak respondentu sniegto atbilzu variantu akcent€ ieklausiSanos cita viedoklt
diskusiju ietvaros (8 atbildes). 6 skoléni ir uzsvérusi komunikacijas prasmju attistiSana un 5
skoléni - iedzilinaSanos macibu satura. 1 skoléna minétais satura vienibas piemers ir: klases
biedri ,,palidz izzindt to, ko es neizprotu”. Citi skolénu akcentetie atbilzu varianti ir: diskusijas
wpalidz izprast tému no vairakiem skatupunktiem”; ta ir lieliska iespéja izzinat citu viedokli”

un tas ,,dod iespéju uzzinat citu viedokli” (skat. 17. tabulu). Var secinat, ka diskusijas grupu
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darba ietvaros sekmé sadarbibas prasmju attistiSanu, tad€jadi arT caurviju kompetencu
attistiSanu un pilnveidoSanu.

Kaut ar1 esejas rakstiSanai par izpétito t€mu (veértejums “7,3”) skolénu sniegtais
vid€jais vertejums ir viszemakais, 6 respondenti S$im pieejas elementam ir sniegusi
visaugstako iesp&jamo vertejumu ,,10”. Savukart viens skoléns ir novertgjis iesp&ju rakstit
eseju ar vert§jumu ,,1”, atzistot, ka ,,esejas vinam ne vienmér noder”. 9 respondenti uzsver, ka
tiesi rakstot eseju vini analiz€, sintezg, izverte. Skoleénu minétie raksturojoso frazu piemeéri ir
wsaprotu, ko esmu iemacijies”, ,;sakartoju domas”, ,jizverteju”, ,visu pardomdju”, ,palidz
saprast savas domas”, ,debasu témas esejas palidz apkopot domas”. Ari projekta
»KompetenCu pieeja macibu saturd” (2017) ietvaros izstradataja macibu satura un pieejas
apraksta ir uzsverta nepiecieSamiba 1stenot tadu pieeju macibu procesam, kas “rosina macities
iedzilinoties, skolotajs dod iesp&ju skolénam izmantot un attistit augstaka limena domasanas
prasmes (analiz&t, sintez&t, izvertet, risinat problémas), attista skolénu pasvaditas maciSanas
prasmes, lai skolénam veidotos patiesa izpratne par apgiito saturu un vin$ prastu risinat
kompleksus uzdevumus jaunas situacijas un kontekstos” (Valsts Izglitibas satura centrs, 2017,
15). 6 skoléni ir akcent&jusi argumentacijas prasmju attistiSanu un 2 skoléni ir uzsverusi
viedokla pauSanu esejas rakstiSanas procesa. Skolénu mingtie atbilzu varianti ir: ,.esejas
rakstiSana palidz veidot savus argumentus” un ,palidz paust savu viedokli”. 1 respondents
uzsver zinaSanu radiSanu, atzistot, ka eseju rakstiSana ,,palidz attistit zinasanas” un viens
akcentg iedzilinasanos macibu satura (skat. 17. tabulu).

Akcentgjot izstradatas pieejas biitiskakos ieguvumus, atbildot uz jautajumu Kadi ir
debasu metodes didaktiskas strukturesanas pieejas istenosanas macibu stunda 8.-12.klasés
butiskakie ieguvumi?, skoléniem bija iesp&ja sniegt vairakus atbilZu variantus. Kopuma
skoléni ir sniegusi 46 atbilzu variantus. Visvairak respondentu ir uzsveérusi argumentacijas
prasmju pilnveidoSanu debatgjot (12 atbildes). Viens skoléns atzist, ka debaSu procesa vins
attista “dabisku argumentu veidoSanu par jebkuru t€mu”. 9 respondenti uzsver domasanas
attistiSanu debat€jot. Skolénu piedavatie atbilzu varianti ir: ,,domasana”, ,,mdcos domdt”, ,tas
man liek domat”, u.c. 8 skoléni atzist iedzilinasanos pretgja/cita viedokli savukart 7 skoléni
akcent€ dzilu témas izpratni. 4 respondenti uzsver izpratni par sabiedriba aktualam
problémam un 4 respondenti atzist, ka debaSu procesa vini iegiist zinaSanas. 1 skoléns ka
butiskako ieguvumu min pieredzi un 1 skoléns vardu krajuma sve$valoda apguvi (skat. 17.
tabulu).

Arl macibu procesa raduSos griittbu parvaréSana ir nozimiga macibu procesa

sastavdala (Berger, Brunvwic, 1981) un ka gritibas $adas pieejas istenosana skoléni ir
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mingjusi argumentu veidosanu (6 atbildes), lielo darba apjomu debasu metodes istenosana (4
atbildes); satraukumu (3 atbildes), ,.gritibas izprast problemu, ja ar to neesmu saskarusies
realaja dzive” (1 atbilde); informacijas atraSanu (1 atbilde); publisko runasanu (1 atbilde). Ir
arl jaatzist, ka dazas no skolénu minétajam gratibam raksturo ari gribas piepules
koncentré$sana maciSanas mérku sasniegSana. Skoléni vE&l ir mingjusi: ,Stresu, kuru var
parvaret”, ,nepatiku runat publiski”, ,nepasparliecinatibu par sevi”, ,nepieejamu
informaciju”, faktu, ka ir ,,griti veidot argumentus”. Akcent&jot nozimigakas gritibas debasu
procesa skoléniem bija iespét minét vairakus atbilzu variantus, tacu neviens skoléns So iesp&ju
nav izmantojis: 15 skoléni ir min&jusi 1 atbilzu variantu un 4 nav min&jusi nevienu
(Nozimigakas griitibas debasu procesa skat. 18. tabula).

Atbildot uz jautajumu par pieejas IstenoSanas procesa iegiito zinaSanu un prasmju
pielietoSanas iesp&jam, respondenti var€a sniegt vairakus atbilzu variantus. Kopuma
respondenti ir sniegusi 30 atbilzu variantus 10 respondenti -1 atbilzu variantu; 4 respondenti -
2 atbilzu variantus un 4 respondenti -3 atbilzu variantus.  Skolénu akcent@tas iespg&jas
pielietot debasu procesa ieglitas zinaSanas un prasmes ir: to pielietoSana realaja dzive (15
atbildes); sava viedokla pamatoSana (5 atbildes); publiskaja runa (4 atbildes); argumentu
veidoSana (3 atbildes); ikdienas komunikacija (2 atbildes) un sabiedriba (1 atbilde)
(skat.18.tabulu). Tadgjadi ir jaatzist, ka lielakais vairums respondentu ir uzsveérusi iesp&ju
debaSu procesa iegiitas zinaSanas un pielietot realaja dziveé, kas liecina par caurviju
kompetencu apguvi un pilnveidoSanu macibu procesa.

18.tabula

Skolenu viedoklis par pieejas biitiskakajiem ieguvumiem un griitibam un iespéjam pielietot
iegiitas zinasSanas un prasmes (N=19)

argumentdcijas prasmes (12 atbildes)

domdsanas attistisana (9 atbildes)

dzila témas izpratne (7 atbildes)

iedzilinasanas pretéja/cita viedoklr (8

atbildes)

Kadi ir debasu metodes izpratne par sabiedriba aktualam

didaktiskas problemam (4 atbildes)

strukturéSanas pieejas zinasanas (4 atbildes)

butiskakie ieguvumi un pieredze (1 atbilde)

gritibas? vardu krajums svesvaloda (1 atbilde)
Argumentu veidosana (6 atbildes)

liels darba apjoms (4 atbildes)
satraukums (3 atbildes)

problemas izpratnes griitibas (1 atbilde)
informdcijas atrasana (1 atbilde)

Debasu metodes redalaja dzive (15 atbildes)

didaktiskas sava viedokla pamatosana (5 atbildes);

Bitiskakie
ieguvumi

nozimigakas
gritibas
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strukturéSanas pieejas | publiskaja runa (4 atbildes)
stenosanas procesa veidojot argumentus (3 atbildes)
ieglitas zinasanas un ikdienas komunikacija (2 atbildes)
prasmes, es varu sabiedriba (1 atbilde)

pielietot:

Savukart atbildot uz jautajumu: Kuras prasmes tu véletos apgiit/pilnveidot debasu
procesa?, skoléniem ar1 bija iespgja sniegt vairakus atbilzu variantus, tacu katrs respondents ir
sniedzis 1 atbilzu variantu. Skoléni ir akcent€usSi nepiecieSamibu vél pilnveidot -
argumentacijas prasmes (6); prasmi uzklausit pret&ju/ atSkirigu viedokli (5); prasmi veidot
jautajumus (3); prasmi publiski runat (1); darbibas planoSanas prasmi (1); publiskas runas
prasmes (1), ka arT savu domu sakartoSanu (1) un parliecibu par savam sp&jam (1) (skat
19.tabulu). Ir jaatzist, ka visvairak respondentu ir uzsverusi nepiecieSamibu vel pilnveidot
argumentacijas prasmes, ka arT prasmi uzklausit pretéju/atskirigu viedokli, kas liecina par $o
prasmju nepiecieSamibu skolénu personigaja dzive.

19.tabula

Skolenu viedoklis par vel velamajam debasu procesa pilnveidojamam prasmeém (n=19)

argumentdacijas prasmes (6)
pretéja/ atskiriga viedokla uzklausisana (5)
Jjautdajumu veidosanas prasmes (3)

Kuras prasmes vél es savu domu sakartosanu (1)
vélos apgut/pilnveidot | prasme publiski runat (1)
debasu procesa? darbibu planosana (1)

publiskas runas prasmes (1)
parliecibu (1)
argumentacijas prasmes (1)

Analizétie dati atklaj, ka visaugstak tiek novertéta tieS§i argumentacijas prasmes
pilnveidoSana debaSu procesa un taja pat laika tas pilnveidoSana ir viens no skolénu
izvirzitajiem debaSu procesa sasniedzamajiem meérkiem. Kas akcent€ S§is prasmes
nepiecieSamibu ne tikai macibu procesa, bet ari realaja dziveé. Interesanti ari, ka tieSi
argumentu veidoSana, ir viena no skolénu visbiezak min&tajam nozimigakajam gritibam
debasu procesa.

Rezumgjot, var akcentét debasu metodes pedagogisko potencialu. Debasu metode ne
tikai veicina dzilu t€émas izpratni bet ar1 iedzilinaSanos cita vai ari pretgja viedokli, kas veicina
ikdiena tik loti nepiecieSamo komunikaciju, sadarbibu un toleranci.

Rezumgjot promocijas darba 2.6. apaksnodala (Debasu didaktiskas strukturesanas

pieejas izstrade un aprobdcija) gitas atzinas, izvirzitie secinajumi ir:
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Misdienu pieeja izglitibai tick nojauktas robezas starp macibu priekSmetiem, liekot
uzsvaru uz zinasanu kopveselumu, izvirzot maciSanas kontekstus nevis t€mas,
aktualiz€jot brivibas faktoru pétamo problému loka definéSana. Tadgjadi nozimigs
klust skolotaja darbs, macibu procesa, uzsverot starppriekSmetu saiti un zinaSanu
transversalo butibu.

Debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeja daudzveidigu macisanas kontekstu
apguvé anglu valodas stundas 8.-12.klas€s akcente sadarbibas veicinaSanu, skoléna
istenoto maciSanas aktivitaSu kopuma mijiedarbibu ar apkart§jo vidi, pielietojot
daudzveidigus pieejamos resursus (piem., viedtalrunus, zinasanu sabiedriba pieejamo
informaciju, utt), pakapeniski istenojot maciSanas darbibas un reflektgjot, ka art
parvarot gritibas.

Skolénu aptaujas par debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeju daudzveidigu
maciSanas kontekstu apguvei anglu valodas stundas 8.-12.klas€s TstenoSanu datu
analize atklaj caurviju kompetencu attistiSanas un pilnveidosanas iesp€jas pieejas
1stenoSana, ka arf:

aktualas problémas zindtné vai sabiedriba izvirziSana: izzinas vajadzibas radiSanu,
uzsverot iesp&ju apzinat daudzveidigo problému loku maciSanas konteksta,
iedzilinasanos macibu satura, ka arT personigi nozimigu un visas sabiedribas problemu
apzinasanos;

problémas/apgalvojuma aplitkosand no pretejiem skatupunktiem: iedzilinaSanas
preteja viedokli, kas veicina savstarp€jo sapratni, sadarbibu un toleranci;

argumentu veidoSanas procesd:  maciSanos iedzilinoties, kritiskas domasanas
attistiSanu un iesp&ju izprast citu/preteju viedokli;

problémas/apgalvojuma aplitkosana realds dzives konteksta: izpratni par apglistamo
macibu saturu un realas dzives problému risinasanu,

viediericu izmantoSana informacijas iegusanai: iedzilinasanos macibu satura, mediju
un informacijas lietotprasmes attistisanu;

diskusijas grupu darba ietvaros: ieklausiSanos cita viedokli, komunikacijas prasmju
attistiSanu, iedzilinasanos macibu satura;

esejas rakstisana: domasanas operaciju istenosanu, metakognitivo sp&ju-domasanas
par maciSanos attistiSanu.

Skolénu akcentétas nozimigakas griitibas debasu metodes didaktiskas strukturéSanas
pieejas Istenosana ir sarezgitais argumentu veidoSanas process; lielais darba apjoms

debasu metodes istenoSana; satraukums; gritibas izprast problému, ja ar to skoléns
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nav saskaries realaja dzivé; informacijas atra$ana un publiska runasana. Sis griitibas
liela méra varétu biit saistitas ar1 ar gribas piepules veikSanu, tacu tie$i grutibu
parvarésana ir nozimigs debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieejas elements

un nozimigs macisanas prieksnoteikums.
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Secinajumi

MaciSanas procesa centralais elements ir skoléns, kur§ macas gan individuali, gan
sadarbojoties. Daudzveidiga maciSanas vidé pasaule atklajas dazadi ikvienam no
macibu procesa iesaistitajiem: skola, sabiedriba, virtualaja vidé. MaciSanas procesa
nepartraukto cikliskumu veido jaunu zinaSanas konstru€Sana uz jau eso$o zinaSanu
bazes, to parbaude un pielietoSana. MaciSanas rezultati izpauzas jauniegtito zinasanu
un prasmju parbaudiSana realaja dzive, refleksija, jaunu mérku izvirziSana,
parliecibas par savam spgjam guisana.

Skoléns macibu procesa, nemitigi attistoties un pilnveidojoties, ciesa sadarbiba ar
skolotaju un vienaudziem, apzinas savas vertibas, intereses, attista motivaciju
macities, izvirza un isteno sev personigi nozimigus meérkus, paplaSinot savas
individualas izaugsmes iespéjas.

Lai maciSanas procesa veicinatu skolénu izzinu un motivaciju, ir nepiecieSama tadu
maciSanas situaciju radiSana, kuras skol@ns ir patiesi ieintereséts, izjut pozitivas
emocijas un iegiist v€lmi turpinat macities patstavigi vai ari sadarboties ar citiem
skoléniem, vai skolotaju un turpina izzinat konkréto macibu t€mu. Interese ir viens
no pozitivu emociju rasanas veicino$ajiem faktoriem. Pozitivajam un negativajam
emocijam ir ievérojama ietekme macibu procesa noris€. Pozitivo emociju
veidoSanas ir atkariga gan no skoléna darboSanas, gan skolotaja iesaistes, pieméram,
no kopigas sadarbibas izvéloties macibu procesa pielietotas metodes.

Skoléenu maciSanas procesa attistibu ietekmé daudzveidigi iek$€o un argjo
motivaciju veicinosi faktori, kas savstarp&ji mijiedarbojas, pieméram, macibu vide,
tas intelektualais fons, skolénu sociala piederiba, iesaiste un pedagogiskais
potencials. Pedagogiskas prakses pieredze apliecina, ka macibu motivacijas trikuma
biitiski c€loni misdienas ir skolénu intereses trukums, koncentréSanas uz istermina
(snieguma) meérkiem- novertgjumiem parbaudes darbos, ka ari skolotaju
profesionalas kompetences trikums.

Motivaciju veicino$s faktors ir parlieciba par sevi: gan skoléna parlieciba, ka vin$
var bt veiksmigs skoléns, gan skolotaja parlieciba, ka vina vadiba macibu process
norisinas veiksmigi un tadél ir nepiecieSamas parmainas un nemitiga izaugsme,
pieméram, jaunu metozu meklg€jumi un to istenoSana, ka ar1 skolénu pasrealizacijas

maciSanas procesa sekmésana.
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6.

10.

Ja skoléns neapzinas savu atbildibu maciSanas procesa, tad Ipasi nozimiga klist
skolotaja iesaistosa atticksme, ka arT pozitivo emociju sekm&Sana, jo pretgja
gadfjuma skolénam bus gruti koncentrét gribas piepiili, lai iesaistitos maciSanas
darbibas. Savukart, ja skoléns uzskata, ka vin§ ir atbildigs par sava maciSanas
procesa rezultatiem, tiek veicinata vina pasvadita maciSanas, jo macisanas ir ne tikai
aizraujoSas aktivitates, pozitivas emocijas un izjitas, bet ar1 mérktiecigs,
laikietilpigs darbs, kas biezi prasa ievérojamu gribas un spéku piepili.

MaciSanas procesa refleksija ir neatnemams pasvaditas maciSanas komponents.
Refleksija virza skolénus uz mérku sasniegSanu un jaunu mérku izvirziSanu,
pozitivi ietekmeé skolénu motivacijas un parliecibas veidoSanos, atbildibas par
maciSanas procesu uznemsan0s uUn pasrealizaciju. Ta ir paSizzinas un savas ricibas,
izaugsmes apzinasanas un izvertésana.

PaSvadito maciSanos raksturo skoléna atvertiba parmainam, iesaistiSanas un
pasdisciplina, mérku izvirziSana, macisanas strat€gijas radiSana un istenoSana, Savas
uzvedibas un emocionala stavokla reguléSana, ka ari paSanalizes veikSana.
PaSvaditas maciSanas nozimiga darbiba ir problému izvirziSana un problému
risinasana, iniciativa, ka arT un individa briviba sava maciSanas procesa virzisana.
Kompetence ir maciSanas rezultats un cilvéka maciSanas pamatvajadziba.
21.gadsimta nepiecieSamas kompetences raksturo to transversala biitiba, kas sekmé
cilveka lietpratibu daudzveidigas dzives un profesionala darba situacijas. Caurviju
kompetencu attistiSana, ka, pieméram, kritiska un inovativa domasana, saskarsmes
prasmes, intrapersonalas prasmes, globalas pilsonibas izpratne, mediju un
informacijas lietotprasme, problému risinaSana, jaunrade, iniciativas uznemsanas,
riska noveértéSana un Il€mumu pienemsSana nodroSina cilvéka sp&u pielietot
pamatkompetences dazadas mainigas, negaiditds un nezinamas dzives situacijas
misdienu mainigaja pasaul€, tad€jadi sekméjot cilvéka pasrealizaciju tagadn€ un
nakotngé.

Uz kompetencu apguvi balstita macibu procesa, aktualas ir tadas macibu metodes,
kuras raksturo: starppriekSmetu saikne, sadarbiba, virziba uz aktivu darbibu,
problémjautajumu atklasana un izpéte, problémas risinajumu noskaidrosana, saikne
ar realo dzivi, kuras skoléni macas no savam vai citu kludam, kuras netiek
demonstréts ,,pareizais” ricibas modelis, tiek ieverotas ikviena skoléna un ari visas

klases maciSanas vajadzibas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lai skoleéni merktiecigi apgiitu un pilnveidotu caurviju kompetences, maciSanas
procesa aktuala klist paSvadita maciSanas, starppriekSmetu saikne, pieredzes
giisana un pozitivs emocionali intelektualais fons. Tacu 1paSi nozimigas caurviju
kompetencu attistiSana klust realas dzives problémas un to risindjumu apzinasanas.
Debat@sana ir uz argumentiem balstits dialogs, kas sniedz detaliz&tu informaciju un
nelidzinas ikdienas sarunai. TieSi argumentu veidosana ir priekSnoteikums nozimigu
caurviju kompetencu attistiSanai, tai skaita kritiskas domasSanas, problému
risina$anas un lémumu pienemsanas prasmes.

Istenojot debadu metodi pedagogiskaja procesd, var ne tikai apzinaties un izp&tit
daudzveidigas aktualas problémas zinatn€ un sabiedriba, bet arT izprast to
nozimigumu personiskaja dzive.

Debatgjot tiek aktivizéti domasanas procesi. Debasu metodes TstenoSanas rezultats
var bt caurviju kompetencu attistiSana, pieméram, saskarsmes prasmes, problému
risinaSana un l@mumu pienemsanas prasmes, informacijas lietotprasme un kritiska
domasana.

Debasu metodes pilnvertigai istenoSanai ir nepiecieSama aktualas problémas zinatné
vai sabiedriba atklaSana/izvirzisana, konkrétas rezoliicijas izpratnei nepieciesamo
1zzinas avotu izpéte, argumentu veidoSana, prezent€Sana, jautdjumu uzdoSana un
refleksija.

Aptauju datu analize atklaj, ka skoléniem ar pieredzi debaSu procesa mérku
sasniegSanu liela méra ietekmé individuala interese un motivacija. Savukart
skoleniem bez debaSu pieredzes visbitiskaka ietekme uz maciSanas meérku
sasniegSanu ir skolotdja pozitivai attieksmei, kas ir nozimigaka par pasSa skoléna
interesi un motivaciju macities. Var arl secinat, ka, ja skolotaja pozitiva attieksme
pret skolénu samazinatos par 1 Likerta iedalu, samazinatos arl iesp&ja sasniegt
macibu procesa izvirzito merki. Tadgjadi dati par skolénu ar debateSanas pieredzi
maciSanas stratégiju virziba uz maciSanas mérku sasniegSanu izteikti atklaj
pasvaditu maciSanos, pretgji respondentiem bez debatéSanas pieredzes, kuriem liela
méra macisSanas procesa produktivu virzibu nosaka skolotajs.

Savukart skolénu aptaujas par debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeju
daudzveidigu maciSanas kontekstu apguvei anglu valodas stundas 8.-12.klasés datu
analize atklaj, ka pieejas nozimigakie ieguvumi ir: izzinas vajadzibas radiSana,
iedzilinaSanas macibu satura, sev personigi un visai sabiedribai nozimigu problému

apzinasanas, iesp€ja izprast pret&ju viedokli, petniecisko prasmju attistiSana.
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18. Debasu metodes didaktiskas strukturSanas pieejas nozimigs ieguvums uz

19.

kompetencu apguvi virzita macibu procesa ir caurviju kompetencu attistiSana: realas
dzives problému risinaSana, mediju un informacijas lietotprasmes, sadarbibas un
kritiskas domasanas prasmes.

Skoléni ar dazadu debasu pieredzes ilgumu uzsver caurviju kompetencu pilnveides
iesp&jas debasu procesa, apliecinot, ka, giistot pieredzi debasu procesa, vini veicina
izpratni par iegiito zinasanu un prasmju pielietoSanu daudzveidigas realas dzives

situacijas miisdienu pasaulg.
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Ieteikumi
Macibu procesa biitiski ir Tstenot mérktiecigas un liela mera pasa skoléna planotas
un organiz&tas maciSanas darbibas, ko akcenté miisdienu pedagogija aktualizéta
paSvaditas maciSanas pieeja, atklajot ar1 skoléna individualu atbildibu par sekmiga -
uz rezultatu virzita macibu procesa norisi, kas ietver gan mérku izvirzisanu, gan
macisanas stratégijas planosanu un Tstenosanu.
Macibu saturam ir jabiit atbilstoSam miisdienu realitatei, skoléna interesém, skoléna
individualajam un visas klases kopigajam maciSanas vajadzibam, lai apgutas
zinasanas kliitu par pamatu jaunai pieredzei un maciSanas process veicinatu iek$gjo
motivaciju. Tadel, gatavojoties macibu stundai, skolotagjam nozimigi ir ne tikai
planot stunda 1stenojamas darbibas, bet ar1 veidu, ka skolénus ieinteresét, motivet,
izvirzit ilgtermina mérkus, ka arl izprast katra skoléna maciSanas stratégiju, ka
akcent€t atbildibu pret sevi un visu sabiedribu kopuma, sadarboties, sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, nodroSinot macibu procesa nepartrauktu refleksiju.
Skolénu caurviju kompetencu attistiSanai un pilnveidoSanai, macibu procesa ir
nepiecieSamas situacijas, kuras tiek izpétitas, diskutetas un debatétas realas dzives
problémas, tad€jadi veidojot maciSanas procesu skolénam personigi nozimigu, ka art
nodro$inot macibu satura sasaisti ar noris€m sabiedriba.
Lai mazinatu debaSu metodes TstenoSana akcent€tos SkérSlus, kas ir saistiti ar
macibu stunda nepiecieSamo laika patérinu, ko nosaka metodes kompleksa biitiba:
problémas izp€te, argumentu veidoSana, prezent€Sana, jautajumu uzdoSana,
atgriezeniska saite, utt., ir nepiecieSama debasu metodes strukturéSana isakas
darbibas, atkariba no skolénu sp&jam un laika resursiem, tad€jadi debasu metode var
tikt produktivi 1stenota vairaku macibu stundu ietvaros.
Skoléniem caurviju prasmju attistiSanai 1pasi nozimiga kliist problémas izvirziSana
sava macisanas procesa, ka arl maciSanas strat€gijas radiSana. Lai saprastu
problémas komplekso biitibu, ir nepiecieSams vairak koncentréties uz tas
risingjumiem, klut atveértakiem parmainam, apzinaties vértibu, attieksmes,
maciSanas lietderiguma, meérku, motivacijas, intereSu, parliecibas un izzinas
vajadzibas nozimigumu.
Skoléni aktualas problémas var parrunat, atklat un izvirzit ne tikai macibu procesa

skola, bet ari aktivi komunicgjot ar saviem gimenes locekliem, dazadu jomu
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profesionaliem, u.c., kas atklaj savstarpja uz argumentiem balstita dialoga
nozimigumu dazadas ikdienas situacijas.

Lai sekmétu skolénu maciSanas motivaciju, bitiska ir paSa skoléna, vina skolotaja
un vecaku koncentréSanas nevis uz Tstermina (snieguma) mérkiem, pieméram,
novert§jumiem parbaudes darbos, bet uz ilgtermina macisanas mérkiem, pieméram,

kompetencu attistiSanu un personisko pilnveidi.
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Nobeigums

Petijums ir uzsakts 2013. gada, kad tiek konstatéta p&tama probléma un viens no
c€loniem skolénu macibu motivacijas trikumam - maciSanas lietderiguma sava personigaja
dziv€ neapzinaSanas, kuras rezultats ir ar1 skolénu nesp€ja pielietot zinasanas daudzveidigas
tai skaita nezinamas realas dzives situacijas trikums. Izvirzita probléma akcenté caurviju
kompetenCu attistiSanas, tadgjadi ari tadas maciSsanas pieejas nepiecieSsamibu, kura atklaj
macisanas lietderigumu skoléna personigaja dzivé, sekmé skoléna personigo atbildibu par
maciSanas rezultatiem, savas individualas maciSanas strat€gijas veidoSanu, ieinteresétibu
maciSanas procesa, macisanas mérku apzinaSanos, sadarbibu un izpratni par zinasanu
pielietojumu, kas arT ir nozimigi macibu motivacijas veidoSanas un maciSanas méerku
sasniegSanas priekSnosacijumi.

Tadgjadi promocijas darbs ir virzits, lai izstradatu teorétiskajas atzinas pamatotus un
pedagogiskaja praksé aprob&tus pasvaditas maciSanas komponentu sekméSanas pedagogiskos
priekSnosacijumus debaSu izmantoSanai anglu valodas stundas.

Promocijas darba ir izpétita un analiz€ta teorétiska literatira par vecako klaSu skolénu
maciSanas pedagogiskiem priek$nosacijumiem un caurviju prasmju apguves iesp&jam;
izstradata pasvaditas maciSanas modela teorStiska koncepcija; istenota skolénu ar pieredzi
debasu procesa un bez pieredzes aptauja, noskaidrojot personigi nozimigas maciSanas
komponentu ietekmi uz mérku sasniegSanu, ka ar7 caurviju kompetencu pilnveides iespgjas
debasu procesa; raksturota skolénu pasvaditas maciSanas komponentu mijsakaribu ietekme
uz mérku sasniegSanu macibu procesa; izstradata un aprobéta didaktiskas strukturéSanas
pieeja debaSu TstenoSanai macibu stunda paSvaditas maciSanas sekméSanai uz kompetencu
pilnveidi virzita macibu procesa; pamatojoties uz teorétisko izzinas avotu izp€ti un empirisko
pétijumu, formuléti secinajumi un izstradati ieteikumi.

Promocijas darba rezultata atklatas talakas pétniecibas perspektivas ir:

- pedagogu izglitoSana par debasu TistenoSanas iesp€jam dazados macibu
priekSmetos, tai skaitd par debaSu didaktiskas strukturéSanas pieejas TstenoSanas
potencialu;

- pedagogiski - psihologiskas metodisko macibu Iidzeklu izstrade skolénu

pasvaditas macisanas efektivai TstenoSanai pedagogiskaja prakse.
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Tézes aizstavesanai

1. Macisanas ir personigi nozimiga, ja ta norisinas nepartraukta attisttba un Iidzsvarota
dinamiski konstruktiva mainiba, nodroSinot iesp€ju Istenot patstavigu un neatkarigu,
proaktivu, individualo maciSanas stratégiju, daudzveidigu socialo sadarbibu un
sasniegto rezultatu refleksiju, kas sekmé izpratni par zinaSanu pielietojumu, attista uz
maciSanos un personibas pilnveidi orientetu vértibu kopumu, stiprina parliecibu par

sp&jam, kas veicina izaugsmi.

2. Skoléna pasvaditas maciSanas procesu raksturo apzinatas, merktiecigas un pasa
planotas maciSanas darbibas, ka arT plass individualo maciSanas atSkiribu spektrs.
Pasvaditas maciSanas procesa struktiiru veido savstarp€ji saistoSi un viens otru
ietekm@joSi komponenti: veértibas, izzinas vajadziba, motivacija, mérku izvirzisana,
parlieciba, atbildiba, interese, attieksme, refleksija. Pasvadita maciSanas procesa
norise ir variativa, macoties pilnveidojama, atkariga no skoléna iniciativas,
individualajam maciSanas vajadzibam un visas klases kopigajam maciSanas

vajadzibam.

3. Skoléni, kas ir iesaistijusies arpusstundu debasu fakultativa nodarbibas ir pasmotiveéti,
veido un Tisteno savu maciSanas stratégiju, izveloties maciSanas vajadzibam
nepiecieSamo izvelu kopumu, liela méra neatkarigi no skolotaja. DebaSu process
sekm& nozimigu paSvaditas maciSanas komponentu veidoSanos un tadgjadi ari
paSvaditu maciSanos, jo tiek nodroSinata skoléna izzinas vajadziba - pétama
probléma, izvirzits mérkis, sekméta skoléna interese, norisinas sadarbiba un regulara

macisanas darbibu refleksija.

4. DebaSu didaktiskas strukturéSanas pieeja macibu stunda paaugstina debaSu metodes
pedagogisko potencialu un veicina caurviju kompetenc¢u pilnveidosanos pasvadita
macisanas procesa, ja tiek istenota mérktieciga un organizéta maciSanas stratégija,
akcentgjot skoléna individualo atbildibu par sekmiga - uz rezultatu virzita macibu

procesa norisi, kas ietver gan mérku izvirziSanu, gan maciSanas strat€gijas planosanu.
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Pielikumi

. Karla Poppera formats — runataju pienakumi (1. pielikums)

Pétijuma pamatgrupas skolénu aptaujas jautajumi (visi 2.pielikuma minétie jautajumi)
un kontroles grupas aptaujas jautajumi (9., 10., 11., 12., 13. jautajums) (2. pielikums)

. Pasvaditas maciSanas komponentu ietekme uz pétijuma pamatgrupas skolénu merku
sasniegSanu: apraksts un rezultati 8., 9., 10., 11.,1 2., 13., 14., 15., 16. att€liem un
7.tabulai (3. pielikums)

IBM SPSS Statistics Viewer rezultati — Ordinalas Regresijas modelis P&tjjuma
pamatgrupai (4. pielikums)

IBM SPSS Statistics Viewer rezultati — Ordinalas Regresijas modelis Kontroles
Grupai (5. pielikums)

IBM SPSS Statistics Viewer rezultati — Medianu tests maciSanas komponentiem
(pétijuma pamatgrupa pret Kontroles grupu) (6. pielikums)

. Kontentanalize skolénu caurviju kompetencu attistiSanas iesp&ju debasu procesa
izpétei (7. pielikums)

Skolénu darba lapas maciSanas konteksta “Veseliba” apguvei debaSu didaktiskas
strukturéSanas pieeja (8. pielikums)

Skolénu aptauja par debaSu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeju daudzveidigu

macisanas kontekstu apguvei anglu valodas stundas 8.-12.klases (9. pielikums)
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1. pielikums
Karla Poppera formats - runataju pienakumi

Apstiprinosa komanda

1. runatajs (Al): Nosauc rezoliciju, definé taja ieklautos jédzienus. (Piem.,: Latvija —
demokratiska valsts, republika.) Dazkart merktiecigak definét nevis vardus, bet
jédzienus. Nosauc 3argumentus un pierada tos ar faktiem, liecibam, piemériem.

2. runatajs (A2): Atspeko NI izteiktos argumentus, noliedzot vinu pieradijumus un minot
savus parliecinoSakus pieradijumus. Atjauno savu lietas izklastu, minot jaunus
pieradijumus, atspekojot N komandas teikto par A lietu. Nedrikst izvirzit jaunus
argumentus.

3. runatajs (A3): Apkopo visu debati. Norada uz sadursmém. Min jautajumu un atbilzu dala
iegiito informaciju. Norada uz nepilnibam N lieta, izcelot savas komandas lietas
parakumu. Salidzina abas lietas un izcel A lietas parakumu.

Noliedzo$a komanda

1. runatajs (N1): Atspeko Al izteiktos argumentus, ar piemériem noradot uz A lietas klidam.
Nosauc savas lietas 2 argumentus, pierada tos ar faktiem, liecibam, piemeriem.

2. runatajs (N2): Atjauno N komandas poziciju, atspékojot A komandas izteiktos
pieradijumus. Min jaunus, spécigakus pieradijumus saviem argumentiem. Jaunus
argumentus vairs neizvirza.

3.runatajs (N3): Rezumé argumentu ietekmi uz debati un norada uz sadursmes punktiem. Min
jautajumu un atbilzu dala iegtito informaciju. Izskaidro A lietas kludas, salidzina abas
lietas un rezumé, kuros jautajumos N lieta bijusi paraka (Runataju pienakumi debatgs).

Debatés uzvaru nosaka tiesnesis (skolotajs), izvert€jot abu komandu sniegtos argumentus,
argumentu atspékojumu, parliecinaSanas prasmes, prasmi uzdot jautajumus, utt. Tatad,
katram skolénam gan debaSu procesa, gan sagatavoSanas procesa debatém ir savi
individuali veicami uzdevumi, tadgjadi debates aktualiz€ gan skoléna prasmi stradat

komanda, gan individuali (DebaSu centrs).
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2. pielikums
Pettjuma pamatgrupas skolenu aptaujas jautajumi (visi 2.pielikuma minétie jautajumi) un
kontroles grupas aptaujas jautajumi (9., 10., 11., 12., 13. jautajums).

Tavs vecums
Tavs dzimums
1. Kads ir Tavs debasu pieredzes ilgums?

2.Vai Tu esi atbildigs par macibu procesa rezultatiem?
Ja, ilgtermina Ja, istermina Ja, atseviskas situacijas

3. Vai, Tavuprat, macibu satura ir jaintegré misdienu dzives aktualitates?

Ja Ne Griiti atbildet Neesmu par to domdjis
4.Kas veicina Tavu ieinteresétibu macities?

Skolotajs Klasesbiedri Pozitivas emocijas macibu procesa
Apgiitas zinasanas un prasmes Tevis pasa virzits macibu process
Veiksmigs mdcibu procesa rezultats Atgriezeniskas saites giisana

5.Vai pozitivas emocijas ir nozimigas Tava maciSanas procesa?

6.Vai esi domajis par to, kapec Tu macies?
Ja Ne Griiti atbildet Neesmu par to domdjis.

7.Vai macoties Tu sev izvirzi mérkus?
Ja, ilgtermina Ja, atseviskas situacijas Ja, istermina
Neesmu par to domdjis Ne

8.Vai Tu zini, ko vélies sasniegt sava dzive?
Ja, ilgtermina Ja, istermina Ja, atseviskas situdcijas
Gruti atbildet Ne

9. Vai Tev ir interesanti macities?
Vienmer Gandriz vienmer Reizem Gandriz nekad Nekad

10. Cik loti Tu velies macities?
Loti vélos Vélos Reizém vélos Nevelos Loti nevélos

11. Vai skolotajiem pret Tevi ir pozitiva attiecksme?
Vienmeér Gandriz vienmér Reizem Gandriz nekad Nekad

12. Vai Tu apzinies iegiito zinasanu pielietojumu dzive?
Vienmeér Gandriz vienmeér Reizem Gandriz nekad Nekad

13. Vai Tu macoties sasniedz izvirzitos mérkus?
Vienmer Gandriz vienmer Reizem Gandriz nekad Nekad

14. Kadi ir galvenie maciSsanas sasniegumi/ieguvumi, ko Tu gisti debat&jot? (mini
pieméru/us)
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3.pielikums

Pielikumi 2.2.apak$nodalas Pasvaditas macisandas komponentu ietekme uz pétijuma

pamatgrupas skolenu merku sasniegSanu: apraksts un rezultati 8., 9., 10., 11.,1 2., 13., 14.,

15., 16. atteliem un 7.tabulai

Vecums * Dzimums Crosstabulation

Dzimums
Virietis sieviete Total

Vecums 15 4

16 15

17 12 19

18 15 18 33

19 3

20
Total 40 40 80

Klase, kura Tu macies * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debate?
nol
méneSa | no gada
nepilu lidz 1 lidz 2 no 2 Iidz | vairak ka
meénesi gadam gadiem | 3 gadiem | 3 gadus Total
Klase, 9.klase 2 3 0 0 0 5
kuraTu 10 klase 8 7 0 0 0 15
macies
11 klase 2 11 6 1 0 20
12 klase 10 12 6 7 5 40

Total 22 33 12 8 5 80

Man ir noturiga, ilglaiciga interese par macibu procesu kopuma * Cik ilgi Tu debatg? Crosstabulation (skaittts manuali no
visam 7 tabulam, nemot tikai atbildes, kas krustojas ar “ja”)

Cik ilgi Tu debaté?

nepilnu no1méneSa | no1gadalidz | no2dz 3 vairak ka 3

meénesi I[dz 1 gadam 2 gadiem gadiem gadus Total
Man ir noturiga, ilglaiciga Ja 6 14 3 3 2 28
interese par macibu B
procesu kopuma ne 16 19 9 5 3 52
Total 22 33 12 8 5 80

Mana interese izpauZas atseviSkas situacijas un ir 1slaiciga * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debaté?
nepilnu no1méneSa | no1gadalidz | no2lidz3 vairak ka 3
meénesi Iidz 1 gadam 2 gadiem gadiem gadus Total
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Mana interese izpauzas Ja 14 21 8 6 3 52
atseviskas situacijas un ir B
Tslaiciga ne 8 12 4 2 2 28
Total 22 33 12 8 5 80
Galvenokart esmu neieintereséts macibu procesa * Cik ilgi Tu debate? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debat&?
nepilnu | no1meénesSa | no1gadalidz | no2hdz3 vairak ka 3
ménesi [idz 1 gadam 2 gadiem gadiem gadus Total
Galvenokart esmu Ja 3 5 1 2 0 11
neieintereséts macibu B
procesa ne 19 28 11 6 5 69
Total 22 33 12 8 5 80
Macibu process man sniedz gandarijumu * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debat&é?
nepilnu | no1ménesa | no1gadalidz | no2hdz3 vairak ka 3
meénesi Iidz 1 gadam 2 gadiem gadiem gadus Total
Macibu process man Ja 4 8 4 4 27
sniedz gandartjumu -
g ! ne 18 25 5 53
Total 22 33 12 5 80
Macibu process man nesniedz gandarijumu * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debaté?
nepilnu no1méneSa | nolgadalidz | no2dz 3 vairak ka 3
meénesi lidz 1 gadam 2 gadiem gadiem gadus Total
Macibu process man Ja 2 0 1 0 3
nesniedz gandarijumu =
gandary né 20 33 11 77
Total 22 33 12 80
Macibu process man sniedz pozitivas emocijas * Cik ilgi Tu debate? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debaté?
nepilnu no1méneSa | no1gadalidz | no2lidz3 | vairak ka
ménesi Iidz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Macibu process man Ja 4 5 16
shiedz pozitivas emocijas _
ne 18 28 8 64
Total 22 33 12 5 80
Esmu vienaldzigs pret macibu procesu * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debatg?
nepilnu no1méneSa | no1gadalidz | no2Iidz3 | vairdk ka
meénesi I[dz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Esmu vienaldzigs pret Ja 1 4 1 0 0 6
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macibu procesu né 21 29 11 5 74
Total 22 33 12 5 80
Vai Tavu ieinteresétibu macities veicina tiesi skolotajs? * Cik ilgi Tu debat€? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debat&é?
nepilnu | no1meénesSa | no1gadalidz | no2lidz3 | vairdk ka
ménesi lidz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Vai Tavu ieinteresétibu Ja 11 20 10 5 3 49
mactties veicina tieSi B
skolotajs? Ne 11 13 2 3 2 31
Total 22 33 12 8 5 80
Vai Tavu ieinteresétibu macities veicina tieSi klases biedri? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debate?
nepilnu no1meéneSa | no1gadalidz | no2hdz3 | vairak ka
ménesi lldz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Vai Tavu ieinteresétibu Ja 5 8 3 3 1 20
macitties veicina tiesi B
klases biedri? Né 17 25 9 5 4 60
Total 22 33 12 8 5 80

Vai Tavu ieinteresétibu macities veicina tieSi pozitivas emocijas macibu procesa? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debate?

nepilnu no1ménesSa | no1gadalidz | no2ldz3 | vairak ka

meénesi l[dz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Vai Tavu ieinteresétibu Ja
macTties veicina tiesi 1 13 10 5 2 41
pozitivas emocijas _
macibu procesa? Ne 11 20 2 3 3 39
Total 22 33 12 8 5 80

Vai Tavu ieinteresétibu macities veicina tieSi apgiitas zinaSanas un prasmes? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debaté?

nepilnu no1meéneSa | no1gadalidz | no2hdz3 | vairak ka

ménesi l[dz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Vai Tavu ieinteresétibu Ja
macities veicina tiesi 15 19 8 6 4 52
apgdtas zinasanas un _

s Né

prasmes? 7 14 4 2 1 28
Total 22 33 12 8 5 80
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Vai Tavu ieinteresétibu macities veicina tieSi Tevis pasa virzits macibu process? * Cik ilgi Tu debate? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debate?

nepilnu no1méneSa | nolgadalidz | no2Mdz3 | vairak ka

menesi lldz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Vai Tavu ieinteresétibu Ja
macTties veicina tiesi 6 4 6 4 1 21
Tevis pa$a virzits macibu NG
process? 16 29 6 4 4 59
Total 22 33 12 8 5 80

Vai Tavu ieinteresétibu macities veicina tieSi veiksmigs macibu procesa rezultats? * Cik ilgi Tu debateé? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debate?

nepilnu | no1ménesa | no1gadalidz | no2lidz3 | vairak ka

meénesi lidz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Vai Tavu ieinteresétibu Ja
macities veicina tiesi 17 20 8 6 4 55
veiksmigs macibu _
procesa rezultats? Ne 5 13 4 2 1 o5
Total 22 33 12 8 5 80

Vai Tavu ieinteresétibu macities veicina tieSi atgriezeniskas saites giiSana? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debaté?

nepilnu no1meéneSa | no1gadalidz | no2hdz3 | vairak ka

meénesi l1dz 1 gadam 2 gadiem gadiem 3 gadus Total
Vai Tavu ieinteresétibu Ja
macTties veicina tiesi 2 10 5 4 3 24
atgriezeniskas saites _
gisana? Ne&

’ 20 22 7 4 2 55

Total 22 32 12 8 5 79

Vai, Tavuprat, macibu satura ir jaintegré miisdienu dzives aktualitates? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debate?
nol
ménesa no 1 gada
nepilnu [Tdz 1 ldz 2 no 21idz3 | vairak ka 3
meénesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai, Tavuprat, Ja 19 31 11 8 5 74
ma&cibu satura ir N&
jaintegré 0 0
muasdienu dzives  grati atbildét 1 0 0 0
aktualitates?
neesmu par to
domaiis 1 0 0 0 0 1
Total 22 33 12 8 5 80
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Vai debatgjot, Tu iegiisti pozitivas izjitas? * Cik ilgi Tu debatg? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debate?
nol
ménesa no 1 gada
nepilnu [1dz 1 lidz 2 no2dz3 | vairak ka 3
menesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai debatéjot, Tu Ja 5 19 10 8 4 46
iegusti pozitivas _
izjutas? Ne 6 3 0 0 0 9
grati atbildet 8 10 0 1 21
neesmu par to 3 1 0 0 0 4
domajis
Total 22 33 12 8 5 80
Vai esi domajis par to, kapéc Tu macies? * Cik ilgi Tu debate? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debate?
nol
ménesa no 1 gada
nepilnu lidz 1 lidz 2 no2dz3 | vairak ka 3
ménesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai esi domajis Ja 16 29 11 8 5 69
par to, kapéc Tu -
macies? Ne 0 0
grati atbildét 0 0 0
Total 22 33 12 8 5 80

Vai Tev ir parlieciba, ka nakotné spési sniegt ieguldijumu visas pasaules labklajiba? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debate?
nol
ménesa no 1 gada
nepilnu [1dz 1 lidz 2 no2dz3 | vairak ka 3
meénesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai Tev ir Ja 2 12 3 8 4 29
parlieciba, ka N&
nakotné spési 6 6 6 0 0 18
sniegt grati atbildet 9 13 3 0 1 26
ieguldijumu visas neesmu par to
pasaules domajis 5 2 0 0 0 7
labklajiba?
Total 22 33 12 8 5 80
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Vai macoties Tu sev izvirzi mérkus? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debaté?
nol
ménesa no 1 gada
nepilnu [1dz 1 lidz 2 no2dz3 | vairak ka 3
menesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai macoties Tu  ja, ilgtermina 13 2 1 2 24
sev izvirzi - -
mérkus? ja, Tstermina 3 3 1 2 12
ja, atseviskas 11 15 6 6 1 39
situacijas
Né 0 1 0 0 0 1
neesmu par to 2 1 1 0 0 4
domaijis
Total 22 33 12 8 5 80
Vai Tu zini, ko vélies sasniegt sava dziveé? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debate?
nol
ménesa no 1 gada
nepilnu lidz 1 lidz 2 no2dz3 | vairak ka 3
ménesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai Tu zini, ko ja, ilgtermina 10 19 4 7 4 44
vélies sasniegt iz = . o
sava dzive? Ja, Tstermina 4 2 1 1 1 9
ja, atseviskas 2 5 3 0 0 10
situacijas
Né 3 0 0 5
grati pateikt 5 1 0 0 12
Total 22 33 12 8 5 80
Dzimums * Vai Tu uznemies atbildibu par saviem méacibu procesa rezultatiem? Crosstabulation
Vai Tu uznemies atbildibu par saviem macibu procesa rezultatiem?
ja, atseviskas neesmu par to
i3, ilgtermina ja, 1stermina situacijas né domajis Total
Dzimums  virietis 25 1 40
sieviete 25 0 40
Total 50 14 13 80
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Vecums * Vai Tu uznemies atbildibu par saviem macibu procesa rezultatiem? Crosstabulation

Vai Tu uznemies atbildibu par saviem macibu procesa rezultatiem?
ja, atseviskas neesmu par to
ja, ilgtermina ja, 1stermina situacijas né domajis Total
Vecums 15 3 0 1 0 0 4
16 13 2 0 0 0 15
17 11 4 4 0 0 19
18 18 5 7 1 2 33
19 3 1 1 0 0
20 2 0 0 0
Total 50 14 13 1 2 80
Klase, kura Tu macies * Vai Tu uznemies atbildibu par saviem macibu procesa rezultatiem? Crosstabulation
Vai Tu uznemies atbildibu par saviem macibu procesa rezultatiem?
ja, atseviskas neesmu par to
ja, ilgtermina ja, 1stermina situacijas né domajis Total
Klase, 9.klase 3 1 1 0 0 5
kura Tu
macies  10-klase 13 2 0 0 0 15
11.klase 11 5 4 0 0 20
12 Klase 23 6 8 1 2 40
Total 50 14 13 1 2 80
Vai Tu uznemies atbildibu par saviem macibu procesa rezultatiem? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation
Cik ilgi Tu debate?
no 1l
ménesa no 1 gada
nepilnu [fdz 1 no 21idz3 | vairak ka 3
meénesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai Tu uznemies  ja, ilgtermina 14 22 7 3 4 50
atbildibu par - -
saviem macibu J.a’ |stern.1|r!1a 4 6 1 2 1 14
procesa ja, atseviskas 2 5 4 2 0 13
rezultatiem? sifuécijés
ne 1 0 0 0 0 1
neesmu par to 1 0 0 1 0 5
domajis
Total 22 33 12 8 5 80
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Vai Tu zini, kad maciSanas rezultats ir sasniegts? * Cik ilgi Tu debaté? Crosstabulation

Cik ilgi Tu debaté?

nol
ménesa no 1 gada
nepilnu [1dz 1 lidz 2 no2hdz3 | vairak ka 3
menesi gadam gadiem gadiem gadus Total
Vai Tu zini, kad Ja 13 21 6 4 3 47
mécTé_ané?s N 0 1 0 0 4
rezultats ir
sasniegts? grati atbildét 3 2 1 13
neesmu par to 3 8 2 2 1 16
domajis
Total 22 33 12 8 5 80

Pielikums 6.tabulai (manuali izveidota tabula no atbildém, kuras uz abiem apgalvojumiem

atbild ar “ja”)

Man ir noturiga, ilglaiciga interese par macibu procesu kopuma * Mana interese izpauZas

atseviskas situacijas un ir 1slaiciga Crosstabulation

Mana interese izpauzZas atseviskas

situacijas un ir 1slaiciga

ja né Total
Man ir noturiga, ilglaiciga 7 21 28
interese par macibu procesu
kopuma 45 7 52
Total 52 28 80

Man ir noturiga, ilglaiciga interese par macibu procesu kopuma * Galvenokart esmu

neieintereséts macibu procesa Crosstabulation

Galvenokart esmu neieintereséts

macibu procesa

ja né Total
Man ir noturiga, ilglaiciga 2 26 28
interese par macibu procesu
Total 11 69 80
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Man ir noturiga, ilglaiciga interese par macibu procesu kopuma * Macibu process man

sniedz gandarijumu Crosstabulation

Macibu process man sniedz

gandarijumu
ja né Total
Man ir noturiga, ilglaiciga ja 11 17 28
interese par macibu procesu
kopuma ne 16 36 52
Total 27 53 80

Man ir noturiga, ilglaiciga interese par macibu procesu kopuma * Macibu process man

nesniedz gandarijumu Crosstabulation

Ma&cTbu process man nesniedz

gandarijumu
ja né Total
Man ir noturiga, ilglaiciga ja 1 27 28
interese par macibu procesu
kopumé né 2 50 52
Total 3 77 80

Man ir noturiga, ilglaiciga interese par macibu procesu kopuma * Macibu process man

sniedz pozitivas emocijas Crosstabulation

Macibu process man sniedz

pozitivas emocijas

ja né Total
Man ir noturiga, ilglaiciga ja 9 19 28
interese par macibu procesu
kopuma né 7 45 52
Total 16 64 80
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Man ir noturiga, ilglaiciga interese par macibu procesu kopuma * Esmu vienaldzigs pret

macibu procesu Crosstabulation

Esmu vienaldzigs pret macibu

procesu

ja né Total
Man ir noturiga, ilglaiciga ja 0 28 28
interese par macibu procesu
kopuma né 6 46 52
Total 6 74 80

Mana interese izpauzZas atseviSkas situacijas un ir 1slaiciga * Galvenokart esmu

neieintereséts macibu procesa Crosstabulation

Galvenokart esmu neieintereséts

macibu procesa

ja né Total
Mana interese izpauzas ja 6 46 52
atseviskas situacijas un ir
Tslaiciga né 5 23 28
Total 11 69 80

Mana interese izpauZas atseviskas situacijas un ir islaiciga * Macibu process man sniedz

gandarijumu Crosstabulation

Macibu process man sniedz

gandarijumu
ja né Total
Mana interese izpauzas ja 19 33 52
atseviSkas situacijas un ir
Tslaiciga né 8 20 28
Total 27 53 80
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Mana interese izpauZas atseviskas situacijas un ir islaiciga * Macibu process man nesniedz

gandarijjumu Crosstabulation

Macibu process man nesniedz

gandarijumu
ja né Total
Mana interese izpauzas ja 0 52 52
atseviSkas situacijas un ir
Tslaiciga né 3 25 28
Total 3 77 80

Mana interese izpauZas atseviSkas situacijas un ir islaiciga * Macibu process man sniedz

pozitivas emocijas Crosstabulation

Macibu process man sniedz

pozitivas emocijas

ja né Total
Mana interese izpauzas ja 8 44 52
atseviskas situacijas un ir
Tslaiciga né 8 20 28
Total 16 64 80

Mana interese izpauZas atseviskas situacijas un ir islaiciga * Esmu vienaldzigs pret macibu

procesu Crosstabulation

Esmu vienaldzigs pret macibu

procesu
ja né Total
Mana interese izpauzas ja 6 46 52
atseviSkas situacijas un ir
Tslaiciga né 0 28 28
Total 6 74 80
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Galvenokart esmu neieintereséts macibu procesa * Macibu process man sniedz

gandarijjumu Crosstabulation

Macibu process man sniedz

gandarijumu
ja né Total
Galvenokart esmu ja 2 9 11
neieintereséts macibu
procesa né 25 44 69
Total 27 53 80

Galvenokart esmu neieintereséts macibu procesa * Macibu process man nesniedz

gandarljumu Crosstabulation

Ma&cTbu process man nesniedz

gandarijumu
ja né Total
Galvenokart esmu ja 0 11 11
neieintereséts macibu
procesa ne 3 66 69
Total 3 77 80
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Galvenokart esmu neieintereséts macibu procesa * Macibu process man sniedz pozitivas

emocijas Crosstabulation

Macibu process man sniedz

pozitivas emocijas

ja né Total
Galvenokart esmu ja 0 11 11
neieintereséts macibu
procesé né 16 53 69
Total 16 64 80

Galvenokart esmu neieintereséts macibu procesa * Esmu vienaldzigs pret macibu procesu

Crosstabulation

Esmu vienaldzigs pret macibu

procesu

ja né Total
Galvenokart esmu ja 3 8 11
neieintereséts macibu
procesa ne 3 66 69
Total 6 74 80

Macibu process man sniedz gandarijumu * Macibu process man nesniedz gandarijumu

Crosstabulation

Macibu process man nesniedz
gandarijumu
ja né Total
Macibu process man sniedz ja 0 27 27

168



gandarijumu né 3 50 53

Total 3 77 80

Macibu process man sniedz gandarTjumu * Macibu process man sniedz pozitivas emocijas

Crosstabulation

Macibu process man sniedz

pozitivas emocijas

ja Né Total
Macibu process man sniedz ja 10 17 27
gandarijumu
né 6 47 53
Total 16 64 80

Macibu process man sniedz gandarijumu * Esmu vienaldzigs pret macibu procesu

Crosstabulation

Esmu vienaldzigs pret macibu
procesu
ja né Total
Macibu process man sniedz ja 1 26 27
gandarijumu
né 5 48 53
Total 6 74 80

169



Macibu process man nesniedz gandarijumu * Macibu process man sniedz pozitivas

emocijas Crosstabulation

Macibu process man sniedz
pozitivas emocijas
ja né Total
Macibu process man ja 1 2 3
nesniedz gandarijumu
né 15 62 77
Total 16 64 80

Macibu process man nesniedz gandarijumu * Esmu vienaldzigs pret macibu procesu

Crosstabulation

Esmu vienaldzigs pret macibu

procesu
ja né Total
Macibu process man ja 0 3 3
nesniedz gandarijumu
né 6 71 77
Total 6 74 80
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Macibu process man sniedz pozitivas emocijas * Esmu vienaldzigs pret macibu procesu

Crosstabulation

Esmu vienaldzigs pret macibu
procesu
ja né Total
Macibu process man sniedz ja 0 16 16
pozitivas emocijas
né 6 58 64
Total 6 74 80
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4. pielikums

IBM SPSS Statistics Viewer rezultati — Ordinalas Regresijas modelis Petijjuma pamatgrupai

Model Fitting Information

-2 Log

Model Likelihood |Chi-Square df Sig.

Intercept 135.856

Only

Final 126.154 9.701 4 .046

Link function: Logit.

Goodness-of-Fit
Chi-Square df Sig.

Pearson 150.383 164 769

Deviance 104.902 164 944

Link function: Logit.

Pseudo R-Square

Cox and

Snell 114

Nagelkerke .130

McFadden 058

Link function: Logit.

Parameter Estimates
Interval
Lower Upper
Estimate | Std. Error | Wald df Sig. Bound Bound

Threshold [Mérku_sas
niegdana = 1.568 .984 2.539 111 -.361 3.497
1.00]

[Merku_sas

niegdana = 2.532 1.014 6.238 .013 .545 4.520
2.00]

[Mérku_sas

niegSana = 4.611 1.201 14.731 .000 2.257 6.966
3.00]

[Merku_sas

niegSana = 5.808 1.481 15.376 .000 2.905 8.712
4.00]

Location  Motivécija 554 283 3.833 .035 -.001 1.107
Interese .336 175 752 .042 -.191 495
Skolotaja_c 278 209 228 633 _511 412
iena
izpratne_p 157 254 372 542 -.343 654
ar_uzdoto

Link function: Logit.
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5. pielikums

IBM SPSS Statistics Viewer rezultati — Ordinalas Regresijas modelis Kontroles Grupai

Model Fitting Information

-2 Log
Model Likelihood |Chi-Square df Sig.
Intercept 804.202
Only
Final 590.511| 213.691 4 .000
Link function: Logit.
Goodness-of-Fit
Chi-Square df Sig.
Pearson 640.616 600 122
Deviance 464.718 600 911
Link function: Logit.
Pseudo R-Square
Cox and
Snell 358
Nagelkerke 393
McFadden 182
Link function: Logit.
Parameter Estimates
Interval
Lower Upper
Estimate | Std. Error | Wald df Sig. Bound Bound
Threshold [Mérku_sas
niegSana = 3.196 .292 119.478 .000 2.623 3.769
1.00]
[Mérku_sas
niegSana = 5.386 .362 221.921 .000 4.677 6.095
2.00]
[Merku_sas
niegSana = 7.629 A74 258.624 .000 6.700 8.559
3.00]
[Merku_sas
niegSana = 8.874 .565 247.075 .000 7.768 9.981
4.00]
Location Interese 312 .087 12.954 .003 142 482
Motivacija .293 .082 12.595 .003 131 454
lzpratne_p 620 005|  42.342 002 433 807
ar_uzdoto
kolotaj
in‘;OtaJa—C 690 116|  35.680 001 464 917

Link function: Logit.
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6. pielikums

IBM SPSS Statistics Viewer rezultati — Medianu tests macisandas komponentiem (pétijuma

pamatgrupa pret Kontroles grupu)

Test Statistics®
Izpratne par Skolotaja
zinadSanu Mérku pozitiva
Motivacija | pielietojumu | sasniegSana | attiecksme Interese
N
244 244 244 244 244
Median
5.0000 4.0000 4.0000 5.0000 3.0000
Chi-Square
26.387 123.373 50.443 2.232 0.974
df
1 1 1 1 1
Asymp. Sig.
.000 .043 .000 291 .546
Yates' Chi-
Continuity ~ Square 25.136 120.654 59.072 2.211 0.987
Correction ¢ 1 1 1 1 1
Asymp.
Sig. .000 .007 .001 12 .801

a. Grouping Variable: deb12kontr

IBM SPSS Statistics Viewer rezultati — Manna-Vitnija tests maciSanas koponentiem

(Petijjuma pamatgrupa pret Kontroles grupu)

Test Statistics®

Skolotaja Izpratne par
pozitiva zinadSanu Merku
Motivacija Interese attieksme pielietojumu | sasniegSana

Mann-
Whitney | 14008.000 | 18763.000 4066.000 15154.000 16272.000
)
Wilcoxon
W 17248.000 | 22003.000 | 125344.000 18394.000 19512.000
z -4.494 -.659 -12.933 -3.464 -2.669
Asymp.
Sig. (2-
tailed) 001 510 146 001 .008

a. Grouping Variable: deb12kontr
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Kontentanalize skolénu caurviju kompetencu attistiSanas iespéju debasu procesa izpetei

Respondentu kodi:

A-respondenti ar nepilna ménesa debasu pieredzi (n=22)
C-Respondenti ar debasu pieredzi no 1 gada [idz 2 gadiem (n=12)

7. pielikums

B-respondenti ar debasu pieredzi no 1 ménesa lidz1 gadam (n=33)

E- Respondenti ar debasu pieredzi ilgaku par 3 gadiem (n=5)

D-Respondenti ar debasu pieredzi no 2 gadiem lidz 3 gadiem (n=8)

Skolénu, ar nepilna ménesa pieredzi debatesana, uz jautajumu: Kadi ir galvenie maciSanas sasniegumi, ko tu gisti debatéjot? (mini pieméru/us)
sniegto atbilzu kontentanalize.

Respondents Skoléna sniegta atbilde Raksturojosas frazes (kodi)/ Kategorija Visparinajums
“ idti &j armainiju Savi . . . . . . .
Al d?:g;,fi ti debatejot es parmainiju savas Mainit viedokli debatgjot Viedokla maina Parmainas
A2 “Zinasanas” legiit jaunas zinaSanas debatgjot Jaunas zinaSanas Zinasanas
A3 Galvena§ ir tas zinasanas, kas_noder péc Gataviba dzivei Realaja dzive pielietojamas Caurviju kompetences
skolas beig8anas. prasmes/kompetences
A4 “Tas ir jaunas zinasanas.” Iegiit jaunas zinasanas debatgjot Jaunas zinaSanas Zinasanas
. _ . _ . Realaja dzive pielietojamas ..
A5 “Debatgjot klustu gatavs dzivei!’ Gataviba dzivei ! P ) Caurviju kompetences
’ prasmes/kompetences
“Man jau ir gandarijums par to, ko esm . . .. . .
A6 ar J.ali, andarfjums par to, ko esmu GandarTjums Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
paveicis.
“Drosi vien biiSu loti apmierinats par — . .. . .
A7 e P GandarTjums Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
paveikto.
A8 “Macos domat kritiski.” Kritiska domasana Kritiska domasana Caurviju kompetences
“Ko iemacisos debatg&jot noder ik uz Zinasanu, prasmju un kompeten¢u | Realaja dzive pielietojamas .
A9 » e . A Caurviju kompetences
sola. pielietojums dazadas situacijas prasmes/kompetences
A 10 “Ceru, ka man bus labakas sekmes.” Vertgjumu uzlabosana Summativs vertgjums Vertgjums
All “L1dz $im ir bijis negaiditi jautri.” Pozitiva atmosféra debasu procesa | Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
. L ertejums kada konkréta . .
Al2 “Man vajag “10” anglu valoda.” abs vertgjums kada konkreta Summativs vertejums Vertejums

macibu priekSmeta
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A 13

“Vel neesmu pilniba iemacijies debatgt,

Zinasanu, prasmju un kompetencu

Realaja dzive pielietojamas

Caurviju kompetences

bet jau zinu, ka noderés ikdiena.” pielietojums dazadas situacijas prasmes/kompetences
., Labs vértejums kada konkréta . o
Al4 “Laba atzime. _ Jums kac Summativs vertejums Vertgjums
macibu priekSmeta
A 15 “Jaunas zinasanas.” legtit jaunas zinaSanas debatgjot Jaunas zinaSanas Zinasanas
“Patik sastradaties ar maniem komandas - - ..
Al6 Lo o . — Darbs komanda Sadarbibas prasmes Caurviju kompetences
biedriem, kas ir arT mani draugi.
Al7 “Laba lieciba.” Vertgjumu uzlabosana Summativs vertgjums Vertgjums
A8 “Es patie$am dzili izpratu t€mu.” Dzili izpétit macibu vielu Jaunas zinaSanas Zinasanas
Al9 “Ta ir kritiska domasana.” Kritiska domasana Kritiska domasana Caurviju kompetences
o Labs vértejums kada konkréta s -
A 20 “Desmitnieks anglu. val.” _ jums K Summativs vertgjums Vertgjums
macibu priek§meta
“Domaju, ka ir patikami inaties, K . o .. L ..
A2l Comaju, ka pat. il apz a_t €8 _a » | Gandarjums Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
busu iemacijies vairak par skola prasito.
“Pat nevargju iedomaties, ka debatet var . . _ . .. o .
A22 J ’ Pozitiva atmosfera debasu procesa | Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas

but jautri.”

Skolénu, ar no viena ménesa lidz 1 gadam ilgu pieredzi debatéSana, uz jautajumu: Kadi ir galvenie macisanas sasniegumi, ko tu giisti debatéjot?

(mini pieméru/us) sniegto atbilZzu kontentanalize.

Raksturojosas frazes

Respondents Skoléna sniegta atbilde (kodi)/ Kategorija Visparinajums
Labi/labaki vert&jumi kada
Bl “Labakas atzimes anglu valoda.” konkr&ta macibu Summativs vertgjums Vertgjums
priekSmeta
B2 “Tas ir saprast, ka spéju daudz vairak.” Parlieciba par sevi Parlieciba Parlieciba
B3 ,.Miers, kad viss ir izdarits.” GandarTjums par paveikto Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
B4 Tz.l n(_)te_lktl v ,lf ritiska domaSana un arf Labi vertgjumi kopuma Summativs vertejums Vertejums
labi vert€jumi.
B4 TE} n?te_lktl v ,l,q itiska domaSana un ari Kritiska domasana Kritiska domasana Caurviju prasmes
labi vertgjumi.
B5 “Labs atestats.” Konkurétspgjigs atestats Summativs vertjums Vertgjums
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Pozitiva atmosfera debasu

B6 “Kad ir jautri.” _ PozitTvas emocijas Pozitivas emocijas
Jautrl. procesa . J
C _ _ - ZinaSanas un pamatprasmes/
B7 “Patie$am izprast, ko macos.” Izpratne par macito Jaunas zinaSanas un prasmes
D “p P p pamatkompetences
o ” y - Zinasanas un pamatprasmes/
B8 “lemacities anglu valodu. Svesvalodas prasmes Jaunas zinaSanas un prasmes P p
pamatkompetences
“Tas nav obligati jadara, bet es to vienalga
ribu darit. Man pasam tas Skiet divaini o .
gTibu dart P Yo - Pozitiva atmosféra debasu . .. . .
B9 bet Iidz §im to neesmu nozglojis. Ir brivi _ Pozittvas emocijas Pozittvas emocijas
T BN procesa
un nepiespiesti, kaut art dazreiz ir
jasaspringst.”
“Mani sasniegumi ne tikai debatgs, bet ari | Veiksmigai dzivei Realaja dzive pielietojamas .
B10 R, P KSTS J b ) Caurviju prasmes
dzive. nepiecieSamas prasmes prasmes/kompetences
B11 “Kritiska domasana.” Kritiska domasana Kritiska domasana Caurviju prasmes
B12 “Augstas atzimes.” Labi vertgjumi kopuma Summativs vertgjums Vertgjums
“Jevérojami uzlabota atzime anglu Labi/labaki vertejumi kada
B13 valoda.” konkr&ta macibu Summativs vertgjums Vertgjums
- priekSmeta
Labi/labaki vertejumi kada
B14 “Anglu valoda -10.” konkr&ta macibu Summativs vertgjums Vertgjums
priekSmeta
B15 “kad esmu gandarits par paveikto.” Gandarijums par paveikto Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
.. . . ., _ - Zinasanas un pamatprasmes/
B16 »Pareizi un saprotami pasniegta t€ma. Izpratne par macito Jaunas zinaSanas un prasmes
pamatkompetences
by . ’ Veiksmigai dzivei Realaja dzive pielietojamas .
B17 Karjeras izaugsme. xsmig ! P ) Caurviju prasmes
nepiecieSamas prasmes prasmes/kompetences
_ s . D Zinasanas un pamatprasmes/
B18 “Labak saprast angliski. Sve§valodas prasmes Jaunas zinaSanas un prasmes sanas un p P
pamatkompetences
_ . — _. . Atziniba un novertéjums no . _
B19 ,, (it godalgotas vietas valsti. -Gt citu atzinibu citiem L Atzinibas giiSana
. o . _— Zinasanas un pamatprasmes/
B20 “Uzlabot runasprasmi anglu valoda. Sve§valodas prasmes Jaunas zinaSanas un prasmes P p

pamatkompetences
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Zinasanu, prasmju un

Realaja dzive pielietojamas

B21 ,,Tas, kas buis noderigs dzive.” kompetencu pielietojums Caurviju prasmes
» Xas bus NOCeNEs CZIVe. mpetencu PIETIETo) prasmes/kompetences P
dazadas situacijas
o . » . .o Zinasanas un pamatprasmes/
B22 Labak zinat anglu valodu. Svesvalodas prasmes Jaunas zinaSanas un prasmes pamatkompetences
Labi/labaki vert&jumi kada
B23 “Desmitnieks par katru debati.” konkréta macibu Summativs vertgjums Vert&jums
priekSmeta
B24 “Mana pasparliecinatiba.” Parlieciba par sevi Parlieciba Parlieciba
ZinaSanu, prasmju un Realaja dzive pielietojamas
“Tegl inas ikdiena.” cu pielietoj Caurviju prasmes
B25 legtistu zinaSanas, kas noder ikdiena kozr}pe_zten'cu_pl'(.elletOJums prasmes/kompetences jup
dazadas situacijas
“Grati pateikt, iesp&jams to vispar nevar — .
pilniba novertet. Rezultatus jitu gan Zinasanu, prasmyu un Realaja dzive pielietojamas
B2 o o _—— . |k ncu pielietojum Caurviju prasmes
6 macibas gan citas situacijas, ar1 vertejumi o?}p czte .cu_p .G.}_ etojums prasmes/kompetences up
. T dazadas situacijas
ir uzlabojusies.
“Qriti pateikt, iespgjams to vispar nevar
ilniba rtét. Rezultatus jut e _ _ - -
B26 pITniba NOVETter, RezUHMatus JUtl gl )\ y ap; vertgjumi kopuma Summativs verteéjums Vertejums
macibas gan citas situacijas, arl vertejumi
ir uzlabojusies.”
.. .oy s C oy .y Zinasanas un pamatprasmes/
B27 »Galvenokart, tas ir jaunas zinasanas.” Jaunas zinaSanas Jaunas zinaSanas un prasmes p;rr?:;?(?mpe tgnces P
B28 “Tie atspogulojas vertéjumos.” Labi vertgjumi kopuma Summativs vertjums Vertgjums
ZinaSanu, prasmju un Realaja dzive pielietojamas
B29 “Macos dzivei.” kompetencu pielietojums ! P ) Caurviju prasmes
L prasmes/kompetences
dazadas situacijas
B30 ,,_Mekléiu info’r;ma‘lciiu visur arT gramatas, Infvo_rmﬁcij as meklésana Mediju un informacijas Caurviju prasmes
lidz to atrodu. dazados avotos lietotprasme
B31 “Labakas atzimes.” Labi vértgjumi kopuma Summativs vertgjums Vertgjums
B32 .Sastradal ?,s ar citiem, kopigi paveikis Darbs komanda Sadarbiba Caurviju prasmes
liels darbs.
B33 ,.VElme macities.” Vélme macities Macibu motivacija Motivacija
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Skolénu, ar no 1 gadam lidz 2 gadiem ilgu pieredzi debatéSana, uz jautajumu. Kadi ir galvenie macisandas sasniegumi, ko tu giisti debatéjot?
(mini piemeru/us) sniegto atbilzu kontentanalize.

Respondents Skoléna sniegta atbilde Raksturojosas frazes (kodi)/ Kategorija Visparinajums
ZinaSanu, prasmju un Realaja dzive pielietojamas
C1 ,»Zinasanas ikdienas dzivei.” kompetencu pietietojums J b ) Caurviju prasmes
e prasmes/kompetences
dazadas situacijas
C2 ,,Velme uzzinat vél vairak” V&Elme macities Macibu motivacija Motivacija
y j
“prasme pam vu viedokli un . . . .
C3 _prasme pa atot say u edokli u Prasme pamatot savu viedokli | Prasme veidot argumentus | Argumentacijas prasmes
izvertet citu viedokli.
“prasme pamatot savu viedokli un e _ e . e .
C3 _prasme pama C Kritiska domasana Kritiska domasana Kritiska domasana
izvertet citu viedokli.
” ir dzT kola, kura iemaca . Realaja dzive pielietojam ..
c4 debates dz ves sko a_, ku a e_ ,:clcas, Gataviba dzivei ealaja dzive pielietojamas Caurviju prasmes
ka visu var paveikt kopiga darba. prasmes/kompetences
“debates ir dzives skola, kura iemacas . .
4 . . g . liede rbs komanda rbil rasm rviju prasm
C ka visu var paveikt kopiga darba. Saliedets darbs komanda Sadarbibas prasme Caurviju prasmes
. - _ Labi/uzlabojusies vertejumi . _
C5 ,jaunas zinasanas un labas atzimes.” ab /uz_ abojusies verteju Summativs vertéjums Vertejums
kopuma
. A _ v Iegit jaunas zinasanas aunas zinasanas un — .
C5 ~jaunas zinasanas un labas atzimes. Ut Jé J ZinaSanas un izpratne
debatgjot izpratne
e Labi/uzlabojusies vert&jumi . o
Cé6 ,»...uzlabojusies vértéjumi.” ab /uz_ abojusies verteju Summativs vertejums Vertejums
kopuma
“Attista kritisko domasSanu, kas palidz o _ e _ .
c7 Lo " ’ P Kritiska domasana Kritiska domasana Caurviju prasmes
patiesi 1zprast t€ému.
“Attista kritisko domasanu, kas palidz ~ . Jaunas zinasanas un I :
Cc7 . ., Teémas izpratne . Zinasanas un izpratne
patiesli 1zprast temu. Izpratne
C8 ,LAtgriezeniska saite no tiesnesa.” Atgriezeniska saite Atgriezeniska saite Atgriezeniska saite
“Prasmes, kas noder né un pilnigi . Realaja dziveé pielietojam: ..
C9 asmes, kas no d? taga_l(}, © un prnig Gataviba dzivei calaja dzIve pielietojamas Caurviju prasmes
drosi nodergs ar nakotné. prasmes/kompetences
T . asniegumu apliecinajumi- _ . . . .
C10 “legiitie diplomi.” Sipslor?ﬁgiu U apiiecinagu Gut apkartgjo atzinibu Atzinibas gliSana
Bridis, k arliecinati 1 Parliect r savam . . e
Cl1 »Bridis, kad varu parliecinati labot arlieciba par sava Parliecibas giiSana Parlieciba

skolotaja kludas.”

zinasanam
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C11 “Uzslava.” Uzslava Gut apkartgjo atzinibu Atzinibas giiSana
. — Iegiit jaunas zinasanas Jaunas zinasanas un C oy .
C12 “Bez problémam izprotu t€mu. gut jaunas z  AUnas z u Zinasanas un izpratne
debatgjot izpratne

Skolénu, ar no 2 gadiem Iidz 3 gadiem ilgu pieredzi debatésana, uz jautajumu.: Kadi ir galvenie maciSands sasniegumi, ko tu giisti debatéjot?
(mini piemeru/us) sniegto atbilzu kontentanalize.

Respondents Skoléna sniegta atbilde Raksturojo$as frazes (kodi)/ Kategorija Visparinajums
“Kopa ir jautri pavadit laiku, bez ta es nemaz | ZinaSanu, prasmju un Realaja dzive
D1 nedebat&tu, bet, ja nopietni, esSmu ieguvis kompetencu pielietojums pielietojamas Caurviju prasmes
praktiskas iemanas, kuras varu pielietot dzivé.” | dazadas realas dzives situacijas | prasmes/kompetences
“Kopa ir jautri pavadit laiku, bez ta es nemaz o . e
- . .. . . Pozitivas emocijas stradajot . .. S ..
D1 nedebatétu, bet, ja nopietni, eSmu ieguvis _ Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
L -1 _ _,, | komanda
praktiskas iemanas, kuras varu pielietot dzive.
“Tas, ka nav jasaspringst par atzimi, bet Pozitiva atmosfera debasu o . o .
D2 L. . ~ Lo - _ Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
vienkarsi var lauties debatém un justies labi. procesa
“Man ir jautri debat€t ar komandas biedriem . . o, . . . _.
D3 Jaut ., Citu pausta atziniba Gt citu atzinibu Atzinibas giisana
un sanemt citu atzinibu.
“Man ir jautri debatét ar komandas biedriem Pozittvas emocijas stradajot o . . .
D3 : o ~ Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
un sanemt citu atzinibu. komanda
Ir patikami apzinaties citu novert€jumu par . . o, . . . _.
D4 pat 1ap ] P Citu pausta atziniba Gt citu atzinibu Atzinibas giisana
manam sp&jam.
“Tie ir gitie diplomi un pateicibas un patik ari | Atzinibas apliecinajumi- _, . . . .
D5 o £ plon D " 13 'y . as ap J Gt citu atzinibu Atzinibas giisana
pozitivais noskanojums debasu procesa. diplomi
“Tie ir giitie diplomi un pateicibas un patik ari | Pozitiva atmosféra debasu . . S .
D5 > Ireu pion P N _— _ Pozitivas emocijas Pozitivas emocijas
pozitivais noskanojums debasu procesa. procesa
“Mainas mana attieksme pret sevi, savu darbu, | Attieksmes maina pret macibu . . - . .
D6 n T p_ N 1ap Attieksmes maina Personibas pilnveide
esmu sasniegusi citu lTmen. procesu ’
“Mainas mana atticksme pret sevi, savu darbu, - . . _ . .
D6 . jHieksthe pr b Attistiba un izaugsme Parmainas Personibas pilnveide
esmu sasniegusi citu [iment. ’
“Kops saku debatét esmu mainijies uz pozitivo e . . _ . .
D7 p . P Attistiba un izaugsme Parmainas Personibas pilnveide

pusi un attistijis kompetenci.”
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“Kops saku debatet esmu mainijies uz pozitivo

D7 . e Kompetence Kompetence Kompetence
pusi un attistijis kompetenci.
Sasniegumi konkursos un stiprinata kritiska o _y e _y .
D8 _Vg » D Kritiska domasana Kritiska domasana Caurviju prasmes
domasanu.
niegumi konkur: n stiprinata kritiska Atzini liecin@jumi- . . . "
D8 Sashiequ ONKUISOS un stiprinata ska bas apliccingju Gt citu atzinibu Atzinibas giiSana

domasanu.”

diplomi

Skolénu, ar ilgaku par 3 gadiem pieredzi debatéSana,

pieméru/us) sniegto atbilzu kontentanalize.

uz jautajumu: Kadi ir galvenie macisanas sasniegumi, ko tu giisti debatéjot? (mini

Respondents Skoléna sniegta atbilde Raksturojosas frazes (kodi)/ Kategorija Visparinajums
“Debates ir dzives skola un es arT ieglistu - . Realaja dzive pielietojamas Caurviju
El TS - _ e Gataviba dzivei
padzilinatu interesi par to, ko macos. prasmes/kompetences kompetences
“Debates ir dzives skola un es arT iegiist Padzilinata interese par apgtistamo ey
El ates Ir GZIVes s v Tl = u _ %v’ ata 1 S¢ par apgu Padzilinata interese Interese
padzilinatu interesi par to, ko macos. maci$anas kontekstu ’
“Debatgjot macos pielietot zinasanas realaja - _ . Realaja dzive pielietojamas Caurviju
E2 ., ! p z J Gataviba dzivei ja czive p ) y
dzive. prasmes/kompetences kompetences
“Es iemacos kritiski domat, ko nevaru apgiit Caurviiu
E3 vienkarsi pildot skola uzdevumus un Kritiskas domasanas apguve Kritiska domasana y
. o : s kompetences
sasniedzu ari citus mérkus.
“Es iemacos kritiski domat, k at . e e _
.~ 1e_rnvgco§ 1skl comat, Ko ievari apgu Dazadu mérku izvirzi$ana un Meérku izvirziSana un Merku
E3 vienkarsi pildot skola uzdevumus un . T T
. . - " sasniegSana sasniegSana sasniegSana
sasniedzu ari citus mérkus.
.. . . . . . Argumentacijas
E4 “Tas, ka es uzdroS§inos paust savu viedokli. Prasme pamatot savu viedokli Prasme veidot argumentus or ag;lrln o J
“Tas ir zinaSanu pielietojums realaja dzive, lai - _ . Realaja dzive pielietojamas Caurviju
E5 15 1tz up J_u v Ja dzIve, Gataviba dzivei ja czIve p ) y
raditu ko jaunu un noderigu. prasmes/kompetences kompetences
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8. pielikums
Skolenu darba lapas macisanas konteksta “Veseliba” apguvei debasu didaktiskas
strukturéeSanas pieeja

Vards Uzvards

Lidzu defin€ savu viedokli, to pasvitrojot un argumentéti pamatojot.
Obligata vakcinacija ir | nav tiesiski pamatota.

Visparizglitojosas iestadeés Latvija skoléniem tiek/netiek nodrosinata pietiekama nedela
nepiecieSamda fiziska intensitate.

Vegetarisms irlnav veselibu veicinoss.

Genetiski modificéta partika irlnav nekaitiga.

Latvija irInav nepieciesama obligata veselibas apdrosinasana.

Farmaceitiska marihuana varinevar tikt legalizéta.

Mediku algu paaugstinasana veicinas/neveicinas medicinisko pakalpojumu kvalitati
Latvija.
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9. pielikums

Skolénu aptauja par debasu metodes didaktiskas strukturéSanas pieeju daudzveidigu
macisandas kontekstu apguvei anglu valodas stundas 8.-12.klasés.

Oskara Kalpaka Liepajas 15.vidusskolas 11.klases skoléna
Vards Uzvards

Pasvertejums

Debasu metodes didaktiskas strukturgsanas pieejas (daudzveidigu macisanas kontekstu apguvei
anglu valodas stundas 8.-12.klasgés) elementu kopumu debaSu metodes TstenoSanai macibu
stundas 8.-12 klas€s pielietosanu vérteju ( no 1 (nav noderigs) lidz 10 (Joti noderigs)

Aktualas problémas zinatn&/sabiedriba izvirzisSana
apgalvojuma forma

12345678910

Atbildes pamatojums

Problemas/apgalvojuma apliiko$ana no pret€jiem
skatupunktiem

12345678910

Atbildes pamatojums

ledzilinaSanas téma/problémjautajuma, veidojot argumentus

12345678910

Atbildes pamatojums

Problémas/apgalvojuma apliikosana realas dzives konteksta

12345678910

Atbildes pamatojums

Mobilo telefonu izmanto$ana piekluvei internetam un faktu
iegiiSanai

12345678910

Atbildes pamatojums

Diskusija grupu darba ietvaros

12345678910

Atbildes pamatojums

Esejas rakstiSana par izp&tito tému

12345678910

Atbildes pamatojums

Didaktiskas strukturéSanas pieejas butiskakie ieguvumi un
gritibas.

- ieguvumi

- griitibas
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