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Anotacija

Gata Strada promocijas darbs Pedagogija Visparigas pedagogijas apaks$nozaré
,Aktieru pasrealizacija ka pedagogisks nosacijums teatra darbibas kvalitates pilnveidosana”
izstradats Dr. habil. paed., prof. A. Sponas vadiba laika posma no 2014. gada septembra lidz
2019. gada junijam.

Promocijas darba apjoms ir 149 Ipp. un 6 pielikumi.

P&tijuma atslégas vardi: aktieru paSrealizacija, teatris, pedagogiskie Iidzekli, teatra
darbibas kvalitate.

Promocijas darba mérkis: pétit aktieru maksliniecisko darbibu teatru kolektivos un
izveidot musdienigu teadtra aktieru pasrealizacijas satura strukturdlo modeli un veértéSanas
Kritérijus.

Veicot filozofiskas, psihologiskas, pedagogiskas, sociologiskas un makslas
literatiiras analizi par pedagogijas teorijam aktieru sagatavo$ana un paSrealizaciju rado$aja
darbiba, konstatéta bitiska aktieru ietekme uz teatra darbibas kvalitati un sabiedribu kopuma.
Aktieru paSrealizacija ir musdienu pilnveértigas dzivesdarbibas garants. Balstoties uz teoriju
analizi par sabiedribas un aktieru sadarbibas mijsakaribam, teatra aktieru pasrealizacijas
pilnveidoSanai un teatra darbibas kvalitates paaugstinasanai tika izstradata aktieru
pasrealizacijas definicija, paSrealizacijas satura strukturalais modelis, noteikti krit€riji un
raditaji aktieru pasSrealizacijas vertéSanai.

Promocijas darba teorétiskaja dala tiek analizeta paSrealizacijas butiba un tas attistibu
veicinosie pedagogiskie faktori. Promocijas darba empiriskaja dala autors veicis tris teatru:
Latvijas Nacionala, Dailes un Valmieras teatru aktieru, skatitaju un ekspertu anketeSanu,
intervésanu, noveéroSanu un paspieredzes analizi.

Promocijas darba nobeiguma dala autors rezume pétijuma gaita iegiitos rezultatus.

Pétijuma atklajas fakti, ka aktieru vajadzibu pasrealizéties pilnveido atpazistamiba
skatitajos. Tas ir pedagogisks nosacijums teatra darbibas kvalitates pilnveidoSana.

P&tijuma analiz€ta aktieru paSpieredze, pasvert€jums par profesionalo maksliniecisko
darbibu, apzinati paSrealizaciju stimulgjoSie un bremzgjoSie faktori. Misdienas ir
izveidojusies pretruna starp valsts teatros stradajoso aktieru vajadzibu pasrealizéties kolektiva
un ierobezoto lidzdalibu makslinieciskas darbibas pilnveidoSana. Biitiski paaugstinajies
aktieru izglitibas Iimenis, un aktieru sociala grupa ir viena no izglitotakajam socialajam
grupam sabiedriba un sagatavoti pasrealizacijai.

Sekmigai aktieru paSrealizacijas pilnveidoSanai pétijuma konstatéti pedagogiskie

nosacijumi.



P&tijuma procesa apstiprinajas hipotézes pien€émums, ka teatra aktieru pasrealizaciju
sekmé riipes teatr par aktieru nodarbinatibu un vigu iesaistiSanu interesanta repertuara
veidoSana. Aktieriem vajadzibu pasrealizéties pilnveido sadarbiba starp teatri, skatitaju un

sabiedribu.



Abstract

The doctoral thesis by Gatis Strads in pedagogy and sub-fiels of general pedagogy
., The self-realization of actors as a pedagogical condition for improvement of quality of
theatrical activities” has been worked out in the leadership of dr.habil.paed., prof. A. Shpona
in the period from September 2014 to June 2019. The size of doctoral thesis is 137 pages with
annexes — 6 pages. The keywords of research: self-realization of actor, pedagogical means,
quality of theatrical activities.

The aims of doctoral thesis: to explore the artistic activity of actors in theater
collectives and to develop a modern model of self-realization and criteria of evaluation of
theatrical actors.

Through the analysis of philosophical, pedagogical, sociological and artistic
literature on theories of pedagogy in the training of actors and self-realization in creative
activity, a significant influence of actors on the quality of theatrical activities and society in
the whole was indentified. The self-realization of actors is the quarantor of modern life. Based
on analysis of theories on interaction between society and actor, the definition of self-
realization of actor, structural model of content of self-realization, criteria and indicators for
evaluating actors self-realization were developed to improve the activities of theatrical actors.

The theoretical part of doctoral thesis analyzes the esence of self-realization and the
factors of its development. In empirical part of the doctoral thesis, author has conducted
interviews, surveys, observations and analyses of self-experiance of Latvian actors from
Latvian National, Art theatre and Valmiera theatre, as well as of spectators and experts.

In the final part of doctoral thesis, the author summerizes the rezults obtained during
the research. The research reveals, that the actors’ need for self-actualization is perfected by
recognition of spectators. It is a pedagogical condition for improving the quality of theatrical
activities. The research analyzes the actors’ self-experiance, self-evaluation of Professional
artistic activity, and indentifies factors that stimulate and inhibit the self-realization.
Nowadays, there is contradiction between the need of self-realization in collective of actors in
state theatres and their limited involvement in the development of artistic activity. The level
of education of actors has significantly increased and the social group of actors is one of the
most educated social groups in society and ready for self-realization. The pedagogical
conditions of successful self-realization of actors has been found in the research.

During the research, the hypothesis that the self-realizatiom of theatrical actors is
fascilitated by theatre concers about their emplyment and their involmement in creating an
interesting repertoire was confirmed. The need for self-realization of actors is enchanced by

collaboration between the theatre, the spectator an the society.
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21. gadsimta pasaulé parmainas norit strauji un Ipasu vertibu iegust cilvéks, ,, kas
spgj atri reaget un pielagoties mainigajiem apstakliem, kas sp€j orientéties liela informacijas
daudzuma un komunicét gan realaja, gan virtualaja vid€, saglabajot sp&ju veidot attiecibas
,,eit un tagad”” (Steinberga, 2013, 7). Teatra maksla tiesi ar to atkiras no visam citam
makslam, ka tur viss notiek ,,Seit un tagad”. Ta ir viena no teatra darbibas nozimigakajam
ipasibam. Trisdesmit gadus Latvijas sabiedriba parveidojas no vienpartiju sistémas, planveida
ekonomikas, no izol€tas tautsaimniecibas un limitStas izglitibas iesp&jam uz daudzpartiju
sabiedribu, tirgus ekonomiku, neierobezotam izglitibas iesp&jam un humano vértibu
apzinasanos. Ir izaugusi jauna paaudze, kam pagajusa gadsimta okupétas Latvijas dzivesveids
un sazina ir svesa.

Atklat sevi, savas spgjas, talantus un atrast savu pasrealizacijas iesp&ju — ta ir katra
cilveka nozimigaka vajadziba. Aktiera paSrealizacijas TstenoSanas rezultata aug makslas vides
nozimiba. Paaugstinas teatra aktieru socialais statuss un ciena sabiedriba. Valsts meéroga un
lokalaku kultiiras projektu norisei jau ir un biis nepiecieSami veél lielaki radoSie resursi. Tas
ietekmé daudzu jaunieSu profesiju izve€li nakotnes darbibai, pieprasa jaunas un musdienigakas
izglitibas vadlinijas radoSo profesiju apguvei un jaunu talantu piesaisti radoSo, 1pasi aktieru,
rezisoru, makslinieku un muziku, audzinatajiem. Lai prognoz&tu Sos procesus, ir vajadziga
meérktieciga So profesiju zinatniska izpete. Lai veidotu idealu radoSa kolektiva darbibas
modeli un realizétu to prakse, jasak ar cilvéka paSizpratni, refleksiju un paskritiku (Rubene,
2008).

Petijuma socialo aktualitati nosaka paSreizga Latvijas socialekonomiska un
kulturpolitiska situacija, kas izvirza prasibas aktieru socialajai grupai bit radoSiem un
atbildigiem.

Misdienas katram aktierim nepiecieSams patstavigi noteikt savas dzives perspektivu,
izvirzit sev dzives mérki un, atbilsto$i savam sp&jam, maksimali izmantojot piedavatas
iespéjas, atrast lidzeklus savas dzives izvéles TstenoSanai pasrealizacija.

Aktieru socialajai grupai ir tiesibas un iesp€jas pasrealiz€ties dzives telpa, ipasi
profesionalaja darbibas lauka. Pasreiz vairakas intelektuali ietilpigds nozar€s teatra aktieru
pasrealizacijas [imenis ir maz pétits un ierobezots, kas savukart daudzkart pazemina katra
individa pateréto sp&ju summu, sadalot tos vairakos sikos vai mazak nozimigos rezultatos, un

sabiedriba kopsumma zaudg lielu dalu individa unikalo devumu.



Visa pasaulé zinami fakti, ka sabiedriba pazistami aktieri savas dzives priekSplana
pasrealiz€ sevi valsts parvaldé, pieméram, ASV prezidents R. Reigans no 1981. lidz
1989. gadam (Leuchtenburg, 2015, 579), Kalifornijas gubernators A. Svarcenegers no 2003.
Iidz 2010. gadam (Ferriss, 2016, 176). Slaveni aktieri, ienemot augstus valsts amatus, kuros
vienmer ir personiska atbildiba par parvaldes procesu un rezultatu, sasniedza ne sliktu savas
darbibas noveértgjumu.

Lai raditu uz aktieru maksimalu paSrealizaciju orient€tu teatri, ir nepiecieSami
makslinieki ar nopietnu sagatavo$anos radoSam darbam pieauguso pedagogijas teorijas un
prakses vieniba. NepiecieSams pétit aktieru ieinteresétibu pilnveidot makslinieciskas darbibas
paspieredzi un aktieru pasrealizaciju miisdienu teatrt.

Latvija aktieri augstako akademisko izglitibu ieguvusi Latvijas PSR Valsts Teatra
institata (1948—1951), Latvijas Valsts konservatorija (LVK) (1951. — 1993.)(Latvijas
padomju teatra vésture, 1973, LVA, Latvijas Valsts konservatorijas ve&sturiska izzina) un
Latvijas Kultiiras akadémija no 1993. gada (Silins, 2012, 46). Tas ir augstskolas, kuras nav
noverots reflektantu konkurences trikums $aja specialitate. Aktieru sociala statusa, estetisko
pakalpojumu popularitates picaugums paaugstina pieprasijumu péc radoSajam profesijam,
konkrétam zinasanam par makslinieciskas darbibas subjekta psihologiskajam ipasibam,
pasaules izpratni, motivaciju un gatavibu jaunradei (Gaile, 2015, 3).

2017. gada 19. maija Latvijas Kultiras akadémija (LKA) rikoja diskusiju par
nakotnes aktiera profesionalitati. Diskusija piedalijas art Latvijas aktieru pedagogi un darba
devgji. LKA docente 1. Roga runajot par pedagogijas uzdevumiem aktieru audzinasana,
uzsvera, ka ,,pedagogijai ir japrot uztvert katras nakamas paaudzes nervs” (Roga, 2017, 80).
Sobrid pazistamakais Latvijas teatra rezisors A. Hermanis ir noriipgjies par aktiera vietu teatri:
,,Bet es runaju par teatri, kad aktiera personiba ir ta centra” (Hermanis, 2016, 81).

Misdienu atzinas pedagogija izvirza jaunas un daudz augstakas prasibas aktieru
sagatavoSanai, lai nodroSinatu katra pilnvertigu paSrealizaciju. Laikmeta dikt&tais
pieprasijums péc universali sagatavota, vispusiga un talantigi attistita makslinieka rada jaunus
un aktualus jautajumus teatra un teatra pedagogijas pétniekiem. Latvija nav daudz pé&tijumu
pedagogija un teatra zinatné par aktieru darbibu teatri. UNESCO aktiva darbiba izglitibas
uzlabos$ana pasaulé ietekmé ari pedagogiskas domas attistibu Latvija. Iniciativa no citam
valstim (Delors, 2001). Eiropas, Amerikas, Dienvidaustrumazijas radoSo profesiju izglitibas
sasniegumi un pieredze. Latvija ir uznemta OECD (Organization for Economic Cooperation
and Development). Latvijas Arlietu ministrija parskata par dalibu $aja organizacija laika
perioda no 2017. gada julija lidz 2018. gada julijam atzim¢& jomas, kuras ir OECD izveért&jumi,
dati, standarti un rekomendacija (AM Informativais zinojums par Latvijas dalibu OECD laika
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perioda no 2017. gada julija lidz 2018. gada julijam). Spé&ja risinat dialogus un debatét ar
citiem ir viens no lidzekliem, kas vajadzigs divdesmit pirma gadsimta skolotajiem (Delors,
2001, 86). ,,Zinatnieku sadarbiba sniedzas pari valstu robezam un ir efektivs lidzeklis, ka
internacionalizét idejas, attieksmes un darbibas komunikaciju tiklus, ko izveidojusi vai
nostiprinajusi Eiropas Savieniba, ta darbojas dazadas jomas ka ipatna Eiropas méroga
pétniecibas laboratorija, kas rada produktus zinatné un kultiira,” secina Zaks Delors (Delors,
2001, 168 — 169). So avotu izmantoSana lauj lietiski un objektivi vértst esoso stavokli ari
Latvijas teatra aktieru profesionalaja sagatavotiba. Pedagogijas zinatné pétnieciskais darbs par
izglitibas ietekmi uz aktieru paSrealizaciju ir biitisks un nepiecieSams.

Latvijas aktieriem, uzsakot profesionalas gaitas péc augstskolas absolvésanas,
personibas pasrealizacija ir saistita ar kolégu un sabiedribas atzinibas ieguvi un ari iesp&jam
labi nopelnit. Viena no sakotng€jam pozicijam — parliecinat paSus aktierus par jaunam
pasrealizacijas iespgjam un esoSa tedtra parvaldes mehanisma parveidi, par to, ka teatris
nesakas ar direktoru vai maksliniecisko vaditaju, iepludinat jaunas v€smas, dazadojot esoSos
teatra procesus un pilnveidojot rezultatu ar aktieru aktivu lidzdalibu. M. Gruzdovs atzist:
»Loti svarigi, lai vini, ienakot teatri, ar rezisoru spétu stradat ka Iidzautori, radit kvalitativu
piedavajumu” (Gruzdovs, 2012,141).

Cilveciskas vertibas, pasrealizacijas fenomens izsaka cilveka paSizjutas. Aktieri var
but aktivi lidzdarbiba visa teatra darbibas procesa, 1paSi makslinieciskas darbibas
pilnveidosana. Pedagogiski pilnveidojot aktieru atbildibu ne tikai par savu lomu luga, bet par
visu teatra procesu kopuma, paplasSinas aktieru paSrealizacijas robezas teatri. Vadibas,
testudéjumu veidotaju reZisoru, komponistu, scenografu, kosttimu makslinieku, kustibu
konsultantu, vokalo pedagogu un aktieru kopa domasana ir vismaz viena no ietekmigakajam
makslas radiSanas formam. leaudzinat $adu atbildigu radoSuma izpratni ir vitali nozimigi
misu sabiedribai tik nepiecieSamaja kulttiras institiicija ka teatris. TieSi pedagogisko principu
un metozu ievieSana un pastavéSana ir priekSnoteikums radoSuma izpausmei un
pasSrealizacijai teatra maksla (Lanka, 2005, Jurgena, 2002, Gaile, 2015). Misdienas ir
izveidojusies pretruna starp aktieru vajadzibu pasrealizéties teatra kolektiva un ierobezoto
lidzdalibu makslinieciskas darbibas pilnveidosana.

Daudzas rado$ajas profesijas, ipasi miizikas un dejas, p&tnieciba pedagogija Latvija
ir ar solidu vesturi un plaSu zinatnisko pétijumu jautajumu spektru. Teatra zinatniska
pétnieciba vairak virzita uz vésturisko izp&ti un praktiski maz ietver pedagogiju ka vienu no

fundamentalakajam zinatnes nozarém teatra attistibai.



Teatra kvalitate ir tiesi saistita ar aktieru vajadzibam pasrealiz&ties uz skatuves. ST
probléma tiek izvirzita p€tniecibai un tadeél promocijas darba temats izvélets ,,Aktieru
pasrealizacija ka pedagogisks nosacTjums teatra darbibas kvalitates pilnveidoSana”.

Pétijuma objekts:

Aktieru makslinieciska darbiba teatri.

Pétijuma priekSmets:

Teatra aktieru pasSrealizacija.

Pétijjuma merkis:

Petit aktieru maksliniecisko darbibu teatru kolektivos, izveidot misdienigu teatra
aktieru pasrealizacijas satura strukturalo modeli, izstradat pasrealizacijas vertéSanas kriterijus
un parbaudit tos darba prakse.

Pétijuma hipoteze:

Teatra aktieru pasSrealizaciju ka 1pasi organiz€tu subjektu darbibu sekmg, ja:

. teatr1 rup&jas par aktieru nodarbinatibu un vigu iesaistiSanu interesanta
repertuara veidosana;

. sistematiski tiek pilnveidots katra aktiera darbibas pasnovertéjums vieniba ar
kolektiva darba noveértgjumu;

. aktieru vajadzibu pasrealizéties pilnveido sadarbiba starp teatri un skatitaju.

Petijuma uzdevumi:

1. Izanalizét teatra aktieru pasrealizacijas psihologiski pedagogisko butibu
kultarvéstures pedagogiskaja un psihologiskaja literatiira.

2. Izstradat aktieru pasrealizacijas l[imena noteikSanas kriterijus un raditajus.

3. Izstradat teatra misdienigu aktieru pasrealizacijas satura strukturalo modeli teatra
kolektiva makslinieciskajai darbibai.

4. Noteikt aktieru pasrealizacijas Iimeni teatros atbilstosi izstradatajiem kriterijiem.

5. Izstradat pedagogiskos nosacijumus teatra makslinieciskas darbibas pilnveidoSanai,
balstoties uz mérktiecigu aktieru pasrealizaciju.

Pétijuma metodes:

Teorétiskas metodes: filozofijas, pedagogijas, politologijas, psihologijas, teatra
veéstures un aktieru makslinieciskas darbibas teorétiskas literatiiras analize, pedagogisko
paradibu strukturala modelésana, kontentanalize.

Empiriskas metodes: aptaujas, aktieru, teatru vadibas un skatitdju narativas
intervijas, noverojumi, biografiska metode, situacijas analize, paspieredzes analize, kas

atklatu aktieru pasrealizacijas Itmeni.



Datu apstrades metodes: aprakstosas statistiskas metodes (tabulas, grafiskie attéli
un statistiskie raditaji) un secinosas statistiskas metodes; Kolmogorova- Smirnova tests,
Pirsona korelacijas koeficients, 2 tests, Stjudenta t-tests, Kraskola — Vallisa tests. Datu
apstrad€ izmantota SPSS.

Pétijjuma metodologiskais un teorétiskais pamats:

« Pétijjuma metodologisko un teorétisko pamatu veido F. Beékona (1561 — 1626) teorija
par zinatnes jeédzienu precizu lietoSanu un to SkirSanu no ikdienas valodas. ,,Vardi
nelauj pilnigi brivi darboties intelektam, tie visu sajauc un noved cilvékus pie
neskaitamiem bezjédzigiem stridiem un izdomajumiem” (B&kons, 1989, 41).
Neprecizas definicijas un paskaidrojumus F. B&kons pielidzina teatra sp&lésanai: ,,..ko
var atrast 1sta teatri, proti, izrades vajadzibam sagudrotais sizets ir jaukaks un
pievilcigaks un vairak atbilst katra velm&m neka patiess notikuma atstastijums, kas
nemts no véstures”( Bekons, 1989, 50). F. Békons piedava zinatnei induktivo metodi
zinatniskas patiesibas ieglisanai. Vins ieteic eksperimenta noskaidrot nezinamo, iegiito
materialu intelektuali parstradat, ticot, ka ,,eksperimentala un racionala apvienos$ana
dos kaut ko labaku” (Bekons, 1989, 80).

« Fenomenologijas izveidotajs E. Huserls (1859 — 1938) savu ES filozofiju par apzinas
virzibu uz objektu pamatoja ar ,,ES” koncepciju: ,,Es ka cilvéks atrodu sevi esoSu
pasaulé ta, ka es to arl pieredzu, izzinu zinatniski, tostarp ari pats sevi. Tad es sev
saku: viss, kas man pastav, pastav, pateicoties manai atzistoSajai apzinai, tas nozime,
ka pieredzetais ir c€lies no mana pieredz&juma, domatais — no manas domasanas,
teoretizetais — N0 manis teoretizeta, ieskati — no manis ieskatita”( Huserls, 2002, 359).

« Vacu filozofs H. G. Gadamers (1900 — 2002): ,,Spéle tikai tad sasniedz tai piemito$o
mérki, ja spelgjosais taja atraisas.(..) Arl izrade ir spéle. Spe€létaji spelé savas lomas
tapat ka jebkura spele, un ta spéle klust par attelojumu, tacu pati spéle ir speletaju un
skatitaju kopums”. Par aktiera un skatitaja kopumu savas filozofiskas atzinas izteicis
vacu filozofs Hanss Georgs Gadamers gramata ,,Patiesiba un metode”, uzskatot teatra
izradi par makslas darba patieso butibu ( Gadamers, 1999, 106 — 122).

« Dz. Meiksane, petot darbibas psihologisko aspektu, atklaj, ka pasrealizacija darbiba ir
subjektiva attiecksme pret 1stenibu, kuras gaita cilvéks parveido priekSmetu, attieksmi,
situaciju. Subjekta apzina realiz€jas darbibas iekS€jais plans, kas intuitivi veidojas
darbibas laika tad, ja darbibas subjekts aktivi tiecas uz mérki ( Meiksane, 1993, 39).

o Personibas veidoSanas saprotama ka paSrealizacijas socialo apstaklu un subjekta
aktivitates vieniba, kas vérsta uz So apstaklu maksimalu izmantoSanu sevis ka

personibas veidoSanai un ietver objektivas un subjektivas pedagogiskas realitates
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mijsakaribu (Spona, 2004, 42).

« Teorijas par darbibas procesuali strukturalo pieeju un personigi nozimigu darbibu ka
personibas attistibas pedagogisku lidzekli savos darbos analiz&jusi psihologi
Dz. Meiksane, A. Leontjevs, A. Maslovs, D. Leontjevs, S. Rubinsteins, L. Vigotskis,
J.Iljins, DZ. Djiijs un pedagogi G. S¢ukina A. Spona, I. Zogla, Z. Cehlova.

Pétijjuma teorétiska novitate. P&tjjuma, balstoties uz pedagogijas un psihologijas
teorijam, izstradata aktieru pasrealizacijas definicija, kritériji un raditaji aktieru pasrealizacijas
kvalitates meriSanai un izveidots aktiera pasrealizacijas procesualais modelis.

Petijuma atklatas aktieru paSrealizacijas paplaSinatas iesp€jas teatris — sabiedriba un
pieradita aktieru un skatitaju intereSu tuvinasanas makslinieciskaja darbiba.

Petijuma atklati nosacijumi, kuru realizacija nodroSina teatra kolektiva darba
kvalitates pilnveidosanu.

Aktieru paSrealizacija disertacija uz pedagogijas un psihologijas teoriju pamata
modeléta ka cilveka augstaka vajadziba, kas veidojusies uz paSaktualiz€Sanas un
pasizteik$anas pamata.

Petijuma praktiska nozime. NepiecieSams pilnveidot teatra kolektivu un atsevisku
aktieru paSrealizacijas verte§jumu. Aktieru paSrealizacijas veért€jumu balstot uz vinu
pasvertejumu tiktu sekméta aktieru pasveértéjuma prasmju attistiba.

P&étijuma apstiprinajas vajadziba lidzsvarot teatros visu aktieru piedaliSanos izrades.
Aktieru aktiva paSrealizacija izradés nodroSina atpazistamibu sabiedriba, vispirms skatitajos.
Skatitaju atpazitie aktieri aktivi tiek iesaistiti korporativos pasakumos, sabiedriski
makslinieciska pedagogiska darbiba uznémumos, iestades, svétku noris€s arpus teatra.

Petijums apliecinaja, ka aktieru aktiva Iidzdaliba repertuara izvélé un lomu sadalg,
lémumu pienemsana par maksliniecisko darbibu sekmé aktieru pasrealizaciju un ir nosacijums
teatra darba kvalitates pilnveidoSana.

Aktieri pozitivi verté augstako izglitibu profesionala darbiba un iesaka studiju saturu
papildinat ar pedagogijas, psihologijas, filozofijas priekSmetiem, ka ari nodroSinat plasakas
izveles priekSmetu apguves iespéjas.

Pétijuma posmi:

1. Pedagogiskas, psihologiskas, filozofiskas un makslas literatiiras pétiSana,
analize un problémas teorétiska pamatojuma izstrade (2014.08. — 2015.12.).

2. Promocijas darba ievads un teorétiskas dalas izstrade (2015.01. —2015.12.).

3. Empiriska pétijumu programmas izstrade (2016.01.-2016.05.) un pétijuma
organizésana (2016.05. — 2016.12.).
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4, Empiriska pétijuma un rezultatu apkopoSana un interpretéSana (2016.09. —
2017.03.).
5. Promocijas darba noformésana (2017.03. — 2018.12.).

Pétijuma baze. Ka pétijuma baze izv€leta Dailes teatra, Latvijas Nacionala teatra un
Valmieras teatru trupu aktieru pasrealizacijas pedagogiska analize: 69 aktieru pasvertéjums,
204 skatitaju intervijas un 14 ekspertu aptaujas.

Promocijas darba struktiira. Darbs sastav no ievada, divam dalam, nobeiguma,

literatiiras un avotu saraksta, anotacijas latvieSu un anglu valoda, pielikumiem.

P&tijumu rezultati atspoguloti zinatniskas publikacijas

1. Strads, G. Aktieru profesionalas izglitibas ieguve Latvija. : Teorija praksei misdienu
sabiedribas izglitiba. Riga: RPIVA, 2015,141. — 144, lpp.

2. Strads, G. Aktiermeistaribas pedagogu darbibas vésturiska attistiba Latvijas teatros.
SABIEDRIBA. INTEGRACIJA. IZGLITIBA. Starptautiskas zindtniskds konferences materiali
1V daja. Rézekne: Rézeknes Tehnologiju akadémija, 2016, 533. — 543.1pp.

3. Strads, G. Teatru aktieru pasrealizacijas daudzveidiba musdienas. Teorija praksei
misdienu sabiedribas izglitiba. Riga: RPIVA, 2016, 253 — 260 Ipp.

4. Strads, G. Aktieru socialas grupas veidoSanas Latvija. SABIEDRIBA. INTEGRACIJA.
IZGLITIBA. Starptautiskas zindtniskas konferences materiali IV daja. (137. — 146.). Rézekne:
Rézeknes Tehnologiju akadémija, 2017, 137. — 146.1pp.

5. Strads, G. Teatru darbibas kvalitates objektivie un subjektivie faktori. Sabiedriba un

kultiira. Rakstu krajums XX, Liepajas Universitate. Liepaja: LiePA, 2018, 295. —
302. Ipp.

P&tfjumu rezultati prezentéti zinatniskas konferences

1. RPIVA 8. Starptautiska zinatniska konference. Teorija praksei miisdienu sabiedribas
izglitiba. Referats: Aktieru profesionalas izglitibas ieguve Latvija. Riga, RPIVA, 10.04.2015.

2. RPIVA 11. Starptautiska Jauno zinatnieku konference. Referats: Nozimigakie latvieSu
teatra aktiermeistaribas pedagogi. Riga, RPIVA, 03.12.2013.

3. RPIVA 9. Starptautiska zinatniska konference. Teorija praksei musdienu sabiedribas
izglitiba. Referats: Teatru aktieru pasrealizacijas daudzveidiba miisdienas. Riga, RPIVA,
14.04.2015.

4. RTA, Starptautiska zinatniska konference. Sabiedriba, integracija, izglitiba. Referats:
Aktiermeistaribas pedagogu darbibas vésturiska attistiba Latvijas teatros. R€zekne, RTA,

27.05. 2016.
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5. RTU, 57. Starptautiska zinatniska konference. Referats: Latvijas Dramas teatra aktieru
sagatavosana parmainu laikos 20.gs. 60 — 70 gados. Riga, RTU ETHZF, 17. 10. 2016.

6. Liepajas Universitate, 20. Starptautiska zinatniska konference ,,Sabiedriba un kultiira:
Izzina un jaunas zinaSanas”, Referats: Teatru darbibas kvalitates objektivie un subjektivie
komponenti. Liepaja, LU, 19.05.2017.

7. RTA, Starptautiska zinatniska konference. Sabiedriba, integracija, izglitiba. Referats:
Aktieru socialas grupas veidosanas. Rézekne, RTA, 26.05. 2017.

8. RTU, 58. Starptautiska zinatniska konference. Referats: Empiriska pétijuma
konstatetas aktieru pasrealizacijas problémas. Riga, RTU ETHZF, 12.10. 2018.
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1. Aktieru paSrealizacijas pedagogiskie pamati

Cilveka dzives bitiba miisdienas tiek balstita uz atzipam par cilvéku ka augstako
vertibu un sabiedribas merki. ,,Dzive ir esamibas laika nogrieznis miiziba, kura cilvéks
atbilstigi pasizjitai vada savu biopsihosocio attistibu un pasizteikianos darbiba” (Spona,
2016, 238). Dzives galvenas komponentes — laika dimensija, cilvéka paSizjuta, prasme vadit
savu attisttbu un paSizteikSanos darbiba — norada uz vipa brivibu noteikt sava laika
piepildfjumu, attistibas un pasrealizacijas pagvadibu. ,,ST dzive ir vieniga, kas mums pieder,
un mums japrot Sis augstakais dargums glabat, mums japrot kaut ko no ta izveidot. Es
domaju, gudrs ir tas, kas dzivo ta, lai vina argja dzive saskanétu ar vina iekSieng ilgoto, lai

vina liipas runatu to pasu valodu, ko vina sirds” (Maurina, b.g., 19).

1.1. Pasrealizacija ka pedagogisks stimuls aktieru socialas grupas veidoSanas

procesam Latvija

Teatrim un aktieru profesijai ir savi pirmsakumi. Teatris, biidams viscie$akaja saikné
ar cilvéka dzivi, ir viens no vecakiem makslas veidiem. Kustiba, dialogi, Zesti, mimika,
kaislibas, vide un dramatisms ir tieSi priekSteci teatra izteiksmes veidiem. E. Kuznecova
raksta, ka no gnozeologijas, ontologijas un dialektikas viedokla izriet teatra nemirstibas
bitibas ciesa saikne ar dzivi. Telpa, Zests, darbiba ir ta pirmsakums, kam biitiska nozime
cilvéka dzive (Ky3nemona, 2016, 10 ).

Teatra speléSana un teatra skatiSanas ir kulttras cilvéka dzives nozimiga sastavdala.
Teatra tapSanai misdienu izpratn€ ir gara vésture civilizacija. Jau paSos civilizacijas
pirmsakumos izveidojas sociala grupa — aktieri, kas risindja un aizstavéja savas un savas
grupas specifiskas intereses.

Jau no paSiem Eiropas teatra pirmsakumiem 534. gada p.m.. (Bosmxues,
Ob6pasmoa, 1981, 14) teatra izrades kluva par valsts nozimes pasakumu un iestudéjuma
dalibnieki ieguva lielu popularitati un ietekmi sabiedriba. Latvijas teatra Sodiena galvenajas
linijas atkarto $o sabiedrisko nozimigumu. Par to liecina aktieri — Sacimas deputati : O. Drege,
I. Kalnips, O. Dunkers, A. Kantane, I. Laizane, A. Kaimin$. Netrikst aktieru ari Rigas,
Liepajas, Valmieras un citas paSvaldibas. Tadas prasmes ka tren€ta runas un uzstaSanas
kultura, atpazistamiba, beidzot ar atveidoto t€lu asociacijam sabiedriba raksturo So aktieru
politisko darbibu. Sada veida, analizgjot aktieru sagatavo$anu Latvija, varam nonakt pie
secindjuma par ieveérojamas pieredzes uzkrasanos aktieru sagatavoSana. Janem véra fakti, ka
aktierus Latvija galvenokart gatavo profesionali bez pedagogiskas sagatavotibas, kas pamata
balstas sava dzives un darba pieredzé. Sadi atlasiti didakti apvieno oti labus un stipri vajus
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macibspékus. Aktuala ir teorctiskas sagatavotibas nozime un novértéSana pedagogiskaja
darbiba.

Lai labak izprastu aktieru socialas grupas veidoSanos Latvija, tika analiz€ts tas
tapSanas process.

LatvieSu teatra véstur€ ir vairaki butiski fakti. Pirma zinama teatra izrade Latvija
(1205. gads) aprakstita Indrika hronika (Indrikis, 2001, 74).

LatvieSu aktieru pasrealizacija 2018. gada atzim&ja savu 200 — gadi. 1818. gada
Diklu muizas Zundas rija notika pirma teatra izrade latvieSu valoda. Kultiiras darbinieks un
bibliografs Aleksejs Apinis 1965. gada zinatniski pieradija, ka 1818. gada Dik]u muizas $kini
notikusi F. Sillera lugas ,,Laupitaji” izrade, kura piedalijusies muizas dzimt]audis, un arf to, ka
lugu latviski tulkojis septinpadsmit gadus vecais muizas sulainis Janis Peitans (Apinis, 1999).
Pirma latvieSu teatra izrade Riga notika 1868. gada 2. junija Vingrotaju biedribas nama
(Turnhalle), tagadéja Kronvalda parka. 1868. gada 2. juniju oficiali uzskata par latviesu
profesionala teatra dzimsanu. Zale bija skatitaju pilna, iepémumi — 190 rubli un 29 kapeikas,
un tas rosinaja Rigas LatvieSu biedribu sakt buvet savu namu ar skatuvi un skatitaju zali, kuru
iesvetija 1870. gada 19. februari (Krastins, Mucenieks, 2002; Kundzins, 1968). Sava darba
»Latvijas Lauku teatra sakumi” A. Beérzin$ raksta: ,teatra sp€léSanas fenomens Latvija
izplatijas pirms koru dziedasanas un aizsaka dzinas pe€c Latvijas valsts (Berzins, 1948, 41).
Lielu atbalstu teatra sp&léSanai deva saimnieciskaja dzivé nostiprinajusies latviesi, kam bija
nepiecieSama augstaka sevis izteikSanas pakape, pilnigaka savu dotumu, iesp&ju un vajadzibu
apmierinasana, ko apzim&jam ar jédzienu ,,pasrealizacija”, kas vienlaicigi ar latvieSu aktieru
socialas grupas veido$anos kliist aktuala jau visa ta laika sabiedriba. 1870. gada rudeni A.
Alunana vadiba iesakas pirma latvieSu teatra sezona, ko pats A. Alunans uzskata par latviesu
teatra 1sto sakumu. Pirms tam ,teatra isteniba nemaz nebija”, domadams teatri ka regulari
darbojoSos makslas iestadi ( Alunans, 1993,107).

Analizgjot latvieSu aktierus ka atsevisku socialu grupu, varam izsekot tas
pilnveidoSanas procesam. Pirmie aizmetni veidojas, sapulcgjoties pirmajam aktieru
ansamblim sevis paSrealizacijai, kas vai nu péc paSiniciativas, vai uzaicinati lidzdalibai
vienojas kopigam mérkim — iestudét izrades latvieSu teatri. Pie tam sakotngji arT Sie aktieri
bija diletanti un maz atSkiras no Latvija jau plasi izplatitas teatra speléSanas kustibas arpus
Rigas. Lidz 1875. gadam izrades veidotas jau vairak neka 60 vietas Latvija: Ventspili,
Bauska, Nica, Cesis, Valka, Lielvardeé (Kundzins, 1968).

Pirmo desmitgadi teatri aizvadija, ievérojot dalibnieku anonimitati, tadéjadi nav
dokumentalu liecibu par dalibniekiem, tomer tiesi Saja perioda radas aizmetni jaunai socialai

grupai Latvija — aktieru sociala grupa — ar savu specifisko vajadzibu pasrealizéties, darba
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apstakliem, apmaksu, socialo stavokli, izglittbu un ar laiku — ari atpazistamibu. Dazu
sabiedriba pazistamu un cienijamu cilvéku ieklausanas aktieru saim& (fabrikants Kristaps
Bergs ir uzstajies ar Steka vardu, (Kundzins, 1968, 61)) radija pirmos priekSstatus par $is
cilvéku kopas vietu socialaja hierarhija un subjektivo vajadzibu pasrealiz€ties apmierinasanu.
To nosaka aktiera sociala apzina, kas atspogulojas darbibas procesa uz skatuves.

Ir vairaki iemesli, kapéc cilveki apvienojas grupas. Grupas tiek veidotas, pirmkart, lai
apmierinatu savu vajadzibu p&c komunikacijas, péc citiem cilvékiem, p&c piederibas
parametriem. Otrkart, kopigai darbibai, savu mérku efektivakai realizacijai un rezultativak,
neka tas butu iesp&jams, darbojoties pa vienam. TreSkart, cilvéki grupas savstarp&ji sniedz
atbalstu un aizsardzibu. Tikai individu kopiena, kam ir 11dzigi uzskati, spgj ietekmét atsevisku
cilvéku pasaules uzskatus (Uuxcenrmuxaiin, 2016, 338). Sie iemesli ir svarigi, tadu Ipasi
nozimiga ir grupas darbibas efektivitate, kas ir lielaka neka atseviskam individam.

Sociala grupa — viens no sociologijas visspilgtakajiem jédzieniem, kas apzimé
jebkuru p&c formalam vai biutiskam pazimém apvienotu cilvéku kopumu. Mazas socialas
grupas ir nelielas, kas ietver dazus lidz desmit cilvékus. Mazajas grupas raksturigi ciesi
emocionalie un personigie kontakti, kas rada ipaSu psihologisko sajitu ,,més — grupa”
(CaBoctpsHOB, 2007, 238). Analizes teorétiskie pétijumi un analizes pamati tika ielikti jau
19. gadsimta beigas un 20. gadsimta sakuma. Vacu socialpsihologe S. Bilere (1893 — 1974)
par mazam grupam uzskata tadas, kuras grupas loceklu vidu pastav savstarp&jas attiecibas,
grupas locekli izpilda noteiktas lomas, grupa ir Iideris, kas ietekm& par&jos grupas loceklus,
grupas locekliem ir ,,me&s” izjiita, un grupai ir kopigs meérkis, kas nosaka grupas darbibu un
struktiiru. ArT mazas grupas par galvenajam cilvéka vajadzibam uzskata pasrealiz€Sanos un
radoSo darbu (Bilere, 1933).

Cilvekam ir tendence savas piederibas grupu vertét augstak neka grupu, kurai vins
nepieder. Tas izskaidrojams ar katra individa véléSanos saglabat pozitivu prieksstatu par sevi.
Socialas identitates teorija sabiedribu hierarhiski strukturé dazadas p€c to varas un statusa
socialas grupas. Piederiba kadai no $tm grupam nosaka socialo identitati un uzvedibu
atbilsto$i grupas normam. Sociala identitate ir individa pasraksturojums, kas balstas uz
piederibu socialai grupai. STs grupas var bit interesu, etniskas vai profesionalas.

Socialo grupu veidoSanas procesa izskir tris posmus: sociala kategorizacija —socialas
vides sistematizacija, izdalot taja cilvékam nozimigu grup&umu. Kategorizacijas teorija tika
radita grupu uzvedibas skaidroSanai. Pie izteiktakas socialas identitates dalibnieki neuztver
sevi ka atseviSkus individus, un $ada depersonalizacija ir socialas grupas uzvedibas pamata.
Socialas situacijas ir mainigas, un tapec ir mainigas kategorijas, kuras individs sevi vérte. Otra
ir sociala identifikacija, un tresa ir sociala identitate ka socialas identifikacijas rezultats.
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Personiba péc savas butibas ir sociala. Aktiera personiba sabiedriba atklajas ka savas
dabas psihologiska makslinieciska darbiba. Socialas kategorijas analizei aktiera darba
nepiecieSama vina sabiedrisko attiecibu analize, kura realiz€jas sabiedriskas attiecibas
(JIeonTwes , 1997,130).

Péc B. Ananjeva domam, katru gadu notiek jauni atklajumi cilvékpétnieciba. Dabas
grandiozais potencials, cilvéka iesp&ju pétnieciba rada jaunas pétniecibas disciplinas, veido
starpdisciplinu sakarus, lai pilnigak atklatu cilvéka attistibas likumibas. Cilvéka ka darbibas
subjekta probléma ietver sevi ne tikai darbibas motivus un attiecksmes, bet ari personigo
psihofiziologisko organizétibu, tadas ipasibas ka darbasp&jas, apdavinatibu un spgjas
(Ananbes, 2001, 22).

Ka noteikt panakumus pasrealizacija? Jédziens ,,panakumi” ir loti individuals, un
dazadiem cilvékiem ir dazadas asociacijas par panakumiem , kas izriet no individa veértibu
sisttmas. Miisu izpratné panakumi ir paSrealizacijas efektivitates rezultats. Viena gadijuma
panakumi trakt€jami ka aktivitate kadu rezultatu iegtSanai, otra panakumi ir stavoklis, kura
saprotam subjektivu novert§jumu, kas nodroSina pozitivas emocijas, ieks$€jo stabilitati un
integritati (Mmmyxameros, 2010, 86).

Katra sabiedriba, vai ta ir demokratiska vai nedemokratiska, pastav socialas un
individualas audzinasanas problémas, pretrunas un konflikti. Socializacijas vésturiska attistiba
saistita ar ideologisko, politisko un pedagogisko problému risinajumu mekléSanu. Socialo
problému risinaSanai audzinaSana svarigakie jédzieni ir individualizacija un socializacija,
individuala personibas darbiba un mijiedarbiba grupa, ko vienmér sekméjusi kultiira, 1pasi
teatra spelésana.

Aktieru sabiedriskas attiecibas izpauzas konkréta darbiba sabiedriba. Aktieru sazina
vesturiski attistas, iegiistot nosacitu patstavibu (Jleontses, 1997). Aktierdarbibas komponentu
— varda un darbibas izmantoSana — vienotiba ir svarigs aktiera profesionalitates raditajs. Tos
var izmantot gan atseviski, gan kopa, ta kapinot emocionalo slodzi uz skatitaju, klausitaju.
Allaz tieSi Sos komponentus uzskata par galvenajiem krit€rijiem , tomér ne mazak svariga ir
aktiera skatuviska pievilciba, Sarms, kopiespaids (bormanora, 2014). Izcilais psihologs
B. Ananjevs akcenté gariga darba daritaju nepiecieSamibu p€c pastaviga trenina,
nepartrauktas izglitoSanas, kultiiras macibas ka galvenos faktorus dzivotsp&jas saglabaSanai
un ilgmiiZzibai (AnanseB, 2001, 17). Teatra maksla biezi vien cilvéka izp€te un vina ricibas
izpratne vienotiba ar dvéseli ir precizaka un spilgtaka neka psihologija un fiziologija. Cilveka
bitibas izklasts, organiski savienots ar teatra darbibu, ir produktivaks un izsmeloSaks neka

,tros” zinatniskos formul&jumos (Epmos, 2009, 13).
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Visos laikos ir bijusi seviski miléti un atziti aktieri (vai izpilditajmakslinieki —
dziedataji, dejotaji, cirka artisti, Sodien Sovu lideri — arT sportisti). Tom&r kopuma grupas
dalibniekiem raksturiga Ipasi pamanama piederibas izjiita Sai grupai, kas tiek akcentéta ka
ipasa grupa, Tpasi talanti un darba rezultati. ST piederibas apzina daZreiz ir pretstata faktiski
obligatai prasibai katram grupas dalibniekam — tieksme izcelties starp par&jiem savas grupas
locekliem, akcentgjot savu unikalitati, savu individualitati un vienlaicigi ejot ar daJu no savas
grupas (vai apaksgrupas) uz kopigu merki.

Aktieru darbiba sava socialaja grupa veido apzinas t€lu, kas ir sabiedriski nozimigs
un ietekmé skatitaju. Aktieru darbibas priekSmets ir ideals, abstrakts un veido socialu procesu
specifiska cilveku darbibas forma — teatra spéleésana. Tada veida subjekts-darbiba priekSmets
ieklauj socialas un kolektivas attiecibas (Jleontses, 1997).

Vesturiska attistiba veidojas teatru kolektivi, kas gan savos pirmsakumos klut par
profesionaliem nemaz nepretendgja. ,,Teatra izrazu rikoSanu uztvéra ka jauna laika gara
izpausmi, ka laika prasibu, ka zimi, ka (..) attiecigais novads neatpalieck no vispargjas
attistibas” (Kundzins, 1968, 171). Par spiti ne mazums skersliem, kas sagaidija pasrealizaciju
teatra spéléSana, Sos cilvékus vienoja kopigs mérkis panakt savu, paradit kaiminiem,
draugiem un radiem, sabiedribai to véstijumu, ko sp&j dot tikai teatris un ko tas nevar dot bez
aktieriem. Tiesi $aja laika, Sajos apstaklos pieradijas, bez ka nevar iztikt teatris — bez aktiera.
Vipa paSapzina slépjas tikai aktieriem raksturigais — uz sevi centréta uzmaniba, tendence dot
pamacibas un audzinat cilvékus ar sev vien pieejamam metodém. Teatris ir ta vide, kur
aktieris dzivo un realiz€ savu socialo darbibu, paSrealiz&jas. Riga tas izpauZzas izcili 1sa laika
uzbiivéta Rigas LatvieSu biedribas €ka, kas kliist par majvietu biedribas teatrim, kas strauji
profesionaliz&jas. Pamatakmeni ieguldija 1869. gada 24. Junija un jau 1870. gada 19. februari
eku iesvétija, lai nakamaja diena notiktu izrade zale ar skatuvi (Kundzins, 1968).

Riga arT arpus centra radas teatra kolektivi — Agenskalna, Torpkalna un
Sarkandaugava. Arpus Rigas esoSie teatra kolektivi regulari (ipaSi A. Alunans) viesojas
lielakajas iesp&jamas telpas — Vacu amatnieku biedribas telpas un ,,Ulejas” telpas. Kolektivi
darbojas 1saku vai ilgaku laiku, tie dalibnieki, kuri v€lgjas sevi radosi izteikt, palika, un
dalibnieku kopskaits palielinajas. Radas ,,Arkadija” gan Riga, gan Sigulda.

Aktieru kolektivos bija lideri, kas stradaja, lai trupas meistariba un izrazu kvalitate
paaugstinatos. Laika, kad Agenskalna Jonatana biedribas teatri vadija Roberts Jansons, taja
seSpadsmit gadu vecuma skatuves gaitas saka Tija Banga. Vina atceras, ka Roberts Jansons
macijis saviem jaunieSiem: ,,Aktierim jabiit paraugcilvékam” (Banga, 1957, 86). Aktieru
personibas attistiba bija misijas uzdevums rezisoriem un teatru vaditajiem. Personibas

veidoSanas uzskatama par individa socializacijas procesu. Seit svarigs ir personibas statuss,
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tas vieta sabiedriba. Sabiedriskas funkcijas izriet no statusa dazadu lomu veida, uzvedibas
motivacija, darbiba atkariga no mérka un vértibam, kas veido ieks$€jo pasauli, pasaules
uzskatu un personibas attiecibu kopums pret apkart€jo pasauli (Ananbes, 2001,69). Aktieru
pasrealizacija ir viens no vissvarigakajiem stimuliem makslinieciskaja darbiba.

A.Bérzins raksta: ,,Miisu lauku teatris ir bijis viens no visspécigakajiem latviskas
apzinas atmodinatajiem, izveidotajiem un nostiprinatajiem.(..) Siem tedtriem vajadzgja
modinat un visas vietas celt latvisko paScienu, izpaust savu garigo speku apzinasanos, pieradit
sabiedriskas paSdarbibas gatavibu un nobriedumu. Lielu vardu te ir teikusi lauku teatri, varbut
pat lielaku neka sakuma pilsétas teatri” (Berzins, 1948, 41).

Sakotngji aktieru (to skaita rezisori, solisti) trupas bija skaitliski nelielas. Rigas
LatvieSu teatrT (kas stradaja Rigas LatvieSu biedribas pasparng) darbojas ap 30 aktieriem:
1894./95. gada sezona 13 aktieri, 8 aktrises un 6 — 8 mazo lomu t€lotaji, Jonatana biedribas
teatr1 1888. gada bija 11 aktieri, 7 aktrises, Aleksandra iclas teatr1 1888. Gada Aleksandra
ielas teatrT — vel mazak.

Ne Rigas teatros, ne Jelgava, Liepaja, Valmiera, C&sts, Sigulda, kas galvenokart tapat
ka Riga pastaveja pie LatvieSu biedribam, dalibnieku skaits neparsniedza 20 (Kundzigs,
1968). Noskirt profesionalus Seit griiti, jo biezi labakie aktieri viesojas citu pilsétu trupas.

Lidz Pirma pasaules kara sakumam nopietns profesionals regulars darbs teatros
notika Riga (vairak neka divi latvieSu teatri) un Liepaja. No 1907. gada savu vesturi skaita
tagad€jais Liepajas teatris (Akmentins, 2003), Jelgava gan teatris ilgi nenoturgjas, tomeér
ieglitas telpas noder&ja teatra dzives uzturéSanai ar vieskolektiviem. Kar§ izsvaidija latvieSu
teatrus emigracija. Profesionalas aktieru socialas grupas darbojas Jaunaja P&terpils Latviesu
teatr1, Petrogradas LatvieSu teatri, Maskavas LatvieSu teatr1 un Réveles LatvieSu teatri. Tas
kluva par majvietu latvieSu aktieriem un lava saglabat aktierus un jau pusgadsimtu veidojusas
LatvieSu teatra tradicijas. Kaut apstakli bija smagi visur, iesp&ja pasrealiz€ties, stradajot
profesija, pilnveidoties darbiba un jaunas pieredzes giiSana trimdas zemju teatra kultiira
atstaja paliekoSu iespaidu. Kur gan citur, ja ne teatra darbiba var€ja saglabat biitiskakos Sis
dzives—spéles principus tik raksturigus laikmetam, kur robezas mainas, religijas mainas, vieni
simboli zud, citi rodas, vertibu skala ir mainiga. Spéle tiek pacelta cita limeni un klast
universala recepte izdzivoSanai Sajos vestures supergriezos. Teatra sp€léSana ir gan
visaptverosa cilvéciska darbiba, gan cilvéka eksistences kategorija, gan sevis apliecinasana
pasrealizgjoties.

Viens no spilgtakajiem kultiiras un makslas biitibas formulétajiem Johans Heizings
(1872—1945) ir speli pacélis filozofiskas analizes limeni (Huizinga, 1949). H. Gadamers

(Gadamer), turpinot spéles filozofisko analizi, to iedalijis piecas struktdrdalas. 1. Spéle ir
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brivas gribas izpausme, kas nekad nav piespiedu darbiba. 2. Spéle ir dzives dala, jo 1sta dzive
ir Spéle. 3. Spéles jéga ir pati Spéle, tai ir pasai sava seciba, ieks€ja kartiba, 4. Spéle ir iesp&ja
bt citam. 5. Spéles svarigums dzivé nav parvértgjams (Gadamers, 1999). Cilveka
komunikacija ka sociala veidoSanas neierobezo personibu un uzvedibas subjektu — kopa
veidojas izzinas un darbibas subjekts, sakot no sp€lém un macibam, beidzot ar darbu. Tas
izmainas ir attistibas pakapes, izmainas socialajas pozicijas, statusa izmainas — personibas
izveidoSanas (Ananbes, 2001, 90).

Cilvéces viens no fenomeniem ir sabiedriba. Sabiedribas maciba visplasakaja nozimeé
So jédzienu lieto pasaules sabiedribas apziméSanai. Ar vardu ,,sabiedriba” parasti saprot
individu kopumu, kuri, kopigi sistematiski darbojoties, cits citu ietekme, kas veido kopigu
piederibu pie vienas sabiedribas (Apals, Catlaks, 1999, 51).

Sabiedribai ir problémas, pie kuru apsprieSanas ta ik pa laikam atgriezas. Problemu
atkartota risinasana jauna atbilstoSa ltment ir apstiprinajums noietajam evoliicijas celam. Starp
Siem ,,muzigajiem” jautajumiem ir makslinieka vieta un misija sociala un kulttras attistiba
(Baumol, Bowen, 1966, [Tanamsia, 2010, 6) Sabiedribas problémas més galvenokart saprotam
ka attiecibas individs — sabiedriba un viena sociala grupa attieciba pret citu socialo grupu. Tas
ir galvenas témas, kuras teatris ar sev pieejamiem Iidzekliem aktualize. Ja temats un forma,
kada ta pasniegta, uzruna sabiedribu, varam to uzskatit par sekmigu rezultatu, par teatra
makslas panakumu. Svariga loma ir sabiedribas v€lmei but paSrealizacijas dalibniekam
neatkarigi no makslinieciskajam kvalitatem.

Jeédziens ,,masveida panakumi” maksla nav kvantitativi, kas iedarbojas galvenokart
uz komerciju. Tas klust par izskiroSo faktoru realitate, par sociala statusa esamibu maksla.
Sodien ir liela iespgja, ka ne tikai augsta ,,ranga” aktieri, bet arT ne parak talantigi makslinieki
sacen8as, kurs ir labaks un labak sp&j kalpot masu estétiskajam vélmem (danamsn, 2010, 71).
Kops valsts institicijas neregulé apmaksas lielumu, formu un makslinieku noslodzi arpus
teatra (PSRS laikos Sos procesus regul&ja Kultiiras ministrijas paklautibas organizacijas),
notiek aktiva sevis piedavasana sabiedribai. Dazadu Sovu, koncertu, ,,Stand-up comedy” vai
vienkarsi joku pasakums var radit Joti lielu atpazistamibu (popularitati) neatkarigi no ieguldita
darba un makslinieciskam kvalitatéem. Miisdienu aktieru sociala grupa viena teatra ietvaros
veido mazakas socialas grupas, kas atbilst vinu un sabiedribas kop€jam interesém.

Teatr1, ka jebkura maksla, svarigs ir aktiera radoSais potencials, kas ietver sevi
apgiitu un patstavigi izstradatu prasmi veikt radoSas darbibas, radit garigas veértibas un idejas
(CaBoctsinoB, 2007, 250). To médz saukt ari par jaunradi, un tai rasta atseviSska niSa
psihologija. Starp radoSumu apraksto$am definicijam jaizdala amerikanu pétnieka

E. Torances secinajums, ka radoSums ignoré precizu definiciju. RadoSums ir gandriz
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bezgaligs. Tadgl, pat ja mums biitu precizs prieksSstats par radoSumu, E. Torance parliecinats,
mums biitu griiti pateikt to vardos (Torrance, 1988). Varu secinat, ka miisdienu sabiedribas
verbalaja kontakta, attieksme noteiktas socialas grupas robezas visbiezak ir tuvinata radoSuma
izpratne, kas nodroSina interesi par tieSam radosam darbibam teatra maksla un aktieru
profesionalaja darbiba. ST téma bitu izpétes vérta, lai veidotu pareizaku, saproto$aku
attieksmi pret radoSumu, kas actmredzot vésturiski atkartojas, bet to nebttu godigi saukt par
plagiatu, jo Sodienas raditajs, kam Sobrid 30 gadu, nevarétu biit iespaidojies no radita pagajusa
gadsimta 60. un 70. gados, ko joprojam atceras liela dala sabiedribas.

Sakara ar maksliniecisko produktu pielietojuma izplatibu un cilvéku estétisko
vajadzibu paaugstinasanos, ko nosaka laikmetiga dzives standarta mainigums, makslinieciska
jaunrade gust arvien lielaku pieprasijumu musdienu pasaulé. Ped&jos gados klat nacis termins
»radosas industrijas”, kura definiciju public€jusi Latvijas Kultiiras ministrija: ,,Aktivitates,
kas balstas uz individualo vai kolektivo radoSumu, prasmé&m un talantu un kuras, izveidojot un
izmantojot intelektualo Tpasumu, spgj celt labklajibu un radit darba vietas. Radosas industrijas
rada, attista, razo, izmanto, izrada, izplata, saglaba produktus, kam piemit ekonomiska,
kultiiras un/vai izklaides veértiba. Kultliras un radosas industrijas ietver S$adas nozares:
arhitektira, dizains, kino, izpilditajmaksla, vizuala maksla, muzika, izdevéjdarbiba, televizija,
radio un interaktivie mediji, reklama, datorsp€les un interaktivas programmatiiras, kulttiras
mantojums, kultiiras izglitiba, atpiita, izklaide un citas kultiiras darbibas.” RadoSo industriju
politikas attisttba Latvija aizsakas ar Britu padomes atbalstu. Latvijas Kultiiras ministrija
atzina, ka radoSo industriju ideja ir nozimiga ari Latvijai. Veiktie petijumi ekonomiski
attistitakajas pasaules valstis Lielbritanija, ASV, Vacija un Francija liecinaja, ka tiesi nozares,
kas ,,saistitas ar kultiiru vai izklaidi, ar netradicionalam razoSanas struktiiram un autortiesibu
objektiem, ir visstraujak augo$as un ar vislielako attistibas potencialu” (km.gov.lv/lv/
asnied/radosas-industrijas/  asniedz-un-radoso-industriju-definicija).  Iedzilinoties  vardu
»rados§s” un ,,industrija” satura, to savienojums ir apSaubams, jo jédziens ,,industrija” nozimé
,rapnieciba” ( Sve$vardu vardnica, 2005, 305).

Makslas darba radiSanas procesu , maksliniecisko radoSo darbibu Latvijas
zinatniskaja literatlira sauca par dailradi. P&tfjumus par radoso darbibu veikusi psihologijas
zinatniece R. Bebre. Tagad biezi lieto jédzienu , kreativitate”. Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadeémija notikuSas 15 Starptautiskas kreativitates konferences (Kreativitates
zinatniskais institiits, RPIVA, 2017.).

Misdienu maksla aizvien biezak nerada izjutas par skaistumu un maksliniecisku
baudu, bet iesaista sabiedribu Iidzatbildiga analizes procesa. Radosa darbiba sekmé jaunradi,

jaunu ideju rasanos. Darbibas procesa rodas idejas. Pats process atgriezeniski ietekmé
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personibu un attista sp&jas, rada motivaciju un briedumu (Bebre, 2008). Psihologi pé&ta
jaunrades procesa mijiedarbibas, personibas un intelekta vienotibu, intelektualas un
motivacijas izpratnes problémas un jaunrades atkaribu no radoSajam sp&jam vai potenciala.
Te ipasi izcelami Cetri galvenie radoSo sp&ju parametri — Originalitate, semantiskas dotibas,
telainiba un spontanitate (Guilford, 1950). Aktieru radoSo sp&ju novertéSanai nav objektivu
kriteriju. Ir dazi panémieni, ar kuru palidzibu var izteikt prognozi vai pienémumu par spgjam
Saja profesija. Par tadiem parasti uzskata parbaudijumus aktieru iestajeksamenos augstskolas.
Tajos parasti parbauda runas dotumus, darbibu etidés un dramaturgijas fragmenta realizaciju.
Pedgjo gadu tendence ir sp&u parbaude vokalaja un dejas maksla. Izcilais krievu teatra
pedagogs V. Filstinskis (®unemTuaCcKHii) min gadijumu sava prakse, kad rekomendgjis
topoSajam aktierim staties cita augstskola, jo nesaredz&jis vina dotumus. Tas netraucgja
aktierim pie cita pedagoga giit panakumus sava profesija (Filstinskis, 2014,12 — 58). Latvijas
apstaklos loti reti pastav iesp&ja izméginat spekus konkursos uz studiju vietam pie dazadiem
pedagogiem. Tapat izvirzitas prasibas vienas skolas ietvaros (Sobrid neregulari uznem aktierus
Latvijas Kulttiras akadémija) ierobezo dazadibu jauno aktieru uznemsana.

Krievu psihologs L.Vigotskis (Beiroackwuii) nepielauj iesp&ju radosi darboties bez
izteles attistibas, uzsverot saikni starp izt€li un realitati — izt€leé raduSies teli ir veidoti no
realitates elementiem, no paSpieredzes, izt€li var vadit sveSa pieredze, jitu un izt€les
mijiedarbiba un izt€les rezultats var realizeties konkrétas lietas (Beroackmii, 1998).

Tiesi 19.gadsimta beigas Latvija tika ielikti pamati latvieSu aktieru socialas misijas
apzinai, kas nostiprinaja personigo un sabiedrisko mérku un uzdevumu vienotibu. Aktieri,
pasrealiz€joties varda un kustibas vienotiba sekmgja teatra sp€les attistibu, socialo problému
risinaSanu audzinaSana un sabiedriskas kultiiras pilnveidoSanos. Datus par specialu latviesu
aktieru profesionalo izglitibu 19. gadsimta nav izdevies konstatet, toties tadi ir 20. gadsimta
sakuma. 1909. gada dibinata vecaka latvieSu aktieru macibu iestade — Zeltmata Latvju
dramatiskie kursi, kas pastavéja lidz pat 1938. gadam (Kundzins, 1972, 16). Teatru skaits
pieauga, aktieru socialas grupas nostipringjas, un radas vajadziba péc profesionali
sagatavotiem aktieriem. Divdesmita gadsimta sakumam raksturiga aktieru socialo grupu
pieaugosa aktivitate. Gan Riga, gan Maskava organizgjas teatra skolas. Riga pat jau bija
izvéleta skolas vaditaja Aspazija, tomer ieceres realizaciju apturéja finansgjuma trikums. Saja
laika izveidojas vel vairaki teatra kursi un studijas, kur uzn€ma jaunieSus ar vid€jo izglitibu un
macTja tris gadus. Studijas vadija Biruta Skujeniece, Jurijs Jurovskis. Izveidojas Dailes teatra,
Stradnieku teatra studija un dramatiska studija Rigas Tautas augstskola. Teatra studija

20. gadsimta 20. gados darbojas ari pie Liepajas Tautas augstskolas. Astonus Ernesta
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Feldmana kursu izlaidumus (dib.1927.g.) beidza daudzi pazistami aktieri. No 1932. lidz 1934.
gadam Latvie$u aktieru arodbiedribas Teatra skolu vadija Mihails Cehovs (Kundzins, 1972).
Vienlaicigi Maskava 1919. gada Osvalds Glaznieks, lielas teatra izcilibas Jevgenija
Vahtangova aizbildnieciba, nodibindja studiju, kas kluva par Maskavas Valsts teatra
tehnikuma latviesu nodalu.
P&c Pirma pasaules kara Latvija, salidzinot ar pirmskara periodu, profesionalo teatru
skaits pieauga, un to darbiba bija razenas aktieru socialas, pieméram1929./ 1930.gada sezonas

teatru darbiba (sk. 1.1. tabulu).

1.1. tabula
Teatra darbibas raditaji 1929./1930. gada sezona
1929./1930. G.sezona
Nr.

Teatri Izrazu skaits Apmekletaju skaits
Latvijas Nacionalais teatris 348 231608
Dailes teatris 370 195248
Jelgavas LatvieSu teatris 128 49733
Liepajas Jaunais teatris 152 48678
Stradnieku teatris 121 43000
Daugavpils teatris 101 38971
Celojosais teatris 184 33941
Kopa 1404 641179

(Kundzins, 1972, 208)

Teatru darbiba bija ievérojams kultiiras attistibas speks Latvija: uz 1900 045
iedzivotajiem 1404 izrades un 337 skatitaji no 1000 iedzivotajiem liecina par tautas kulttiras
augstu attistibas Itmeni (Skujenieks, 1930). Uz 2018. gada Ol. janvari Latvija bija 1929,9
tiikstosi iedzivotaju.

Teatri atseviSskas pils€tas radas un iznika, tomer spécigais Spéles gars turpindja
butiski ietekmét cilvéku apzinu. ,,Makslas att€lojums saskana ar tas bitibu ir tads, ka tas ir
domats kadam pat tad, ja nav neviena, kas to klausas vai uzliko” (Gadamers, 1999, 114).
Aktrise un teatra pedagoge L. Sile sava gramata par Dailes teatra VI studijas aktieriem raksta :
,»(..)vin§ méginaja noskaidrot, kapéc cilvéki tomeér iet uz teatri, pat ja viniem dazreiz nak
miegs..(..) teatris, pat tad ja tas dazreiz garlaicigs, tik un ta ir interesantaks par dzivi!” (Sile,
2012, 558).

Naca jauni parbaudijumi — Otra pasaules kara gadi. Sakas jauns, teatra dzivei un

Spélei nesaudzigs kars. Latviesu aktierus spélmanus izklied&ja pa visu pasauli.
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Padomju vara atnaca ar savu uzdevumu Spélmanu ciltij. Ideologiska slodze lika
strauji atdzimt sagrautajai Latvijas teatru dzivei. Liela dala aktieru ir piedzivojusi dazadu
politisko varu mainas, pie tam visas loti radikalas — Krievijas impgrija ( 18. gs. otra puse lidz
1917. gada oktobrim), Padomju vara (no 1917. g. oktobra Iidz 1918. g. martam), Bermonta
okupacija ( dala Latvijas 1918. g.), Latvijas Republika (1918. g.18. novembris — 1940. g.
17.junijs), Padomju Savienibas okupacija (1940. g. 5. augusts lidz 1941. g. 21. jinijam),
hitleriska okupacija (1941-1944), Padomju Savienibas okupacija (1944. —1991.) — un tas viss
nepilnos 30 gados. Izcilais psihologs A. N. Leontjevs (JleontneB) teicis, ka realo notikumu
apzinasanas var notikt tikai ar apgiitam ,,gatavam” zinaSanam — zinaSanas, izpratne, uzskati,
kas tiek iegtti individuala saskarsmé vai masu komunikacija. Tas rada iesp&ju ietilpinat vina
apzina, uzspiest tam izkroplotus vai izfantazgtus priekSstatus un idejas, to skaita tadas, kam
nav nekada pamata vina realaja, praktiskas dzives pieredzé (JIeoutnes, 2005) .

Jauna vara izvirzija ideologiskus uzdevumus. Teatra spéles nodro$inasanai izveidoja
Teatra institlitu (1948). 1.2. tabula ir apkopoti fakti par teatriem un aktieru skaitu Latvija

1947. gada (nav ieklauti muzikalo un operu trupu dramatiskie aktieri).

1.2. tabula
Aktieru $tata vietas, faktiski aktieru, starpibas un aktriSu sievieSu skaits Latvijas teatros 1947. gada
Aktieri
featris Stata vietas | starpiba | faktiski sr:gvtiieet?s

1 Marionesu teatris 26 2 28 19
2 Rigas krievu dramas teatris 78 -5 73 28
3 Valmieras dramas teatris 25 0 25 12
4 Liepajas teatris 33 0 33 15
5 Celojosais teatris 27,5 -1,5 26 13
6 Dramas teatris 70 0 70 31
7 Dailes teatris 70 -3 67 44
8 Latgales teatris 25 0 25
9 Jaunatnes teatris 90 2 92 47
10 Jelgavas teatris 35 0 35 18
11 Daugavpils teatris 37 4 41 20

Kopa 516,5 -1,5 515 247

(Latvijas Valsts arhivs; 627 fonds, 2. apraksts, 355. lieta,15 Ip.)

Vertgjot aktieru skaita izmainas teatros dazados laika periodos, redzams 1paSs
skaitliska sastava picaugums padomju perioda. Ta Dramas teatri 1945. gada bija 83 Stata
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vietas, bet 20 bija neaizpilditas. Bez Stata aktieriem pastavéja iesp&ja noslégt paligsastava
(arStata) Iigumus. Redzam Spélmanu — Aktieru saimi ka pamanamu socialu grupu, kuras
dalibnieki jeb kol&gi ir vairak par pieciem simtiem.

Riga 1945. gada pie Dramas teatra darbu saka studija A. Amtmana — BriediSa vadiba.
1948. gada nodibinaja LPSR Valsts teatra institatu (LNA LVA 10), kura apvienoja Dramas
teatra un Dailes teatra studijas un Teatra un horeografijas vidusskolas teatra nodalas. Par
pedagogiem nozim&ja E. Smilgi, A. Amtmani-Briediti, F. Ertneri, B. Praudinu, V. Balunu,
J. Jurovski. P&c nepilniem tris gadiem no Maskavas pienaca jauns rikojums par teatra institiita
pievienoSanu Latvijas Valsts konservatorijai (LNA LVA 12). Par pedagogiem tika pienemti
A. Amtmanis-Brieditis, V. Baluna, Z. Katlaps, A. Leimanis, A. Klints — Amtmane, E. Ferda
(LNA LVA 13).

Lai nodroSinatu tik lielu teatra sp€lmanu komandu, bija nepiecieSams sagatavot
pietieckosi meistarigus, izglitotus un talantigus aktierus. 1951. gada ir apkopots aktieru skaits

ar attiecigu izglitibas limena novertgjumu.

1.3. tabula
Teatra aktieru izglitibas Iimenis 1951. gada
Pieméri atseviskos teatros
visi teatri
Latvija Kopa
kopa Dramas Jaunatnes Liepdjas J;)ng.lt?]se’s
1951.gads teatris teatris tedtris L
Liepajas
teatros
Aktieri teatri 288 48 44 35 127

augstaka izglitiba 2 1 1
augstaka izglitiba maksla 30 0 9 6 15
nepabeigta augstaka izglitiba 6 0 0
ne_pabglgta augstaka izglitiba 9 1 3 4
maksla
vidgja 67 20 7 13 40
vidgja maksla 125 0 25 1 26
nepabeigta videja 28 12 12
nepabeigta videja maksla 10 0 1 7 8
zemaka 11 4 2 5 11

(LVA, 627.Fonds, 2-p apraksts, 204. lieta, 10 Ip.)
Aktieru sagatavosanu 1pasi ietekméja vesturiska situacija Latvija péc Otra pasaules
kara. Krasi mainijas sabiedriska iekarta, zeme izpostita, makslinieki izkIidusi vai gajusi boja

kara, bet palikusie meklgja darbu, ko vini ir veikusi agrak.
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Okupacijas iekartai bija savi plani par teatra makslu. Péc kara Latvija darbu uzsaka
14 teatri. 1944./45. gada sezona Latvija darbojas valsts teatri: Operas un baleta teatris, Dramas
teatris, Dailes teatris, Jaunatnes teatris (krievu trupa no 1946. g.), Liepajas teatris, Valmieras
teatris, Jelgavas teatris, Celojosais teatris, Latgales teatris, Arodbiedribu Centralas Padomes
Stradnieku teatris, Muzikalas komédijas teatris (no 1945. gada 30. decembra, krievu trupa no
1949. g.), Lellu teatris, Rigas Krievu dramas teatris, Daugavpils teatris (1945. gada tikai
Krievu trupa).

Sobrid Latvija no tiem ir palikusi 8 valsts vai pa$valdibu teatri un nodibinajies
Jaunais Rigas teatris.

Ta laika centieni p&c atraka pilnvertiga teatru darba saskaras ar galveno problému —
trika profesionalu aktieru. Valsts steidzas sakartot So jautajumu un noléma dibinat Valsts
Teatra institiitu, kas darbu saka 1948. gada. Teatra pasaule ieguva savu augstskolu ar Latvijas
izcelsmes pedagogiem (Kazimiru Jalinski, Veru Balunu, Aleksandru Leimani), kas bija
apguvusi profesiju pirmskara Krievija, ieguvusi labu teatra izglitibu un vargja papildinat
Latvijas teatra pedagogu saimi. Dailes teatra genialais veidotajs Eduards Smilgis, Nacionala
teatra izciliba Alfreds Amtmanis-Brieditis un citi teatra spidekli tika iesaistiti $aja valstiski
svarigaja projekta.

1951. gada tika nolemts apvienot divas nelielas augstskolas un teatra institiitu
pievienoja valsts Konservatorijai. Tiesi ar So bridi sakas tas aktieru sagatavosanas process, kas
izveidoja daudzus izcilus aktierus. Tas kluva par pamatu Sodienas latvieSu aktieru meistaribas
skolai. Laika no 1951. gada lidz 1961. gadam aktiermeistaribas docétaju skaits sasniedz 42.
Tie ir pamatdarba un pieaicinatie stundu macibspeki. Sada tendence ar pieaicinatu stundu
apmaksas izmantoSanu ir raksturiga lidz pat Sodienai, kaut macibspéku mainiba krietni
sarukusi un tas vairakiem pedagogiem ir pamatdarbs, kas padomju laika bija retums.

Salidzinot ar peéckara gadiem, teatru apmekléjumu skaits ir samazinajies (sk. 1.1.

attelu).
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1.1. attels. Skatitaju skaits viena izrade

Interesanti ir dati par vid&jo skatitaju skaitu viena izrade. 1929./1930. gada apmekl&tiba
(457 skatitaji ) un 1970. gada apmeklétiba (500) parada izaugsmi gandriz 10%, kas apstajas
1975. gada un maksimumu ( 578) sasniedz 1980. gada, kas ir laiks ar vislielako teatra zalu skaitu
(1977. gada atklatas Dailes teatra jaunas telpas), ar ilggad&u un noturigu viesizrazu planu
teatriem Latvija. [zaugsme teatra apmekl&tiba nelickas biitiska, kamér neesam iepazinus$ies ar

citu raditaju- apmekl&jumu skaitu uz 1000 iedzivotajiem.
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1.2. attels. Apmekléjumu skaits uz 1000 iedzivotajiem
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Analizgjot att€la datus, atklajas pavisam cita informacija par latvieSu teatra
apmeklétibu — apmeklgjumu skaits 40 gadu laika palielinajies par 260%, sasniedzot savu
maksimumu 1980. gada, kad uz vienu iedzivotaju ir vairak neka viens apmekl&jums. Nav
gadijies saskarties ar informaciju, kas uzraditu labakus rezultatus vel kada zemée. (Visi dati
att€los no Kundzins, 1972, Pyounmireiin, 1991, Centrala statistikas parvalde (CSP) ).

Izrazu skaita zina interesi izraisa Dailes teatris, kam 1929./30. gada sezona izrazu
skaits ir tuvu 90. Pe&d&jo gadu tendence samazinaties izrazu skaitam, kaut tagad Dailes teatrT ir
Liela zale, Maza zale un Kamerzale — tatad 3 zales, liecina par stabilu finanSu situaciju un
komforta izjutu, jo nav aktuala naudas pelniSana. Tas Sobrid attiecinams uz visiem valsts
subsidétajiem teatriem. Tam dro$i vien ir savas pozitivas un negativas puses, kas biitu
atseviSska pétfjuma vertas. Par tieSu mijsakaribas esamibu vai neesamibu varam spriest,

apskatot 1.3. un 1.4. att€lu par izrazu un skatitaju skaitu.
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1.3. attels. IzraZu skaits Latvijas teatros

(dati Skujenieks, Rubinsteins, teatru gada parskati, BISS)
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1.4. attels Skatitaju skaits Latvijas teatros

Analizgjot Latvijas Nacionala teatra un Dailes teatra izrazu skaitu un apmeklg&jumu
daudzumu, mijsakariba pastav Sajos raditajos — mainoties izrazu skaitam, atbilsto$i mainas
apmekl&tiba. Valmieras teatri §1 mijsakariba nepastav. Salidzinot 1990. gadu ar 1995. gadu teatra
izrazu skaits ir I1dzigs, bet skatitaju skaits ir vairak neka divas reizes mazaks. Tam griti biis
atrast skaidrojumu péc ilgaka laika posma, bet, sekojot teatru darbibai, skaidrojums ir apstaklt,
ka samazinajies regiona iedzivotaju skaits.

1.4. tabula

Aktieru skaita dinamika

Statu izmainas 1945 1948 1949 1961 1962 1975 | 1995

Dramas teatris 63 51+4 61 44

Dailes teatris 66 49 48+5
(LVA, 86 Fonds, 1368. apraksts)

Aktierus kops§ 1993. gada gatavo Latvijas Kultras akadémija (Silins, 2012, 46).

Nav precizu pétijumu par aktieru skaita dinamiku Latvija, tapéc, lai konstatétu
aktieru skaitlisko dinamiku, izmantosim pieejamos LaPAA( Latvijas profesionalo aktieru
apvieniba) datus, kur registréjusie ir 459 (18.03.2019.) ar aktieru darbu saistiti cilvéki un
LTB/LTDS (Latvijas Teatru biedriba / Latvijas Teatru Darbinieku Savieniba) public&tos datus
par biedru skaitu, kur bez aktieriem ir arT teatru zinatnieki, dramaturgi, vadosSie administrativie

un tehniskie darhinieki.
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1.5. tabula
LTDS biedru skaita dinamika

Nr.p.k. Kongress (LTB/ LTDS) gads biedru skaits

1 10 1982 1344
2 1 1987 1446
3 3 1995 1371
4 4 1997 1185
5 6 2002 1108
6 7 2005 1077
7 9 2012 741

8 10 2015 732

9 11 2018 641

(LTB/LTDS kongresu materiali)

Lai gan LTDS ir lielaka realu darbibu veicosa aktieru organizacija, kas savu prasmju
un iespéju robezas veic darbibas aktieru profesionalas dzives uzlaboSanai, tomér biedru
dinamika norada uz svarigam detalam — liela dala aktieru nav motiveti biit §1s organizacijas
biedri ( no 1987. gada samazinajums ir 56%) , jo radoSie komand&umi un ,,Spé€lmanu nakts”
balvas giistami, arT neesot biedram. Tas liecina arT par saskeltibu latviesu aktieru socialaja
grupa. Tada saSkeltiba varétu bt atseviSkos teatros vai radoSajas grupas, kuras kopdarbibas
rezultata notiek viedoklu tuvinaSanas un motivacija nemaksat biedru maksas. DaZos
gadfjumos var€tu biit demonstréta attiecksme pret LTDS ikdienas darbibu Latvijas teatru
pasaulé. Organizacija maz komunic€ ar toposajiem un jaunajiem aktieriem. Laikmeta iespaida
radoSas programmas un atbalsti samazinajuSies lidz minimumam, starpvalstu sadarbiba
(Baltijas teatru ikgadgjais festivals) partraukusi savu darbibu, uzturot tradicionalo teatra
veteranu socialo grupu (dejotajus, aktierus) darbu. Protams, ir citas darbibas, kuras aktieri
sava ikdiena nemana vai neuzskata par nozimigam sava radoSaja profesija. Ka nozimigakais
§is organizacijas veikums uzskatams organizatoriskais un finansialais ieguldijums Daugavpils
teatra atdzims$ana.

Lielu un nozimigu vietu aktieru socialas grupas dzivé iegem ,,Sp€lmanu nakts”
nosléguma pasakumu E. Smilga dzimSanas diena, 23. novembri, kas neapSaubami ir teatru
aktieru lielakie profesionalie svétki, kops Latvija salidzinosi klusu atzimé 1973. gada Latvija
aizsakto verienigako laukuma svétku pasakumu — Starptautisko teatra dienu 27. marta. Par
godu Siem svétkiem Teatra muzeja telpas tiek pasniegtas ievérojamo skatuves makslinieku
balvas — E. Smilga balva, L. Bérzinas balva un H. Liepina balva.

Misdienu aktieri, skolojusies Latvijas Valsts konservatorija, Liepajas Universitate,

Klaipedas Universitateé, Daugavpils Universitateé, Daugavpils teatr1 un Saules skola, Latvijas
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Kultiiras akadémija, Maskavas un P&terburgas teatra augstskolas, ir sapémusi augstskolas vai
specialitates diplomus.

Sobrid profesijas ieguves noliikos daZi jauniesi dodas uz arvalstim, tomér pastavigu
darbu Latvija nav ieguvusi. Parskatot teatru resursus, nevaram atrast latvieSu aktierus, kuri
izglitibu ieguvusi Rietumu pasaulé. Krievu teatra skolas beigusiem ir sava neliela
parstavnieciba Dailes teatri (2), Jaunaja Rigas teatri. Citada rakursa sacis darboties
Daugavpils teatris, kas organiz&jis aktieru macibas savam teatrim bez bakalaura grada
iegiisanas. Izveloties izglitibas iestadi, jaunais aktieris doma par darba iesp&jam péc studijam.
Sobrid Latvija darbojas 6 valsts vai pa$valdibu dotétie dramatiskie teatri — Latvijas
Nacionalais teatris, Dailes teatris, Jaunais Rigas teatris — Riga, pa vienam, bet ar lieliskam
telpam teatra darbam Daugavpili, Liepaja, Valmiera un septini neatkarigie teatri, dramatiska
teatra grupa stradajosi projektu teatri ar un bez savam pastavigam telpam.

Latvija aktiermeistaribas Iimenis Eiropas m&roga visuma ir augsts (Hermanis, 2017,
81). Viens no aktiermeistaribas veidosanas nosacijumiem ir macibspéku pedagogiskais
potencials aktieru izglitibas procesa organizacija un macibu satura veidoSana. Pieversisim
uzmanibu macibu programmu analizei. Salidzinot 1971. un 2015. gada macibu programmas
makslas augstskolas Latvija, macibu priekSmetu bloki ir atkirigi. 2015. gada programma
vispar nav sabiedriski politisko priekSmetu, kuri 1971. gada bija 7 jeb 25% no kopgja

priekSmetu skaita.

1.6. tabula
Macibu programmas 1971. un 2015. gada
2015.gads 1971.gads
1 PSKP vésture
2 Dialektiskais materialisms
3 Vésturiskais materialisms
4 | A | levads kultdiras teorija Marksistiski —leniniska estétika
5| A | Kultiras semiotika Politiska ekonomija
6 | A | Filozofijas vesture Zinatniskais ateisms
7 | A | 20.gs. Rietumu filozofija Krievu un padomju literat. VEsture
8 | A | Pasaules makslas vésture un teorija Aizrobezu literatiras vesture
9 | A | Pasaules literatiiras vesture Telotajas makslas vesture
10 | A | Mizikas vésture, stili un kompozicijas tehnikas | Krievu un padomju teatra vesture
11 | A | Pasaules teatra vesture un teorija Aizrobezu teatra veésture
12 | A | LatvieSu teatra vEsture Francu valoda
13 | A | Aktiermeistaribas teorija un prakse Latviesu valoda
14 | A | Svesvalodas Aktieru meistariba
15 | B | Skatuves runa un metodika Skatuves runa
16 | B | Skatuves kustiba Deja
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17 | B | Skatuves deja Muzikali ritmiska audzinasana
18 | B | Solo un ansambla dziedasana Akrobatika

19 | B | Akrobatika un paukoSana Solo dziedasana

20 | B | Stilu un kostimu vésture Skatuves kustiba

21 | B | Latviesu literaturas vesture Skatuviska paukoSana

22 | C | Tematiskais filmu lektorijs Grims

23 | C | Kino vésture Latviesu teatra vesture

24 | C | Improvizacija un kontaktimprovizacija Padomju dramaturgijas problémas
25 | C | Latviesu valodas kultiira Civila aizsardziba

26 | B | Kursa darbs Zinatniskais komunisms

27 | B | Bakalaura darbs Diplomdarbi

(Avots Autora arhivs)

Analizgjot laika (1948 — 1990) periodu, atklajas, ka tika sagatavots jauna tipa
aktieris, kas spg&ja ar makslas sp€ku atbalstit pastavoSo politisko rezimu. Atbilstosi tika
nosprausti mérki un uzdevumi, kas atspogulojas programmas. Izv€loties saturu starp
programmam dazados vésturiskos periodos, ar dazadiem skatijjumiem par aktiera vietu un
lomu sabiedriba, tika veidoti studiju priekSmetu bloki. Analize atklaj kopigo un atSkirigo

macibu planos

Kopigais:

. studiju ilgums ir 4 gadi;

. aktiermeistaribas priekSmetu bloks;
. visparizglitojoso priekSmetu bloks.

Ne toreiz (1971. g.), ne tagad (2015. g.) studiju kursu macibu planos nav pedagogijas
un psihologijas. Citas fakultatés Latvijas Valsts konservatorija bija pedagogijas kurss macibu
planos (pat neanaliz€jot stundu apjomu), tikai ne Teatra fakultateé. Un skaistie vardi par
makslas, teatra ,,audzinoSo lomu” bija bez teorétiska seguma.

Arl psihologijas studiju kursu Saja profesija macibu planos nav. Filozofijas
sastavdalas — dialektiskais un vesturiskais materialisms — ir studiju priekSmeti 1971. gada
studiju programmas. Filozofijas vesture ir 2015. gada studiju programma.

AtSkirigais: Latvijas Valsts konservatorija aktieri ieguva specialitati ,,teatra un Kino
aktieris”, iegiistot diplomu Latvijas Kultiras akadémija —,, humanitaro zinatnu bakalaura
grads makslas”. Politika izglitojoSie priekSmeti, savu pasniedz&ju iespaida nereti kluva par
dalgji visparizglitojosiem priekSmetiem. Pieméram, Marksistiski-leniniska estétika nevargja
apiet estétiku ka filozofijas apaksnozari, un padomju laika studenti Latvija bija pietiekosi
analiz&t sp&jigi, lai secinajumi nenomaktu sapratu. Politiska ekonomija studentiem, kas sp&ja
apzinat ekonomikas jautajumus, deva informaciju par biitisko. Zinatniskais ateisms nevargja

iztikt bez religijas véstures, kas savukart ir uzskatama par dalu no kultiras véstures, ja to
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pasniedz pedagogs, kurs§ savu priek§metu izprot zinatniska Iimeni. Ar Zinatnisko komunismu
gan viss skaidrs — Valsts eksamens par kaut ko pilnigi neizprotamu.

Visparizglitojoso priekSmetu grupa lielakas atSkiribas ir teatra v@stures un literattiras
grupa. Samazinajumu 2015. gada programmas ir krievu (padomju) teatra vésturé un literatira.
Par specialajiem prickSmetiem diskusiju ir vismazak — 2015. gada programma fran¢u valoda
ka runas tehnikas pilnveides Iidzeklis ir iznemta no programmas, jo Sobrid viss vertigais tiek
gaidits no anglu valodas. Grims ka tehnologija uz skatuves ir mainijis savu vietu un §is
iemanas netiek uzskatitas par svarigam. Loti interesants skats paveras uz priekSmetu
»Aktiermeistaribas teorija un prakse”. Mums paSiem savu macibu gramatu latvieSu valoda ir
loti maz. Pieejamas ir Livijas Akurateres ,,Aktiermaksla latvieSu teatrT” (1983), Erikas Ferdas
brosiira ,,Toposa aktiera kermena kultira” (1968) un Dzintras Mendzinas gramata ,,Vards
Doma Runa” (2004), Edgara Kramina ,,Retorikas rokasgramata” (2016). Protams, ir dazi
tulkojumi, kas gan neliecina par akadémiska personala lielu ripi par savu zinatni, par saviem
audzekniem.

Analiz€jot programmu kopuma — to autori 2015. gada versija nedod iesp&ju
studentam ieglit magistra gradu, bet saglaba 4 gadu macibu laiku bakalaura studiju
programma. Ka pamatojumu tam izmanto diplomdarba formu — izrazu tap$anu, kas praktiski
specializacija aiznem visu gadu. Apzinot aktieru izglitibas tendences kaiminvalstis (Lietuva,
Krievija, Polija), tur, turpinot studijas, ir iesp&ja iegiit §aja profesija magistra gradu. Ipasi
nopietni tas tiek risinats Krievija, kur péc 4 gadu bakalaura kursa aktieri var ieglit magistra
gradu. Pasreizgja vélme sniegt akadémisko, nevis profesionalo izglitibu tiek atzita par Skérsli.
Turpmak pétfjuma tiks analiz€ti jautajumi un pétitas iespe€jas sakartot misdienu prasibam
atbilstoSu profesionalo aktieru izglitibu. Rezultata sabiedribu bagatinas musdienigi izglitoti,

profesionali sagatavoti, ar savu identitati un sp&ju pasrealizéties makslinieki. Tiesi pilnvertigai

pasrealizacijai  nepiecieSama  mérktieciga  aktiermeistaribas  apguve.  Galvenie
problémjautajumi:
. Aktieru specialitatei ir tikai bakalaura grada izglitiba un tur nemaca pedagogiju

(gandriz visas citas Latvijas Valsts konservatorijas specialitatés to macija un macibu laiks bija
5 gadi, kas atbilst magistra gradam).

. Aktieru kursi tiek uznemti neregulari (ar vairaku gadu partraukumiem).

. Teatri, uznemot sev paredz€tus aktieru kursus, macibspékus specialitateé censas
piesaistit no sava teatra.

. Darba specifikas dél gan macibspekiem, gan studentiem pieméro specifiskus

kvalifikacijas noteikumus.
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Pieméram, profesora nosaukumus pieskir macibspékiem bez zinatniska grada.
Studentiem bakalaura darbs nav akadeémiska forma, bet ir lidzdaliba diplomdarba izrades.
Tam, protams, ir vairaki ne mazsvarigi iemesli, tomér, domajot par pedagogiju un darbu ar
studentiem, maz ticams, ka akadémiska vide var€tu akceptét $adus iznémumus, un jau laicigi
augstskolas uzraugosam un akredit§josam institiicijam biitu jaseko, lai ta neklutu sist€émiska
paradiba. Plusus un minusus var pamanit akadémiska personala darba sistéma (TenskoBckui,
2011, 272). Darba neregularitate ietekmé pasus macibspékus. Tikai paris pedagogiem
izglitibas dokumenta ir vards ,,Pedagogs”. Pedagogija nav ta specialitate, ko macibspeki
vargja iegiit augstakas izglitibas procesa, apgiistot teatra specialitati. Pedagogu akadémiska
nesagatavotiba aktieru profesionalaja izglitiba ir viena no sarezgitakajam problémam.

Strauja iekartas maina 20.gadsimta vidii un nogal@ prasija jaunus un laikmetigus
aktierus teatriem un macibspekus teatra augstskolas. Bija izveidojusies nopietna aktieru
sociala grupa, kas ar labu izglitibu, darba nodroSindjumu un statusu sabiedriba liela mera
ietekm@ja Latvijas kultliras un makslas vietu sabiedriba. Tas viss nodro§inaja S§is grupas
autoritati arT Tres$as atmodas norisgs.

Latvijas Kultiras akadémija gatavo dramatiska teatra aktierus un rezisorus. Studiju
programmas rosina aktualizet So svarigo elementu aktualiz€Sanu un modernizaciju atbilstosi
studentu un teatru vajadzibam. Pedagogu kvalifikacija un konkurence nevienmeérigas
noslodzes apstaklos nav virzita uz profesionalu izaugsmi. Nav zinatniski nopamatots aktieru
ikgad@jais atjaunoSanas procents. Sobrid viena no precizakajam informacijam par aktieru
skaitu Latvija ir atrodama Latvijas Profesionalo aktieru apvieniba, kur registréjusies 459
aktieri (starp tiem ari lellu teatra aktieri, muzikalo teatru u. c. aktieri). Saraksts redigéts
18.03.2019. Sobrid ar teatri saistitas zina$anas var apgiit arfi LU Humanitaro zinatnu fakultatg,
Scenografiju un kostimmakslu var apgit Latvijas Makslas akadémija. Merktiecigas un
saturigas augstakas izglitibas apguve ir viens no batiskiem pedagogiskiem nosacijumiem, lai

teatru aktieri sagatavotos profesionalai pasrealizacijai.
1.2. Aktieru pasSrealizacijas biitibas un satura daudzveidibas pedagogiska analize

Intelektuali un radosi ietilpigais jédziens ,.teatris” ietver sevi centralo sastavdalu
»aktieris”, kas pedagogijas zinatné maz pétits. Laika rit§juma vairaku simtu gadu garuma
sabiedriska doma uzskatija aktieri par aktivu teatra dzives organizétaju un vaditaju.
V. Sekspirs (1564—1616), Z. B. Moljers (1622 — 1673), K. Stanislavskis (1863 — 1938),
E. Smilgis (1886 — 1966) nav atseviski vardi, bet sava laikmeta spilgti tautu parstavji un

apliecinataji teatra lidzdarbibas lielajiem kultiiras sasniegumiem.
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Muasdienu cilveka individualitates indikators ir radosas aktivitates darbiba, cilvéka
dabisko vesturisko iesp€ju iemiesosana un realizacija, savu zinatnisko petijjumu rezultata
secina B. Ananjevs (Ananjevs, 2001, 288). Ipasi nozimigi tas ir aktieru darbiba. Aktieri ir
aktiva lidzdarbiba teatra un visas sabiedribas attistibas procesos. Pedagogiski pilnveidot
aktieru atbildibu ne tikai par savu lomu luga, bet par visu teatra procesu kopuma, izpratni par
repertudra veidoSanu, par saimnieciskajiem un finansialajiem aspektiem, par trupas
komplektésanas principiem, par skatitaju interesém ir misdienu teatru kolektivu uzdevumi
sabiedribas audzinasana. Vadibas, iestudéjumu veidotaju, rezisoru, komponistu, scenografu,
kostimu makslinieku, kustibu konsultantu, vokalo pedagogu, tehniska personala un aktieru
kopa domasana ir pedagogiski nozimiga makslas radiSanas forma. Teatr visa personala
darbiba ir savstarp€ji atkariga un savstarpgji mijiedarbojas, secindja Sazonova (Ca30HOBa,
1981, 52) Ieaudzinat $adu atbildigu radoSuma izpausmi ir vitali nozimigi miisu sabiedribai tik
nepiecieSamaja kultiiras forma ka teatris. Tiesi pedagogisko principu un metozu ievieSana un
pastavésana ir priekSnoteikums miisdienu radoSuma izpausmei un pasrealizacijai teatra
maksla.

Pedagogiskaja literatiira aktieru pasrealizacijas zinatniska analize vairak ir atrodama
arzemju autoru darbos. PaSmaju meistari savas pieredzes analizi atstajusi novarta. Tomeér
pedagogija ka zinatne visparigos personibas veidoSanas un attistibas principus musdienu
sabiedribai ir izstradajusi pietiekami, lai uz §is bazes var€tu turpinat tieSi aktieru darbibas
pedagogisko pétiSanu un pasrealizaciju darbiba izstradi.

Cilveks 21. gadsimta atSkiras no citu vésturisko laikmetu laudim ar savu ipaso dzives
vertibu izpratni. Par to liecina daudzu pasaules valstu iedzivotaju individuala paSrealizacijas
vajadziba. Cilveki vélas stradat, uzlabot savu labklajibu, sanemt par savu darbu atbilstosu
atalgojumu, iegut izglittbu un sanemt veselibas apripi. Psihologs D. Leontjevs uzskata
tieksmi péc radoSas pasrealizacijas par nobrieduSas personibas vienu no virzoSajiem spekiem.
Vinaprat pasrealizacijas probléma ir jautajums par radoSuma spéku cilvéka (Jleontnes, 2007).

Sabiedriba ir izdalamas cilvéku materialas (sabiedriba un daba, ekonomiskas
attiecibas starp cilvékiem, sadale, maina), ideologiskas (politiskas, juridiskas, &tiskas,
estetiskas) un psihiskas (intelektualie un emocionalie kontakti, savstarp&jas attiecibas starp
cilvekiem, izglitiba, zinatne) attiecibas (JIeontres, 53). Cilvéku attieksmi pret sevi un citiem
cilvekiem raksturo daudzveidigas cilvéku attiecibas, kas ir dzives vertibas.

Sobrid pedagogijas zinatne péta cilveku attieksmes, ar pasus cilvékus ka materialo
un garigo vértibu raditajus paSrealizacijas procesa. Tapéc svariga vieta Sai sist€ma ir
ienemama pedagogijai vieniba ar cilvéka psihologiju- visparigo, vésturisko un socialo, kuras
Sodien koncentrétas uz apzinas teorijam, veésturisko cilvéka psihes attistibu un tas progresu.
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Personibas veidoSanas uzskatama par individa socializacijas procesu. Psihologs B.Ananjevs
norada, ka svarigs ir personibas statuss, ta vieta sabiedriba, sabiedriskas funkcijas, izrietosas
no statusa dazadu lomu veida, uzvedibas motivacija, darbiba atkariba no mérka un vertibam,
kas veido ieks€jo pasauli, personibas attiecibu kopumu ar apkart&jo vidi (Ananses, 2001, 69).

Psihiska un sociala personibas attisttba nav ierobezota kados noteiktos laika
periodos. Ta izpauzas cilvéka dzives visos posmos ar daudz kopigam likumsakaribam, kaut
arm katram cilvéka dzives posmam ir raksturigas tikai vipam piemito$as 1paSibas
(Anmeidepona, 1999).

Aktiera darbibas vertiba mainas visa vina radoSaja miiza atkariba no ta , cik daudz
kada laika perioda aktieris pasrealiz€jies sava profesija, vipa apmierinatibas pakape ar
sasniegto profesionalaja darbiba, giito atzinibu. E. Huserls (1859 — 1938) savu ES filozofiju
par apzinas virzibu uz objektu pamatoja ar ,,ES” koncepciju. Dzivesdarbibas perioda
sarezgljumi un grutibas var kalpot par ierosmi visu atrisinat pasa spékiem, nepiecieSamiba
veikt darbibas, lai izmainttu savu profesionalo dzivi un pasrealizacija saglabatu savu
personibas attieksmi gan pret sevi, gan citiem. Personibas psihologi pasrealizaciju uzskata par
,,ES” problému, un tas risinasanai veikti daudzi petijumi. Ipasi jaatzime, ka individualitate ir
unikala paradiba, jo tai ir personiga iek§€ja pasaule, pasapzina un uzvedibas pasregulacija, kas
veido ,,ES” un ir nozimigs pasrealizacijas pamats (Anannes, 2001, 77).

Jedziens ,paSrealizacija”, ko lietojam cilveéka augstako vajadzibu apziméSanai,
angliski ,,self-realisation”, pirmo reizi lietots 1902. gada Londona (Mmmyxameros, 2010).
Pasrealizacija disertacija tiek pedagogiski analizéta ka ipasi organiz&ta subjekta darbiba, kuras
merkis ir iemiesot savu subjektivo misijas izjiitu jeb vajadzibu un tas darbibas rezultatu.

Zinatné varda ,,pasrealizacija” lietojums nostiprinas 20.gadsimta vidi. Saja pétijuma
svarigi bija piepemt noteiktu secibu terminiem. Amerikanu psihologs Abrahams Maslovs
(Maslow, 1908 — 1970) lietoto jédzienu ,,self actualization”, ko saprotam ka pasaktualizaciju,
uz kuru balstas ,,paSizteikSanas” un ,,pasrealizacija”. A. Maslovs uzskatija, ka gadijuma, ja
misu vajadzibas ir apmierinatas, visbiezak driz rodas nemiers un neapmierinatiba, ja cilvéks
nenodarbojas ar to, kam vin$ radits. IzpauZas prasiba péc pasrealizacijas, kas sevi ietver tadas
cilveka vajadzibas ka vajadzibu pec attistibas, pec apdavinatibas, péc piepildijjuma un
gandarijuma. Miizikiem jarada miizika, gleznotajiem jaglezno, dzejniekiem jadzejo, lai varétu
biit lidzsvara ar sevi. Cilvékam jabiit tam, kas vip§ var biut. So vajadzibu saucam par
pasrealizaciju (Macnoy, 2016).

Misu kultiiras koncepcijas un cilveku attieksme prasa virzibu uz sinergiju. Kulttrai
vajadzétu iedarboties uz bazes vajadzibam un neapspiest tas. Dihotomijai personiba- kultara ir

jamainas un nav jauztur spéka antagonisms, bet jatuvinas sadarbibai un sinergijas iespéjai.
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Péc Maslova domam, cilvéka labakas tieksmes dal&ji ir iedzimtas un tam nav gadijuma
raksturs, tapéc nav nepiecieSams vertibu jautajumos sekot autoritatém, bet gan vérot un pétit.
Cilveka daba ir ieliktas atbildes uz jautajumiem par iesp&u biit laimigam, but labam, biit
vajadzigam. Organisms pateiks, kas tam vajadzigs, kas tam veértigs un kas to apmierina. Lai
piepilditu miisu vajadzibas p&c milestibas, cienas, zinasanam, paSaktualizacijas — Sie
psihologiskie sasniegumi ieglistami ar darbu (Macioy, 2016, 129 — 130).

Daudzie termina trakt€jumi un skaidrojumi literatiira ir norade uz jautajuma
sarezgitibu. Pétljuma lietosim terminus ,,objektiva produktivitate” un ,,subjektiva
apmierinatiba”, izmantojot audzinasanas darbibas procesuali strukturalo pieeju. A. Spona lieto
jédzienu  ,produktivitate” ka = objektivu  darbibas  rezultatu un  jédzienu
»apmierinatiba/neapmierinatiba” ka subjektivu (psihisku) darbibas rezultatu. Balstoties uz So
darbibas procesuali strukturalo pétijumu, produktivitate ir objektivs pasrealizacijas kritérijs un
apmierinatiba — subjektivs pasrealizacijas kritérijs (Spona, 2006,104). Ka galvenie
pasrealizacijas mehanismi tiks izmantoti B. Bitinasa (butunac, 1984) definétie interiorizacijas
un eksteriorizacijas procesi. Iz8kir divas pasrealizacijas formas : iek$€jo un argjo. Ieksgja
pasrealizacija nozimé& socialo, intelektualo, emocionalo pilnveidoSanos (interiorizacija)
darbiba. Argja pasrealizacija nozimé darbibu dazadas dzives sferas: profesija, maksla, sporta,
sabiedriskaja darbiba (eksteriorizacija).

Pasrealizacijas mehanisma biitiba ir pareja no iesp€jam uz nepiecieSamibu kaut ko
sasniegt. Pasrealizacija ir darbibas forma. Attistoties sakaribai starp aktiera darbibas kvalitates
Iimeni un sabiedriski profesionalam paSrealizacijas formam, veidojas aktiera paspieredze un
pilnveidojas sociala atpazistamiba. PaSrealizacijas jautajumu pétisana daudz darba ieguldijusi
psihologe A. Karpova un secindjusi, ka par cilvéka vajadzibu augstakajam pakapém atzistama
pasrealizacija un radosa darbiba. Vina atzist, ka ikviena personibas dzivesdarbiba ir
likumsakariga, aprakstama un izskaidrojama. Dailrades sintéz€ t€lainiba un metaforas
ievérojamu personibu veido parliecinoSaku un spilgtaku (Karpova, 1994). Jo aktiera personiba
nobriedusaka, jo patstavigak un apzinatak vins$ izdara izveli, ko mainit, parkartot vai uzlabot
gan sevi, gan sava socialaja vide. Ta spilgtak izpauzas vina parveidojosa darbiba
pasrealizacijas procesa.

Zinasanas ir pamata. Aktiera profesionalas darbibas attistiba nav ierobezota kada
laika perioda. Prasme ka sp&ja lietot zinaSanas attistas sistematiska profesionala aktiera
makslinieciskaja darbiba. Prasmes lietot zinaSanas profesija sekmé sp&ju attistibu. Spgjas
attistas darot (Maslo, 2006). Aktieru darba formu pedagogiska analize uzrada pasu aktieru
atticksmi pret tam. Formam raksturiga daudzveidiba, krasainiba, emocionalitate, un to

izmantoSanas Ipatnibas nosaka katra kolektiva kvalitati. Aktieru paradumu veidoSanas savu
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pienakumu veikt radoSi nozimé radit piederibas izjiitu teatrim, radit stabilu pamatu, kas
raksturo aktiera attieksmi pret darbu un savu teatri. Atticksme kluist par aktiera paSrealizacijas
batisku kriteriju.

Gan austrumu, gan rietumu sabiedribas cilvéku paSrealizacijas probléma kluvusi
populara. Par to savulaik A. Leontjevs rakstija ,,...katram sevi cienoSam cilvékam ir jatiecas
pec pasrealizacijas. Netiekties péc ta — slikts tonis, kas parkapj pieklajibas robezas”
(JleontseB, 1997, 157). Pasrealizacija ontogengzeé tiek uzskatita par pieaugusu cilvéku
prerogativu (Macnoy, 2016). Pasrealizacija misdienas nav vienkarSi aktuala prasiba,
determingta saasinatai cilvéka interesei par iesp&jam sasniegt savas attistibas virsotnes. Bez
parspil&juma tas ir cilvéces izdzivoSanas nosacijums.

Akadeémikis N. Moisejevs atzim&ja — jaunais gadsimts biis humanitars vai vina nebis
vispar (Mowucees , 2003). A. Maslovs savos pétijumos secina, ka nekadas socialas reformas,
konstitiicijas, plani un likumi nebis iedarbigi tik ilgi, 1idz cilvéki neklis atbildigi par sevi un
savu attistibu, pamatigi neiepazis pasi sevi, neiemacisies apzinaties sevi un savu ricibu, kamér
netieksies [1dz sava potenciala pilnigai pasSrealizacijai. Tada veida, no vienas puses palielinas
viena cilvéka atbildiba par cilvéces likteni, no otras puses, pati cilvéce, ripgjoties par savu
izdzivoSanu un attistibu spiesta kardinali mainit attieksmi pret katru cilveku, izturoties pret
vinu ka pret patstavigu vertibu, pieskirot vina vajadzibam un interes€m pirmskirigu nozimibu
rodot optimalus apstak]us vina pasrealizacijai (Macmoy, 2016, 213).

Viena no svarigakajam savdabibam darbos, kas veltiti paSrealizacijai, ir tas
pedagogiska analize ka augstaka izpausme, augstaka personibas vajadziba. Liela dala
zinatnieku atzist ontogenézes nozimibu pasrealizacija. Cilvéka ka darbibas subjekta probléma
ietver sevi ne tikai darbibas motivus un atticksmes, bet arT personigo psihofiziologisko
organizetibu, darbasp€jas, apdavinatibu un radoSas sp&jas. Cilvéka sociala veidoSanas
neierobezo personibas veidoSanos ka komunikaciju un uzvedibas subjektu — kopa veidojas
izzinas un darbibas subjekts, sakot no spélém un macibam, beidzot ar darbu. Tas ir izmainas
attistibas pakapes, izmainas socialajas pozicijas, statusa izmainas — personibas veidoSanas
(AnanbeB, 2001). Pedagogiem atrodami efektivi Iidzekli augosa jauna cilvéka izveles
optimizacijai personibas izaugsmei augstu idealu virziena, kas tieSi saistits ar paSrealizacijas
probleému.

Daudzviet paSrealizacija tiek uzskatita par mérktiecigu uzstadijumu izglitiba, tatad
aktualu pedagogisku problému. P&tot jebkuru cilvéka vajadzibu, ta praktiski vienmer ir
saistita ar kadu vina apmierinasanas argjo normu. Cilveéks tiecas normu izpildit, paklaudams
sevi savu vajadzibu vélmeém. Tie$i tapec kultiru pedagogiski varam analizét ka sabiedriski

vesturisku struktiiras normu cilvéku vajadzibu apmierina$anai. Sada kultdiras izpratne ir
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universala, jo katra atseviSska cilvéka kultira ir dala no vipa individualo vajadzibu
apmierinajuma struktiiras. Konkrétas gimenes, nacijas, laikmeta, vecuma un socialas grupas
kulttira ir attiecigi atbilstiga kopigo vajadzibu apmierinasanai attiecigaja vesturiskas attistibas
posma. Katrs cilveks individuali var censties apmierinat savas vajadzibas, nertip&joties par
normam, novirzities no tam , bet vipam jarékinas un jasamierinas ar normu, ja ta ir objektivo
apstaklu dikteta un nav paklauta vienam atseviskam cilvékam (Epmos, 2009).

Sabiedriski v&sturiskas normas cilvékiem var nebit aktualas un vini tas var
nepamanit. Dala cilvéku sarga savas vajadzibu normas un pievers§ tam lielu uzmanibu. Dalai
cilveku §1s normas ar1 ir svarigas, bet vini tam nepieverS specialu uzmanibu. Konkrétam
cilvekam, atbilstigi vipa individualajam normam, ir nepiecieSams apmierinat savas
vajadzibas. Veselam, mundram, stipram, spécigam cilvékam aizvien rodas jaunas vajadzibas.
Ja kada no vina vajadzibam tomér nav pilniba apmierinata, vinam nepiecieSams darboties, lai
vajadzibu apmierinatu. Tapéc varam apgalvot, ka katram cilvékam ir arT pilniba nepiepilditas
vajadzibas (Epmros, 2009). Tuvu ne katram ir sp&ja (pieredzes trikuma vai citu iemeslu dél)
klut par pasrealizacijas subjektu. Ka norada vacu filozofs G. V. F. Hégelis: ,,Kaila uztvere
(Wahrnehmung), no vienas puses, tiesi ar kategoriju palidzibu tiek pacelta [idz objektivitatei,
lidz pieredzei. No otras puses, Sie jédzieni ka tikai subjektivas apzinas vienibas, ko noteicis
dotais materials, pasi sev ir tuk$i, un tos var lietot un izmantot tikai pieredz€, kuras otra
sastavdala — sajiita un veért€§jumu noteiksmes — tapat ir tikai kaut kas subjektivs” (Hegelis,
1981, 57).

Literatira analiz&tajas pieejas aktieru pasrealizacija tiek analiz&ta ka pedagogisks
process, stavoklis, vajadziba, mérkis, kas péc iesp&jas produktivak nodroSina audzinoSo
rezultatu izradé. Darbiba ir 1paSs aktivitates veids, kas raksturiga tikai cilvékam, tatad
pasrealizacija ir 1paSs darbibas process, augstakais attistibas Itmenis, pilna apjoma raksturigs
tikai cilvékam, kas sasniedzis noteiktu darbibas apguves limeni. M&s pedagogiski analizéjam
pasrealizaciju ka 1pasi organiz€tu aktiera radoSu darbibas procesu, kura merkis ir iemiesot
savu subjektivo misijas izjitu un tas darbibas rezultatu skatitaju audzinoSaja potenciala.
H. Gadamers savas filozofiskajas idejas ir izteicis aktiera pasrealizacijas visparteorétisko
pedagogisko butibu: ,,Dzive ir paSapliecinasanas. Ta ir fundaments. Dzivestibas struktira —
biut pirmdalijumam, t. i., sevis paSas dalfjuma un iedalijjuma tome&r apliecinaties ka
veselumam” (Gadamers, 240). Sai H. gadamera domai ir metodologiska nozime p&tijuma.
Cilvekam izpausties veseluma — fiziska un gariga vienotiba aktiera profesija ir 1pasi svarigi.
»lkviena spéle cilvékam, kas to sp€lg, izvirza uzdevumu. Vins it ka nevar lauties pasizspéles
brivibai citadi, ka vien parveidojot savas izturéSanas mérkus par spé€les uzdevumiem.(..)Ar1

izrade ir spéle, t.i., tai ir spéles struktira, kas tai lauj biit par noslégtu pasauli. Tacu kultiska
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vai profana izrade, lai cik noslégta ar1 biitu pasaule, ko ta att€lo, ir it ka atvérta no skatitaju
puses. Tikai skatitaja ta pirmo reizi iegiist visu savu nozimi. SpEl&taji speleé savas lomas tapat
ka jebkura spele un ta spéle kliist par att€lojumu, tacu pati sp€le ir spelétaju un skatitaju
kopums. Ja, vispatigak to iepazist un izt€lojas tiesi ta, ka ta ,,domata”, nevis tas, kurs piedalas
spEle, bet gan tas, kurS taja noskatas. Vina spéle it ka tiek pacelta tas idealitate” (Gadamers,
1999, 111 — 113). To nepiecieSams sasniegt katra izradé — aktieru pasrealizacijas fenomena
vienibu ar skatitaju interesi.

Pasrealizacijas fenomens, ir ne tikai subjektivs pedagogisks jédziens, bet savstarpgji
saistits vienotiem nosacitibas principiem, ar funkcionalas slodzes raksturu, socialas vides
Iimeniem un maksliniecisko pasSizteikSanos. PasSrealizacija ir neiztriksto$s komponents
cilvéka mijiedarbibai ar vidi. Vide, kas aktiviz€ génus, ir gan ieks€ja — cilvéka emocionalais,
biokimiskais, intelektualais, energétiskais un garigais stavoklis gan aréja. Argja vide ir
socialais tiklojums un ekologiskas sisteémas, kuras cilvéks dzivo. Domu un sajitu vide katru
dienu ietekm& musu génus tikpat spécigi ka par¢ja vide — gimene, majas, parki, tirgi, baznicas

un biroji (Cerés, 2012, 27).

MAKRO VIDE

MEZOVIDE aktieri
MIKROVIDE ansamblis

teatris

skatitaji

gimene skola

1.5. attéls. Aktieru pasrealizacijas socialaja vide

Nozimigi ir aktieru makslinieciskas darbibas raksturojumi socializacijas limenos.
Socialas vides struktiira raksturo individa profesionalo attistibu, kas nosaka nepiecieSamibu
pec pasrealizacijas.

Apzinat savas veélmes, izprast, ka mums ir vajadziba péc milestibas, cienas, radoSas
darbibas — tie ir psihologiski sasniegumi, kas prasa darbu un veido atticksmi pret
pasrealizaciju (Macnoy, 2016, 129-130). Attieksme ir bitisks paSrealizacijas komponents.
Veseliem cilvékiem ir nepienemama atSkiriba starp to, ka ir un ka var€tu bt vai jabtt ideala.
Pasrealiz€jusies cilveki ar pozitivu attiecksmi pret sevi ir ar piepilditam aktualam vajadzibam,
tapec viniem atverts cel§ izaugsmei, attistibai, nobriesanai.

Ka personiba klust pasrealizéties sp€jiga, péta pedagogi un psihologi. Psihologi

V. Klocko un E. Galazinskis (Kmouxko, I'anaxxunckuit, 1999) pasrealizaciju saprot ka tadu, kas
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mainas pamazam, nepartraukti, ka vienmerigi apzinatu sevis realizacijas procesu, kas arvien
vairak klist saprotams un nodroSina personigas cilvéciskas eksist€Sanas jégu un vertibu.
Pasrealizacija ir piederibu sist€éma , ne tikai iek$€ja, ko var pasnoveértet, kur, kad un tiesi kada
veida var notikt pasrealizacija. Arjie stimuli noved pie psihiska c€lona, kas $aja gadijuma ir
tikai ka nosacijums, ar ka starpniecibu argjie iemesli sevi realiz€ (I"anaxunckwmii, 2002, 8).
Pasrealizacija subjektivi ir merktieciga radoSa darbiba. Merktieciba ir svarigaka personibas
gribas 1pasiba, kas izpauzas prasmé izvirzit sev mérki. Mérktiecigs cilvéks var patstavigi un
dzili apzinat un analiz€t savu motivaciju un vajadzibas sferu, savas vélmes pieskanot savam
zinaSanam, prasmém , sp&€jam un iesp&jam ( Lice , 2010, 22 ).

Sevis Tstenosanas vajadziba katram cilvékam ir iedzimta. Mijiedarbiba ar apkart&jo
pasauli konkrétaku formu iegust pasrealizacija. ,,Merkis ir cilvéka labaka pielagoSanas vina
dzives situacijas prasibam, mainot ieks$€jo personibas struktiiru past€la un ideala paSkoncepta
ietvaros”, vajadziba péc paSrealizacijas civilizacijas attistiba ir mijsakariba ar cilvécibas
pilnveidosanos cilvéka pétot personibas darbibu maksla, norada G. Otto (Otto, 1974, 51).

Aktieru atbildiga radoSuma izpausme ir vitali nozimiga misu sabiedribai. Tiesi
pasrealizacijas izpratne ir pedagogisks priek$noteikums musdienu radoSuma izpausmei teatra
maksla. Nemot par pamatu audzinaSanas darbibas strukttiru, objektivam komponentam
,priekSmetam” spélei izrade€ klustot par ricibas motivu, mainas darbibas personiga nozimiba.
Tikai situacija, kad darbibas priekSmets kliist par subjektivo motivu ricibai, darbiba kliist
personigi nozimiga un cilvéks taja pasrealizéjas (Spona, 2006, 98 — 103). Tiesi aktiera
radosaja profesija $1 pedagogiskas darbibas likumsakariba ir katram aktierim subjektivi
nozimiga.

Latvija aktieru paSizteikSanas ir daudzpusiga, jo darbiba neaprobezojas tikai ar teatri.
Aktieru radosa potenciala un dzives eksistencialo vajadzibu mijsakariba miisu sabiedriba ir
maz pétita. Ir daudz pretrunu starp aktieru radoSo potencialu un eksistencialo vajadzibu
apmierinasanu. RadoSo profesiju cilvekiem misdienas, 1pasi aktieriem, savu paSrealizaciju
griti saskanot ar ekonomiskam ikdienas dzives vajadzibam.

Misdienu Latvija kultiiras un makslas attistiba ir daudzveidiga. Latvijas maksla ar
dazadiem festivaliem, konkursiem, skat€m, izstadém, viesizradém ( koru olimpiades,
folkloras festivali, operas solistu un baleta viesizrades, instrumentalas miizikas un dirigentu
atpazistamiba) ir kluvusi pazistama pasaul€. Profesionalaja maksla pasrealizeties starptautiska
Iimen1 tomér izdodas retam tedtra aktierim. Rietumu pasaulei bija iesp€ja iepazit
Dz. Ritenbergu (par lomu filma ,,Malva” 1957. gada vina sanéma Venécijas kinofestivala
Volpi kausu ), E. Radzinu (ar filmu ,,Hamlets” Gertrides loma) un G. Cilinski (filma

»daulespukes”, ar rezisoru Vitorio de Siku un aktrisi Sofiju Lorénu).
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Aktieri sevis paSrealizacijai papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem teatrT,
piedalas citu teatru iestudéjumos (Jaunaja Rigas teatri — A. Skrastin$ no Dailes teatra un
L. Kugréna (,,Farjatjeva fantazijas”) no Nacionala teatra, Nacionalaja teatri — I. Strads
(,,Idiots”) no Valmieras teatra). Aktieri piedalas TV serialos, uzvedumos, Sovos, radio
raidijumos, filmu veidosana un dublazas. RadoSo vakaru, koncertprogrammu sagatavosana,
korporativo sarikojumu un paSdarbibas kolektivu vadiSana, gimenes svétku kuplinasana
ieklaujas aktiera pasrealizacijas procesa. Baletmeistare L. Beiris aizsaka jaunu ikgad&u
komunikaciju ar sabiedribu — balets Rigas stacija. So ideju dazados pasakumos izmanto ari
citu makslas veidu parstavji. Dazadas biznesa darbibas gan ka uzn€mumu ipaSniekiem, gan
darbiniekiem ir aktieru darbibas sféra. Ve&sturiski veidojusies aktieru sadarbibas forma ir
tik§anas ar iedzivotajiem. Sadas organizétas tikSanas nodro§ina aktieru dzivo saiti ar
iedzivotajiem, savukart iedzivotaji personigi iepazistas ar aktieriem — makslas meistariem.
Parasti $adas tikSanas reiz€s ieguvejas ir abas puses: audzinosas ir tikSanas gan aktieriem, gan
dazadam socialam grupam.

Seviski iecientti ir lielie brivdabas uzvedumi, kuros spilgti atklajas aktieru darbibas
daudzveidiba. Teatru aktieru Iidzdaliba ir bez robezam kino makslas joma. LatvieSu aktieri
kinofilmas ir pazistami Eiropa un pasaulé (F.O.R.M.A, 2016). Arvien lielaku vietu ari
miuzikas pasaulé iepem teatru aktieri. ,,MuZigais unisons”, ,,Greizais ratin§”, D. Porgants,
V. Vétra un daudzi jaunas paaudzes aktieri. Joprojam neparvértéjama ir teatra aktieru loma
radio (H. Misins), televizijas raidijumos (J. Skutelis), gan privatos, gan Kkorporativos
pasakumos. Aktieru pasrealizacijas formu daudzveidiba sabiedriba ir saistita ar sabiedribas
demokratizaciju, izglitibas ITmena paaugstinaSanos, intereses par kultliras un makslas saturu
paplasinasanos.

Aktieru pasrealizacija darbiba ir daudzveidiga un ar pozitivu motivaciju. Blakus
profesionalai darbibai uz teatra skatuves arpusteatra darbiba klust vertiga aktieru
pasSrealizacijai tikai taja gadijuma, ja §is darbibas ir prestizas sabiedriba un personigi
nozimigas aktieriem. Ta konkréti veidojas darbibas personiga motivacija. Aktieru darbiba
tie$i motivacija ir ta, kas lauj mainit teatra skatuvi pret kino, TV ekranu, balsi radio. Ta viena
cilveka pasrealizacijas forma darbiba aizstaj citu. Taja gadijuma, ja jauna paSrealizacijas
forma ir personigi nozimiga, tad talak attistas un nostiprinas aktiera radoSas sp€jas, sociala
atziniba. Sie pedagogiskie faktori ir pamata personibas pasrealizacijas satura mainai un
personibas izaugsmei (CaBocTsHOB,171).

Pasrealizacija ir savu zinaSanu, sp&ju izmantoSana tada Itmeni, kas nodroSina
profesija nepiecieSamos sasniegumus un socialo statusu. Psihologija paSrealizacija tiek

uzskatita par galveno mérki un motivu. Personiba isteno savus fiziskos un garigos spékus
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darbiba. Pasrealizacija cilvéks sasniedz iecerétos profesionalos mérkus un realiz€ savas
iesp&jas. Sasniegumu vajadzibas teorija (Atkinsons,1964) atklata paSregulacijas un
sasniegumu virzita uzvedibas attisttba. Viens no pasrealizacijas krit€rija raditajiem ir
pasregulacija, kur mérkis ir virzits uz uzdevuma izpildi, uz sasniegumu salidzinadjumu ar
citiem, ko raksturo sabiedriskais statuss un nauda. Mérkis ka pedagogiska paradiba ir darbibas
paredzamais rezultats, bet motivs ir iek$€js virzitajs uz darbibu. Tas var biit gan 1slaicigs, gan
var klut par 1pasibu ilgaka laika perioda. Mérka nozimi darbibas biitiba pamato D. Leontjeva
atzina, ka attiecibas starp motivu un mérki veido darbibas jégu (Jleoutses, 2007). Aktierim
teatra spéléSana ir motivs darbibai, un aktiera darbiba uz skatuves kliist vinpam personigi
nozimiga, taja vins realiz€ sevi, savas spgjas un radoSumu. Izrades beigas aktieris kopa ar
saviem kolégiem sanem vétrainus aplausus un ziedus. Tas ir izjutas, ka darfitais ir vajadzigs un
tu dzivo ne tikai sev. Redzama pedagogiska pozitiva atticksme pret padarito darbu, ka
novertejums sabiedriba. Ja attieksmes objekts cilvékam ir nozimigs, tas rada spécigu afektivu
reakciju (Augustinos, Walker, 2006). Atticksmes objekts cilvékam ir nozimigs, ja tas skar
vina intereses. Mé&rkis ir apzinats rezultats, uz kuru virzas darbiba. Tas ir cilvéka gaiditais
rezultats (IlleBanapun, 1999). Apzinats merkis ir viens no motiviem, kas virza un regulé
cilveka dzivi. Meérka saturu nosaka cilveka realas vajadzibas. Mérka sasniegSana tada aspekta
ir pedagogiskas darbibas rezultats, kas rosina, pamudina un veido apstaklus, kas izraisa
individa konkrétu ricibu. Ss izjatas ir ciesi saistitas ar pasrealizaciju.

Aktierim ir izvirzitais mérkis, ko vin§ grib sasniegt skatuves maksla, un motivs, kas
1ek$€ji virza vina darbibu un ir mijsakariba ar kaislibam, kas raksturigas aktieru profesijai.
Taja pasa laika vinam jabait brivam no psihopatologijas, saglabajot savu psihofizisko pasizjiitu
veselu, vai citiem vardiem sakot — nevar sp€lét ar sabojatu instrumentu un radit pareizas
skanas (CaBoctsiHoB, 2007,127).

Realitaté ne visi aktieri sevi realiz€ teatra spéléSana, vini atrod citas darbibas formas
pasrealizacijai: aktieris kino, aktieris TV, aktieris radio, aktieris reklamas, koncertdarbiba
(dziedatajs, programmu vaditajs), rezisors.

Pasrealizacijas reguléSana teatr1 paslaik ir tikai vadibas rokas. Pasi aktieri minimali
var regulét savas darbibas saturu, apjomu, laiku un telpu. Pretruna ir starp aktiera darbibas
reguléjumu, ko veic administracija, un pasregulaciju, ko varétu veikt pasi aktieri. Lieli resursi
(gan radoSie, gan materialie) ir koncentréti tikai dazos teatros. Pasrealizgjies aktieris teatr1 ir
vajadzigs un pieprasits, bet blakus ir vairaki aktieri ar niecigam iespgjam pasrealizéties. ST
probléma prasa atseviSku pétjjumu un risindgjuma piedavajumus. Daudzi aktieri mekle celu
pilnigakai sevis pasrealizacijai. Aktieru sabiedriska atpazistamiba netiek sasaistita ar darba

samaksu teatros.
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Latvija atdzimst kino. Daudzi aktieri aiznemti filmas, daudzi aiznpemti vairakas
filmas gada laika, kas bitiski uzlabo aktieru materialo stavokli. Filmu maksla vienmér
atSkirusies ar daudz augstaku atalgojumu neka teatr1 (tas raksturigi visas valstis). Piedevam
filmas noteikti noskatas lielaks skaits cilvéku neka teatra izrades. Ta ir Ipasa pasrealizacijas
nisa un aktieri nereti izv€las teatra vieta kino. A. Licitis un G. Cilinskis kino d€] atstaja darbu
Dramas teatri, I. Kalnin$ un E. Pavuls — Dailes teatr1. Taja laika tie bija 1pasi, reti sastopami
precedenti. Miusdienas §1 prakse ir normala paradiba.

Aktieru paSrealizacijas iesp&jas tiek realizétas reklamas. Reklamas nodroSina
aktieriem papildu regularus ien€mumus, ja vini ir sp&jusi ieklauties Saja specifiskaja nozarg.
Radio dazadie pasakumi, aktivitates kultira prasa dazadibu un kvalitati aktieru pasrealizacija.
Svetku un korporativu pasakumu vadiSana nav tikai aktieru monopols — te plasi izversas
ekranos un radio atpazistamas sejas un balsis. Aktieriem S$aja niSa ir daudz nopietnaka
konkurence, kas pamatojas ar attiecigi paaugstinatu darba samaksu.

Vislabakais jasaka par Latvijas tautu: sp&ja apmekl&t visa veida un Itmena izrades un
koncertus ir apbrinas cieniga. Lielaka dala aktieru nekautr&jas ienemt savu vietu $aja kulttiras
lauka, izmantojot gan savas balss dotibas, gan runas un kustibu meistaribu.

Lieliski ir apzinaties, ka daudzi aktieri pievérSas pedagogijai, vadot skolénu interesu
izglitibas grupas par teatra makslu skolas un kultiras centros. Vairaki strada ari par
aktiermeistaribas pedagogiem augstskolas. Tada daudzveidiga paplaSinata aktieru darbiba
arpus teatra veido plasaku paSrealizacijas saturu. Pozitiva nozime tam ir aktieru darbibas
tuvinasanai sabiedribas norisém. Daudziem aktieriem izdodas sevi paSrealizeét blakus aktivai
profesionalai darbibai teatros: aktieri raksta lugas (J. Jurkans, H. Paukss, A. Dicis), dzeju
(J. Skanis), nodarbojas ar rakstniecibu un tulkosanu (L.Sile), glezno (E.Dzelme—Maligina,
M.Vérding), kompong (J. Kaijaks, V. Sorins, V. Vétra).

Radosa profesionala darbiba sevis izpausanai, pasapliecinasanai tiek mekléti un tiek
rasti daudzi risinajumi. PaSrealizacijas daudzveidiba ne vienm@r ir saistama ar jédzienu
»profesionali”, bet ir ar paliekoSu vertibu kulttra. Pasrealizacijas daudzveidiba arpus teatra
veicina pedagogisko izaugsmi rado$sa makslinieciska darbiba. Misdienu teatri nav tikai
aktieri, tomér tieSi bez viniem nevar notikt ta brinumaina zales un skatuves sapliiSana, bez
kuras nav iesp&jams kontakts un rezultats, nerodas sociala ietekmeSanas.

Pasaulé daudzi domataji ir izteikuSi savu viedokli par pasrealizacijas struktiru.
I. ASmarins cilvéka ieks$€jo radoSumu uzskata par pasrealizacijas rosinataju un pasrealizacijas
struktiiru veido no Cetriem komponentiem. ,,Personibas pasrealizacija ietekm€jas no diviem
argjiem faktoriem: prasibas péc personibas un apstakliem tas attistibai, un diviem ieks€jiem:
dabiskas cilvéka siitibas un ta vina 1paSibu kopas, kas veido un attistas socializacijas procesa.
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Pie kam katrs no Siem Cetriem komponentiem ir saistits ar pargjiem trim” (ASmarins , 45). Par
pasrealizacijas struktiiras mérktiecibu raksta psihologs A. Leontjevs (JIeontbes,1975). Vins
uzskata pasrealizacijas atticksmes par personibas subjektivas pasaules ,,skeletu”. Tas, kada
méra nodroSinata personibas subjektivo atticksmju veidoSanas un attistiba, nosaka
pasrealizacijas efektivitati. Attieksmi var definét ka relativi noturigu, pozitivu vai negativu
personibas ipasibu, kas versta uz konkrétam idejam, objektiem, cilvékiem un kas ietekmé
pasrealizaciju. Miisdienu aktieru pasrealizacijas struktira A. Leontjeva atzinam par atticksmi
ir biitiska teor€tiska nozime. Attiecksmes pauz personibas aktivu izvéles poziciju, kas nosaka
pasrealizacijas un atsevisku tas komponentu individualo raksturu. Attieksmes izpauzas un
pilnveidojas pasrealizacija vajadzibu apmierinaSanas procesa un aktivitaté mérku sasniegSana
atbilstosi socialo apstaklu iespgjam. Argji attieksmes izpauzas riciba. Cilvéka uzvedibu pret
noteiktam lietam, paradibam un faktiem nosaka attiecksme pret tiem (JIeontnes, 2005,158).

Saistiba ar to, ka cilvéks izv€las sev piemé&rotako un pienemamako variantu, lai
virzitos uz mérki, pasrealizacija analiz€jama ka sasniegumus veicino$s faktors, jo ta nosaka
sp&ju izdarit pareizo izveli, apzinati atrast atbilstoSu risinajumu jebkura situacija
dzivesdarbiba personigo mérku sasniegSana. Jeédzienu ,,paSrealizacija” saistita ar nozimi klut
realam, pastavét Isteniba, nevis iecers. Bérns jau no dzimSanas pievér§ sev uzmanibu —
aktualizé sevi. Bernam raksturiga pasizteik$anas vajadziba (Steinberga, 2011, 21). Jauniesiem
un pieaugusajiem ir nepiecieS$ama paSrealizacija. PaSaktualizacija, paSizteikS§anas un
pasrealizacija — ta ir savu dotibu realizacija dzives laika (1.6. attéls).

Aktieru paSrealizacijas sekmiguma nodroSinaSanai ir nepiecieSama nepartraukta
savas darbibas analize un apzinata pasregulacija darbibas procesa. Pedagogijas uzdevums ir
sekmét izvert€Sanas prasmju pilnveidoSanos ietekmé&joSo faktoru noteikSanu meérka
sasniegSana un sagatavot praktiskai un psihologiskai gatavibai sasniegt izvirzitos mérkus

(30608, Kenacwes, 2001).
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1.6. attéls. PasSrealizacijas attistiba

Uz darbibas kvalitati orientétas personas labak pardzivo krizes, no iegiitas pieredzes
spej sasniegt jaunu attistibas pakapi. V.Sapovalovs par sasniegumu un mérktiecibas nozimi
raksta, ka merktiecigums p&c panakumiem ir sociali orient€ta personibas 1pasSibu sisteéma, kas
ietver sp€jas un kvalitates, kas pirmam kartam raksturo §is personibas potencialas iesp€jas
sasniegumiem profesionalaja un neprofesionalaja dzives joma (IllanoBasios, 2005).

Psihologa A. Savostjanova zinatniskajos pétijumos ir definéti sekmiga cilvéka
komponenti to nozimiguma seciba: autonomija, Iidera potencials, optimisms, taisniguma
uztvere, pasregulacijas sp&jas, naudas parvaldiSanas prasmes, mérku izvirziSanas prasmes,

radosa domasana. Blakus profesionalai darbibai uz teatra skatuves daudzveidigas darbibas
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klust vertigas aktieru pasrealizacijai tikai taja gadijuma, ja $is darbibas ir prestizas sabiedriba
un personigi nozimigas. Ta konkréti veidojas darbibas personiga motivacija. Aktieru darbiba
tieSi motivacija ir ta, kas lauj mainit teatra skatuvi pret kino, TV ekranu, balsi radio. Ta viena
cilvéka pasrealizacijas forma darbiba aizstaj citu. Taja gadijuma, ja jauna pasrealizacijas
forma ir personigi nozimiga, tad talak attistas un nostiprinas aktiera radosas spgjas, sociala
atziniba. Sie faktori ir pamata personibas pasrealizacijas mainai un personibas izaugsmei
(CaBoctsiHoB,171).

S. Kudinovs 1pasi pasvitro ieks€jos apstaklus un faktorus: galvenie priekSnoteikumi
personibas pasrealizacijai ir attistista pasapzina un refleksija, nepiecieSamiba un sp€ja izzinat
sevi un apkartjo pasauli, realas un iesp&jamas sp&jas un iespgjas, tiekSanas pec apzinatas
personigas dzives. Personibas pasrealizacijas determinantes Itmeni ir jéga un vertibas. Jégas
izdala cilvéka dzives pasaulg to, kas atbilst vina aktualajam vajadzibam, bet vertibas —to, kas
vipam ir nozimigs. Vertibas norada cilvékam, kur iesp&ama pasrealizacija (Kyaunos, 46 —
50).

,Ar profesionalu pasrealizaciju mes saprotam nepartrauktu cilvéka potenciala
attistibu visa cilvéka dzives cela” ( @enocenko, 2012, 15).

Analizgjot zinatnieku atzinas par paSrealizaciju, varam definét aktieru profesionalo
pasrealizaciju: Aktiera paSrealizacija ir mérktieciga personigi nozimiga radoSa
makslinieciska potenciala izteikSana profesionalaja darbiba, kas apmierina aktiera
augstakas vajadzibas, radot jaunas personigi un sabiedriski nozimigas veértibas.

Aktiera paSrealizacija ir teatra spéléSana, kas ar1 ir motivs darbibai un darbiba uz
skatuves kliist vinpam personigi nozimiga. Taja vin$ realiz€ sevi, attista savas sp€jas un
radosumu (Spona, 2004, 141).

Psihologija biezi (Dz. Meik3ane, I. Plotnieks, A. Steinberga) tiek apgalvots, ka ir
cieSa saikne starp apmierinatibu, kas giita darba, ar apmierinatibu ar dzivi. Darbs ir biitiska
cilvéka dzives sastavdala. Ka savos pétijumos secina psihologi, profesionala darbiba nozimé
psihologisko paSapliecinasanos, ta aktualizé radoSo darbibu sevis ka personibas apliecinasanai
socialaja vidé vai sabiedribas institticija.

Cilvekiem ir loti svarigi tiekties p&c cienpilna novértejuma. NepiecieSamiba péc
pasrealizacijas ir pamatvajadziba, kas atSkir cilvéku no dzivniekiem. Pasrealizacijas sp&ja un
sp€ja paSapliecinaties, parvarét sevi sava darbiba ir cilvéka 1pasSibas ([epkau, 2010).
Vajadzibu péc pasrealizacijas var uzskatit par profesionalas attistibas dzin€jspeku. Termins
»pasrealizacija” Sobrid tiek plasi lietots un interpretéts musdienu zinatné. Ne tikai pedagogija,

bet ar1 psihologija, filozofija un sociologija.
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Lai izvairitos no S§1 termina parprastas lietoSanas, akcent€jams ir pasrealizacijas
radosais aspekts. ,,Daba ir radosa, ta mis radija, tape&c mums ir pienakums misu dzive uzturet
So radoso tendenci, radoSumu un nekada gadijuma neatbalstit visu postoSo, kas ir dzive.
Dzive— ta ir muZziga radiSana,” ta D. LihacCovs izsaka parliecibu, ka jédzieni — paSattistiba,
paSaktualizacija, paSizteikSanas, paSrealizacija — nekada gadijuma nav uzskatami par
sinontmiem un ir katrs ar savu nozimi (JIuxaues, 2006, 6).

Psihologs J. Fedosenko wuzskata paSrealizaciju ka batisku cilvéka attistiba.
,Pasattistiba un pasrealizacija atrodas savstarp€ja nosacitiba. Pasrealizacija ir obligatais
process cilvéka ontogenéze, bez ka nevar biit adekvata paSattistiba un attistiba kopuma.
Pasrealizacija sava attistiba iesaka pastavigu uzkrasanu un fenomena integraciju pasattistiba
(pasapzina, paSizzina, paSizpratne, pasuztvere) ka nepiecieSamu noteikumu savai
reprodukcijai (®enocenxo, 2012).

Pasaktualizacija paradas ka rosinoSs faktors bérniba un ir pamats paSizteikSanas
vajadzibas apmierinaSanai nakamaja attistibas cikla. Tas skaidri parada So terminu atskiribu.
Kategorija ,,pasrealizacija” parada pieaugusa cilvéka pilnveidoSanas procesu vina attistiba
visa dzives cela garuma ( sk. 1.6. att€lu). Pats dzives cel$ nav bezpersonisks, bet atkarigs no
personibas, vina brieduma, apzinas, atbildibas un aktivitates, sp&jas pienemt l€mumus un
organizét laiku. Vin$ izvelas dzives cela virzienus, vajadzibas gadijumos to mainot,
organizgjot un koordingjot notikumus un situacijas. A.Rubinsteins uzskata, ka personibas
pasrealizacijas sp&jas dzives celam nosaka:

. sp€ja saskanot iek$&jos dzives organizacijas apstaklus, prasibas un noteikumus.

Tas ir dzives veids, kas izstradats un realiz&ts atbilstiba ar individa iezimem,;

. sp€ja optimali atrisinat dzives pretrunas un attistit ka personiga risinajuma
rezultatu;
. speja virzities pa dzives celu ,augSupejoSi”’, tatad attistibu ka pilnibu

(Py6unireiin, 1989).

Tatad paSrealizacija ir pieaugusa cilvéka dzives nepartraukts process. Biezi
raksturiga ir dzives pozicija, kura personiba izstrada veidu savas sabiedriskas dzives
realizacijai, profesionalas darbibas paSrealizacijas veidus saskarsmé, dazadas dzives formas.
Ja §1s attiecibas integréti atbilst cilvéka subjektivai attieksmei pret dzivi, tad tadu poziciju
raksturo vienotiba, harmonija, mérktieciba un stabilitate.

Piekritu J. Jermolajevas uzskatiem, ka profesionals makslinieks paSrealizgjas
makslas darba tapSanas laika un paSrealizacijas kriterijs ir viga pasa viedoklis par paveikto.

Pilna méra makslinieks pasrealiz€jas, kad sanem specialistu un sabiedribas atsauksmes, kad
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izpilda savas profesijas socialo funkciju — biit pamanitam ka maksliniekam (Epmonaega,
2008).

Pardzivojumu izprotam ka seviSku, psihologiski motivétu darbibas procesu, kura
mainas pasaulé notieko$a psihologiskais veértéjums, un ta rezultata apzipas un praktiskas
darbibas limeni nostiprinas vai izmainas dzives jéga (Vidnere, 1997). Misdienu teatri
aktieriem loti svarigi izprast sava spélé pardzivojuma procesu, kas ir tieSs vina darba
instruments. Pardzivojuma procesu izraisa argji faktori, apkartgja vide, socialais stavoklis, kas
izmaina aktiera atveidota personaza apzinu, pasaules uztveri. Cilvéka uzvedibu ietekméjosie
faktori ir ick$&jie, genétiskie (mantotie ) dotumi, apgiitas zinasanas un paspieredze. Praktiski
viss, ko psihologi ir atklajusi par cilvéku pasrealizaciju, attiecinams ka instruments aktiera
darbibai ar atveidojamo telu. Aktieru un psihologu attieksmé pret individu ir kada loti biitiska
atSkiriba — aktieri savu personazu psihologiju izdoma un rada, piedava lugas autora radita t€la
savu versiju, kuru ietekmé partneri, rezisors un citi argji faktori. Taja pasa laika uz aktiera
darbibu attiecinami klasiskie psihologiskie secinajumi. Krievu psihologa A. [eontjeva raditaja
teorija par darbibas jégas pieeju vai pardzivojuma radoSo pieredzi noradits, ka Sadam
procesam nepiecieSama seviska iek$€ja darbiba, lai veiktu uzdevumu un atskeltu lieko.

Ka uzskata P. JerSovs, aktieris ir aiznemts vairak ar arpasauli un ar kadu konkrétu $1s
pasaules paradibu. Jo uzmanigak un vairak iedzilinas $aja paradiba, jo vin$ pilnigak izpauzas
un veido savu kopigo pasaules izpratni. ledzilinaSanas paradiba v€l nepavisam negaranté
makslas darba rasanos (Epmos, 2009, 23). Aktiera pasrealizacija nozimiga ir pardzivojuma
pieredzes uzkraSanas. Pardzivojums teatrT ir jasaprot ka aktiera atveidota t€la un personaza
dzives problemu mijiedarbiba, un $adi psihologiski motivéts darbibas process nosaka
intensivas cilvéka psihiskas aktivitates nepiecieSamibu, kuras pamata ir noteikti psihologiski
avoti, kas stimulé pardzivojuma procesu. Psihologe M.Vidnere uzskata, ka pardzivojuma
pieredze ir radoSs akts, pasizzina, kas spgj ,,ietekmét apzinas vertibu — jégas struktiiru, kalpot
par gribas garigas energijas generatoru”(Vidnere, 1997, 242).

Pardzivojumu ka pétijjuma priekSmetu ir izvél&jusies vairaki psihologi. Psihologs
F.Vasiluks, pamatojoties uz A.Leontjeva koncepciju (Jleontses,1972), ir izdalijis Cetrus
pardzivojuma tipus: hedonisko pardzivojumu, realistisko pardzivojumu, vertibu pardzivojumu
un radoSo pardzivojumu (Bacumok, 1988). Ari latviesu psihologe M. Vidnere izdala $os
pardzivojumu tipus, uzsverot pardzivojuma raSanos ka iekS$€jo un ar€jo apstaklu sakritibu.
M.Vidnere uzskata , ka cilvékiem ir tieksme ,, pec Cetriem galvenajiem idealiem. Tie ir:
parpilniba (biologiska vajadziba), labestiba (sociala taisniguma vajadziba), patiesiba (izzino$a

vajadziba), skaistums (estétiska vajadziba). So idealu (mérku) apguve un izpratne veido
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cilvéciskas vajadzibas biit aktivam, izmantot visas organisma funkcionalas sistémas, lai
apliecinatu sevi ideja par apkart&jas pasaules apgtsanu” (Vidnere, 1999,14).

Tiesi vajadzibas nosaka paSpieredzes veidosanos, kas ir apzinas komponents ar taja
ietilpstoSo faktu, lietu, paradibu izpratni. Analiz€jot petnieku atzinas par pasrealizaciju, var

izdalit aktieriem iesp&amos pieredzes giiSanas veidus:

. pieredze ir individuala un nepartraukta ;
. pieredze iegiistama aktiva darbiba;
. darbiba spgj veidot jaunu pieredzi.

Pieredze maina cilveka sp&u paredzeét darbibas rezultatus nakotng€. ,Jauna
(sekundara ) paspieredze nepastav blakus iepriekSgjai (primarai) paspieredzei, bet
mijiedarbojas ar to” (Giese, 2010, 87). ,,Paspieredze ir dzivesdarbiba ieguitas un izvertetas
zinasanas, prasmes, atticksmes, kas kluvu$as par personigi nozimigam vértibam” (Spona,
2006,161). Uz aktieru pasrealizacijas pedagogisko teoriju analizes bazes tika modeléta

aktieru pasrealizacijas satura struktiira.

Attieksme
pret darbu

Attieksme
pret kolektiva
darbibu

apzinasands un
sasniegsana

Awtera affekg,.
Q‘ e" n c'ﬁe 'h

Eksper‘tu "
vérféjums ‘
par aktieru

Darbibas
sociala
noszTguma
izjﬁfa

L izpilde skafitaju
paélzJufa vérté juma

makslinieciska

1.7. attels. PaSrealizacijas satura strukturalais modelis
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Tatad, Saja nodala teorctiski analiz€ta paSrealizacijas struktiira un process.
Pasrealizacija ir viena no nozimigakajam cilvéka vajadzibam, kas veidojas uz
pasaktualizacijas un pasizteikSanas psihologiskajiem pamatiem.

Cilvékiem sabiedriba ir daudzveidigas savstarpéjas attiecibas. Tas raksturo katra
cilveka attieksmi pret sevi un citiem. So problému pétisana ir iesaistijusds vairakas zinatnes
nozares, to skaita pedagogija. Tap&c svariga vieta Sai sist€éma ir ienemama pedagogijai vieniba
ar personigo un socialo psihologiju, kuras Sodien koncentrétas uz apzinas teorijam, veésturisko
cilvéka psihes attistibu un tas progresu. Katra individa attistiba izpauzas visos dzives posmos,
saglabajot tikai sev raksturigo. Psihologs B. Ananjevs (Ananbes, 2001, 90) to definé ka ,,Es”
problému un ka vienu no paSrealizacijas pamatiem. Liela loma $o jautagjumu pétiSana ir
A. Maslova izstradatajai cilvéka vajadzibu piramidai. Lai apmierinatu vajadzibas péc
milestibas, cienas, zinaSanam, paSaktualizacijas — Sie psihologiskie sasniegumi iegiistami ar
darbu (Macnoy, 2016, 129). Personibas veidoSanas uzskatama par individa socializacijas
procesu. Uz aktieru pasrealizacijas pedagogisko teoriju analizes bazes tika modeléta aktiera
pasrealizacijas satura struktora. Psihologs D. Leontjevs sava 2007. gada darba publicg ilgaka
laika posma parlkiecibu par septito cilvéka attistibas limeni, kad cilvékam ir nepiecieSamiba
darit, tiesi tur redzot dzives jégu (Jleoutses, 2007, 251).

Par pétijuma sarezgitibu liecina daudzie terminu trakt€jumi un skaidrojumi.
Balstoties uz tai skaita psihologa B. Bitinasa lietoto darbibas procesuali strukturalas teorijas
pamata interiorizacijas un eksteriorizacijas procesu, izstradatas aktieru pasrealizacijas formas.
Tika pétitas sakaribas starp aktiera darbibas kvalitati, aktiera paSpieredzi un sociala
nozimiguma izjutu. Ir zinatnieku uzskati, ka nobriedusako radoso profesiju parstavju darbiba

pasrealizacijas procesa ir apzinataka un patstavigaka.

1.3. Aktieru pasrealizacija ka teatru darbibas kvalitates vértésanas komponents

Pasrealizacija ir saistita ar profesiju, ar darbu, kura cilvéks var sevi izteikt. Ja aktieris
ir mérktiecigi izveélgjies, gatavojies Sai profesijai un kluvis par teatra aktieri, tad vin$ Saja
socialaja grupa atri ieklaujas, darbojas saskanoti ar savas grupas interes€ém un sasniedz augstu
maksliniecisko Itmeni. Vinu gaida ne tikai grupa, vinu gaida skatitaji. Sasniedzot, vinaprat,
Saja teatr1 iesp&jamo maksliniecisko Itmeni, aktieris mekle lielakas pasrealizacijas iesp€jas, lai
tadejadi paaugstinatu savu pasrealizacijas ITmeni. Popularais aktieris Gundars Abolins saka
savu radoSo darbibu Dailes teatri, sekoja radosas darbibas turpinajums Jaunatnes teatri, tad

atgriezas Dailes teatr1, pec tam tika pienemts izaicindjums stradat Rigas Jaunaja teatri un
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pasreiz, péc atgrieSanas no Vacijas, atkal strada Rigas Jaunaja teatri. No 2015.gada lidz
2018. gadam vin$ spélgja teatri Minhené Miinchner Kammerspiele. Visos S$ajos teatros
G. Abolins bija vadoSo aktieru skaita. Vins§ audzis izcilu aktieru gimené un skolojies Dailes
teatra 7. studija. (autora arhivs)

Latvija ir bagata ar izciliem aktiermeistaribas skolotajiem. Daudziem no viniem
nebija augstas akadémiskas sagatavotibas. Bet Sai pedagogu grupai raksturigs
aktiermeistaribas, ar1 rezisora talants un prasmes ka sp€jas nodot savu paspieredzi jaunieSiem.
Jebkura pedagogijas nozaré rezultats ir audzéknu meistariba. Pa izcilniekam katram var
gadities, bet patiesi prasmigs pedagogs sp€j dot pamanamu skaitu izcilu audzeknu. Nav
svarigi, vai tas notiek ilgstosa laika perioda vai uzzibsni ar paris izlaidumiem. ,,Panakt, ka
aktierim ir sp€les tehnika, dikcija, bet neztud individualitate, ir loti svarigs pedagoga
uzdevums. Individualitate ir vertigakais, kas ir miisdienu teatrt un kino” (Kimele, 2012).

Péc Teatra institita pievienosanas LPSR Valsts konservatorijai ar 1951. gada
16. oktobri, tika pienemti pastaviga darba 13 pedagogi: prof. A. Amtmanis — Brieditis, doc.
V. Baluna, O. Groskaufmane — Bormane, E. Karpovics (1/2 slodze), doc.v.i. K. Jalinskis (1/2
slodze), vec. Ped. Z. Katlaps, A. Leimanis, ped. A.Klints ~Amtmane (1/2 slodze), E. Mednite
(1/2 slodze), E. Ferda (1/2 slodze), H. Francmane (1/2 slodze), E. Bilmane, T. Kovalskis — un
8 pedagogi stundenieki: A.Vilsons, K.Kundzins, L. Pecaka, M. Smulovi¢s, A. Savina,
N. Za¢inajeva, V. Kaupuzs, J. Canga. (LVA472 fonds, 2-P apraksts, 6. lieta, 107. Ip.). Desmit
gadu laika Latvijas Valsts konservatorija stradajusi 42 teatra nozares pedagogi (dazi atkartoti
— 7. Katlaps, A. Leimanis, A. Jaunusans). Uznemsanas nenotika katru gadu, un visiem $iem
talantigajiem maksliniekiem un pasniedz€jiem bija liegta iesp&ja stradat pedagogisko darbu
regulari un sevi $aja profesija profesionali pilnveidot. Tas no pedagogijas ka profesionalas
darbibas viedokla bija liels zaud&jums, un mes varam tikai minét, kada limena absolventus
mes sagaiditu, ja visi pedagogi ar to nodarbotos un stradatu ilglaicigi. Pie tadiem més varam
pieskaitit Sobrid par teatra pedagogijas izcilibam sauktajam V. Balunu, O. Groskaufmani-
Bormani, A. Matisu . Musdienu ilggadéjo pedagogu saimi veido A. Matisa, P. Krilovs,
A. Eizvértina, E. Freibergs.

Péckara gados sekmigi aktieru sagatavosana stradaja rezisors Eduards Smilgis (1886
— 1966). Vins 44 gadus vadija Dailes teatri, un vina pedagogiskais rezultats saistas ar visu
Dailes teatra darbibu. Interesanta ir vina sagatavota aktieru macibu programma Dailes teatra
| studijai 1924. gada, kur starp daudzajiem skatuves prickSmetiem ir arT psihologija(!). Pats
meistars ,,melno darbu” ar studentiem nestradaja, bet vairak veidoja vinu maksliniecisko
domasanu. Tiesi teatri E. Smilgis izaudzinaja lielisku aktieru ansambli, gadu no gada to
papildinot ar jaunam zvaigzném. Lilita Bérzina, Vija Artmane, Harijs Liepins, Uldis Picitis,
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Eduards Pavuls ir izcilakie aktieri latvieSu aktieru reitinga. Interesenti var ieluikoties Dailes
teatra veésturé un Dailes teatra pirmas studijas macibu programma, ko sagatavojis Meistars.
Liela nozime darba ar jaunajiem aktieriem bija E. Smilga ilggadgjai Iidzgaitniecei, asistentei
daudzos iestud&jumos Felicitai Ertnerei (1891 — 1975). Vina atceras ,,Kad es atbraucu no
Péeterpils, tad es domaju, ka es varésu, ka kaut kur radisies tadi Iidzekli, ka es varésu veidot
tadu institutu, kur veidot tadus veseligus, harmoniskus gara un miesa cilvékus. Bet Sis mérkis
jau man paputgja, ka es saskaros ar Eduardu Smilgi un iegrimu Dailes teatrT...”

Riipigu un akadémisku darbu aktieru audzinasana ieguldijis otrs dizgars — Alfreds
Amtmanis-Brieditis (1865 — 1966). Dramas (tagad Nacionalais) teatris allaz var&jis lepoties ar
lielako zvaigznu skaitu. Tie$i vina vadibas un pedagoga darba laika uzplauka Elza Radzina,
Velta Line, Lidija Freimane. Dramas teatra lideris un galvenais rezisors Alfreds Amtmanis —
Brieditis gandriz visus péckara gadus aktivi stradaja ta laika lideru komanda, art Vera Baluna
(1904 — 1978), kas izaudzinaja Veltu Lini, Alfredu JaunuSanu, Jani Kubili, Gunaru Cilinski,
Antru Liedskalninu un daudzus citus, ar laiku parnemdama Konservatorijas Teatra fakultates
vadibu. Par vipas audzékniem kluva daudzi nakamie aktieri 1idz1975. gadam, kad norisa
kartgjas parmainas un vina aizgaja pensija.

Jau talit péc studiju gadiem aktivi pedagogija sevi pieteica nakamais Dramas teatra
galvenais rezisors Alfreds Jaunusans (1919 — 2008) kurs$ vairak neka 20 gadus ( no 1966. lidz
1987. gadam ) vadija $o teatri un izskoloja tadus skatuves meistarus ka Girtu Jakovlevu, Uldi
Dumpi, turpinaja spodrinat Antras Liedskalninas talantu, izaudzinaja vienu no talantigakajiem
un razigakajiem sava laika reZisoriem Mihailu Kublinski. Mani ilggadgjie noveérojumi,
stradajot kopa ar M. Kublinski, apstiprina vina prasigumu pret sevi, ko vin$ nesaudzigi prasija
ar no aktieriem.

A. Jaunusana kol&gi Dailes teatri bija P&teris P&tersons (Zole, 2000)(1923 — 1998) un
Arnolds Linin$ (1930 — 1998), kur§ parnéma teatra maksliniecisko vadibu péc P. Pé&tersona.
Abi izaudzinaja vairakas aktieru paaudzes, kas v€l Sodien strada $aja teatri. Arnolds Linin$
bijis rezisors Latvijas Nacionalaja teatri un Dailes teatri, kur no 1971. lidz 1987. gadam bijis
galvenais rezisors. Kopa ar dzivesbiedri Ainu Matisu (dz. 1938), kas pedagogisko darbu
aktieru audzinasana uzsaka 1968. gada un strada par runas pedagogi vél Sodien, vini ir veikusi
nozimigu darbu aktieru meistaribas pilnveidé. Erika Ferda (1914— 1997), Dailes teatra
aktrise un pedagoge, ieguldija nozimigu darbu jauno aktieru sagatavoSana. Tadi izcili aktieri
teatra un kino pasaulé ka Janis Paukstello, Andris Bérzins, Esmeralda Ermale un daudzi citi
izaugusi $o talantigo pedagogu vadiba. Sodienas aktivako pedagogu vidii ir Latvijas Kultiras

akadeémijas macibspeki Peéteris Krilovs (dz. 1949) .) un Anna Eizvertina (dz. 1945), ka ar1
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Felikss Dei¢$ (dz. 1937) un Mihails Gruzdovs (dz. 1953). llggadgjs pedagogs bija Edmunds
Freibergs (dz. 1948), kas aktieru pedagogija stradajis no 1978. gada (Freibergs, 2018).

Psihologi uzskata, ka ,,pasSrealizacija” ir kluvusi nozimiga paradiba teatru sabiedriba.
Sakotn€jas vajadzibas aktieriem ir tik pierastas un dabiskas, ka to esamibu vini nepamana.
Tada ir cilveka daba. Kadam vina ,,vajadziba” ir tas pats, kas citam ,,izaugsme”. Sie jédzieni
nenosaka konkrétu saturu vajadzibam, bet nosaka tendences un virzienu konkréta satura
mekl&Sanai un priekSstatiem par mekléta nozimibu.

Prasiba péc ,,vajadzibas” izriet no kaut ka nepietickamibas un noslédzas ar ticksmi $o
nepietickamo aizpildit (Eprros, 2009.). Jo vairak aktieris iesaistits sabiedribas konkrétas
paradibas, jo vins mérktiecigak un uzmanigak iedzilinas Sajas paradibas, pilnigak izsaka sevi,
savu pasaules uzskatu un tas redz€umu, pilnigak realiz&jas socializacijas procesos.
Socializacijas sakotn&jas pakapes personibas veidoSanas procesa nepiecieSams uzkrat un
apglt zinaSanas, iegit prasmes, attistit sp&jas, kas nepiecieSamas lai veiktu darbibas, un
nostiprinat personibas vertiborientaciju (Tilla, 2005).

Aktiera profesija adekvata orientacija uz sarunas partneri ir profesionali
nepiecieSama. Ja pienemam, ka skatitajs ir ar pieredzi teatra izrazu uztveré, tad maka
orientéties otra cilvéka ir ,,profesionals” pienakums. Pret&ja gadijuma skatitaja estetiska
darbiba biis neadekvata pret izrades veidotaju prieksstatu un kliis neiesp&jama sevis parneSana
uz varoni. Vipa lidzdaliba aprobezosies ar virspus€ju sizeta izpratni, lomu secibu, bet
nenodroSinds to, kapéc vispar cilvekam vajag makslu, — personigas jégas izpratnes
pilnveidosanu. Principa paSam darbibas priekSmetam ir sociala daba. Sociala vide ne tikai
veido personibu, pateicoties darbibas procesam un darbibai, bet pati priekSmetiba ka
konstatgjoSa darbibas 1pasiba ir ar socialu dabu (JIeontes, 1997, 241).

A. Leontjevs uzskata, ka pastav divas teorétiskas principialas sheémas: vajadziba-
darbiba — vajadziba, un darbiba — vajadziba — darbiba (JIeonrtes, 2005,147). Analiz&jot §is
shémas, jaatceras, ka cilvéks ir gan biologiska, gan sociala biitne, tatad ar vajadzibas ir gan
biologiskas, gan socialas.

Vajadziba ka ieksejs speks var realizéties tikai darbiba. Vajadziba sakumposma
paradas tikai ka nosacijums , ka priekSnoteikums darbibai, bet tikai ka subjekts sak darboties,
notiek vinas transformacija, un vajadziba parstaj bit ta , kas bija virtuali ,,sevi’. Jo talak
notiek darbibas attistiba, jo vairak tas ir priekSnosacijums kltiSanai par tas rezultatu.

Genétiski cilvéka darbibas priekSnosacljumi nesakrit ar motivu un mérki. Tiesi
pretgji, to sakritiba ir otrSkiriga paradiba: vai nu ieguvuma rezultats ir patstavigs rosinoss

speks, vai apjausts motiva rezultats, tos parversot par motivu-merki. AtSkiriba no merkiem
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motivus subjekts neapzinas. Tikai motivu un meérku vienotiba veidojas darbibas jega
(JIeonTes, 2005,153).

Latvija teatra kritiki, zinatnieki, rakstnieki, zurnalisti, augstskolu macibspeki
sarakstijusi iev€rojamu skaitu gramatu par aktieru darbibu teatru kolektivos: sakot ar
M. Grévina sastadito ,,Eduards Smilgis”, L.Dzenes ,Lidija Freimane”, L.Akurateres
»Neparasta aktrise”, A. Klints ,,Ta nebija lietaina diena”, J.Zarina ,,Mans darbs teatr1”,
Z.Degsna ,,Alfreéds Videnieks” , V.Hausmana ,,Lilita Bérzina”, K.Pamses ,,Ja mana dzive butu
tikai mana vien...”, L.Dzenes ,,Vai tavs mazs kam lieti der”” u.c. (Skatit literatiras sarakstu).

Izcila latvieSu aktrise Lidija Freimane (1920—1992) savas atminas dalas, stastot par
jauno aktieru ienakSanu teatri. Kada jauna aktrise iesacgja teikusi:,,Nu, milie, me&s naksim, un
tad Janis Osis no mums varés macities, ka vajag spélét!” Pedagoge Vera Baluna centas pacelt
jauno aktieru pasapzinu, vina reiz€m teica: “Mazais, tu ir genijs. Tu ir genijs, mazais!” Un
tam ,,mazajam” dazkart sakapa galva tiktal, ka vin$ sava dvesele kluva aprobezots un rupjs”
(Lice, 1992).

Tomér Joti maz zinatnisku pamatojumu un atzinu par aktiera darbibu ka atklajumu
graudiem, atklajumu vertibam, kas ir parnemamas no paaudzes paaudze, ka rezultatad nav
pedagogiskas parmantojamibas procesa aktieru meistaribai. Ar teatra pedagogiju Latvija ir
nodarbojusies loti daudz apdavinatu cilvéku, tomér pati teatra pedagogijas sisteéma tikai
atseviSkiem pedagogiem ir devusi iesp&ju kliit par pedagogu vairakam studentu paaudzém,
tadejadi parbaudot un attistot sava priekSmeta macibu metodes un pilnveidojot savus
sadarbibas [imenus ar studentiem.

Teatra darbibas kvalitate ir viens no kultiiras sasniegumu raditajiem valsti. Teatra
izrades ir sabiedribu vienojoSs un kvalitativs kulttiras izpratni attistoS$s faktors. Lai analizétu
teatr tik subjektivu komponentu ka aktieru pasrealizacija, svarigi analizét teatra darbibas
kvalitates ka objektivos, ta subjektivos komponentus mijsakariba.

Aktiera paSrealizaciju ietekmé teatra darbibas kvalitates objektivie komponenti:
petamas ir teatra €kas un telpu kvalitate, skatitaju s€dvietas un to izvietojums, skatitaju
interese par repertuaru, trupu komplektacijas jautajumi. Blakus Siem objektivajiem teatra
darbibas kvalitates analizes komponentiem nozimigi ir subjektivie komponenti, kas raksturo
teatra kolektivu darbibu: apmekletaju skaits un skatitaju veért€jums, repertuara aktualitate un
skatitaju vajadzibas, popularitate (Pyounmreita , 1991, 196).

Senaja Griekija 534.g.p.m.&. Dionisa svétku pasakuma ietvaros ar Fespida tragédijas
uzvedumu sakas teatra izrades. Teatra sp€léSanas vajadzibam tika biivétas specialas celtnes.
Tur bija vairaki tukstosi skatitaju vietu ar lielisku akustiku un ne sliktam tehniskam iesp&jam

dekoraciju mainai (Kosznuuckuii, ®pese, 1975). Seko Romas imperija, kas parmanto grieku
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teatri no savam atgiitajam teritorijam, bet ilgstosi nebiivé specialas vietas teatra sp&léSanai.
Tikai 55. g.p.m.e. Roma uzbiivé pirmo no savam izpriecu celtném , kas gan nebija domatas
tikai teatra spéléSanai, jo notika ari citas spé€les (gladiatoru cias, cirka priek$nesumi).
Pardomatas bija gan dalibnieku, gan skatitaju vietas, nemot véra redzamibu un S0 pasakumu
valstisko nozimibu (Kosmuuckuii, ®pese, 1975). Ipasa teatra arhitektiira radas Anglija. Sobrid
Londona darbojas 1598. gada atklata Globe teatra €kas versija (Mander, Mitcheson, 1957,11),
kas savu specifisko formu saglabajis 1997. gada atjaunotaja Globe teatra ¢ka.

SeSpadsmitaja gadsimta radas miisdienu klasiskajai teatra €kai vistuvakais modelis -
teatris nokluva iekstelpas, sadalits atseviski skatuvé un skatitaju zale (MtampsiHckuii Teatp) ,
un tas izplatijas visa pasaulé. Saja modeli stingri nodalitas ir vairakas zonas: aktieru dala —
skatuve, turigako pilsonu dalai ir radttas vietas tuvak aktieriem — uz skatuves, talak parteris un
benuara loZzas, beletaza un balkoni, bet demokratiskakas vietas ir galerija. Jo zemaks
sabiedriskais statuss jo augstakas vietas teatri. Protams, katra teatri, kas atradas netalu no
laicigas varas (karali, grafi, cari, prezidenti u. c.), tika izbuvétas varai atbilstosas vietas —
valdibas lozas. Lozam, kadas biezi bija izvietotas gar zales malam un balkonos, bija arT citas
funkcijas, kas padarja skatitaju dzivi ertaku. Latvija 81 arhitekturas stila ietekmé ir uzbuivetas
tris teatra celtnes — Operas nams, kas uzbuvets
1863. gada un Nacionala teatra €ka, kas uzbtvéta 1902. gada, Liepajas teatra €ka, ko biivEja
no 1912. lidz 1915. gadam. Tiesa, istas valdibas loZas Sajos teatros nav, jo istai valdibas lozai
vienme@r vieta ir beletazas vidi. Kréslu izvietojums un kvalitate vienmér bija kompromiss
starp komercietilpibu un skatitaju erttbam. Ne mazsvariga bija telpu organizacija skatitaju
nokluvei savas vietas, nesajaucoties sabiedriskajam Skiram. Tas labi redzams v€l Sodien
iepriek§ minétajas &€kas. Pargjos Latvijas teatros més nesastopamies ar $adu skatitaju
sadaltjumu €kas arhitekttra. Lidz nonaksanai skatitaju vietas publikas ertibam ir ieejas durvis,
dazadi foaj€, kapnes, garderobes, bufesu un labiericibu telpas. No skatitaju ertibu viedokla
€ka Lacplesa iela 25 ir daudz neértaka par par€jam profesionala teatra ekam Latvija. Dailes
teatra un Valmieras teatra lidziga skatitaju pliismas organizacija Lielaja zale savas kvalitates
neatpaliek no vecajam &kam, kas noteikti pozitivi ietekme izveli, kur pavadit teatra vakaru.
Vel viens no analiz&jamiem jautajumiem ir €kas atrasanas vieta. Laba sabiedriska transporta,
auto stavvietu organizacija ir nozimigs teatru apmekléSanas nosacijums.

Transporta organizacijas zina visneertaka ir Rigas Krievu teatra €ka (turpmak teksta
RKT), kas ar savu radoSo kvalitati ieinteresé ari lielu dalu latvieSu skatitaju. Krievu
skatitajiem ir ierobeZotas izveles iesp€jas, jo tuvakais dramatiskais teatris, kas iestudé izrades
krievu valoda, ir Daugavpili (Latvijas Republikas Kultiras ministrija, (turpmak teksta LR
KM), 2015).
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Aktieru pasrealizaciju bitiski ietekmé€ teatru €kas. Riga teatru €kas ir laba stavokli,
nesen izremontgtas, atskaitot teatra eku Ladplesa iela 25. ST éka ir ipasa. Ka nepiemérotu
teatra darbibai to atzina jau 20.gadsimta piecdesmitajos gados (Lejnieks, 2013). P&c Dailes
teatra parieSanas uz jauno eku 1977. gada, So ¢ku nodod Jaunatnes teatra riciba lidz teatra
slégsanai 1992. gada. Tiek dibinats Jaunais Rigas teatris (turpmak teksta JRT), kura darbiba
noris $aja eka. Dala skatitaju zales gan ir slégta, telpas ir divainas, un vienigi radoSums dal&ji
kompensé §adu telpu izmanto$anu teatra izradem. Sobrid Laéplesa ielas 25 eka ir slégta. JRT
darbojas speciali sagatavotas telpas Miera iela. Teatru €ku analize ka teatra kvalitates
verteéSanas objektivs kritérijs ir pozitivs un aktieru pasrealizaciju attistoSs. Teatri ka nozimigas
kultiras iestades sabiedribu apmierina. Ka pieradijums §im vért€jumam ir uzskatama aktieru
piederibas izjiita savam teatrim jeb identitate. Aktieru pasrealizacija miza garuma ir gan
Nacionala, gan Dailes, gan Rigas Krievu, gan Valmieras, gan Liepajas teatros.

Analizgjot un salidzinot teatru telpas, nevar nepieminét pedeja pusgadsimta modi
Latvija — mazas kamerzales, kas domatas jauniem radoSiem mekl&jumiem. To atraSanas,
lielakoties gadijumu, nav arhitektu paredze€ta un ar TIpasam &rtibam neizcelas. To nevar teikt
par Dailes teatra Mazo zali un Valmieras teatra Apalo zali, kas speciali projektétas un ir
vienas no veiksmigakajam zalém jaunu teatra formu mekleSana.

Dazadi ir iemesli, kapéc Latvija teatri aktivi veido izrades mazas formas zal€s. Pirms
desmit gadiem dazi teatri aizvéra zales durvis ar visam no ta izrieto§ajam &rtibam un parcéla
skatitajus uz skatuves (piem., ,,Karalis Lirs”, ,,Vins un nezales” Valmieras teatri, ,,Asins
kazas” Nacionalaja teatr1). Aktieru pasrealizacijas formas ietekme telpu dazadiba.

Nav veikti petijumi, ka teatra telpas verte skatitaji, jo nav izdevies atrast petijumus ar
Sadu ievirzi. Kopigais vietu skaits zalés Riga ir parak niecigs, lai pielautu izdarit secinajumus
p&c apmekletaju skaita. Par mazas formas izrazu apmeklétibu kopskats ir analogs, kaut uz
dazam no izradém ir pieprasijums vairakiem gadiem. Tas gan nenozimé teatru centienus $o
pieprasijumu parskatama nakotn€ apmierinat. lemesli tam dazadi: tie paSi aktieri aiznpemti
citas repertuara izrad@s un ir ar lielu noslodzi, $is telpas aiznem jauniestudéjumu méginajumi,
nav izstradata Latvijas apstakliem piepemama ,,ejoSas” izrades ekspluatacija. Ipasa nozime ir
repertuara izvélei aktieru ansamblim atbilstoSi teatra zales un skatuves izmériem. Lielas
formas izradém jau sakotngji ir lielaki riski, jo izmaksas gan noform&umam, gan radoSo
brigazu izveidé, gan nereti lielaka izrades dalibnieku skaita bitiski palielina tikai
ieguldijumus, nesolot vienmér ar1 pienemamas makslinieciskas vértibas. Tas teatrim var nest
butiskus zaud€jumus un radit psihologisko diskomfortu gan izrades veidotajiem, gan
dalibniekiem, gan par€jam personalam, ka art radit sabiedribas reputacijas un sociala prestiza

kritumu. Repertuara veidoSana vésturiski ir zinamas konsekvences liela dala teatru, un tas
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prasa allaz sekot novitateém uz pasaules skatuvém. Ja teatris nevar biit lideros, atjauninat
trupu, rosinat paSu autorus veidot Sodienas dramaturgiju, aktiera darbiba teatri var bt
neproduktiva. Tas prasa papildu izdevumus, bet tieSi inovacijas sabiedriba vairak saista
Sodienas skatitajus. Visi gadzeti, tehnologijas ik uz sola, ierobezojumu neesamiba, normu
ignorance ir tikai dala no musdienu skatitaju piesaistes iero¢iem un nepiecieSamiba.

Radosums jeb kreativitate neslépjas lieliskas darba telpas ar labu apgaismojumu,
klimata kontroli, tiribu un plasumu, labam mebelém un teicamu papildaprikojumu, tomer,
apzinoties misu teatru vesturiski izveidojusos struktiiru, aktieri lielu dalu savas dzives pavada
teatra telpas, un tapec iepriek§ minéto lietu un pasakumu esamiba ir Sodienas vajadziba, lai
nodro$inatu aktieru pasrealizacijai miisdienigus apstaklus. Liela dala pasaules teatru nevar
lepoties ar plasam, gaisam un &rtam aizkuliSu telpam, jo komercijas interes€s ir lielaks vietu
skaits zale. Visaugstakas raudzes piemérs ir Comédie-Frangaise, kur aktieru telpas ir ar
muzejisku verienu ( bapromesuu, 2013, 343). Latvijas teatros aktieru un personala telpas ir
€rtas un plaSas un miisu teatru personals tam piever§ uzmanibu, pienemot §is kvalitates par
passaprotamam. Publikas telpas allaz noveérté p&c greznibas un v&sturiskas vertibas, un te
lideri vienmér saglaba savu reitingu — Operas €ka un Nacionalais teatris, tad Liepajas un
Daugavpils teatru ekas. Toties korporativiem pasakumiem ipasi piemérots ir Dailes teatris ar
izrazu publikai parak plasam skatitaju paligtelpam un &rtu atraSanos centra, lielu
autostavvietu.

Teatra kvalitates svarigs objektivais komponents ir skatitaju zales lielums,
planojums, kréslu un celigu izvietojums, ka ari pasi skatitaju krésli — to forma, apdares
materiali, konstrukcijas Ipatnibas.

Aktieru paSrealizaciju bitiski ietekm€é skatitdju interese par repertuaru, pirmais
vertejums ir un paliek nopirkta bilete uz teatra izradi. P€d€jo gadu laika teatri necensas
sabiedribu inform&t par Siem raditajiem korekti, neuzrada izrazu sadalijumu pa zaleém,
skatitaju skaitu, bileSu cenas. Dailes teatris parskatos operativi sniedz informaciju sabiedribai
par savu radoSo darbibu. Tas deva iesp€u analiz€t Dailes teatra aktieru paSrealizacijas

pamatkomponentu — Iidzdalibu izradgs.
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1.8. attéls. Izrazu skaits Dailes teatri

1.9. attéla skaidri redzams, cik daudz izrazu gada ir katra zalé. Tacu uzmanibu
izpelnas fakts, ka no 365 dienam gada Liela zale 2018. gada ir bijusas tikai 188 izrades. Tas
nozimé, ka aktieriem akttvi mekl€jamas pasrealizacijas iesp&jas arpus teatra. Mazaja zale, kas
speciali buveta izradem, gada notiek tikai 123 izrades.

Maz lietiskas informacijas par izradém (liela vai maza , kamerzale, muzejzale) dod
pargjie teatri, kas makslas iestadi padara par pakalpojumu kantori ar bilances datiem. Kulttiras
ministrijas (turpmak teksta KM) statistikas datos viss ir saskaitits — jaunuzvedumu skaits,
koncertu skaits valsti, skatitaju skaits katra teatr kopa, bet tie ir neanaliz&jami dati, no rado$as
produkcijas viedokla. Svarigi ir atbilstoSa apmeklétiba atbilstosa zalé pie atbilstoSas resursu
izlieto$anas un makslinieciska rezultata. Ipasi svarigi pedagogiskai pétniecibai $ie dati biitu,
lai analiz€tu izrazu audzinasanas aspektu. Bez apmekl&juma skaita radoS$i nozimigs ir
jauniestudgjumu skaits, kas rada jaunas pasrealizacijas iesp€jas, kaut ped&jos gados teatri reti
dod iesp&ju diviem aktieriem radosi ,,sacensties” vienas lomas izpildeé, untap&c ne aktieri, ne

skatitaji nav ieguvéji.
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1.9. attels. Dailes teatra jauniestudéjumu skaits 2013. — 2017. gads

Ne pilnigi saprotama ir teatra makslinieciska un repertuara politika attieciba par
darbibu Mazaja zalg, kur jauniestudéjumu skaits ir butiski lielaks par Kamerzales
iestudéjumiem, bet izradito izrazu skaits ir vismazakais. Bez detalizéta skaidrojuma nevar

izprast aktiera darbibas motivu gatavoties izradei, kuru neradisim (vai radisim ]oti maz)

nemanam.
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1.10. attels. Dailes teatra skatitaju skaits 2013. — 2017. gads
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Skatitaju skaits Mazaja zalé liecina par tadu pasu augstu apmeklétibas raditaju ka
Kamerzale — 92% abas $ajas zalgs.

Aktieru pasrealizacijas pedagogiska analizé loma ir produkta saturam un norades par
komédiju vai izklaides pasakumu prieksrocibam. Sodienas situacija Latvijas teatros uzrada
lieliskus rezultatus apmekl&tiba, ko varam konstatét aktivajos ménes$os (novembris-marts) ar
interneta kasu starpniecibu un uzrakstu ,,Pardots!”. Skeptiki var€tu uzstat uz mazo atlikuso
vietu skaitu teatru lielajas zalés un izradito izrazu skaitu, salidzinot ar situaciju 1980. gada.

Ja analizei paliek kopskaits , tad statistika uzrada sekojosus datus tabula.

1.7. tabula
ledzivotaji, izrazu skaits, apmeklétiba Latvija
pozicija / gads 1980 1985 1990 2017
iedzivotaji (tikstosos) 2509 | navdatu 2668 1950
izrazu skaits teatros (tiiksto$os) 4,5 4,5 nav datu 3,3
apmeklétiba (tukstosos) 2600 2400 nav datu 999
apmekl&tiba uz 1000 iedzivotajiem 1040 923 nav datu 515

(Avots Latvijas CSP dati, A. Rubinsteins,1991)

Analiz€jot esoSos datus, nevar apgalvot, ka Latvija aktieru pasrealizacijai tiek
pieversta pastiprinata uzmaniba — tiesi otradi, pasu teatru darbiba liek apSaubit to riipes par
aktieru un skatitaju sadarbibai atvéletajam iesp&jam. Apmeklétibas kritums , rékinot uz 1000
iedzivotajiem, salidzinot ar 1980. gadu, ir vairak neka divas reizes un tam nav nekada
racionala vai makslinieciska izskaidrojuma.

Sobrid priek$statu par izrazu vértéjumu no skatitaju viedok]a varam vérot socialajos
tiklos, tomér tur parstavéta parak maza skatitaju dala un vecuma grupa nav uzskatama par
pietiekosi reprezentativu.

Visos dokumentos tiek uzsverta nepiecieSamiba piesaistit jaunus skatitajus, bet
netiek runats, ka saglabat esoSos. Uzkritosi daudz kailuma, necenzétas leksikas, alkohola
lietoSanas akcent€Sana stipri saSaurina iesp&jamo skatitaju loku. ReZisoriem aizvien retak ir

ko teikt — vini cendas paradit. Sadi eksperimenti ir kultiirpolitikas rezultats.

61



3000000

2500000

2000000 -

1500000 -

W Pavisam

1000000 -

500000 -

1996 1997 1998 1999 2000 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1.11. attéls. Latvijas iedzivotaju skaita dinamika

LatvieSu dramatisko teatru apmeklétiba uz 1000 iedzivotajiem nesasniedz 50%. Matematiski
situacija tiek kontroléta un skatitaju rezerves lauj turpinat aktivu darbibu. Igaunija uz 1,3
miljoniem iedzivotaju ir 1.2 miljoni teatra apmekl&jumu (sk. 1.14. attélu). lgaunijas 26 valsts
finans€jumu sanemosie teatri izvietojuSies teritorija, kas nodroSina iedzivotajiem teatra

klatesamibu 50 km radiusa (IR KM, 2017).

1000

900
800
700
600 B Apmekléjumu skaits uz 1 000
500 - iedzivotajiem Latvija
400 - B Apmekléjumu skaits uz 1 000
iedzivotajiem Igaunija
300 -
200 -
100 -
0 n T T T T T

1990 1995 2000 2005 2010 2015

1.12. attels. Apmekléjumu skaits uz 1000 iedzivotajiem

Valstiski svarigaja dokumenta ,,Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam

ir atsevisSka sadala ,,Teatra nozares strat€gija”, kur noraditi sekojo$i uzdevumi:
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,Latvijas tedtra nozare stiprina nacionalas identitates apzinaSanos Latvijas
sabiedriba, kopj latvieSu valodu un pasaules uztveres modeli, reiz€ biidama arT inovativa un
starptautiski konkur&tsp€jiga, tada veida sekméjot Latvijas ieklauSanos Eiropas kulturas telpa.
Latvija attistas teatris, kas nodroSina daudzpusigu un kvalitativu teatra makslas produkta
radiSanu un sekmé ta pieejamibu plasai sabiedribai. Nozaré stradajoSajiem profesionaliem ir
plasas iespgjas iegiit izglitibu sava joma un, stradajot sava profesija, sanemt konkurétspejigu
atalgojumu salidzinajuma ar citas sféras stradajosajiem.” Teorija par pasrealizacijai labvéligu
vidi cerams pagis realiz€ties Iidz noradita perioda beigam. Tiesa, paSu paSrealizacijas
veicinaSanu nez vai stiprina mazais valsts un pasvaldibu parzina esoSais teatru skaits. Kaiminu

valstis teatru ir krietni vairak. Datus par teatru skaitu Baltijas valstis sk.1.14.attgla.
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1.13. attels. Teatru skaits Baltijas valstis

Visvairak teatru ir Igaunija. Ar1 dienvidu kaiminu zeme teatru ir mazliet vairak, pie
tam tris muzikalie teatri, Latvija tikai viens muzikalais teatris.

Saja nodala analizéta teatra eku un vides nodroginajums valsti, izrazu skaita, skatitaju
un jauniestudéjumu faktora iespaids uz aktieru pasrealizaciju. Vesturiskais konteksts un
statistikas raditaji atspogulo realo aktierupasrealizacijas vidi. Trupu komplektéSana radoSiem
jauniem specialistiem, aktieru lidzsvarotas nodarbinatibas nodro$inasana, nepiecieSamo aktivo
sevis pilnveido$anas procesu iespéju radiSana, veido apzinatu Sevis paSrealizaciju ka teatra

kvalitates verté€Sanas subjektivo komponentu.
1.4. Aktieru pasrealizacijas verteSanas kriteriji un raditaji

Latvija par sezonas galveno teatra makslas veértejumu pienemam ,,Spélmanu nakti”,

kur Zzurija, ko komplekte Latvijas teatru darbinieku savieniba (turpmak teksta LTDS) no
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profesionaliem teatra makslas profesionaliem (pamata kritikiem), kuru uzdevums ir
noskatities visas profesionalo teatru izrades p&€d€ja sezona un pazinot nominantus daudzas
kategorijas: Gada lielas formas izrade, Gada mazas formas izrade, Gada izrade bérniem vai
jaunieSiem, Gada rezisors, aktrise, aktieris, aktrise, aktieris otra plana loma, miizikas autors,
scenografs un vairakas citas balvas. Ka viena no svarigakajam ir balva par miiza ieguldijumu.
Aktieru un teatru kolektivu darbibas kvalitates vertejuma ievérojamu vietu ienem skatitaji.
»Spelmanu nakts” popularitati nosaka aktieru un teatru skatitaju vienoti uzskati par atsevisku
aktieru un teatru kolektivu darba kvalitati.

Atseviskas nominacijas var tikt izmainitas atbilstoSi konkréta gada teatra
notikumiem. Nominantus pazino junija vidi un tada veida informgjot sabiedribu un rudent
dodot iesp&ju visiem iepazities ar nominacijam. 23.novembr1, dizaka latvieSu teatra rezisora
Eduarda Smilga dzimSanas diena, notiek ,,Sp&lmanu nakts”, kura tiek pazinoti laureati, kas
sanem atzinibas balvu ,,Skatuves nagla” un naudas balvu. Balvu par muza ieguldijumu var
pieskirt arT diviem maksliniekiem viena gada.

Vel LTDS dramatiska teatra maksla pieskir balvas 27. marta — Starptautiskaja teatra
diena. Balvas ir nosauktas izcilo skatuves meistaru Eduarda Smilga, Lilitas Bérzinas un Harija
Liepina vardos. Balvu kandidatus iesniedz Latvijas profesionalie teatri, bet laureatus nosaka
LTDS valde aizklata balsojuma.

Balva , Aksta cepure” ir ikgadéjs apbalvojums teatra maksliniekiem, kuru
ieguldijumu latviesu teatra maksla par ievérojamu atzinusi kolégi, un ta pasniegSanu saista ar
pirmas latvieSu izrades Riga jubileju — 2.jiniju.( pasniegs balvu "Aksta cepure", 2010).

Ir virkne teatru iek$gjo apbalvojumu, pieméram, E. Radzinas kulons un K. Sebra
gredzens Nacionalaja teatri, iek$€ja balsojuma balvas Valmieras teatri.

Valmieras vasaras teatra festivals, Jauna teatra institata festivals ,,Homo novus”
parstav teatra festivalus. Diemzel Baltijas teatru festivals savu darbibu ir partraucis. Par
dalibas vértiem Latvijas teatri uzskata festivalus Krievija ,,Baltijskij dom” SanktP&terburga un
»Zelta maska” Maskava. (Festivala ,,Baltijskij dom” demonstrés izradi ,,Antigone, 2016,
Naumanis, 2010)

Teatri tiek aicinati arT uz citiem festivaliem. IpaSi aktivs ir Jaunais Rigas teatris.
Jaunais Rigas teatris (JRT) triumfgjis Polijas starptautiskaja teatra festivala ,,Kontakt” (2010.
gads), atgriezoties majas ar trijam galvenajam balvam, JRT sanéma dubulto ,,Grand Prix” par
izradeém ,,Vectévs” un ,,Zilakalna Marta”, aktieris Vilis Daudzins$ tika atzits par labako aktieri,
rezisors Alvis Hermanis — par labako rezisoru. Jaunais Rigas teatris ir sanémis Eiropas Jaunas
teatra realitates balvu (2007. gads) un san€mis balvas prestizos starptautiskos festivalos

(Zeltina, 2010, 501) Festivalu organiz€taju pamatideja ir atrast, apkopot un analizét
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interesantako teatra pasaul@ un iepazistinat ar to teatra makslas profesionalus un interesentus.
Tas patiesi bagatina teatra pasauli un Latvijas (arT Baltijas) finansiala mazsp€&ja un rikotaju
bieza neprasme pardot festivala viesu izrades liedz Latvijas teatra skatitajiem iepazit citu
regionu sasniegumus. Ta ir IpaSa probléma un ne ilglaiciga, jo privatas kompanijas organizé
Riga un citur Latvija popularas Krievijas teatra izrades un giist sekmes.

Sava vieta katra teatra darba organizacija ir trupas veidosana. Smaga ekonomiska
situacija Latvija 90. gados piespieda dalu aktieru atstat teatrus un pasrealiz€ties arpus teatra
sienam vai cita profesija. No PSRS laiku standarta, kur akadémiskajos teatros stradaja vairak
par 60 Stata aktieru un vél ap divdesmit arStata regulari nodarbinatu makslinieku , Sodienas
teatri (Daile un Nacionalais) tuvojas skaitlim 42 Stata aktieru (Vitols, 2017). Savdabiga ir tris
Rigas teatru pieeja Stata aktieru komplektacijai.
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1.14. attels. Rigas teatru aktieru vecums

1.16. attela atlastti tris (visi) Rigas latvieSu dramatiskie valsts teatri, attela uzskatami
paradas lielas atSkiribas trupu komplektacija, kaut darbibas vietas (skatuves) visiem ir vienada
skaita. Jaunais Rigas teatris trupa nodarbina un paSrealizacijas iespgas rada 22 aktieriem,
Nacionalais un Dailes teatris trupa organiz€ divas reizes vairak aktieru. 1.17. att€la redzams ir

Rigas dramatisko latvieSu teatru izrazu skaits.
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Nacionalais teatris Dailes teatris Jaunais Rigas teatris

1.15. attéls. Izrazu skaits 2017.gada

(KM, Teatris, Statistika, 2018) Katra zina aktieru pasrealizacijai lielakas iespgjas ir
Jaunaja Rigas teatr.

P&tijuma merkis nav noradit uz trupas komplekt€Sanas nepilnibam, kaut pasaul@ ir
daudz aprekinu, analiz€jot popularako repertuaru, cik un kada vecuma aktierus vajag
repertudra teatrim. ST informacija vairak analiz&jama no kopskaita viedokla, jo teatri strada
viena lielaja zalé un divas mazajas un viesizradés. Skaitliski JRT sastavs ir divas reizes
mazaks, Dailes teatrim attaisnojums ir gandriz divas reizes plasaka skatuve. Makslinieku
darba samaksa iepriek§ minéto apstaklu dé] ir gruti salidzinama.

Teatru sp&ja pieklajigi atalgot savus maksliniekus, veido darbam labveligu vidi.
Parskatot izrazu apmekletibu JRT, rodas jautajumi, kuru atbildém ar kritiku atsauksmém ir
par maz. Vidgji vienu JRT izradi 2018.gada noskatijuSies 256 skatitaji, kas salidzinot ar
Dailes teatra 387 skatitajiem uz izradi ir nepilni 66%. Analiz&jot teatru publiskos parskatus,
viena skatitaja dotéSanai JRT Latvijas valsts samaksa 5.30€, Dailes teatr1 5.12 €, bet

Nacionalaja teatrt 7.68€.

Nacionalais teatris Dailes teatris Jaunais Rigas teatris

1.16. attels. Skatitaji viena izrade (videji) 2018.gada
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Nacionalais teatris Dailes teatris Jaunais Rigas teatris

1.17. attels. Valsts dotacija uz vienu skatitaju 2018.gada (Euro)

Katram teatrim LR KM ir devusi savu uzdevumu. Kopigie uzdevumi ir: ,,Latvijas
teatra nozare stiprina nacionalas identitates apzinasanos Latvijas sabiedriba, kopj latvieSu
valodu un pasaules uztveres modeli, reizé budama ari inovativa un starptautiski
konkur&tspgjiga, tada veida sekmégjot Latvijas ieklausanos Eiropas kultiras telpa. Latvija
attistas teatris, kas nodrosina daudzpusigu un kvalitativu teatra makslas produkta radiSanu un
sekmg@ ta pieejamibu un veicina kulttiras kvalitates pilnveidoSanos sabiedriba” (KM, 2015).

Ka uzdevumu piemérus analizé€sim Rigas teatru uzdevumus. Latvijas Nacionalajam
teatrim: veidot izglitojoSu repertuarpolitiku, iepazistinot skatitaju ar latviesu un pasaules
klasiku, piedavajot gan estétiski tradicionalas, gan novatoriskas interpretacijas, veicinat
Nacionalajam teatrim raksturiga realistiska spéles stila transformaciju atbilstosi laikmeta
estétiskajam prasibam, veicinat misdienu originaldramaturgijas attistibu.

Dailes teatrim: izmantot lielako skatuvi Latvija lielas formas izradém: akcentét
spilgtas makslinieciskas realitates jeb formas prioritati par realistiska teatra izteiksmes
lidzekliem.

Jaunajam Rigas teatrim: piedavat intelektualu, atraktivu un neparastu repertuaru,
apliecinot, ka 21. gadsimta teatra maksla ir butiska domajosu un intelektualu cilvéku dzives
dala, ka galveno krit€riju izvirzit maksliniecisko savdabibu, €tiku un augstu profesionalitati;
(LR KM, 2015)

Pasreiz repertuars ir loti plass: Dailes teatrim 2018. gada repertuara bija 50
nosaukumi, kuri izraditi vismaz 4 reizes sezona, Nacionalajam teatrim — 56 un JRT — 30

nosaukumi repertuara. Sads nosaukumu skaits rada iespaidu par visaptveroSu repertuaru
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visam teatra skatitaju socialam grupam, tomér pétijjumu $aja jautajuma nav un Sobridgja
rezijas tendence dzivo ar apgalvojumu, ka tradicionalais teatris mirst (vai ir jau miris) un to
nomaina ,,postmodernisma” un ,,postpostmodernisma” teatris. Tas ir teatris ar neizstastitu
stastu, ar uzliesmojumu s€rijam, klipiem, kvantu mirgonam. Spé&ja izstastit stastu soli pa
solim, t€la evolicijas izcelSana no teatra izziid. Visas dizas lugas biivétas nevis ka filozofisku
ideju sé€rija, mirklu efekti, bet ka atklata laika stasts par savstarp&jam attiecibam cilvékam
paSam ar sevi, ar citiem , ar pasauli, Visumu, valsti. GarSas zudums ,,izstastitajam stastam” ir
patiesa probléma. Aiz ta stav pakapenisks intereses zudums par personibu un vina ieksgjo
pasauli (Bapromesny, 2013,239). Sada situacija ir mijsakariba ar teatra aktieru pasrealizaciju
profesionalaja darbiba. Aktieru pasrealizacija ir viens no nozimigakajiem subjektiviem
komponentiem teatru darbiba un tieSi saistits ar nodarbinatibu. TiekSanas péc originalitates,
bégsana no klasiskam vertibam, iesp&jams, nestipras rezijas skolas klatbutne ir nepamatota
attieksmes veidoSanas pret aktieru vajadzibam sevi realizét. Aktieru pasrealizacijas jautajums
teatros kluvis par aktualu problému, kas ir ciesi saistita ar nodarbinatibu. Dala izrazu visos
teatros ir pietuvinatas vai apzinati (A. Hermanis) organiz&tas labakai aktieru pasrealizacijas
nodro$inasanai un augstveértigakam makslinieciskajam procesam.

Psihiska un sociala personibas attistiba neierobezojas kaut kada noteikta laika
vieniba. Ta realiz€jas visos cilvéka dzives posmos visa dzives laika. Teatris ka ievérojama
kultiras institiicija valsti ir neaizvietojama personibas potenciala, 1pasi emocionala
komponenta veidotaja. Teatris paplaSina skatitaju redzes lauku un domaSanas plasumu,
informacijas uztverSanas un izt€les dziluma sp&u analizét cilvéka dzives un sabiedribas
notikumu mijsakaribas. Teatru darbibas kvalitates analizé pedagogiski nozimiga ir objektivo
un subjektivo komponentu sakaribu analize. Teatru esamibas, darbibas un ietekmes uz cilvéka
kultiiras dzivesveidu ir zinatnisko petijjumu uzdevums un pienakums.

Balvas konkursos, kritiku atziniba, administracijas ievériba ligumu atjaunosSanas
sakara un pats galvenais- jauniestudéjumu lomu sadale, kura vislabak v€rojama rezisoru un
teatra vadibas novertéjums aktieru pasrealizacijas kvalitatei. Tas sekmé ar1 paSrealizacijas
pasnoveérte§jumu. Nekadus aptauju vai citus pétijuma datus par aktieru paSrealizacijunav
izdevies atrast ar ko salidzinat disertacijas pétljuma raksturu un vajadzibas. Psihiska un
sociala personibas attistiba neierobezojas kaut kada noteikta laika vieniba. Ta realiz€jas visos
cilveka dzives posmos visa dzives laika. Aktiera dzives visproduktivakais laiks ir darbiba
profesija. Lielakajai dalai Latvijas profesionalo teatru aktieriem ir bakalaura vai magistra
akadémiskie gradi. Ir sastopami ar1 aktieri, kas izglitibu ieguvusi Krievija (G. Zaripa,
I. Seglina, E. Zalaks). legiit pilnigus izglitibas datus par aktieru izglitibu ir griiti. Liela dala
aktieru papildina savas zinaSanas ar loti dazadam metodém: studijas cita specialitate, kas
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paplaSina aktiera redzes lauku un domaSanas plaSumu, tad&jadi pastiprinot aktiera darbam
nepiecieSamo informacijas uztverSanas un iztéles dziluma spgju (K. Zale, RTU). Arija
Karpova monografija uzsver ,,augstskolas macibu procesa nozimi, veidojot sp&ju uztvert plasu
informacijas plismu, rosina dzives jégas meklgjumus tiekSanos péc idealiem atvértibu .. tiem
sabiedriskajiem impulsiem, kuri prasa spé€ku sasprindzinajumu, zinamu varonibu, heroisma
izpausmes” (Karpova, 1998). Oficialajos pieejamos materialos nav plasas informacijas par
aktieru ieguldijumu sava izglitiba. Akadémiskas un profesionalas izglitibas vienotiba
apgiistama akadeémiskaja izglitiba. Sistematisks paSnoveértéjums nodroSina savas personibas
attistibas nepiecieSamibas perspektivu.

»Saprotiet, televiziju ieslégt nedrikst, jo tur ir viens un tas pats humora un prata
Iimenis, un tas nav interesanti. Nekas tevi neved uz prieksSu, viss iet blakus vai zemak par tevi.
Ar labu literattiru, teatri un kino var sevi atjaunot un piepildit. Ir jamak laika apstaties, rast
laiku un iesp&jas sevi kaut ko sakrat. Ja sevi nekrasi — ipasi aktieris — tad ar ko iziesi uz
skatuves? Ar prasmi runat? Runajosas galvas — ta nav maksla. Pati galvena nav auss, bet
sirds,” saka Felikss Deics.

Interesantu 80 laiku padara teatru tieksme tuvinaties skafitagjam. ST noliika
IstenoSanai der gandriz jebkura telpa, gandriz bez skatitdjiem, minimalam dekoracijam (médz
bt arT verienigas dekoracijas- ,,Idiots” Nacionalaja teatri, ,,Ziema zem galda” Valmiera),
mazak efektigas gaismas un skanas, mazaks apkalpojoSais personals un mazaki ien€mumi no
bilesu tirdzniecibas. So zalu fenomenam nepieciesams atsevisks pétijums, jo argumenti mazo
skatuves telpu veidoSanai ir visnotal daudz — radoSa laboratorija, ekonomiski izdevigi,
kontakts ar skatitaju, dazadi citi argumenti, kas, ka jau minétie, ir veért§jami tikai ka
pien€mumi. 90. gadu situacija ar1 vargja biit ekonomiski izdeviga, jo tautai naudas praktiski
nebija, bet tiem, kam bija, nevajadzgja teatri. To nelielo interesentu grupu labi vargja
nodro$inat ar teatra makslu mazajas formas. Teatrus tieSa veida nevar€ja ne privatizét, ne
izzagt, tomer valsti teatrus apkalpojosa infrastruktiira ( audumi, materiali, drukas darbi)

praktiski tika sagrauta un sagadaja teatriem daudz problému.
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1.18. attéls. Izrazu un apmeklétaju dinamika

1.20. attéls labi parada strauji sartiko$o izrazu skaitu un skatitaju skaitu 1990. —
1992. gada. tapat ari 1995.,1996. gada centieni saglabat apmeklétibu ar izrazu skaita
palielinaSanu nedod rezultatus. Protams, iesp&jams, vainigas laiku pa laikam ir arT radosas
neveiksmes.

Mazo formu galvena prieksrociba ir kaut neliela, tomér paaugstinata pasrealizacijas
iespeja aktieriem, kas viena teatra ietvaros diezin vai maina iek$€jo hierarhiju, tomer laiku pa
laitkam dod iesp&ju kadam makslinieckam sevi pieteikt sabiedribai un ekspertiem ka varoSu
makslinieku. P&tot jauniestudéjumu skaitu 2014. gada LR KM statistikas dati par paklautiba
esoSo un doteto teatru darbibu 2008. — 2014. gada dota tabula bez preciziem cipariem un
uzradito jauniestudéjumu skaits mazaks par 90. Latvijas Nacionala teatra gada parskata minéti
22 jauniestudéjumi, Dailes teatri 17, Rigas Krievu teatri — 7 jauniestud&jumi, Latvijas
Nacionalaja opera un baleta (LNOB) — 8 iestudgjumi, Lellu teatri — 10 jauniestud&jumi,
Liepajas teatr1 — 9 jauniestudejumi. Pargjie attiecinami uz Valmieras un Daugavpils teatriem.
Seit izdalas divi teatri ar vairakam skatuvém ( Nacionalais un Dailes teatris) un neizdalas
LNOB, kam gan ir otra skatuve (varbiit pat labaka no visam), bet tiek izmantota
meginajumiem. V&l viena grezniba.

Konkurence teatru darba par skatitaju piesaisti ir loti zema. Sada situacija valsts
ier€dniecibai ir 1pasi izdeviga, jo teatru izmaksas pazeminatas konkurences apstaklos ir

zemakas, sabiedriba ir apmierinata, jo nav tukSas vai pustukSas zales, pati aktieru un teatra
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darbinieku sociala grupa, biiddama skaitliski mazaka, mazak izjtt konkurenci un jitas drosaki
par savu ritdienu.

Lai saprastu, ka vertét aktieru paSrealizaciju, nepiecieSams izstradat aktieru
pasSrealizacijas vertéSanas kritérijus un raditajus. Lai izstradatu kritérijus aktieru
pasrealizacijas novértéSanai, analiz€jami faktori, kas tieSi ietekm& $1 procesa noveértésanu.
Misdienas tiek lietota saskanotas novértéSanas tehnika, kas balstas uz ekspertu vienoSanos
par veértésanas kriteriju kopumu.

Lai var@tu nodroSinat objektivu aktieru pasrealizacijas vert€Sanu, pamatojoties uz
psihologu, filozofu, pedagogu un citu zinatnes nozaru parstavju novérojumiem un savu
paspieredzi, varam izdalit trTs butiskus aktiera pasrealizacijas krit€rijus: aktiera atticksme pret
sevi un citiem, aktiera darbibas produktivitate un aktiera apmierinatiba ar maksliniecisko
darbibu.

PASREALIZACIJA

b4

1.19. attels. Aktiera pasSrealizacija
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Aktieru pasrealizacija veidojas no attieksmém pret sevi un citiem, savas darbibas
produktivitates un apmierinatibas ar savu maksliniecisko darbibu. Savukart §is tris
pasdrealizacijas satura sastavdalas aktivi ietekmé meérka apzinaSanas un sasniegSana,
atticksme pret darbu, atticksme pret kolektiva darbibu, pasvértéjums par lomu izpildi,
ekspertu un realo (skatitaju vertéto) lomu izpilde, aktiera pasizjuta makslinieciskaja darbiba,
sociala nozimiguma izjuta un makslinieciska pasrealizacija. Visu So komponentu mijsakariba
veido aktiera pasrealizacijas saturu, kas, balstoties uz paSpieredzi, katra jauna pasrealizacijas
cikla sasniedz jaunu kvalitates Itmeni, kur visu komponentu klatbiitne ir obligata, bet to
proporcijas dazadu radoSu uzdevumu izpildé un tatad jauna pasrealizacijas limeni var biit
mainigas, tomé&r vienmer kvalitate augosas.

Katram no Siem krit€rijiem izveidojas savi raditaji, kuri veidojas no katra kriterija
biitibas. Pamatojoties uz §tm atzinam veidojam krit€riju, raditaju un limenu tabulu.

Ka pirmo kritérija ,,aktiera attieksme pret sevi un citiem” raditaju grupa ietver sevi
sekojosus raditajus: mérka apzinasanas un ta sasniegSana, atticksme pret darbu un attieksme
pret kolektiva darbibu. Sis grupas raditdjus novérté pats aktieris, tadgjadi apliecinot savu
gatavibu paSorganizeties savai profesionalai paSrealizacijai. Tre$a kritérija veérte€Sanai
ieglistam Vel tris raditajus: aktiera paSizjtita makslinieciska darbiba, aktiera darbibas sociala
nozimiguma izjita un makslinieciska paSrealizacija. Aktieru paraduma veidoSanas savu
pienakumu veikt radoSi nozimé radit stabilu pamatu piederibas izjitai teatrim. Ta raksturo
aktiera attieksmi pret darbu, teatri un klast par aktiera paSrealizacijas butisku kriteriju.
Nozimigaka katras personibas IpaSiba ir mérktieciba. Ta organizé aktiera radoSu darbibu
izmantot savas zinaSanas, prasmes un sp&jas darit. Analiz€jot teorijas un praksé formul€tos
jédzienus, iegiistam vienu no aktieru pasSrealizacijas vert€Sanas kriterijiem: aktiera attieksmi
pret sevi un citiem. To raksturo tris raditaji: meérka apzinasanas un sasniegSana, atticksme pret
savu darbu un attieksme pret kolektiva darbibu.

Kritérija ,,aktiera attiecksme pret sevi un citiem” raditaju mérka apzinasanas un
sasniegSanai atbilst $adi tris limeni: apzinas mérki un sasniedz, apzinas mérki, ne vienmér to
sasniedz, neapzinas mérki, dazreiz to sasniedz stihiski. Raditaju ,,atticksme pret darbu” izsaka
Iimeni: attieksmi nosaka darbibas situacija, paradumu atticksme un pasregulacijas attiecksme
darba. Raditaju ,,attieksme pret kolektiva darbibu” izsaka §adi Itmeni: aktivi lidzdarbojos
kolektiva darbiba, reiz€m lidzdarbojos kolektiva darbiba un nesabiedrisks kolektiva darbiba.

Balstoties uz aktiera sevis istenoSanas teorétisko analizi, pasrealizacija ka subjektiva
mérktieciga un radoSa darbiba palidz 1stenot sevi profesija. Darbibas procesuali strukturala
teorija (Leontjevs, Maslovs, Ananjevs, Séukina, Anciferova, Spona) par produktivitati sauc

makslinieciska potenciala izteikSanu darbiba. Aktiera darba produkts teatr1 ir izrade. Tad€] par
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pamatkritériju tika izvirzita aktiera darbibas produktivitate. So objektivo kritériju vislabak
raksturo aktiera pasvert€jums par paveikto darbu, izvertgjot gan savas iesp&jas un radoso

gatavibu darba veikSanai, gan ekspertu un skatitaju vertgjums paveiktajam.

1.8. tabula apskatot un analiz§jot raditaju ,,aktiera darbibas produktivitate”, ka
raditajus varam piemérot aktiera pasveértgjumu par savu radoSo darbibu un lomu izpildi,
ekspertu vertejumu visas praksé pielietotajas formas (Seit svarigi aptvert visu pieejamo
ekspertu loku: pedagogus, kritikus, teorétikus un Zurnalistus, teatra radoSos un administrativos
vaditajus, kas vistieSak ietekmé aktiera paSrealizacijas iesp€jas) un, protams, tiesako
sadarbibas partneri izrade — skatitaju, kas veic realo darbibas vert€jumu, apliecinot to ar tikai
vinam pieejamiem lidzekliem — ierasanos uz izradi un lidzdalibu taja.

Latvijas psihologu (Meiksane, Plotnieks, Steinberga) pétijumos par cilvéka pasizjiitu
profesionalaja darbiba 1pasu vietu ienem radosa darbiba. Petijuma par aktiera pasrealizaciju
makslinieciskaja darbiba nozimiga ir tas sakariba ar paSizjutu. A. Steinberga uzskata:
»Pozitiva paSizjita un apmierinatiba ar dzivi ir atkariga ne tikai no konkrétas personas
pieredzes, bet ar1 no salidzinajuma ar citiem.” Vina paSizjitu verteé ka emocionalu paradibu,
ko var klasificét péc intensitates un pardzivojuma satura (Steinberga, 1997, 8 — 10). Esam
ieguvusi treSo kritériju: aktiera apmierinatibu ar maksliniecisko darbibu, ko izsaka tris raditaji.

Izstradato krit€riju un raditaju saturs atbilst model€tajam saturiski strukturalajam
aktieru paSrealizacijas modelim. Uz izstradata modela satura aktieru paSrealizacija tiek
analizéta ka teatra darbibas kvalitates vért€Sanas komponents.

Visu raditaju vertéSanai lietojam tris Iimenus, kas sava biitiba , tomér tikai dalgji,
atbilstu vertgjumiem labi, apmierino$i, vaji. Aktiera makslinieciskas darbibas verteésanai
lietosim precizétus limenus: pasvértéjums par savu rado$o darbibu un lomu izpildi atbilst
»Varu izpildit daudzveidigas lomas™; ,,Varu izpildit klasiska stila lomas™; ,,Varu izpildit
neordinaras lomas”. Ekspertu veértg§jumam lietojam: ,,ir kompetents daudzveidigu lomu
1zpilde”; ,,ir kompetents klasiska stila lomu izpilde”; ,,ir kompetents neordinaru lomu izpilde”.
Realo lomu izpildei pielietojam sadus Iimenus: ,,spélé daudzveidigas lomas”, ,,spelé klasiska
stila lomas”, ,,sp€le otra plana lomas”.

Kriterija ,,aktiera apmierinatiba ar maksliniecisko darbibu” raditajiem ,,paSizjiita
makslinieciskaja darbiba” atbilst Iimeni: aktieris ir apmierinats ar darbibas novért€jumu,
aktieris ir dal&ji apmierinats ar darbibas novert§jumu, aktieris nav apmierinats ar darbibas
novérte§jumu. Raditajam ,,darbibas sociala nozimiguma izjuta” atbilst [imeni: ,,makslinieciska
darbiba pilniba apmierina aktiera vajadzibas”, ,,makslinieciska darbiba dal&ji apmierina

aktiera vajadzibas”, , makslinieciska darbiba neapmierina aktiera vajadzibas”. Saja raditaja
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Aktieru pasrealizacijas kritériji, raditaji un limeni

1.8. tabula

Kriterijs

Raditdji

Limeni

2

Aktiera attieksme pret sevi
un citiem

Meérka apzinasands un
sasniegSana

Apzinas mérki un sasniedz

sasniedz

Apzinas mérki, ne vienmer to

Neapzinas mérki, dazreiz to
sasniedz stihiski

Attieksme pret darbu

Attieksmi nosaka darbibas
situacija

Paradumu atttieksme darba

Pasregulacijas attieksme
darba

Attieksme pret kolektiva darbibu

darbiba

Aktivi lidzdarbojos kolektiva

Reizeém Iidzdarbojos
kolektiva darbiba

Nesabiedrisks kolektiva
darbiba

Aktiera darbibas
produktivitate

Pasvertejums par lomu izpildi

Varu izpildit daudzveidigas
lomas

Varu izpildit klasiska stila
lomas

Varu izpildit neordinaras
lomas

Ekspertu vertejums par aktieru
lomu izpildi

Ir kompetents daudzveidigu
lomu izpildé

Ir kompetents klasiska stila
lomu izpildé

Ir kompetents neordinaru
lomu izpildé

Reala lomu izpilde

Spelé daudzveidigas lomas

Spele klasiska stila lomas

Spele otra plana lomas

Aktiera apmierinatiba ar

1.Aktiera pasizjita makslinieciska
darbiba

Aktieris ir apmierinats ar
darbibas novertgjumu

Aktieris ir dalgji apmierinats
ar darbibas novertgjumu

Aktieris nav apmierinats ar
darbibas novertgjumu

maksliniecisko darbibu

2. Darbibas sociala nozimiguma
izjita

Makslinieciska darbiba
pilniba apmierina aktiera
vajadzibas

Makslinieciska darbiba dalgji
apmierina aktiera vajadzibas

Makslinieciska darbiba
neapmierina aktiera
vajadzibas

3.Makslinieciska pasrealizacija

Pasrealizacija ir daudzveidiga

Pasrealizacija ir vairak ka 1

darbibas vieta

Pasrealizacija ir tikai teatr

74



varam izmantot gan aktiera paSvert§jumu gan skatitaju veért€jumu. Ka pedgjais ,,bet ne
pédgjais man sirdi” (Sekspirs, 1964, 176) ir raditajs ,,makslinieciska pasrealizacija”, kam
Iimeni ir: paSrealizacija ir daudzveidiga; pasrealizacija ir vairak neka viena darbibas vieta;
pasrealizacija ir tikai teatrl.

LatvieSu teatr1 sastopamas vairakas savdabibas: repertuara teatra izteikts krievu
(padomju) modelis, kas ir dargaks, bet makslinieciski un kulturpolitiski vertigaks par rietumu
repertudra teatri (arT tur, protams, ir atskiribas), bet repertuari ar 40 un 50 izradeém ir tikai
krievu skolas teritorija. Tradiciju izrades vai koncerti ir v€l viena savdabiba. ,,Skroderdienas
Silmacos”, kas neatstaj skatuvi kop$ 1955. gada un kop$ 1975.gada tiek izraditas gandriz tikai
uz latvieSu nacionalo svétku laiku — jiinija vida. Ir bijusi $1s lugas iestudéjumi gandriz visos
Latvijas teatros, tom&r Nacionala teatra izrade tiek turta par ,,isto”. lzrade ,,Meldermeitinas”
tiek uzskatita par Valmieras teatra izradi, kaut jau ilgi nav repertuara. Ari Dailes un Liepajas
teatriem ir savi varbiit mazak populari ,,firmas” uzvedumi. Objektivo un subjektivo teatru
darbibas komponentu analize vienotiba sekmé konkr&taku teatru darbibas makslinieciskas un
socialas nozimibas vertejumu.

Turpmak empiriskaja pétijuma uz analizéto filozofijas, psihologijas, pedagogijas
teoriju pamata izveidoto krit€riju un raditaju lietoSanas procesa nepiecieSams noteikt un

raksturot aktieru pasrealizacijas realo limeni.

75



2. Miisdienu teatra aktieru pasrealizacija un tas pilnveidoSanas

pedagogiskie nosacijumi

Pirms empiriska pétijuma sakSanas veikta literatiiras kontentanalize tadam gramatam,
ko par aktieriem vai teatri sarakstijusi pasi aktieri vai teatra petnieki. Empiriskaja p&tijuma
parbaudita pasrealizacijas jédziena saistiba ar jédzieniem ,,paSizteikSanas”, ,,paSaktualizacija”,
,.pasregulacija”. Sie jedzieni ir Ipasi saisto$i sakariba ar p&tamo problému, tapéc tie izmantoti
kontentanalizes pamata. No katras gramatas analiz&tas 50 lappuses, Kopskaita — 1400
lappuses. Ar kontentanalizes metodi analiz&jot dazados laikos izdoto literatiiru par aktieriem,
ipaSu uzmanibu pieveérSot latvieSu teatru aktieriem, termini ,paSrealizacija”,
»pasaktualizacija”, ,,paSizteikSanas”, ,,pasregulacija” netika konstatéti. Gramatas par izcilam
teatra personibam, analiz€tas sadalitas pa grupam — aktieru sarakstitas gramatas par sevi un
gramatas par aktieriem. Par sevi un savu darbu rakstosie aktieri parsvara raksta emocionalas,
personiskas atminas par savu aktiera dzivi un darbu, nedaudz dodot teorijai par savu profesiju.
A. Amtmani-Briediti (Amtmanis-Brieditis, 1963), A. Klints (Klints, 1974), V. Artmane
(Artmane, 2004), K.Sebris (Sebris, 2010), H. Liepins (Liepins, 1997), V. Zandbergu
(Zandbergs, 1993), K. Stanislavski (Cranucnasckwmii,, 1951), S. Jurski (FOpckwuii, 2017),
A. Sirvindtu (Ilupeunnar, 2018). Saraksta ieklautais K.Stanislavskis atSkiras no pargjiem
autoriem, jo vipa darbs ir praktiski macibu lidzeklis. Daudz plasaka izvéle ir gramatam par
aktieriem: E. Smilgi (Grévins, 1974, Rotkale, Straupeniece, 1986), K. Sebri (Dzene, 1983),
L. Bérzinu (Hausmanis, 1980), L. Freimani (Dzene, 1971), E. Beérzinu (Akuratere, 1985),
E. Radzinu (Melbarde, 2007), A. JaunuSanu (Dzene, 1979), A. Videnieku (Dekspa, 1981),
E. Feldmani (Zeltina, 1979), J. Kubili (Gulevska, 2016), G. Jakovlevu (Zeltina, 2000),
U. Dumpi (Spertale, 2003, Blaua, 2015), E. Pavulu (Veidemane, 2008), U. Piiciti ( Admidins,
Jansons, 2003), A.Bérzinu (Treimanis, Sile, 2003), Z. Neimani un V. Sorinu (Liepina, 2014),
J.Paukstello (Blaua, 2011). Par sevi sarakstitas vai diktétas aktieru gramatas ir loti
informacijas bagatas par teatra aktiera darbu un sabiedribu. Par daudziem no vigiem
sarakstitas vairakas gramatas, tomer parsvara tas iedalamas vai nu Zzurnalistikas, vai
dailliteratiiras kategorijas. Analitiskaka pieeja ir teatra pedagogu sarakstitaja literatura, kura
analiz&tas aktiermakslas pilnveidosanas pedagogiskas problémas, tomér art $aja literatlira nav
atrodama $im pétijjumam svariga terminologija. Iepazita literatiira liecina, ka teatra
profesionalaja valoda $adus jédzienus nelieto, lai gan ir lasami vardi ,,pasSsajiita”, ,,personiba”,
,»Sevis pazisana”, ,,paskritika” un ,,patstaviba”, kas ir tuvi pétijuma pamatjédzieniem un ciesi
saistiti ar aktieru radoso darbibu un pasrealizaciju teatr1. Pedagogiska pétijuma ir butiski, ka ir
iesp&jams operéet ar konkrétiem pasrealizaciju stimulgjosSiem vai bremzgjoSiem nosacijumiem.
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Dzive ir izmainijusies, attiecksme pret cilvékiem ir izmainijusies, un miisdienas més runajam
par cilvéku ka augstako veértibu (Spona, 2018, 19), tap&c ,,pasa darbiba” un ,,pasa realizacija
darbiba” ir miisdienu sabiedriba loti aktuali jédzieni, kas nozimé, ka tie ir tikpat aktuali ar1
aktieriem. Aktieru par sevi sarakstitajas vai diktétajas gramatas ir rodama loti bagata
informacija par teatra aktiera darbu un sabiedribu.

P&tfjuma autoram ir plasa paSpieredze sadarbiba ar teatra aktieriem. P&tijjuma autors
Latvijas teatros stradajis vairak neka 25 gadus, no kurim vairak neka seSus gadus vadijis
teatru kolektivus (teatra direktora vietnieks Rigas Operetes teatri no 1982. lidz 1990. gadam;
direktors un Latvijas Nacionalaja opera no 1990. gada lidz 1994. gadam; no 1995. lidz 1996.
gadam — administrativais direktors; no 1994. Iidz 1995. gadam — direktors). No 1972. gada
lidz 1982. gadam stradajis toreiz&ja LPSR Valsts Akadémiskaja dramas teatri (tagad&jais
Nacionalais teatris) un ka arStata aktieris piedalijies vairak neka 400 izrades (P. Putnins ,,Pasi
pita pasi dega”, A. De Mise ,,Lorenzaco”, R. Rolans ,,Kola Brigjons”, A. Steins ,,0Okeans”,
A. Uttis ,,Spartaks”, Dz. Goldmens ,,Lauva ziema”, F. Sillers ,Laupitaji”, M. Bulgakovs
»Moljérs”). Kops$ 1985. gada aktivi piedalijies Latvijas teatru darbinieku savienibas (LTDS)
valdes darba. ArT gimeng ir vairaki profesionali aktieri. Var apgalvot, ka pétijuma autors teatri
pazist labi gan ka pétnieks, gan ka teatra darbinieks. Ir uzkrata paspieredze un ilgstosi
novérojumi par aktiera radoSo darbibu. ST empiriska pieredze veidojusies uz zinatniski
apgutam aktieru darbibas teorijam Maskavas Valsts teatra instittita no 1979. lidz 1985. gadam.

Teatra iekS€jie procesi, aktieru makslinieciska darbiba un pasrealizacija novérota
ilgstosa laika perioda.

Latvija vesturiski izveidojusas aktieru macibas un teatru repertuara izstrades formas,
kas atSkiras no tam, kadas piekoptas péc rietumnieciskas tedtra organizacijas principiem
(Latvija regulari visas sezonas garuma stradajoSie teatri darbojas Iidzigi vacvalodigiem
teatriem miisdienu Eiropa un krievvalodigajiem teatriem). Sis formas apzinot, jasecina, ka
pasrealizacijas svariguma un nozimibas apzinasanas nav saturiski ietverta aktieru izglitibas
satura. Aktieru sagatavoSana maz izmantotas pedagogijas ka zinatnes iespéjas. Pieméram,
Latvijas Kultiras akadeémija nav atrodama neviena studiju programma, kura ieklauta
pedagogijas apguve. Sobrid aktieru sagatavosanai specialitaté zinami vairaki jauni sava aroda
un profesijas meistari — I. Roga, A. Hermanis, G. Zarina, kuriem nav pedagogiskas izglitibas.
Aktieru anketas noskaidrotas macibu satura problémas — viedokli par dazu priekSmetu
(profesija nepiecieSamu vai vélamu) neapgiisanu studiju programma. Iesp&jams, ta ir mazas
augstskolas probléma un attiecigu specialistu piesaiste ir apgritinata, tas aicina uz IpaSu
pétijumu. Ipa§i pétama biitu specialitates pedagogu profesionalas noslodzes probléma un

sagatavotiba atbilstoSi augstskolu likumam: ,,Akadémijas vismaz piecdesmit procentiem no
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akadémiskajos amatos iev€létajam personam jabut doktora gradam” (Augstskolu likums,
3. pants (1)).

Empiriska pétijuma mérkis ir noskaidrot aktieru pasrealizacijas pedagogisko vértibu
un pasrealizacijas ietekmi uz teatra darbibas kvalitates pilnveidosanos. Ka pamats pétijuma
metodes kvalitates noteikSanai izmantotas aktieru pasveértéjumu anketas, intervijas, ekspertu
intervijas un anketas un skatitaju veért€jumu aptaujas anketas. Petijuma salidzinatas aktieru,
ekspertu un skatitaju vert€jumu atSkiribas un sakritibas, to korelacija. Empiriskaja pétijjuma
analizéti pétijuma rezultati par Latvijas Nacionala, Dailes un Valmieras teatra aktieru
pasrealizacijas veértéSanu un mijsakaribam.

Promocijas darba empiriskaja petijuma tika parbaudita hipotéze par teatra aktieru
pasrealizaciju un tas pilnveido$anos radoSaja darbiba. P&tjjuma stratégija ir kvalitativo un
kvantitativo pétiSanas metozu lietoSana, iegiito rezultatu mijsakaribu konstatéSana un
vertéSana.

Empiriska petijuma veicamo darbu sisteéma:

. raksturot empiriska p&tijuma bazi, novertét tas pietickamibu;

 aprakstit empiriska p&tijuma procesu un posmus;

« pamatot empiriska p&tijuma metodes un to pietiekamibu;

. noteikt aktieru paSrealizacijas Iimenus, izmantojot izstradatos krit€rijus,
raditajus un to vertéSanas limenus;

o pétijuma iesaistit Latvijas Nacionala, Dailes un Valmieras teatru aktierus,
konstatét vinu izpratni un vajadzibu pasrealizéties;

. analizet empiriska petijuma procesa iegltos rezultatus, grupét tos péc darba
uzdevumiem, interpretét rezultatus;

« veikt skatitaju anketéSanu un ekspertu intervéSanu par aktieru pasrealizaciju
un darba kvalitates novértésanu, nemot véra skatitaju dzimumu, vecumu,

1zglitibu, socialo statusu.
2.1. Aktieru paSrealizacijas empiriska pétijuma saturs un organizacija

Saja nodala empiriski pétita un analizéta teatra aktieru pasrealizacijas prakse,
nodarbinatiba un repertuara ietekme uz aktiera darbibas kvalitati. P&tjuma nozimigi ir atklat
aktiera darba un pasrealizacijas veicinoSos faktorus noteikta darbibas vid€ un plasa auditorija.
Apstradajot intervijas, anketas, testus, pasrealizacijas reala Iimena noteikSanai izmantoti
izstradatie un teor&tiski pamatotie kriteriji, raditaji un to kvalitates limeni.

Latvijas teatros aktieri reti saskaruSies ar zinatniskiem pétjjumiem par savu

maksliniecisko darbibu, ar ko skaidrojama aktieru un ekspertu atsauciba zinatnisko datu
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leguves procesa. Personigas attiecibas nodroSinaja atklatibu un savstarp&ju uzticéSanos
pilotintervijas (Plotnieks, 1971), kas tika ierakstitas diktofona. Visas audio intervijas
registrétas Latvijas Kultiras akadémijas Teatra muzeja fondos. Pétijuma piedalijas 75 (69+6)
aktieri (vecuma lidz 30 gadiem — 16 aktieri, vecuma no 31 lidz 45 gadiem — 34 aktieri,
vecuma no 46 un vairak — 19 aktieri. No tiem sievietes 33 un 36 viriesi), 208 skatitaji, kas
parstavéja visas vecuma grupas, eksperti (14 teatra nozares specialisti: teatra petnieki,
vesturnieki, teatru vaditaji un 5 bijusie kultiiras ministri). Eksperti detaliz&ti novertgja 18
aktieru eksperimentalas grupas pasrealizaciju un radoSo darbibu, izsakot vertejumu, aizpildot
anketas un atbildot uz interviju jautajumiem. 18 aktieru grupa veidojusies no tris teatru
anketu jautajumiem sniedza anonimi (4. un 5. pielikums) Tas lielakoties skaidrojams ar
aktieru riipém par savu reputaciju attieciba pret savu augstskolu, tas pedagogiem un savu
pasreiz€jo darba deveju — teatri, kur vara koncentréta viena vaditaja rokas.

Aktieru pasrealizacijas verteéSanai tika veidota aktieru grupa, kura ieklauti aktieri,
kas izcelti skatitaju aptaujas. Skatitaju aptaujas tika piedavati visi konkréta (ta, kura telpas
notika anket€Sana) teatra aktieri, un skatitajiem bija jaizvelas 4 aktieri no katra teatra trupas.
Katrs skatitajs atbild€ja uz septinpiem jautajumiem ar tris atbilzu variantiem par katru no
4 aktieriem un 5 jautajumiem — par pasu skatitaju. Aptaujas dalibnieki aptvera visas vecuma
grupas: lidz 20 gadu vecumam — 15 skatitaji, no 20 lidz 30 gadiem — 43 skatitaji, no 31 lidz 45
gadiem — 40 skatitaji un 110 skatitaji — vecaki par 46 gadiem. Tika parstavéti visi iesp&jamie
izglitibas limeni, sakot no pamatizglitibas Iimena Iidz zinatgpu doktoru Itmenim: anketéSana
piedalijas 9 skatitaji ar pamatizglitibu, 53 — ar vid€jo izglitibu, 56 — ar bakalaura gradu,
88 — ar magistra gradu un 2 zinatpu doktori. Parstavéti tika gan virieSi (48 viriesi), gan
sievietes (160 sievietes), gan pilséta stradajosi (135), gan arpus pilsétas stradajosi cilveki (54).
Tika parstavéti pensionari (19), ka ar1 pilséta dzivojosi (129) un arpus pilsétas dzivojosi
cilveki (79). AnketeSanu veica Rigas Tehniskas universitates studenti, kas ar teatra makslu
maz pazistami, tapeéc nevargja ietekmet skatitaju atbilzu izveli, toties precizi palidzgja tehniski
pareizi atlasit aktierus un aizpildit anketas (2. un 3. pielikums). Anketu apkoposana tika veikta
datorizeti, kas paplasinaja apstrades iesp€jas un atviegloja datu analizi. Anketu jautajumi tika
saturiski un formas zipna pietuvinati teatra ekspertu jautdjumiem un paSiem aktieriem
paredz€tajiem jautajumiem, kas attiecinami uz rado$a darba novertgjumu. Visos trijos
empiriska pétijuma ieklautos teatros aktieru un administracijas attieksme bija atsauciga un
darba izpildi atbalstosa.

Sarezgitak veidota ekspertu un teatra pétnieku anketéSana. Lai tuvinatu viedoklus no
atSkirigiem skatpunktiem, eksperti atlasiti no vairakam grupam: teatra p€tnieki un eksperti no
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teatriem, zurnalisti, pedagogi veidoja vienotu grupu, kas novertgja atlasitos 18 aktierus,
novertgjot So aktieru pasrealizaciju, vinu lomu teatra makslinieciskaja darbiba, vinu atbilstibu
izveletajai profesijai. No kop€jam aktieru anketam tika atlasitas 18 anketas, kas parstaveja
visus tris teatrus, un bija ar pamanamu pasrealizaciju gan teatri, gan arpus ta. Ekspertu un
skatitaju veiktie atseviSku aktieru novert€jumi pieejami tikai p€tijuma autoram un darba
paradas kodgti ar skaitliem no 1 Iidz 18.

Teatra ekspertu kopu veidoja bijusie kultiiras ministri, teatru vaditaji, teatra nozares
pedagogi un teatra pétnieki (zinatnieki). Viniem par katru no 18 aktieriem (1.pielikums), kas
parstaveja tris Latvijas teatrus, bija jaatbild uz 17 jautajumiem (kopa katram ekspertam tika
piedavats atbildét uz 306 jautdjumiem). Anketas ekspertiem tika nosiititas elektroniski ar
stipri ierobezotu izpildes laiku un tika apkopotas elektroniska formata. Septini jautajumi bija
savienojami ar skatitaju vertg§jumam atbilstoSiem jautdgjumiem un pargjie savienojami ar
aktieriem uzdotajiem jautajumiem. Visi eksperti vert€ja vienus un tos paSus aktierus un
atbildgja uz vienadiem jautajumiem (dazus aktierus dazi eksperti neatzim&ja). No Nacionala,
Dailes un Valmieras teatra aktieriem uz anketu jautajumiem atbildes sniedza 69 aktieri.
Nacionala teatra aktieru anketu aizpildiSanu, tapat ka Dailes un Valmieras teatros, organizgja
pétijuma autors. Visas anketas tika aizpilditas organizetaja klatbiitneé. Noradit aktiera vardu
nebija obligata prasiba, ko izmantoja mazak par treSdalu intervéjamo.

Pensijas vecumu sasnieguSie aktieri netika ieklauti izlases grupa. Aktieri tika
orientéti atbildet akcentéti par pasrealizaciju sava darba teatri, liekot uzsvaru uz pamatdarbu
teatr. Tomeér anketas netika ignor€ta arl arpus tedtra vai arpus aktiera profesijas
pasrealizacijas vertiba.

Pilota intervijas veiktas, atlasot 6 dazada vecuma, dazadu teatru bijuSos un pasreiz
nodarbinatos aktierus, kas sevi realiz€ dazados veidos un uzrada gandriz visu iesp&jamo
profesionalo pasrealizacijas spektru, kas parsniedz 11 paSrealizacijas virzienus.

Empiriskais pétijums veikts $ados posmos:

1. Pirma posma — no 2015. gada janvara lidz martam.

Pilota intervijas ar aktieriem par dazadam pasrealizacijas iesp&jam.

2. Otra posma — no 2015. gada marta lidz 2016. gada decembrim.

Anketu un interviju jautajumu sagatavosana ar uzdevumu par vinu savietojamibu
pétijuma. Anketu izgatavoSana un intervetaju apmaciba.

Latvijas Nacionala teatra aktieru anketé$ana par pasrealizacijas iesp&jam teatri.

Valmieras teatra aktieru anketéSana par pasrealizacijas iesp&jam teatri.

Dailes teatra aktieru anketéSana par pasrealizacijas iesp€jam teatri.
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Teatra pétnicku un ekspertu (teatru vaditaju, bijuSo Latvijas Republikas Kultiras

ministru, zurnalistu) kontroles

pasrealizacijas iesp&jam teatri.

3. Tres$a posma — no 2017. gada janvara lidz maijam.

Datu apstrade.

4. Ceturta posma — no 2017. gada maija lidz junijam.

grupas

Rezultatu analize un interpretacija.

pasrealizacijas

Disertacijas noformesana un priekSaizstavésana.

novertgjums,

2.2. Empirisko metoZu lietoSana un datu apstrade

intervijas

par

Petijuma priekSmets: aktieru pasSrealizacija noteica empirisko metozu izveéli un to

pielietosanas secibu:

1.  Datu ieguves metodes:

1.1. pilotintervijas ar aktieriem,

1.2. pilotinterviju analize un p&tijuma rezultatu izverteésana,

1.3. teatru aktieru anketéSana,

1.4. skatitaju anketeSana,

1.5. intervijas ar ekspertiem un anketéSana,

1.6. teatru darbibas un aktieru pasrealizacijas noveroSana.

2. Datu apstrades un analizes metodes :

2.1. kvantitativas metodes:

AprakstoSas metodes:
grafiskie attéli,

statistiskie raditaji,

Secinosas statistikas metodes:

Kolmogorova-Smirnova tests,

Pirsona korelacijas koeficients,

x2 tests,
Stjtudenta t-tests,

2.2. kvalitativas metodes:

kontentanalize,
paspieredzes analize.

Pilota intervijas ar

aktieriem, audio ieraksta forma, noskaidroti pasSrealizacijas

virzieni, kas tieSi vai netieSi saistiti ar aktiera profesiju un profesijas apguves un izglitibas

apguves perioda iegiitam zinasanam un prasmém. Visos gadijumos atlasiti pasrealizacijas
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veidi, kas saistiti ar makslam. Liela nozime ir paSrealizacijas veidiem, kuros ir iesp&ja
darboties individuali vai mazas grupas.

Intervijas ar aktieriem par pasrealizacijas iesp&jam atklaj pasrealizacijas dazadibu.
Intervijas ar populariem latvieSu aktieriem un aktrisém (3+3) konstatéts, ka tikai pusei
pamatdarbs ir teatri, bet tadu, kuram tas biitu vienigais darbs, nav neviena aktiera. Nav
parsteidzosi, ka popularakie pasrealizacijas veidi ir filmas, TV raidijjumi un radio (1pasi
reklamas). Tie ir darbi ar salidzinoSi augstu materialo atalgojumu. Ligumu konfidencialitate
un datu aizsardziba nelauj minét konkrétu algu konkrétam aktierim, tomer var giit dal&ju
prieks$statu, izskatot teatru gada parskatus, kas pieejami par periodiem lidz 2017. gadam
(km.gov.lv, 2018), un no intervijas sniegtajam zinam. Lai noskaidrotu, vai aktiera dzives
darbiba aizpilda vajadzibas péc komunikacijas ar sabiedribu, vai rada iesp&ju izmantot savu
radoSo potencialu, darba ietekmi uz ekonomisko stabilitati, pilotaptaujai izveleti jautajumi

mérktiecigam empiriskam pétjjumam (intervijas jautajumi pielikuma). Rezultati apkopoti 2.1.

tabula.
2.1. tabula
Aktieru pasrealizacijas veidi
= e
5 = = = g
2 S 1 > 0 = ) g =]
. z | E |8 o |2 |2 |§ |§ |2 |3
< 5 < 1S > E=] 1) 5 I — =) 8
2 s ) L S 8 N2 A 5 g
< =) X 3 A~ s
[a) < n R
A~ O
Aktieris
A X X X X X X X X X
B X X X X X
C X X X X X X X X X X
D X
E X X X X X
F X X X X X X

Tris aktieri viriesi un tris sievietes vecuma no 30 Iidz 75 gadiem intervija atbild par
savu aktivo darbibu profesija un tas saistibu ar savu pasrealizaciju. Tikai 50% aptaujato par
savu pamatdarba vietu atzist teatri. Tas skaidrojams ar vairakam pozicijam: vecuma grupu,
dzimumu (dramaturgija vienmér parsvara ir virieSu lomas, piem., Sofokls ,,Valdnieks Oidips”,
7 virieSu, 1 sievieSu loma, V. Sekspirs ,2Hamlets”, 18 virieSu, 2 sievieSu lomas, ,Jilijs

Cézars”, 30 virieSu, 2 sievieSu lomas, A. Cehovs ,,Kaija”, 7 virieSu un 4 sievieSu, J. Rainis
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,Zelta zirgs”, 8 virieSu, 4 sievieSu lomas), vienam teatrim piesaistito aktieru skaitu, gimenes
apstakliem, veselibu (Sofokls, 1975, Sekspirs, 1964, Cehovs, 1969, Rainis, 1950). Tacu Sie
trts, kuriem ir pamatdarbs teatri, ir aktivi aiznemti vél citos radoSos darbos. Kadi iemesli vada
aktierus radit sev tadu slodzi? Maz ticams, ka Sos darbus var paveikt likumos paredzétajas 40
stundas nedg€la, neaizmirstot radosa darba specifiku — passagatavosanos. Darbu pedagogiska
analize, tekstu maciSanas, fiziskas formas saglabasana, pastiprinatas rupes par vizualo telu
uzturéSana — tam visam vajadzigs laiks un Iidzekli. Aktieru pasrealizacijas veidu noteikSanai
tika organizets pilota p&tijums.

Aktieru anketas sastadiSana lietotas petijuma izmantotas atzinas par pasrealizacijas
kritérijiem, raditajiem un Iimeniem, ietverot pedagogiskas v&rtibas un pasSrealizaciju
organizgjoSas vertibas. Krit€riju saturu veidojot, pasvert€§jums par daudzveidigu lomu,
klasiska stila lomu, neordinaru lomu izpildi deva iesp€ju izdarit secinajumus par aktieru
pasrealizaciju teatri. Aktiera darbiba nozimiga ir izrades mérka apzinaSanas un sasniegSana,
kam ir izstradati atbilsto$i Iimeni. Pedagogiskaja pétijuma nozimigi ir ari noteikt aktieru
lidzdarbibu teatra kolektiva makslinieciskaja darbiba, kas dod apmierinajumu ar radosa darba
noveérte§jumu un aktiera makslinieciskas darbibas socialo novert§jumu. Ir svarigi, lai aktiera
pasizjuta radosaja darbiba biitu optimala.

Neviens no aktieriem pedagogiskos pétijumos nebija piedalijies. Intervijas notika
vinu pamatdarba vietas — teatros. Intervijas skaidri atklaj aktieru pasnovert€juma trenina un
pieredzes trikumu. Lielaka dala ]oti skaidri apzinas macibu programmas apglistama satura
izmainas un trikumus. Visu aktieru anketas tika apstradatas datorizéti. To veica pétijuma
autors, lai §1 privata informacija nebiitu pieejama arpus pétijuma robezam. Visas anketas ir
apzimétas ar cipariem, kas atbilst registréSanas kartibai, ieskaitot to 18 aktieru anketas, kas ar
aktieru piekrisanu tika uzraditi vinu vardi un tika icklautas ekspertu vértgjumu anketas. So
aktieru atlasi ietekm@a ar1 skatitaju vert€jums, kas pielava iesp&ju skatitajiem dalu no
aktieriem neieklaut sava veért€juma, tatad nav pielietojamas vertejumu salidzinasanai.
Intervijas satur Latvijas kultirai nozimigu informaciju par aktieru pasrealizaciju,
pasvertgjuma sp&jam un profesionalam macibam.

Ekspertu anketas pétijuma vajadzibam tika gatavotas atbilstoSi nepiecieSamibai
salidzinat aktieru pasveért€jumu un ekspertu vertejumu par Siem aktieriem. Ekspertu anketas
ietvera vairakus simtus atbilZzu iesp€jas. Lielais darba apjoms un daZi precizi jautajumi par
aktiera paSraelizaciju ierobezoja ekspertu piesaisti. Dazi eksperti uz daziem jautajumiem
atbildes nesniedza, un arT $aja gadijuma ekspertu vardi aizstati ar skaitliem. Eksperti tika
piesaistiti no dazadam vecuma grupam. Ekspertu darbu ierobezoja 1sais izpildes laiks. Visas

atbildes apkopotas tabulas datorizéeti.
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Vertigus datus aktieru pasSrealizacijas un pasveért€juma objektivai vert€Sanai petijums
ieguva no skatitaju anketam. Katrs respondents tika anketéts par 4 aktieriem. P&c paSu izvéles
atlasot tos no konkréta teatra trupas (respektivi, no Stata aktieriem uz anket€Sanas bridi).
Jautajumi orient€ti uz iesp&ju ar aktieru pasveért€juma salidzinasanu.

Valmieras teatri skatitaji vargja izvéléties no 50 aktieriem, Dailes teatri — no 46
aktieriem un Nacionalaja teatri — no 49 aktieriem. Skatitaju anket€Sana Valmieras teatr
piedalijas 63 skatitaji (kopa 252 anketas), Dailes teatrT intervijas piedalijas 70 skatitaji (kopa
280 anketas) un Nacionalaja teatr1 — 75 skatitaji (kopa 300 anketas).

Visi dati un materiali iegiiti pétijuma rezultata.

Visu tris grupu — aktieru, ekspertu un skatitaju — atbildes tika sakartotas Microsoft
Excel tabulas, lai vargtu parcelt uz SPSS programmatiiru, kur gan atseviskas mazajas grupas,
gan apvienotaja grupa, kura ietilpst visu grupu visas atbildes, iesp&jams noteikt korelaciju
starp pastavoSajiem vert§jumiem un mijsakaribas starp paSrealizacijas raditajiem un
vertgjumu limeniem. Tika aprékinata pielaujama statistiska klida un veikta rezultatu
ticamibas parbaude.

Aptauju rezultata tika iegttas anketas no 69 Latvijas teatru aktieriem, no kuriem
talak 18 aktierus detalizeti vert&ja eksperti un skatitaji. Nosaciti piepemot $o 18 aktieru izlasi
par eksperimentalo grupu un atlikuso 51 aktieri par kontroles grupu (kuri deva paSveért§jumu
un kurus vert€ja skatitaji), sakotngji tika noskaidrots, vai abu aktieru izlasu respondentu
pasnoveértéjumi uzskatami par lidzigiem (tas ir, starp So grupu vert€jumu rezultatiem nepastav
statistiski nozimigas atikiribas). ST jautajuma noskaidro$ana ir pamats korektai pienémumu un
secinajumu izdariSanai.

Novertgjot rezultatus (sk. 2.2. tabulu un 6.pielikumu), konstatéts, ka atskiribas
pasvertejuma — 18 aktieri un 51 aktieris — nepastav, jo atskiribas vértejumos (Sig > 0,05) nav.
Tatad Sie 18 un 51 savstarp&jas atskiribas neuzrada.

legiitie rezultati lauj secinat, ka talakai izp€tei ekspertu vertgjumam atlasito 18
aktieru pasnovertejums ir 11dzigs pargjo (skatitaju vertéto) aktieru pasvertejumam, kas faktiski
lauj péc Siem rezultatiem ar zinamu izlases klidu vertét Latvijas aktieru pasrealizaciju. Ta ka
intervéSana ir darbietilpiga, pétijuma autors palika pie eksperimentalas 18 aktieru grupas,
kuras vertésana talak piedalijas eksperti.

Lai detalizétak analiz€tu aktieru pasveért€jumu, nemot veéra skatitagju un ekspertu
vertgjumu (kas lidz ar 69 aktieriem un 17 jautdjumiem par katru ir praktiski nerealiz&jams
uzdevums), izmantoti statistika pienemti panémieni. Lai statistiska kliida biitu saprotama un
korekta, tika samazinats salidzinamo aktieru skaits no 69 uz 18 un parbaudita iesp&jama klida

péc formulas:
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n=
A + 71

(formula no Kristapsone, 2014, 212) N

A’ja n=18unN=51 19%

A*b n=18 un N=300 23%

A%c n=69 un N=300 11%

A% d n=18 un N=69 20%

Kluda tika aprékinata (A), ja dramatiska teatra aktieru skaits Latvija ir 300 (precizu
datu nav, bet Latvijas profesionalo aktieru apvienibas (LaPAA) datu baze, kura nav ieklauti
100% visi aktieri, tuvina §im rezultatam). N=300, kopa intervéto aktieru skaits ir n=69, tad
aprekinata kluda ir

A2 =1/69 - 1/300=0,1115942028

A=0,1115942028 = 0,105638157

A =10,56%

Eksperimentala grupa ir 18 aktieri un 51 aktieris, kas arT piedalijas petjjuma.

A2 =1/18 — 1/51=0,03594771241

A =0,03594771241 = 0,18959881966

A =18,96%

Sastada no 20,3% lidz 10,56% un ir pielaujamajas robezas (Kristapsone, 2014).

Lai uzskatitu izlasi par reprezentativu, izlases kltida nedrikstétu parsniegt A = 5%.

2.2. tabula ,Korelacijas pieméri” (pilna apjoma sk. 6. pielikuma), piem&ram,
redzamas korelacijas starp ,,varu izpildit klasiska stila lomas” un ,,varu izpildit neordinaras
lomas”, ,,mérki sasniedzu”, ,,esmu pasrealiz&jies ka aktieris ne tikai teatri”. Ar ,,mérki
sasniedzu” ir korelacijas ,,varu izpildit klasiska stila lomas”, ,apzinos izrades mérki”,
»attieksmi pret darbu nosaka situacija”’, ,,esmu apmierinats ar mana rado$a darba
novertéjumu”, ,,mani apmierina mana radosa darbiba” un ,,esmu pasrealiz&jies ka aktieris ne
tikai teatr1”. Tas ir statistiski nozimigas sakaribas, un tas nozimé, ka lielaka dala aktieru varétu
apgalvot, ka ir radosi un jutas pieprasiti ne tikai teatr1. Tatad $ajos jautajumos mijsakaribas ir

konstatétas.
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Korelacijas pieméri

2.2. tabula

Manuprat
aktieris Manuprat Es Sis teatris
lieliski aktieris Si aktiera | apmeklgju miisu
izpilda lieliski So aktiera | Siaktiera | darbsari | tedtri, jo gimeng
klasiska izpilda darbu darbs arpus man patik | ilgus gadus
stila neordinaras | novert€ju | teatrir tedtra ir aktieru ir augstu
lomas lomas kaizcilu | interesants| interesants spele vertets
PaSrealizgjies (F;earstl)nt. 424 409 411 417 422 158 301
ka aktieris ne Si(;r.r: on
tikai teatrT i) ,079 ,092 ,090 ,085 081 531 ,109
N 18 18 18 18 18 18 18
Parealizgjas zea'“l’”t_ -,240 -,256 -,263 -275 -296 -193 -,281
orrelation
rado$a darba
Sig. (2-
- i) 337 305 291 270 233 443 258
N 18 18 18 18 18 18 18
Manuprat Pearson 1 ,996™ 997" ,993™ 991" 502" 967"
aktieris lieliski |~
Sig. (2-
izpilda i) ,000 ,000 ,000 ,000 ,034 ,000
klasiska stila N
18 18 18 18 18 18 18
lomas
Manuprat Pearson 1996 1 993" 1996 989" 544" 976™
aktieris lieliski | 0"
o Sig. (2-
izpilda i) ,000 ,000 ,000 ,000 ,020 ,000
neordinaras N
18 18 18 18 18 18 18
lomas
So aktiera Pearson. 997" 993" 1 ,995™ ,995™ 483" 970"
darbu Correlation
Sig. (2-
NOVEHEUKE | e ,000 ,000 ,000 ,000 ,042 ,000
izcilu N 18 18 18 18 18 18 18
St aktiera Pearson ,993™ ,996™ ,995™ 1 ,094™ 532" ,084™
darbs teatrT ir Correlation
Sig. (2-
interesants i) ,000 ,000 ,000 ,000 ,023 ,000
N 18 18 18 18 18 18 18
ST aktiera Pearson 9917 ,989™ 995™ 994™ 1 511" 976™
darbs arf arpus Correlation
o S, (- 000 000 000 000 030 000
teatra ir tailed) 0 0 g 0 d d
interesants N 18 18 18 18 18 18 18
Es apmeklgju zea“‘l’”l_ 502" 544" 483" 532" 511" 1 632™
teatri, jo man S_Orr(zza on
ig. (2-
patik aktiers | gy ,034 ,020 042 ,023 ,030 ,005
spele N 18 18 18 18 18 18 18
Sis teatris Pearson 967" ,976™ ,970” 984 976 6327 1
- . _ Correlation
misu gimené X
il9us gadUS ir | siegy ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005
augstu vértéts | N 18 18 18 18 18 18 18
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Aktieru un ekspertu savstarpgjas korelacijas parbaude uzrada dazadas sakaribas. Ta,
pieméram, ,es paSrealizgjos radoSa darba teatr” korele ar ,lidzdarbojas teatra radosas
programmas veidoS$ana”, ,,aktiera darbs novértéts adekvati/ esmu noveértéts” un ,,aktiera darbs
Saja teatr1 ir vajadzigs/ ja”. Savukart p€tot aktieru un skatitaju sakaribas, uzradas sadi
korelacijas pieméri (sk. 6.pielikuma) — ,,Es pasrealiz€jos daudzveidigi (radio, kino, gleznoju,
utt.)” ar ,,Manuprat aktieris lieliski izpilda klasiska stila lomas — biezi”, ,,Manuprat aktieris
lieliski izpilda neordinaras lomas — biezi”, ,.So aktiera darbu noverteju ka izcilu — biezi”, ST
aktiera darbs teatrT ir interesants — biezi”, ,,ST aktiera darbs arf arpus teatra ir interesants—
biezi”, ,,ES apmeklgju teatri, jo man patik aktieru spele— biezi”. Lidziga ir ar1 ekspertu un
skatttaju interviju atbilzu korelacija.

Statistiski nozimigas korelacijas aktieru pasvert§juma un ekspertu vertgjuma liecina,
ka paSveértéjuma novert€juma savstarpejas sakaribas abas izlas€s (aktieru un ekspertu izlasg) ir
lidzigas. Tas nozime, ka abu pusu vert€jums uztverams ka salidzinosi objektivs.

Ekspertu atlase veikta p&c brivpratibas principa un pielava dalai ekspertu atteikties

no dalibas ankete$ana un intervijas.
2.3. Aktieru paSrealizacijas paSvertéjums

Veiktas intervijas un anketas lava precizak izstradat un atklat aktiera pasrealizacijas
iespejas, atklat pasrealizaciju bremzg&joSos un stimul&josos faktorus, noskaidrot aktieru sp&ju
veikt pasnoveért§jumu. Aktieru paSrealizacijas pé€tiSanai izmantotas intervijas, aptaujas,
noverojumi par dazadu lomu izpildi teatros un aktieru profesionalas darbibas produktivitati,
jautajumi par dazadu lomu izpildi, kas uzrada aktiera profesionalas darbibas produktivitati.
Peétijuma bija nozimigi spet noteikt aktieru attieksmi pret savam vajadzibam profesija un pret
savu socialo grupu, kas ietekmé pasrealizacijas procesu. P&tot aktieru paSrealizaciju, tika
pétits un noteikts aktiera makslinieciskas darbibas limenis, pasizjiita makslinieciskaja darbiba.
P&étijuma bija nepiecieSams noteikt radosas darbibas pasnovert§jumu un rezultatd konstatet
pasrealizacijas daudzveidibu, pasrealizacijas ITmeni teatru aktieriem.

Aktieru paSrealizacija viens no butiskakajiem komponentiem ir radoSas darbibas
mérka apzinaSanas un ta sasniegSanas pasSvertejums. Pedagogisks nosacijums aktieru
pasrealizacija ir pozitiva attieksme pret darbibu, 1pasi pret maksliniecisko darbibu. Pozitiva
attiecksme ir mijiedarbiba ar pasrealizacijas efektivitati.

Empiriskaja pétijuma iegttie rezultati par pasrealizacijas efektivitati tika analiz&ti, un
analize tika sakta ar aktiera atticksmi pret sevi un citiem. Saja kritérija raditajs ir savas
darbibas mérktieciba: mérka apzinasanas un mérka sasniegSana. Mérkis ir domas prognozéts

darbibas rezultats. Aktierim ir Ipasa vajadziba apzinaties paSrealizacijas mérki darbiba, jo
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meérkis ka prognozets rezultats aktierim emocionali palidz pasrealizacijas procesa. Apzinoties
savu pasrealizacijas mérki, aktieri var organizet sadarbibu ar sava radosa kolektiva partneriem
— kolégiem, rezisoru, citiem izrades lidzdalibniekiem, lai sasniegtu radosa darba projekta
merki. Tas ir saistits ar skatitaju: ar ko iepriecinasim vai apb&dinasim skatitaju, ar ko
parsteigsim vinu? Empiriskais p&tijums uzrada, ka arT aktieru vid€ pastav pretruna starp mérka

apzinasanos un mérka sasniegSanu (Skatit 2.1. att€lu).
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2.1. attéls. Mérka apzinaSanas un sasniegS§ana

Misdienu aktiera radoSa darbiba ne vienmer ir sakartota atbilstosi autora un rezisora
iecerei. Mérki apzinas ,,vienmér” un ,,biezi” 83% aktieru. Izrades mérki sasniedz ,,vienmér”
un ,biezi” 78% aktieru. Ja aktieris neapzinas meérki, vai var to sasniegt? Izradas, mérka
sasniegSanai ar ta apzinasanos vien ir par maz. 2.1. att€la redzams iespaidigais ,,vienmér
mérki apzinoS$ais” un liela atSkiriba ar ,,merki sasniedz vienmér”. 32% ar apzinatu mérki pret
3% mérki sasnieguiajiem. Sadas izmainas var dalgji izskaidrot ar nepadarito ta saucamaja
»galda perioda”, kad radosa brigade vai tas vaditajs izklasta ieceri, izvirza uzdevumus, kas
trupai javeic, analiz€ materialu, pie kura jastrada, un izvélas Iidzeklus nosprausto mérku
sasniegSanai.

Anketas uzrada, ka tikai 32% anket@to aktieru apzinas izrades mérki vienmér un 17%
izrades mérki apzinas reti. 68% aktieru radoSaja darbiba pétijuma uzrada nepilnibas apzinat

un saskatit merki.

88



Evienmér Mbiezi mreti

6% g

0%
10% 4%

13%

Apzinas meérki Apzinas merki Apzinas merki Mérl,(iogésniedz Merki sasniedz Merki sasniedz
lidz 30g. no31 1idz45 g.  virs 46 g. lidz 30g. no31 1idz45 g.  virs46g.

2.2. attels. Merka apzinasanas un sasnieg§ana

Merka apzinaSanas ir mijsakariba ar prognozi, kads rezultats jasasniedz. Daudzos
gadijumos pirms izrades veidoSanas jautajumi par mérka apzinaSanos un sasniegSanas veidu
nav skaidri. Ka uzrada pétijums (sk. 2.2. att€lu ), vecuma grupa lidz 30 gadiem un grupa virs
46 gadiem neviens neuzrada “meérki sasniedz vienmeér”. Tas izskaidrojams ar augstaku
pasvértéjuma pieredzi un kritiskaku sevis novértejumu vecakaja aktieru grupa. Sai grupai
augstakais raditajs ,,reti” sasniedz mérki (13%). ArT mérka apzinasana Sai grupai lielakais
,reti” rezultats — 10%, kas biitu japeta atseviski. Jaunakajai grupai (lidz 30 gadiem) apzina par
savam spgjam vél studiju gadu iespaida lauj kritiski vert€t mérka sasniegSanu radoSaja
darbiba, konteksta ar kolgégu un Zurnalistu vértéjumu. Saja grupa ir visaugstaka mérka
apzina$anas un nav neviena, kas apzinatos mérki ,,reti”.

Visaugstaka paSapziga ir vecuma grupai no 31 lidz 45 gadiem, kad ir vislielaka
slodze un uzkrata ievérojama skatuves darbibas pieredze. Tomér dati uzrada, ka $aja vecuma

grupa meérki ,,vienmér” apzinas 41% aktieru un 12% meérki apzinas ,reti”. Lielaka dala
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(47% no S§is grupas) ,biezi” apzinas savas radoSas darbibas meérki. Par paSkritikas
(pasvertgjuma) nepilnibam liecina procenti, kas ,,vienmér” sasniedz mérki.

Analizgjot empiriska pétfjuma rezultatus pa vecuma grupam, var secinat, ka grupa,
kura ietilpst aktieri Iidz 30 gadiem, mérki ,,vienmér” apzinas katrs ceturtais (25%), kamer
pargjie S§is grupas parstavji to apzinas ,biezi” (75%). Merki sasniedz ,,biezi” 81% no S§is
grupas, 19% to sasniedz ,reti”, bet ,,vienmér mérki sasniedzu” neuzrada neviens no §is
grupas. No otras vecuma grupas — no 31 Iidz 45 gadiem — 41% apzinas mérki “vienmér”,
,biezi” apzinas 47%, un 12% apzinas mérki ,.,reti”. Tie ir aktieri no noslogotakas un pétijuma
lielakas vecuma grupas. Nobriedusaka vecuma grupa (vecuma virs 46 gadiem) mérki apzinas
“vienmér” tikai 11% aktieru, “biezi” apzinas 53% no §is aktieru grupas, bet 37% izrades
mérki apzinas “reti”. No anketStajiem aktieriem meérki apzinas “reti” 16% aktieri. Ta ir
satraucoSa probléma, kuras iemeslus ir veérts petit. Ar mérka sasniegSanu $aja anketeto aktieru
grupa ir sliktaka situacija, jo “reti” meérki sasniedz 23% aktieru. Ir 74% aktieri, kas “biezi”
sasniedz mérki, bet “vienmér” mérki sasniedz 3% no anketétajiem aktieriem. Saja pétijuma
biezi izcelas paSvert€§juma probléma, kas visa pétjjuma paradas ka maz apzinats
pasrealizacijas komponents, kas ir pamats mérktiecibas veidoSanai.

Jau minéts, ka pirms izrades veidoSanas jautajumi par mérka apzinaSanos un
sasnieg$anu ne vienmer ir skaidri. A. Spona un I. Camane uzskata, ka mérktieciga un sekmiga
personiba salidzina savu ricibu ar savu meérki, rezultatu, ko v€las sasniegt, un noverte
sasniegto (Spona, Camane, 2009). M. Bernarde disertacija norada, ka pasvértésana biitiska ir
izvirzita mérka un sasniegta rezultata salidzinaSana. Personiba mérktiecigi salidzina mérki ar
rezultatiem un vert€ savu izaugsmi, ta sekmgjot pasattistibu (Bernarde, 2014, 33 Ipp.).

Interesi izraisa 2.3. attéls, kura rezultati noteikti atsevis$ki katrai grupai no visu
anketéto aktieru kopskaita. Tas parada, ka mérki apzinas ,,vienmér” 29% anketéto aktieru,
biezi apzinas 55%, un 16% apzinas mérki reti. Iepriecinosi, ka 75% aktieru mérki sasniedz
biezi un 4% to sasniedz vienmér. Tatad gandriz 79% meérki sasniedz biezi vai vienmér. Tomer
vairak par piektdalu meérki sasniedz reti, un viens no iemesliem $adiem radijumiem pétjjuma
ir aktieru ierobezotas pasrealizacijas iesp&jas ilgaka laika perioda, par ko liecina atbilde ,,reti”.

Meérka neapzinaSanas pirms izrades ierobeZzo aktieru paSrealizaciju. Pe&tjjuma
konstatéta pretruna starp mérka apzinaSanos pirms izrades un mérka sasniegSanu izrades
beigas. Ta liecina par aktieru un rezisoru nepilnigu savstarp€jo sadarbibu izrades

sagatavoSanas procesa.
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2.3. attels. Meérka apzinasanas un sasnieg$ana

Piem&ram, var salidzinat virieSu un sievieSu attiecksmes pret dota mérka apzinasanos

un sasniegSanu.
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2.4. attéls. Mérka apzinasanas un sasniegS$ana (viriesi, sievietes)

2.4. att€laverojams, ka virie$i merki biezak apzinas ,,vienm&r” un ,reti”, toties

sievietes daudz vairak noradija, ka mérki apzinas ,,biezi”. Tikmér mérka sasniegSana visos

trijos radijumos visi aktieri uzrada praktiski vienadu rezultatu, un nelielas atSkiribas ,,biezi’

2

91



un ,reti” kategorijas nerada pamatu analiz€t Sos jautajumus ka konkrétam dzimumam
raksturigu pazimi.

Viriesu aktieru ir skaitliski vairak. P&tijuma iesaistitajos teatros bija 75 aktieri un
70 aktrises; petijuma anketeti attiecigi 36 aktieri un 33 aktrises. 15% virieSu mérki apzinas
Lret’”, un arl 25% virieSu merki sasniedz ,,reti”. SievieSu aktriSu grupa ir 13%, kas apzinas
mérki, un 16%, kas mérki sasniedz ,,reti”. Sievietes skaitliski vairak sasniedz méerki ,,biezi” un
,vienmér”. Sadi dati liecina par nepilnibam aktieru izglitiba un reZisoru darba ar aktieriem
izrades sagatavoSanas procesa. Aktieru pasrealizacija butiska nozime ir mérkim profesionala
radosa darbiba.

Izprotot aktiera darba organizacijas specifiku, katra jauna radoSa darba iniciétaji
(visbiezak neieklaujot aktierus Saja procesa) ir teatru vaditaji, iestudéjuma reZisors ar dalu
radosas komandas. Pedagogiska analize par aktieru mérka apzinasanos un sasniegSanu ir
salidzinata ar teatra mérku apzinasanu.

ST probléma rosinaja analizét teatru planotos darbibas mérkus, ko katrs kolektivs
izvirza savai darbibai noteiktam laika posmam. Dailes teatris savu mérki formulé $adi: Dailes
teatr1 vienmer stradajusi talantigi sava laika makslinieki: rezisori, aktieri, scenografi, kostimu
makslinieki, komponisti. Makslas patiesiba vienmér ir bijusi svarigaka par dzives patiesibu.

Sava majas lapa Dailes teatris sola iedzilinaties eksistences miiZigajos jautajumos un
personibas, kas virza esamibas gaitu. Dailes teatra mérkis ir liela forma, lielas idejas un
neordinaras personibas, uz ko tiecas Dailes teatri. ,,M&s bijam, esam un biisim bezkaunigi un
kaitinosi, tapat ka radosi, emocionali un milami” (Dailes teatris, 2018).

Nacionala teatra defin€ta ,,misija ir biit par nacionalas nozimes kultiiras un makslas
centru, kura meérkis ir iepazistinat péc iesp&jas plasaku sabiedribas dalu ar teatra makslas un
kultiras noris€m un aktualitateém, akcent€jot nacionalas vertibas.

Latvijas Nacionala teatra vizija nakotné paredz teatri koncentrét vertigako teatra
maksla un kultiira, regulari iepazistinot skatitaju ar latviesu klasiku, ar originaldramaturgiju,
cittautu teatra pieredzi un aktualitatém” (Latvijas Nacionalais teatris, 2018).

Valmieras teatra kolektivs plano klat par parliecinosu Vidzemes regiona kultiiras
centru, kopjot klasisko vértibu un kultiiridentitates visdazadakas formas, tai pat laika
saglabajot eksperimentala inkubatora iesp€jas. Teatra misija ir radit daudzpusigu un
laikmetigu teatra makslu dazadam Latvijas sabiedribas grupam.

Valmieras teatrim stratégiskais meérkis ir veicinat psihologiski pilnvertigu,
ekonomiski aktivaku sabiedribu, kultiirizglitibas un atpiitas iesp€jas, teatra makslas

pieejamibu un Latvijas kultaridentitates saglabasanu (Valmieras teatris, 2018).
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Teatru publiskotas misijas un mérki orient€ti reiz€ uz visu sabiedribu, kas varétu biit
teatra skatitajs ier€dniecibas izpratn€. Gan pasi teatru aktieri, gan pastavigais apmeklI&tajs (par
ta esamibu liecina pétljuma dati) ar grutibam atradis sev izmantojamu tedtru nosprausto
merki.

Empiriskais pétijums parada, ka mérka sasniegSanas apzina stipri parsniedz mérka
apzinasanos, kas nozimg, ka par darba rezultatiem aktieri runa vairak neka par apzinatu merku
izvirziSanu. Lai paSrealizacija varétu biit apzinata, ir jaizprot, kas aktierim ir jasasniedz, ka
aktieri ietekmé skatitaju emocijas un apzinu, vai ir iesp&jams ietekmét vinu darbibas
mérktiecibu. Meérka sasniegSana, péc pétjjuma datiem, ir daudz biezaka nekda mérka
apzinasanas. Ta ir v€l viena pretruna, ko atklaj empiriskais petijums. Rezisoram iestudéjuma,
jau sakot ar lomu sadali, skaidrak jadefin€ mérkis kas sasniedzams. Respekt&jot rezisora-
makslinieka tiesibas un respekt&jot vina individualo vélmi paSrealiz&ties, teatros biezi tiek
pielauta rezisora nepilnvertiga sadarbiba ar teatra aktieriem, kuriem nav skaidrs izrades, vinu
lomas izrad€ un vina pasa individualais mérkis, ko petijuma uzrada dati par aktieru mérku
apzinasanos. Intervijas ar aktieriem (ar M. Berzinu, 1. Stradu) tiek pieminéts, ka aktieri kopa
ar rezisoru strada pie lugas teksta, kopigi meklgjot izrades virsuzdevumus, mérkus. Mérka
kopigi mekl&jumi ne vienmér vainagojas panakumiem, un, nemot véra ekonomikas zinatnes
atzinas, bitu jaierobezo grupas darbs, izvirzot mérkus. Kamerizrazu popularitati reZisoru
vidii, iesp€jams, nosaka priekSrociba, ka ansamblis ir neliels un ta darba izmaksas ir
salidzino$i nelielas. Lielaku ansamblu izrad@s reZisoram, jau darbu uzsakot, jabit skaidram
gan savam, gan izrades, gan katra aktiera mérkim un uzdevumam.

Nesen Valmieras teatr1 tika iestudéta luga “FantoCini noslépums” péc pasaulé
ieverojama literata darba motiviem ar lielisku aktieru ansambli, arzemju radoSo brigadi, lielu
finans€jumu un specefektu maksliniekiem. Pirmizrade, ieskaitot ar ieligumiem ieaicinatos
viesus, norit€ja pa pusei pilna zalé. Nakamas piecas izrades bija vél sliktak apmeklétas. Izrade
tika nonemta no repertuara. Nevar apgalvot, ka mérka nebija, ka tas nav bijis izrades
dalibniekiem. Mérki vai nu neizdevas istenot (R. Bredberija (1920 — 2012) darbs netika
rakstits skatuvei), vai mérkis nebija saskanots ar realajam iesp&jam. TiekSanas péec
pasrealizacijas nav garantija pozitivai paSrealizacijai. Laiks, kad tika radits Sis
jauniestud€jums, un Iidzekli janoraksta ka radosa neveiksme.

Petijums pieradija — pat tad, ja izradei ir mérkis, tas ne vienmer ir saprotams visam
teatra kolektivam. Izrade neieinteres€ja skatitaju, un tas ir pats sliktakais. Administracija
nodro$ina pirmizrades bileSu izpardoSana bez saistibas ar faktisko jauniestudéjuma kvalitati.
Nakamas izrades apmekl&tibu jau ietekmé pirmas izrades skatitaji un mediji. Izrad€ viss it ka

notiek, bet skatitajus ta nesasniedz. Vairaki desmiti tukstoSi eiro nenodroSina mérka
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sasniegSanu. Rezultata meérkis nav sasniegts, jo aktieris neiedarbojas ne uz skatitaju pratu, ne
jatam. Netika pienacigi iesaistits aktieru intelekts, emocijas un griba. Sads aktieru veikums
izradg@ liecina, ka aktieri nav apzinajusies izrades mérki un nav ari to sasniegusi. Psihologiski
aktieru sagatavoSana lugas lasiSanai un iestudéSanai ir svariga no mérka apzinaSanas viedokK]a.
Radosaja darbiba teatri noteiktam profesijam Sodienas Latvijas teatros ir savas ar izradi

saistitas izveles iespejas. Shéma to iesp&jams att€lot sadi:

A 4
Izvélas lugu Izvélas lugu Izvélas lugu
A 4
Izvélas radoso brigadi Izvélas radosSo brigadi lzvélas reZisoru
4
lzvélas aktierus lzvélas aktierus

letekme aktieru izveli

2.5. attéls. lespéjama pilnvertigaka ietekme uz jauniestudéjumu

Katra teatr un katra individuala gadijuma ir savas nianses: populars rezisors jau
sakotngji var izveleties teatri, kurd velas iestud@t jaunu darbu, v€las paSrealizéties jauna
pakape. Direktors (saukts arT: Intendants, Valdes priekSsédetajs, Valdes loceklis) lielako dalu
savu izvéles iesp&ju var delegét citiem, kas gan iesp&jams tikai teatros, kuros atseviski ir ari
makslinieciska vaditaja vai galvena reZisora amats. Tiem nereti tiek uztic€ta visu radoSo
jautdgjumu risina$ana. AugSmingtaja 2.5. attéla ir atzimétas aktiera izvéles iespgjas. Sadas
aktiera iesp&jas gan sastopamas loti reti (Opmnos, 2011, 91), un tam nav sisteémisks raksturs
latviesu teatri. Sadu iesp&ju nevalstiskie teatri var piedavat Latvijas aktieriem, aicinot uz
sadarbibu. Attéla nav atziméta vél viena aktieru izvéles iesp€ja — mainit teatri vai viesoties
cita teatra iestudéjuma. Ta nav izplatita prakse. Visbiezak tiek izmantota iesp€ja no perifeérijas
teatriem (Valmieras, Liepajas, Daugavpils) parcelties uz galvaspilsétu Rigu, kur
pasrealizacijas iespgjas ir plaSakas, izaugsmes iesp&jas — vilinosakas. Merkis §adai darba un

dzives vietas mainai ir kvalitates raditaju celSana un lielakas pasrealizacijas iespgjas. Ir daudz
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veiksmigu piemeru: Indra Roga no Daugavpils, Girts Kesteris no Valmieras, Juris Bartkevics
no Liepajas. Bet ir arT ne mazums pret&ju piemeru.

Empiriskaja pétijuma fiksetais aktieru paSveért§jums kopa ar citam salidzinamam
pétijuma pozicijam lauj secinat, ka aktieri nav vingrinajusies sevi vertet.

Merkis ir aktieru pasrealizacijas raditajs kritérijam ,,attieksme pret darbu”. Skaidra
mérka apzinasanas mobiliz€ aktierus un lauj labak sagatavoties lomam. Ta liek apzinaties,
kadas darbibas aktieriem papildus veicamas: kas vél lasams, dziedams vai mainams tela
vizualitaté, kadas jaunas prasmes v&l apgustamas u. tml. Katram jaunam radoSajam
uzdevumam jamekl€ jauni specifiski papildinajumi savai skatuviskajai nepiecieSamibai
pasrealizgties.

Merktieciba ir personibas gribas svarigaka 1pasiba un izpauzas prasmé pasrealizéties,
izvirzit un sasniegt mérki. M. Bernarde sava promocijas darba raksta: “1. Meérkis ir ka
darbibas pamatmotivacijas veids un 2. Mérkis ka cilvéka domaSanas un darbibas noteiktu
virzienu reprezentacija” (Bernarde, 2014, 19).

Intervijas ar aktieriem un anketas liecina par vaju gatavibu izvirzit mérki sava
darbiba, ka arT neapgitu vai dal&ji pazaudétu mérktiecibu aktieru radosaja darbiba. Ka visas
prasmes, arl §1 attistds, t0 regulari lietojot un pasSveért€jot. Mérka esamiba raksturo arl
pasrealizacijas intensitati. Mérka sasnieg8ana ir mijsakariba ar aktiera attieksmi pret profesiju.

Attieksme ir integrativa aktieru pozitiva ipasiba. Pozitiva attieksme sekmé pozitivu
aktieru pasrealizaciju izrades procesa. Tas var bt attieksme pret lomu. Loma var art nepatikt,
luga vai autors var nepatikt, ar1 ar rezisoru var bt griiti sadarboties. Tad attieksme izpauzas
lomas izpilde. Negativa attiecksme pret darbu trauc€ pozitivai pasrealizacijai. lesp&jams izdalit
tris veidus aktieru attieksmei pret darbu: situativa attiecksme, paradumu attiecksme vai
pasreguléta attieksme.

Dalai aktieru ir paradumu attieksme. Vini ierodas darba vairakas stundas pirms savas
izrades, viniem ir rituals ka gatavoties darbam, gan majas, gan teatri. Janis Osis, viens no
ievérojamakajiem 20. gadsimta Nacionala (Dramas) teatra aktieriem, pirms lasija jaunu lugu,
uzvilka baltu kreklu, uz galda uzlika $kivi ar svaigiem augliem un tikai tada atmosfera kéras
pie darba. V&l senakos laikos aktrises, kam bija galvenas lomas, pirms pirmizrades paSas
mazgaja skatuves gridu. Atticksmju pétniecibai nopietni pievérsusies profesore A. Spona,
kura uzskata: “Noturigu atticksmju veidoSanas pamats ir paradumi. Tie uzskatami par cilvéka
automatiz€tu darbibu, kas nostiprinas sistematiskos vingrinajumos pieredzes uzkraSanas
procesa, zinasanu apguves un prakses vienotiba (Spona, 2006, 57). Paradums darba ir viens
no cilvéka dzives kvalitates raditajiem. Sados gadfjumos atticksme pret darbu ir pozitiva,

cilveéks ir priecigs, atbildigs, jutas brivs sava darbiba. Nav nepartrauktas nospiestibas izjiitas,
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nejiitas komandgts, ar apspiestu iniciativu. Sads aktieris jitas lidztiesigs raditajs kopa ar
rezisoru un pergjiem izrades dalibniekiem. Aktieriem — tapat ka visiem citiem cilvékiem —
pasrealizacijai darbiba svariga ir [idztiesibas un taisniguma izjita.

Pozitiva atticksme pret darba procesu veidojas, ja aktieris pats var regulét savu
atticksmi. Aktieris izrad€, atbilstosi sadarbibai ar skatitaju, ar partneriem var profesionali
mainit attieksmi jeb to regulét, izjitot, ka Saja vieta un laika nevar savu darbu darit formali, ka
ir jarikojas atbilstoSi situacijai. Viens no visspilgtakajiem aktieriem Saja zina bija Karlis
Sebris ar vinpam piemitoSo atbildibu un autoritati. Vin$ vienmér virzijas uz meérki. Tas
preciz€ja vina un publikas sadarbibu.

Ipasi svariga aktiera paSregulacija ar skatitdju ir specifiskas aktieriskas situacijas.
Izcilais pedagogs, aktieris un rezisors Alfreds Jaunu$ans, kam 2019. gada atzim&jam 100 gadu
jubileju, J. Smila lugas “Mezonigais kapteinis Kihnu Jens” izrade sarezgito tehnisko parbiivju
deél uzturgja uzmanibu ilgstosi, nezinadams cik ilgi tas vinam jadara. Izprotot, ka pargjo
aktieru nodibinatais kontakts ar skatitaju ir pilniba vipa rokas un ka vin$ ir atbildigs par
darbibas un domas nepartrauktibu, vinam nacas improvizét gan ar tekstu, gan darbibu.
Pasregulacija pasrealizacijas attieksmes pilnveidoSanai ir galvenais aktiera darbibas
pedagogiskais lidzeklis.

Pieredz&jusie aktieri, kas pratusi veidot intelektualas, emocionalas, gribas,
neatlaidibas un meérktiecibas rezerves, var jebkura laika un jebkura luga paSrealiz€ties

improvizacijas.

Attieksme pret kolektiva
darbibu Pasregulacija

m Paradumu attieksme

m Situativa attieksme

Attieksme pret savu darbu F

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2.6. attels. Aktiera pasregulacija teatri

Pamata aktieris atveido un runa cita autora domas un tekstus, tomér nereti lietojamas

arl1 paSa domas, pasa pardzivojumi. Teatra makslinieciskas darbibas procesa biezi var
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saskarties ar interesantam idejam, bet vaju literaro materialu. Tomér aktieri to padara
skatitajiem loti vajadzigu un pieprasttu.

Intervijas ar aktieriem un anketas, ka paSregulacija ne vienmér ir pozitiva.
Savstarp€jas attiecksmes aktieri nereti parada pasregulaciju ka parspilétu sevis izcelSanu un
otra noniecinasanu, ieskaitot nepatiesu otra darba cildinasanu. Turklat ne vienmer tas izpauzas
ka rakstits vai runats teksts. Visbiezak aktieri tam izmanto izmainas mizanscénas, nostadot
kol&gi, partneri neizdeviga pozicija, nepamatoti piesaistot skatitaju uzmanibu sev un novérsot
to no partnera, kam mérkis ir izrade, nevis sevis izcelSana.

Petijuma dati parada, ka paSregulacija sava darba ir tikai 49% gadijumu un
15% gadijumu ir situativa atticksme pret savu darbu. 39% s$ada situativa attieksme ir pret
kolekttva darbibu. Tam $aja socialaja grupa vajadz&tu radit trauksmi, jo pasregulacijai vieta ir
tikai
19% aktieru attiecksmé pret kolektiva darbibu. Darbibas biitiba ir ietilpigaka par darba
jédzienu, jo aptver fizisko un garigo darbu, ar fiziskas energijas un psihiskas aktivitates
izlietojuma vienibu (Spona, 2006, 98). Darbiba ir orientéta uz mérki un saistita ar attieksmi.
Atticksme savukart ir no pieredzes veidojusies gataviba reag€t uz situacijam un objektiem.
Attieksmes ietver sevi dazadas reakcijas. Tapat nozime ir aktiera vert€jumam, kur pozitivas
emocijas izraisa interesi un ietekmé rezultatu. A. Spona atticksmes defingé ka “integrétu
personibas 1pasibu, kas veidojas dzivesdarbibas pieredzes, zinasanu apguves, pardzivojuma
un gribas piepiiles vieniba un izpauzas vértibas, mérkos, idedlos un normas” (Spona, 2006,
57). Attieksme ir pamatjédziens pedagogija, cilvéku biitisks raksturojums.

LatvieSu teatra legenda Harijs Liepins, viens no retajiem latvieSu aktieriem, kas
aprakstijis savu dzivi maksla, gramata “Pér, tu melo!” raksta: “Bet ir v€l kads pan€miens,
kuru Smilgis nevargja iemacit, to nevar iemacit neviens rezisors. Tikai aktieris sevi var atrast
to speku, kas rada dvéseles aritmiju, iet caur sirdi un nerviem, lidz izplist acts, kuras dur
skatitaja kratis” (Liepins, 1997, 56 — 57).

Nakamais svarigais faktors aktiera attieksmé pret darbu ir paSregulacijas nozime
aktiera darba organizacija.

2.7. attela un 2.8. att€la diagrammas uzskatami paradits, ka paSregulacijas ir aktieru
darba organizacijas pamata. Vienigi ceturtdalai aktieru Iidz 30 gadu vecumam paSregulacija
nav darba organiz€Sanas pamata. Dalgji tas skaidrojams ar paSa termina neizpratni.
Pasregulacijas nozime “vienmér” ir stabila parsvara visam vecuma grupam, kas liecina par tas

nopietno nozimi aktieru darba organizacija.
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Iidz 30 gadiem

no 31 Iidz 45 gadi

0%

46 un vairak gadi

0%

m cits
o reti
» Joti biezi

I vienmer

M Cits
M reti
i loti biezi

I vienmer

| Cits
Hreti
i Joti biezi

I vienmeér

2.7. attéls. PaSregulacijas nozime aktiera darba organizacija
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2.8. attéls. PasSregulacija un lidzdarboSanas teatra darbiba

LidzdarboSanas teatra darbiba nav aktieru paSrealizaciju stimulgjoSa, kas
pasvertgjuma nozimeé uzrada pasSu lidzdarboSanas faktu, tomér ar1 Seit izpratne par radosu

lidzdarbibu un vienkarsi kolektiva darbibu nav apzinata.

M sievietes M viriesSi

neatbildéja

vienmer

biezi

reti

l||'

2.9. attels. PaSregulacijas darba organizacijas pamata

Seit konstatéjam aktrisu procentuali lielaku pasregulaciju, jo tikai 12% gadfjumu
pasregulacija nav darba organizacijas pamata. Tomér jaatzime€, ka divas aktrises attur€jas
atbildét uz So jautajumu. Savukart no aktieriem neviens nav izlaidis atbildi un 19%
paSregulacija nav darba organizacijas pamata. Lidz ar to var konstatét, ka $aja jautajuma

atbildés praktiski nav atSkiribas starp dzimumiem .
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Ja respondenti atbild&jusi godigi, tad logiski, ka parsvaram jabut aktivakas vecuma
grupas aktieriem. Gandriz treSdala no vecakas paaudzes aktieriem nav parstaveta. Lai arT reti,
tomér teatra kolektiva darbiba piedalas vairak par 94% aktieru un tas vélreiz apliecina Sis

socialas grupas sp&ju un prasmi aktivi darboties sabiedribas un savas intereses.

m Lidzdarbojas teatra darbiba lidz30g. ® Lidzdarbojas teatra darbiba 31-45g.
= Lidzdarbojas teatra darbiba >46g.

Vienmér Biezi Reti

2.10. attels. Lidzdarbojos teatra kolektiva darbiba (vecums)

Tikai 15% no visiem aktieriem norada, ka piedalas “vienmér” un 39% norada
“biezu” lidzdalibu. Pargjas atbilde “reti” gan vairak liek saprast par nenozimigu piedaliSanos

rados$aja zina.

40
30
25 .
esguw] idzdarbojas teatra
20 darbiba sievietes
15 ell=] idzdarbojas teatra
darbiba viriesi

10

5

0 T T T 1

Reti Biezi Vienmér Kopa

2.11. attels. Lidzdarbojas teatra kolektiva darbiba (viriesi, sievietes)
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Jeédzienu “pasvertéjums” psihologija ieviesis Viljams DzZeimss, ar to saprotot cilvéka
pasizjiitu, kas izsaka apmierinatibu vai neapmierinatibu ar sevi. Pasveértgjumu nosaka
panakumi vai neveiksmes . DZeimss paSvertejumu sasaista ar pretenzijam, kas lauj izskaidrot
tas atbildes, ko sniegusi aktieri, kas, lai arT guvusi atzinibu, tomér turpina biit neapmierinati ar
sevi. Proti, panakumu lielumam ir jaatbilst pretenziju lieclumam. Medz uzskatit, ka
paSvertejums ir sevis novert€§jums un saistits ar pascienu. PEtTjumos gan pieradits, ka augsta
pasciena norada tiecksmi uz savu sp&ju parvértésanu. Pasvértejums (anglu valoda — self-
esteem) visbiezak izpauzas specifiskas sp&jas — makslas, zinatn€s, sabiedriskuma, izskata.
Sodienas cilveki ir motivéti bit ar pozitivu priekSstatu par sevi, riipéties par ta uzturésanu.
“Pozitiva atticksme pret sevi palidz cilvékiem uzturét psihologiskas labklajibas izjutu. Ta
palidz parvarét eksistencialo trauksmi, ko rada neizb&gamas naves apzinasanas, iesp&jama
esamibas trausluma un bezjeédzibas izjuta. Cilveki saglaba paScienu un parvar trauksmi,
uzskatot, ka vini dzivo saskana ar pasaulé pienemto kartibu un normam” (Renge, 2002, 26).

Savukart B. Liptons un S. Bérmans uzskata: “Prats aktivi lidzrada to pasauli, ko mé&s
piedzivojam. Attiecigi, mainot uzskatus, rodas iespgja ietekm&t parmainas pasaulg” (Liptons,
Bérmans, 2013, 315).

Aktiera darbibas produktivitate ir nozimigs komponents, ja veérté pasrealizaciju.
Aktieris sava darba produktu nevar saskatit ne péc katras darba dienas beigam, ne péc
kalendara méneSiem. Aktiera darba rezultats konkréta izradé noveértéjams tikai péc

pirmizrades. Savukart skatitajs pérk bileti kas€ un uzreiz rezultatu sanem skatitaju zale.

Var izpildit neordinaras lomas
(Skatitaji)

Var izpildit klasiska stila lomas

(Skatitji) e

Var izpildit neordinaras lomas

: 1 k .
(Eksperti) a kuro reizi

H labi

Var izpildit klasiska stila lomas
(Eksperti)

® Joti labi

Varu izpildit neordinaras lomas

(Pasvrtzjums) T

Varu izpildit klasiska stila lomas |
(Pasvertgjums)
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2.12. attels. Vertejums par lomu izpildi
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2.12. attela ir paradits skatitaju novertejums, ekspertu veért€jums un pasvertéjums par
sp&ju labi izpildit daudzveidigas un klasiska stila lomas. Vairak par pusi respondentu (39)
savas sp&jas So kategoriju lomas izpildit verte ka labas, bet vienlaikus — spgjas atveidot
neordinaras lomas atzitas par stipri vajakam. Neordinaro lomu atveidoSana ar novért&§jumu
“loti labi” un “ka kuru reizi” sastopama biezak. Nevienadais paSveért€§jums izskaidrojams ar
neprasmi un nevingrinatu pasvert€§jumu. Pirmaja gadijuma to varam uztvert ka zemakas
prasibas makslai, tatad vieglak paklaujas istenoSanai, un otraja gadijuma dalai aktieru ir
rezervéta attiecksme pret neordinaram lomam. Tikmér uz jautdjumu par neordinaro lomu
izpildes sp&jam ar atzimi “loti labi” sevi noverté 1,5 reizes vairak respondentu, savukart ar
atztmi “labi” sevi noverte gandriz 2 reizes mazak respondentu.

Interesants ir raditajs par klasiska stila lomam: mazaka dala aktieru sevi ierindo
izcilo vai nevienmérigo izpilditaju karta, toties parliecinoSs raditajs ir klasiska stila lomu
izpildes pasSnoveértejums — “labi”. Tas krasi izcelas uz kopg€ja fona. Tikai dazi sevi atzimé&jusi
ka loti labus klasiska stila lomu izpilditajus un tik pat atzimgjusi savu pasvertejumu ar atzimi
“ka kuru reizi”. Analiz€jot neordinaru lomu izpildes veért§jumu, pasvértéjums uzrada
lejupejosu tendenci no “loti labi” uz “ka kuru reizi”. Savukart daudzveidigu lomu izpildé
pasvertejums ir lidzigs visas konkrétajas grupas. ParliecinoSi paradas intervéjamo aktieru
statusa dazadibas princips, jo uzradas gan paSparliecinats, gan profesionali izturéts savas
darbibas produktivitates novertejums. Dazi pasvertejuma nav par sevi parliecinati, ka tam
nevajadzetu biit sekmigu aktieru darba pasnovértéjuma. Saja gadijuma tas attiecinams uz
jaunakas paaudzes maksliniekiem, kas uztur dziva atmina studiju gadu kritisko attieksmi.
Analizgjot Sos raditajus attieciba pret vecuma grupam un pamanot vecuma grupu proporciju
(1-2-1), butiskas atkapes novérojamas lielakajai un ietekmigakajai grupai vecuma no 31 lidz
45 gadiem, kas izdalas divos noveértgjumos — “ka kuru reizi” un “loti labi”, kur atSkiribas ir
loti nozimigas.

Savdabigs ir rezultatu veért§jums vecuma grupa virs 45 gadiem, kur neviens
neuzskata, ka neordinaras lomas var izpildit “labi”, turklat 6 noverte, ka tas var izpildit “|oti
labi”. Savukart jaunieSu sektora “loti labi” atziméjis tikai viens aktieris.

Ipasa vieta aktieru darba un sevis Tsteno$ana ir atticksmém. Dala no tam ir sagrupétas
jautajumos, uz kuriem aktieri deva savas atbildes. Attieksme pret sevi un citiem izteikta Sados
jautajumos: Apzinas izrades mérki, Merki sasniedz, Attiecksmi pret darbu nosaka situacija,
Attieksmi pret izradi nosaka mani paradumi, PaSregulacija ir mana darba organizacijas
pamata, Lidzdarbojos teatra darbiba, Esmu apmierinats ar mana radosa darba novért€jumu,

Mana makslinieciska darbiba skatitajiem ir vajadziga, Mani apmierina paSizjiita radoSaja
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darbiba, Esmu pasrealizgjies ka aktieris ne tikai teatr1, Es pasrealiz&jos radosa darba teatri, Es
pasrealiz&jos daudzveidigi (radio, kino, gleznoju utt.).

Loti svarigs ir pasnovértgjums par izrades merka apzinaSanos, kas pats par sevi
matematiski izskatas nevainojami, tom&r mazak par 40% atzist, ka izrades meérki vienmer
saprot un apzinas. Vai iesp&jams gaidit pilnvertigu rezultatu, ja aktieris nesaprot un neapzinas
izrades merki? Rodas jautajums par attiecksmi pret darbu ne tikai aktieriem, bet ar1 iestudétaju
brigadei, jo 1pasi rezisoram, kam actmredzot nav izdevies parliecinat aktieru ansambli par
izrades ieceri un aktiera vietu un nozimibu taja. Abas galvenas izrades kvalitati nodroSinosas
puses regulari nav centusas tuvinaties savu mérku sasniegSana, un tatad produkta kvalitate
netiek tuvinata augstakajai kvalitatei.

Marketinga ir produkts vai pakalpojums, ko var piedavat tirgl, jo tas apmierina
patérétaju vajadzibas. Griiti caurskatdms radoSuma un varas sajaukums, vienmér jaunas
estétisku dzinulu konfiguracijas un psihologiski pamatoti savas gribas sasniegSanas
instrumenti, ir marketinga prakse, kas izaugusi par teatraliz€tu insceng&jumu publiskaja vide.
“Dazi saskata Seit I1dzibu ar rezijas tehnikam kultiira un tatad to ieks€jo saistibu ar komercialo
marketingu” (Bendiksens, 2008, 177).

Pakalpojumu nozarés pasa loma ir skolotajiem, arstiem un aktieriem, kuru darba
produkts sabiedriba pilna méra novertejams tikai pec ilgaka laika. P&tot aktieru pasregulaciju,
secinams, ka aktieriem ir sagatavoSanas laiks izradei: no lugas pirmas lasiSanas lidz
kontaktam ar skatitaju. Sai laika aktieru pasrealizaciju ietekmé atikirigais kolégu darbiba.
Katrs aktieris ir atbildigs par savu Es un ta atSkiribu no pargjiem, bet visiem jasasniedz kopigs
merkis. Kad izrade — produkts nonak lidz skatitajiem, notiek aktieru darba veért€Sana. Lai
darbotos aktieru paSregulacija, nepiecieSams aktiera paSveért€jums par sadarbibu ar
skatitajiem. Publikas uztvere ir atkariga no dazadiem faktoriem, galvenokart — no izglitibas
Iimena un dzives pieredzes. Teatra aktiera darba produkts ir procesuals, un vina darbiba ir
process izrade. Ar pirmo aktiera un skatitaja sadarbibas mirkli notiek veértéSana. Atskiriba no
Kino kur viena nosaukuma seansi visi ir vienadi, teatra izrade nekad nav vienada un nevar
atkartoties. Viss rodas no jauna, kaut balstits uz aktiera sagatavotibu un lugas materialu.
Papildu ietekme ir izmaindm auditorija. Reakcijas skatitaju zalé ir daudzveidigas. LatvieSu
teatra skatitaji allaZ ir uzskatiti par intravertiem, sevi emocijas bremzgjosiem, savaldigiem.
M. Fermo komédiju “Krit klaudzot durvis” iestudéjumus publika allaz uznem labi, bet bez
ipasa notikuma pazimém. 1973. gada §is izrades pirmizradé Nacionalaja (toreiz A. Upisa
Akadémiskaja Dramas) teatrT pirma céliena pedgjo ainu spélgja Lilija Erika (1890 — 1981) un
Uldis Dumpis (dz. 1943. g.). Sis gimenes galvas dialogs ar savu mati atstaja uz skatitajiem

tadu iespaidu, kads nav piedzivots latvieSu teatri pec 1940. gada: aplausi nerimas un publika
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negaja starpbridi (apméram 10 miniites), kamer aktieri nebija atsaukti atpakal uz skatuves (U.
Dumpis no savas gérbtuves 3. stava), lai skatitaji viniem uzgavilétu. Tas parada, cik cieSa var
veidoties aktieru un skatitaju mijiedarbiba. Pasvertéjums rosina aktieri péc izrades paSregulét
savu pasrealizaciju izradé. ST mijsakariba starp padvértéjumu un pasregulaciju ir pedagogisks
nosacijums aktieru darbibas pilnveidosanai. To apzinati var veikt tikai pats aktieris.

Teatra izradi var sadalit vairakos nosacitos posmos jeb sagatavosanas periodos.
lestudéjuma brigddes — rezisora, scenografa, kostimu makslinieka, komponista -
sagatavoSanas periods, aktieru iepazistinaSana ar iestudéjuma ideju un saturu (ja ir),
méginajumu process, izrades ekspluatacija, atminas par izradi un vésturiskas liecibas.

IpaSu vietu ienem A. Upisa Akadémiskaja Dramas teatrT uzvestds ungaru dramaturga
Ferenca Molnara (1878-1952) lugas “Lilioms” izradei. Izradi teatra galvenais rezisors
A. JaunuSans veidoja ka vieglu atpiitu skatitdjiem un paSam teatra kolektivam (péc
grandiozajam V. Laca (1904-1966) “Piecstavu pilséta” un “Putni bez sparniem”
iestudéjumiem). Izrade (pirmizrade 1971. gada) neguva ne ipaSu publikas ieveribu, ne tika
atztta kritiku vertgjumos. Sasniedzot mazliet pari 50 izradeém (ikdienas izrades tika izpardotas
vairak, neka 100 reizu), tas skatuves mizs beidzas, un gandriz uzreiz, pateicoties prologa
dziesmai (komponists I. Kalning (dz. 1941), teksts M. Caklais (1940 — 2003)) sakas izrades
dzives jauns posms — dzive tautas (skatitaju) atminas, kas gan pamata asoci€jas ar Girta
Jakovleva un Ulda Dumpja dziesmas izpildijjumu, un tikai retais atceras D. Kveldi un
A. KairiSu galvenaja sievieSu loma. No So aktieru liela, nozimiga un makslinieciski veértiga
lomu klasta skatitaji ka vienu no spilgtakajam lomam atzimé tiesi $0.

Pasvertejums jalieto attieciba uz visiem tris periodiem, kaut gan attieciba uz treSo
periodu jalieto cita limena paSregulacija un janoverté apstakli, kuros aktieris izsaka savu
pasvertgjumu. Pasvertéjums nepiecieSams it visa — no darba sakuma ar lugas materialu Iidz
darbam konkrétaja izrade.

Intervijas ar aktieriem 1pasa uzmaniba tika veltita aktiera paSrealizacijas
paSveért§jumam. Viens no aspektiem, ko aktieri verteja sava radoSaja darbiba, ir sp€ja izpildit
klasiska stila un neordinaras lomas. Klasiska stila lomas Saja pétjjuma attiecinamas uz
klasiska teatra galvenajiem komponentiem — literarais materials lugas formata, aktieri atveido
lugas personazus un dziva valoda to adres€ skatitajam, darbojas t€lu savstarp&jas attiecibas.
Neordinaras lomas ir jaunu formu un izteiksmes lidzeklu mekl&jumi, ko izrades veidotaji
piedava skatitajiem. Nereti tie ir interesanti skatuves darbi, kas attiecinami uz anglu valodas
vardu “performance” ta plasaja nozimé latvieSu valoda. Daudzveidigas lomas ir abu ieprieks

minéto lomu kopums un ietver gan vienas, gan otras.
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Aktieru tris veidu (“loti labi”, “labi”, “ka kuru reizi”) paSvertejumi atklaj
profesionaliem aktieriem nepienemami biezu atbildi par lomu izpildi “ka kuru reizi”. Sadi
atbild vairak neka 20% respondentu. Vairakums atbild, ka labi var izpildit klasiska stila lomas
(kam, visticamak, pieveérsta lielaka uzmaniba studiju laika; meistaribas pedagogi parsvara ir

no vecakas paaudzes).

ka kuro reizi

Var izpildit neordinaras
lomas

labi B Var izpildit klasiska stila
lomas -

B Var izpildit daudzveidigas
lomas

loti labi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2.13. attels. Aktieru pasvertéjums par lomu izpildi

Vairak neka 20% aktieru savu lomu izpildi vérte ar “loti labi”. Sis pagveértgjuma radfjums
pétijuma salidzinats ar skatitaju un ekspertu veérte§jumiem. 2.13. attéla labi redzama atSkiriba
starp klasiska stila un neordinarajam lomam, kur neordinaras lomas ir gandriz divas reizes
mazak atzimétas ar vert€jumu “labi” un parliecinosi vairak — ar vertgjumu “ka kuru reizi”’ un
“loti labi”. Nakamajos divos att€los (2.14. un 2.15.) uzskatami redzams, kadas atbildes
raksturigas konkréta vecuma un dzimuma grupam. 2.14. attela parliecino$i redzama atbildes
“labi” dominance par pargjam atbildeém un tikai vecuma grupa no 31 lidz 45 gadiem atbilde
“loti labi” ir biezaka par “labi”. Saja vecuma grupa liela atskiriba no citam ir visu tris atbilzu
variantu pietuvina$anas par neordinaram lomam sava starpa tuvojoties attiecigi 20,59%,
17,65% un 14,71%, un tieSi Saja vecuma grupa un $aja neordinaro lomu konteksta vienigo
reizi pasvertgjums “loti labi” parsniedz pargjo atbilzu favoriti “labi”. Tiesa, tieSi §is grupas
aktieri Saja neordinaro lomu saraksta sasniedz augstako mérijumu ar atbildi ’ka kuru reizi”,
kas brieduma gadus sasniegusiem un radoSuma pilnbrieda esoSiem aktieriem ir analizes verts
raditajs. Petijuma regulari paradas dati, ko menedzmenta un vadibas personalam (vai §is
nozares teorétikiem) batu vérts pétit. Seit parliecinosi uzradas pasrealizacijas problematika —

to ataino augstais ”’ka kuru reizi” raditajs. Vecakas paaudzes grupa raditajs 0% neordinaram
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lomam ar Iimeni “labi” un 50% no pargjam atbildém “ka kuru reizi” neliecina par augstu

pasrealizacijas Itmeni, kas neatbilst Sodienas priekSstatam par labu aktiera darba organizaciju.

35,00%

30,00%

25,00% /‘ ‘\
20,00% A\

10,00% /
\/T\/ Joti labi
5,00% .

O, OO% T T T T T T T T 1 kﬁ kuro I‘elZl

2.14. attels

Par jaunakas paaudzes aktieru zemo pas$vért&jumu neordinaro lomu izpildeé liecina

fakts, ka ar atbildi “ka kuru reizi” atbild€jusi 7 no 16 §1s paaudzes aktieriem.

mkakuroreizi mlabi  =]oti labi

>46

31-45

lidz 30 g.

2.15. attels. Neordinaro lomu izpilde (pasveértéjums) % no visiem aktieriem
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Neordinaro lomu izpildes paSnoveértegjuma dominé izpilde ar veértgjumu ,.ka kuro

darba ar aktieri.

reizi”, kas profesionalam aktierim nebiitu piepemami. Ja Sadas atbildes biitu domingjosas
vecakaja paaudz€, mes varetu skaidrot ar jaunas teatra valodas nezinasanu vai nepienemsanu,

tau ar1 jaunaka paaudze verté sevi $ada limeni, kas liek domat par dzilakam problémam

m ka kuro reizi

>46

31-45

lidz 30 g.

® labi

# oti labi

2.16. attels. Neordinaro lomu izpilde (pasveértéjums) % no savas grupas

Labaka situacija ir vidéja vecuma grupa, tacu ar1 tur vairak par ceturtdalu sevi verté

pasrealizacijas un profesionalas gatavibas problémas.

Var izpildit neordinaras lomas (46
un vairak gadi)

Var izpildit neordinaras lomas (no
31 Iidz 45 gadi)
Var izpildit neordinaras lomas (lidz
30 gadi)
Var izpildit klasiska stila lomas (46
un vairak gadi)
Var izpildit klasiska stila lomas (no
31 Iidz 45 gadi)

Var izpildit klasiska stila lomas (lidz
30 gadi)

Var izpildit daudzveidigas lomas (46
un vairak gadi)

Var izpildit daudzveidigas lomas (no
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2.17. attels. Lomu izpilde (pasvértéjums)

Saja nestabilaja kategorija. P&tjjuma atklajas ikdiena nepamanitas vai nenovértétas aktieru
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Pasvértejuma salidzinajums starp neordinaram , klasiska stila un daudzveidigam
lomam, neordinaro lomu izpildi tiek vértéta ka viszemaka limena kvalitate. So pasu aspektu
analiz&jot no dzimumu atskiribam, redzams stabils atbilzu “labi” parsvars par citam atbildém
visiem dalibniekiem, tomeér atbildes uz “varu izpildit daudzveidigas lomas” sieviesu grupa
uzrada Tpasas pasrealizacijas problémas, jo tajas ir Joti zems “loti labi” un zems “labi” raditajs

un augsts ’ka kuru reizi”, kas vél lielaks ir atbildé par neordinaram lomam.
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2.18. attels. Lomu izpilde (viriesi, sievietes)

2.18 attela visos “labi” raditajos starp virieSiem un sievietém ir pamanamas atSkiribas
un tikai raditaja “neordinaras lomas” rezultati ir Iidzigi, bez bitiskas atSkiribas . Grafiskaja
attelojuma tikai neliela virieSu skaitliska parsvara (33 sievietes, 36 viriesi) d€] ir vizualas

atskiribas.
2.4. Aktieru paSrealizacija skatitaju un ekspertu vertéjuma

Laika perioda kop$ Latvijas neatkaribas atjaunoSanas par Kultiiras ministriem stradajusi
13 ministri (LR KM dati). Uzrunati tika 8 ministri, no kuriem 3 atteicas piedalities aptauja, ka
iemeslu 1 mingja lielo aiznemtibu un 2 bijusie ministri uzskatija sevi par nekompetentiem dot
atbildes jautdjumos par teatri. Par€jie uzrunatie laipni un ieintereséti piekrita atbildét uz
jautajumiem par aktualitatém teatros. Tris no viniem uzsvéra nepiecieSamibu péc zvaigzném
aktieru vidi un cetri uzsv€ra interesanta repertuara nepiecieSamibu. Visi atziméja

nepiecieSamibu uzturét augstu aktieru profesionalismu, piedavajot vairakus veidus, ka
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atjaunot aktieru zinasanas un kompetences, ka paplasinat makslinieciska redz&€juma robezas.
Nemot véra vinu lielo dzives un radosa darba pieredzi un to, ka vini nak no dazadam rado$sam
profesijam, skatijums uz aktieru pasSrealizacijas problémam un teatru darbibas kvalitates
nodroSinasanu tiek skatits ar atSkirigiem akcentiem. Visus vieno doma par atbildigu
saimniekoSanu gan finanSu, gan radoSaja zina, ieve€rojot plaSas sabiedribas intereses un
pilnveidojot skatitaju piesaistes formas un veidus.

Skatitajiem anketas tika dots uzdevums — vertét aktierus. 2.19. attéla redezama
aktieru atpazistamibas situacija teatros, pie tam ar matematisku precizitati visos trijos teatros.

Tatad reali skatitaju vertgjums attiecinams tikai uz 59% So tris teatru aktieriem.
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60% =— nol45 aktieriem
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2.19. attels. Aktieru atpazistamiba

Sie dati pétfjuma attiecinami uz lielu aktieru grupu, kas noteikti nevar pretendét uz
augsta limena pasrealizaciju. Ja aktiera darbs nemaz vai loti maz ir skatitaju pamanits, nav
iespejama augsta ITmena paSrealizacija sava radosaja darbiba. Protams, katra teatri ir savi
vértégjuma lideri (pilnu vértéjumu skat. 3.pielikuma). Sadu pétfjumu regularitate varétu
aktualizét aktieru paSrealizacijas problémas un tatad paaugstinat pasa teatra darbibas kvalitati,
gan riipgjoties par katra aktiera radoSo noslodzi, gan lietderigi izmantojot vina radoSo,

apmaksato resursu.

109



70%

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -

vienmer

biezi

reti

B Var izpildit klasiska stila lomas
- aktieri

B Var izpildit klasiska stila lomas
- skatitaji

2.20. attels. Skatitaju un aktieru vértéjums par klasisko lomu izpildi

Atskiribas starp aktieru un skatitaju vert€jumu ir parliecinoSas un aktualizé aktiera

pasvertéjuma tuvinasanu skatitaju vert€jumam.

70%

60%

50%

40%

30% -

20% -

10% -

0% -

vienmer

biezi

reti

B Var izpildit neordinaras
lomas - aktieri

B Var izpildit neordinaras
lomas - skattaji

2.21. attels. Skatitaju un aktieru vértéjums par neordinaro lomu izpildi

Saja attéla redzama skatitaju vértgjuma pozitivaka attieksme pret aktieru veikumu,

salidzinot ar paSu aktieru vért§jumu. Tika salidzinats ar1 skatitaju vert€jums par

eksperimentalo grupu, kura intervéti 18 aktieri, un skatitaju vert€jums par visiem aktieriem.

M99

Aktieru pasvertéjuma redzama biitiska atSkiriba starp atbildém “biezi” un “reti”.
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2.22. attels. Skatitaju veérteéjums par lomu izpildi

Saja 2.22. attéla redzams, ka nav nozimigas atkiribas skatitju vertgjumos visos tris

kvalitates Itmenos, kur tiek vertéti visu tris teatru aktieri un eksperimentala aktieru grupa.

Teatra aktiera darba produkts faktiski ir kulttirpsihologisks, jo veicina cilvéku

audzinasanu, pasattistibu. Audzinasanu tas sekmge, iedarbojoties uz pratu un jiitam, ar kuram

klausas, dzird, sadzird un verte. Teatra aktieris visu savu laiku, kura sadarbojas ar skatitaju, to

inici€ veikt vertéSanu: izteikt ricibas, notikumu, personazu, kopigi pavadita laika vertgjumu.

Aktieri lieliski izpilda neordinaras lomas
(Nacion. T.)

Aktieri lieliski izpilda neordinaras lomas
(Dailes t.)

Aktieri lieliski izpilda neordinaras lomas
(Valmieras t.)

Aktieri lieliski izpilda klasiska stila lomas
(Nacion. T.)

Aktieri lieliski izpilda klasiska stila lomas
(Dailes t.)

Aktieri lieliski izpilda klasiska stila lomas
(Valmieras t.)
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2.23. attels. Skatitaju vértéjums par lomu izpildi atsevi§kos teatros
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Skatitaju vert€jums visos tris petijuma ieklautajos teatros uzrada loti tuvus rezultatus
un lauj veikt secindjumu par standarta izrazu un to skatitaju ieklausanu pétijuma. Tas ir loti
augsts rezultats, ko skatitaji dod visu tris teatru aktieriem, noradot ka 50% lidz 65% gadijumu
“lieliski” tiek izpilditas lomas “vienmér”. Savukart norade “reti” ir sastopama tikai lidz 10%
gadijumu no vertétajiem aktieriem. Ari novertejums “biezi” visos gadijumos svarstas Sauras
robezas starp 30% un 40%.

TreSais butiskais kriterijs, kura raditaji butiski ietekmé paSrealizaciju un kurus
petijuma verte aktieri, ir aktieru apmierinatiba ar maksliniecisko darbibu. Ta ietver radoSo
darbibu un tas novertjumu, sociala nozimiguma izjiitu un pasrealizacijas pasnovertgjumu.

Aktieris sava darba ieklavis uzdevumu dzivot lidzi notikumiem uz skatuves un
pardzivot notiekoSo ar t€lotajiem varoniem. Skatitajs verte: patika, nepatika, riebums vai
sajlisma, bet vins, noteikti, dzivodams lidzi notikumiem, pardzivo un vérté izrad€ notiekoso.

Svarigi apzinaties, ka teatra aktieris un skatitajs ir vairaku Iimenu attiecibas.
Svarigakais — ar pirmajiem tikSanas mirkliem aktieris ar savu spéli aizrauj skatitaju, ieinterese
par izrades problemam, cilvéku sasvstarp&jam attiecibam, par dazadiem darbibas veidiem. Ja
skatitajs paliek vienaldzigs par izrad€ notiekoSo, par aktieru spéli, problému neizprot, izrade
savu mérki nesasniedz. Tas ir 1pasi gadijumos, kad aktieriem nav 1stas mérka izpratnes, varbiit
ar1 izrades veidotajiem, tad zaleé ir vienaldziba. Empiriskaja pétijjuma konstatets, ka teatra
aktiera darbibas produktivitates vert€jums ir atSkirigs no skatitaju un ekspertu grupu
vertgjuma. Viszemako noveért€jumu aktieru produktivitatei dod tieSi paSi aktieri. VeértéSana
nobriedusaki ir gados vecaki skatitaji. Petijuma 53% no kopgja skatitaju skaita ir vecuma virs
46 gadiem, tatad ar solidu dzives pieredzi un piedevam 70% no viniem ir ar augstako
izglitibu, taja skaita 43% ir ar magistra vai doktora gradu. Aktieru izglitibai Latvija ir
paredzets vien bakalaura grads, kaut dazi aktieri ieglist magistra gradu rezija.
Viskompetentako veért€§jumu aktiera darba produktivitatei giistam no ekspertiem, kuru
izglitiba, darba pieredze un pats darba raksturs saistits ar aktiera darba veért€jumu. Skatitaju

sadaltjums péc izglitibas dazados teatros:
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2.24. attels Skatitaju sadalijjums péc izglitibas
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2.25. attels. Skatitaju sadalijums pa vecuma grupam

Salidzinot abus att€lus konstat€jam, ka skatitaju skaitam ar pamatizglitibu atbilst

skatttaju skaits vecuma grupa mazak par 20 gadiem, kas parada, ka praktiski visi pieaugusie ir

ar vismaz vidgjo izglitibu. Petijuma var biit nozime repertuaram, ko piedava teatris, tomer

katra pozicija, ko pétijuma apskatijam, nav redzamas principialas tendencu atskiribas. Dailes

teatris $aja gadijuma uzrada mazaku skaitu vecakas paaudzes skatitaju, kam varétu biit dazadi
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iemesli, sakot no repertuara politikas, vadoSo aktieru sastava un citiem teatra marketinga
instrumentiem.

Pierasti, bet ne apmierinosi ir dati par dzimumu parstavniecibu skatitajos:
60

50

40 -

30 - msieviete

M virietis

20 -

Valmieras teatris Dailes teatris Nacionalais teatris

2.26. attels. Teatra skatitaji (sievietes un viriesi)

Saja pozicija mazliet labak izskatas Nacionalais tedtris, tomér tendenéu limeni

atSkiribas nav butiskas.

Var izpildit neordinaras lomas
(Sievietes)

Var izpildit neordinaras lomas
(Viriesi) = Joti labi
Var izpildit klasiska stila lomas = labi

(Sievietes)

® ka kuro reizi

Var izpildit klasiska stila lomas
(Viriesi)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2.27. attels Aktieru pasnoveértéjums lomu izpildei (atSkiribas starp virieSiem un sievietém)

Tatad kopgjais aktieru skaits procentos no anket€tajiem ir pasnovertejusi sevi ar
atzimi ,,Joti labi” 25% attieciba par klasiska stila lomam un 37% par neordinaram lomam, kas,
pé&c skatitaju un ekspertu domam, ir loti zems vert€jums. Skatitaji verte attiecigi 54% un 56%
no verteto skaita ar atzimi ,,loti labi”. Ekspertu vert€jums, protams, atSkiras un ir attiecigi 61%

un 33%.
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2.28. attels. Aktieru pasrealizacijas pasvértéjuma salidzinajums ar skatitaju un ekspertu vértéjumiem.

Aktiera pasrealizacija ka emocionala procesuala ietekme uz skatitaju nevar but

teoretiska, ta noteikti ir praktiska. Empiriskais p&tijums, kads Iidz Sim Latvija nav realiz&ts

teatra aktieru darbibas un pasSrealizacijas pétiSanai, apstiprina teorétisko pieeju, ja skatitajs

tiek aizrauts, vipam ir interesanti — mérkis tiek sasniegts, ja skatitajs tikai brizam ir saistits ar

izrad€ notiekoSo, tad tas tapat ka gadijuma, ja atticksme ir neitrala vai vél sliktak — kontaktu

ar izradi noliedzoS$a, uzskatams par mérki nesasniegusu.

Sava butiba aktieru darba un teatra darba kopuma veért€Sana ir ari skatitaju vert€jums

ar iegadatajam bileteém. Skatitaju vajadzibas ir prioritate un tiesi skatitaju audzinasana ir viens

no teatra uzdevumiem, ko §ibriza Latvijas valsts un pasvaldibu teatri nav defingjusi savos

planos.
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2.29. attels. Ekspertu vértéjums eksperimentalai grupai

Eksperimentalaja grupa, ko detalizéti analiz&ja eksperti, bija 9 aktieri un 9 aktrises.
2.29. attela redzams katram grupas dalibnickam adreséts eksperta veért&jumus. Ekspertu
vertéjuma rezultati $aja grupa ir daudz augstaki par pasvértéjumu. SievieSu grupa, kas var
izpildit klasiska stila lomas, ir tikai viena, kas sanémusi mazak par 50% vertétaju balsu, un
virieSu grupa ir tiesi tada pati situacija. Nedaudz vajaks vert€jums ir neordinaru lomu izpildg,
kur starp sievietém ir divas, kas novértétas ar mazak par 50% vértéjumu, un virieSiem $aja
grupa ir viens S$ads rezultats. Savukart 100% vert€jums ir tikai klasisko lomu izpildes
verte§jumam. Tas vertets divam aktrisem un vienam aktierim. Interesanti, ka viens no Siem
100% klasiska stila vertgjumiem pieder viszemakajam neordinaro lomu izpilditajas
vert§jumam — 29%. Nemot vera, ka $1 eksperimentala grupa reprezent€ visus intervetos
aktierus, tad arT ekspertu vertejumu var attiecinat uz visiem intervétajiem aktieriem un atzit So
ekspertu vert€§jumu par pamatotu un pasrealizacijas vért€jumam derigu. Ar pilnu ekspertu
vertgjumu eksperimentalajai grupai var iepazities 1. un 4.pielikuma, kur tas salidzinams ar
visiem aktieru pasvérté§jumiem. Rezultati liecina, ka sievietém klasiska stila lomu izpilde
verteta ar 80% un neordinaro lomu izpilde ar 60%. VirieSiem S§ie rezultati ir attiecigi 75% un
67%. Vidgjais rezultats klasiskam lomam ir 77,41% un neordinaram lomam — 63,55%. Vidgjs

vertejums visai eksperimentalai grupai uz visa veida lomam ir 70,48%.
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2.30. attels. Ekspertu vértéjums par lomu izpildi

Ekspertu vertejums salidzinot ar aktieru pasvertejumu ir daudz pozitivaks un kopuma
daudz neatSkiras no skatitaju vert§juma. Salidzinot visu aktieru doto paSveért€§jumu un visu
skatttaju doto vert&§jumu par visiem $o tris teatru aktieriem, var secinat, ka skatitaju vertgjums
ir daudz pozitivaks par aktieru pasvertgjumu. Abu veidu lomu izpilde skatitaji dubultojusi
atbildes “vienmér” un “reti” atstajusi attiecigi 6% un 5%. Raksturigi, ka skatitaju atbildes zid
atSkiribas lomu daltfjumos, un skatitajs tas verté praktiski vienadi.

Tatad apskatot skatitaju un ekspertu vertejumus par aktieru pasrealizaciju, tika
konstatéts zems aktieru atpazistamibas procents pétijuma iesaistitajos teatros, aktieru
pasrealizacijas vert€jums abas grupas augstaks par paSverte§jumu. Skatitajs atklajas ka augsti

izglitots, ar lielu dzives pieredzi.
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2.5. Aktieru apmierinatiba ar maksliniecisko darbibu, tas novértéjumu un

pasrealizaciju ietekméjoSie faktori

Mani apmierina mana rado$a darbiba
B Mana makslinieciska darbiba skatitajiem ir vajadziga

= Esmu apmierinats ar mana radosa darba novertejumu

32% 62%

6%

.0% .. .
V1en1°nér Biezi Reti

2.31. attels. Apmierinatiba ar maksliniecisko darbibu

Aktiera apmierinatiba “vienmér” limeni ir minimala un konstatéta 6% robezas ka

pasrealizacija uzskatama par problematisku.

apmierinatiba ar radoSo darbibu un 9% ka apzina par sava darba vajadzibu skatitajiem. Ar
darba novert§jumu dati iegiti par ltmeni “biezi” un “reti”. Tie ir tuvu pusei no visiem
respondentiem katrd no Iimeniem. Visnegativakie dati ir par aktiera apmierinatibu ar radoSo
darbibu un 62% ar noradi “reti” noteikti norada uz pasrealizacijas problému Siem aktieriem.

Saja gadijuma nevar to attiecinat uz paSveérteSanas mazo pieredzi. Arl §1 pozicija aktieru

Pétijuma konstatétas aktieru radosa darba noveérté€Sanas iesp&jas. Latvijas valst1 teatru

aktieriem ir sekojoSi radosa darba novertgjumi:

1. “Spelmanu nakts” nominacijas un balvu pieskirSana katru gadu 23. novembri —

nelielas izmainas) 2018. gada bija daudzveidigas:

Labakie korporativie sniegumi:
1) Gada lielas formas izrade:
2) Gada mazas formas izrade.
3) Gada izrade bérniem:

4) Gada izrade pusaudziem:

izcilaka latvieSu rezisora Eduarda Smilga dzimSanas diena. Balvas (nosaukumos iesp&jamas
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Labakie individualie sniegumi:
1) Gada rezisors:
2) Gada aktrise:
3) Gada aktieris:
4) Gada aktrise otra plana loma:
5) Gada aktieris otra plana loma:
6) Gada jaunie skatuves makslinieki: (biezi ir aktrise un aktieris)
7) Gada scenografs un/vai le]Ju makslinieks:
8) Gada kostimu makslinieks:
9) Gada gaismu makslinieks:
10) Gada video makslinieks:
11) Gada kustibu makslinieks:
12) Gada muzikalas partittras autors:
13) Gada sasniegums originaldramaturgija
14) Zirijas balva O. Rubenim

Ka redzams, no 14 individualajam balvam tikai 5 vai seSas ir aktieriem. Balva ir
prestiza, to pasnieg$anas ceremoniju Latvijas TV 1. kanala 2018. gada véroja vairak, neka
70 000 skatitaju (LTDS gada parskats). Balvu var iegiit neierobezotu skaitu reizu. Balva
sastav no pieminas zimes (“Skatuves nagla”) un naudas balvas.

2. LTDS (Latvijas teatru darbinieku savieniba) Starptautiskaja teatra diena 27. marta
pasniedz E. Smilga balvu, kura nodibinata 1986. gada, atzimg&jot E. Smilga 100. dzimsanas
dienu. Lilitas Bérzinas (kop$ 1987. gada), Harija Liepina (kops 2005. gada), balvu pieskir
aktieriem reizi gada par izciliem sasniegumiem teatra maksla. Aktiera, rezisora, pedagoga un
skatuves makslas teorétika Jeékaba Dubura balva dibinata 1966. gada, atzim&jot Jeékaba
Dubura 100. dzims$anas dienu, to pieskir par ievérojamu veikumu teatra pedagogija. Dubura
un Smilga balvas atkartoti netiek pieSkirtas un var netikt pieskirtas katru gadu.

3. Savas balvas meédz pieskirt Latvijas Aktieru asociacija, kur balso tikai pasi aktieri.

4. Teatros 1ek$g&ji ir savas lokalas balvas.

5. Vertigakas no balvam ir Ministru kabineta balva, kas atjaunota kops 1995. gada.
(no 1937. gada lidz 1940. gadam “T&vzemes balva”), kura pasniegta tikai vienai aktrisei —
Jalijai Skaidriter 1939.gada. Laureats iegiist ievérojamu naudas balvu, un to pasniedz ne
vairak ka seSiem laureatiem gada. Tai ir loti augsts prestiZzs.

6. “Triju Zvaigznu ordenis” ir visaugstakais valsts apbalvojums. Triju Zvaigznu
ordenis nodibinats 1924. gada par pieminu Latvijas valsts tapSanai un atjaunots 1994. gada.

Ta devize ir ,,Per aspera ad astra” (latinu valoda “Caur érkskiem uz zvaigzném”).
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Ar ta dazadam pakape&m apbalvoti daudzi teatru darbinieki.

Visas §1s balvas netiek izmantotas ka atskiribas zimes aktieru profesionalaja darbiba.
Ar1 uz gada lielako publisko teatra notikumu “Sp&€lmanu nakts” pasakumu reti kur$ lepojas ar
sanemto apbalvojumu. Lietuva Sadas balvas tieck mingtas teatru programmas. Aktieru
apbalvojumi biitu popularizéSanas verti.

Apskatot tadu psihologiski smalku tému ka apmierinatibu ar radosa darba
novert§jumu, var konstatet, ka vienmer nevar biit apmierinatiba, tacu gandriz puse
respondentu atzist, ka biezi sanem zemu novért€jumu. Tas neizslédz iesp&ju, ka augstu tiek
vertéts skatitaju novertgjums, ar kuru aktieris ir cie$a saskarsmé nepastarpinati visu izrades
laiku. Konteksta ar pargjiem jautdjumiem tik augstu apmierinatibas procentu bez skatitaju
novértéjuma nevar iegit Ja speka H. G. Gadamera atzina, ka “spéle ir sp€létaju un skatitaju
kopums” un ka “vispatigak to iepazist un izt€lojas tiesi ta, ka ta “domata”, nevis tas, kurs§
piedalas spe€leé, bet gan tas, kur§ taja noskatas,” tad spé€le tiek pacelta ideala kvalitaté
(Gadamers, 113).

Radosas darbibas novértejuma noteikti icklaujas teatra vadibas un rezisoru vertgjums
kas, galvenokart izpauzas jaunos darba uzdevumos, atticksmés méginajumu laika un
sadziviskos jautajumos, pieméram, pieskirot gerbtuvi, kas atSkiras sava novietojuma zina
(attalums Iidz skatuvei, iekartojuma komforts, blakus esosie kolégi u. tml.). Atalgojums un
kop€ja noslodze ar1 ir spilgti radoSas darbibas novertgjuma elementi. TieSi no vadibas un
rezisoriem biezi ir atkarigs darba grafiks un iesp&ja sevi radosi izpaust arpus teatra kada cita
pasrealizacijas forma.

Uz jautajumu ““vai mana makslinieciska darbiba skatitajiem ir vajadziga”, no aktiera
gaidama paSvertéjuma pozitiva atbilde ,,ja”. Skatitaji gan teatri, gan citas aktiera darba vietas
tiek motiveti piedalities ar savu interesi un vajadzibu pec makslinieciskas darbibas un biitu
lieliski, ja vienm@r butu arT rezultats. Ta ir skatitaju briva griba un uztverama ka vajadziba,
nepiecieSamiba péc aktiera makslinieciskas darbibas. Tikai kadi blakus apstakli aktieri var
rosinat Saubas par savas radoSas darbibas vajadzibu skatitajiem. PaSapzina, tapat ka
pasvertejums, ir butiski jeédzieni psihologijas zinatng, tacu Latvijas augstskolas aktieriem
Sadas zinaSanas nepiedava. PaSvertejums noteikti ir darba procesa apgiistams ar pieredzgjuso
rezisoru palidzibu un paSmaciba iepazistams, tomer $adai pieejai nav sist€émisks raksturs. Bez
priek§zinaSanam par sevi ir griti atbildét uz jautajumu par apmierinatibu ar savu radoSo
darbibu. Petijums uzrada, ka 38% aktieru ir apmierinati ar savu radoso darbibu, bet 62% Sada
apmierinatiba ir reti vai nav nemaz, vai nav personigi definéta.

Par aktiera vietu teatri vérts aizdomaties no $1 skatpunkta — kuri aktieri aizgajusi péc

gandriz desmit gadu veiksmigas profesionalas darbibas. Spilgts piemérs ir 1. Stonins no
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Latvijas Nacionala teatra (Burve, 2003). Aktieri pagurst realizét grandiozus projektus, ko
iecer&jusi citi, kas absoliiti neinteres€jas par aktiera pasrealizaciju, par vina ka individa vietu
teatrl. Ir loti pattkami dzird@t slavinoSas atsauksmes par misu teatriem gan Latvija, gan
arzemges (easyget.lv, 2016).

Analizgjot Latvijas teatrus no skatitdju apmeklétibas viedokla, finanSu darbibas
rezultatiem, pieklusinatam ieksgjam problémam viss atgadina klasiskus diktattiras apstaklus —
visi apmierinati. Tom&r vértigi butu dzirdet izcilu aktieru viedoklus. Skumjakais visa Saja
“sakartotiba” ir teatru sejas zaudélana. Jédzieniski izdziest termins Daile, Nacionalais. Ipasi,
ja esam zaudgjusi divus lielus divu trupu (latvieSu un krievu) teatrus (Jaunatnes teatris un
Operetes teatris). Kapec mums Sodien maz aktieru ar tadu atpazistamibu un radoSo biografiju
ka L. Bérzina (1903 —1983), V. Artmane (1929 — 2008), H. Liepins (1927 — 1998), U. Pucitis
(1937 —2000), E. Liepins (1929 — 1995), K. Sebris (1914 — 2005), E. Radzina (1917 — 2005),
A. Liedskalnina (1930 — 2000), A. Videnieks (1908 — 2002), A. Jaunusans ( 1919 — 2008),
E. Valters (1894 — 1994), L. Freimane (1920 — 1992).

Pasrealizacijas vertejums grafiski izskatas sadi:

= Es pasrealizgjos daudzveidigi (radio, kino, gleznoju, utt.)
B Es pasrealiz€jos radosa darba teatri

E Esmu pasrealizgjies ka aktieris ne tikai teatr

Vienmeér Biezi Reti

2.32. attels. PaSrealizacijas daudzveidiba
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2.33. attels. Lomu izpildes (dzimumi)

Petijuma liela veriba pievérsta daudzpusigam teatra aktieru darbibas pasrealizacijas
vertéjumam. Ipasa vieta atvéleta ekspertiem, kuru uzdevums pétijuma bija vislaikietilpigakais,
kas ierobezoja izmantojamos ekspertu viedoklus. Ekspertiem gan nevargja piedavat visus $o
tris teatru aktierus vert€Sanai, bet gan tikai tos, kas bija uzradijusi savus vardus un kurus bija
pamantjusi skatitaji sava atlas€. Tapat bija svarigi, lai [idzvertigi biitu parstaveti visi tr1s teatri.
Ekspertu vérteésana tika izmantoti tie pasi jautajumi, uz kadiem deva atbildes aktieri, un dazi
papildjautajumi. Salidzinot ar skatitdjiem uzdotajiem interviju jautdjumiem, ekspertu
viedoklis tika stipri paplasinats, lai var€tu plasak analizt aktiera pasrealizaciju ekspertu
skatijuma. Eksperti noveértéja aktieri kopuma un vairakos gadijumos atzimé&ja, ka 1 aktiera
(3 gadijumos) profesijas izvéle ir klida. Kapéc ekspertu vert€jums un skatitaju vert€jums
uzrada mazakas atSkiribas ka aktieru paSveértejums? Kaut ar1 pétijuma gaita netika konstatets
informacijas deficits aktieriem, tomér noveérojumi rada, ka aktieru lielaka dala savas
pamatdarbibas d€], mazak neka skatitaji,redz&jusi salidzinamus darbus citos teatros, mazak
lastjusi un ir ar zemaku izglitibas sagatavotibu humanitarajas zinatn€s. Protams, tas butu
atseviska pétijuma uzdevums, jo ir loti izglitoti aktieri un vinpu procentuala klatesamiba
petijuma nav nodroSinata.

Dala no ekspertiem tieSi saistiti sava darba ar aktiera paSrealizacijas iesp&ju

nodro$inasanu vai ierobezo$anu.
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Apmierinatibas ar maksliniecisko darbibu vért€jums biezi netiek veikts tikai ar pratu,
bet tiek veértéts ar izjutam. Aktieris ir laimigs, ja jut, ka skatitaju ieinteres€ vina darbiba.
Apmierinatiba ar savu pasvert§jumu ir ne tik daudz izrades sagatavosanas posma ka pasa
izrad€. Ir loti butiski, ka aktieris izrades laika izjit to, ka vin$ skatitajiem ir loti nozimigs.
Aktieri paSu apmierina §1 viga izjita. Kaut arT loti maz ir aktieru (6%), kas vienmér ir
apmierinati ar savas rados$as darbibas rezultatu, janem véra augstais paskritikas Iimenis un
latviska piezemétiba sevis noveértésana, ka art aktiera maza pieredze pasvertéSana. Petijuma
iegiitajam rezultatam par retu apmierinajumu ar radoSo darbibu (63%) ir ne tikai subjektivi
iemesli, bet arT objektivi — neprasme savu izjitu noverté€Sana, netrenéta to robezu uztvere kad
izjutas ir labas un ar ko tas ir raksturigas, ka tas raksturo aktieri, kad pasizjiita ir laba. Aktiera
partapSana par lugas personazu ir sarezgits process un ne visi ar to tiek gala, bet ,,izieSana” no
§1 personaza, 1pasi, ja aktierim $1 t€la darbiba ir bijusi veiksmiga un kontakts, mijiedarbiba ar
skatitaju ir notikusi, ir vél sarezgitaka, jo aktieris téla ir iemiesojies un dzivojis. Kaut aktieris
zina, ka atkal dosies §aja virziena un atkal veidos o télu, izjiitas nav tik paklavigas ka prats ,
kas ar to vieglak tiek gala.

Biezi vien svarigaks par ar€jo noveért§jumu ir iekS$gjais pasSnoveértejums. Pasa
vertgjums, trenéts un attistits, ir ar visaugstako vertibu. Tas biis gana jutigs pret objektivam
paradibam un nems véra individa darbibas mérki un metodes ta sasniegSanai.

Ka 1palSa atzinibas forma ir iesp&ja aktierim rikot savas benefices, autorvakarus,
jubilejas. Pieméram, tauta iecienita aktrise Olga Drege ar saviem jubilejas pasakumiem
viesojas pie skatitajiem visa Latvija — 13 pilsétas ( Drege, 2019). Aktiera radoSie svétki- tie ir
skatitajus un aktieri apvienojoSa veértiba. Aktieris ietekmé cilvekus, ietekmé vigu izjutas,
personibu, cilvéku emocijas. Tas viss mijsakariba ar cilvéka vértibu sabiedriba. Sajos svétkos,
izrad@s, koncertos ka vertibanav ne nauda, ne vara — speks ir aktiera raditaja maksla.

Viena no laimiga studenta vertibam ir but lepnam, ka vip$ ir §1 doc@taja audzeknis.
Viena no radoS$i apmierinata aktiera vertibam ir biit lepnam par savu rezisoru. Abos gadijumos
ir mijiedarbiba un abpuséja ietekme, kas bagatina abas puses. Sadu mijsakaribu rezultata
veidojas paSvertibas izjiita — cilveéks ka vertiba sabiedriba, kas apvieno sevi gan laikmetu, gan
sabiedribu, gan cilvéku. Sociala nozimiguma izjita — cilvéks nedzivo tikai sev, it Tpasi
aktieris, kuram izveidojas atgriezeniska saite ar skatitaju, prata ietekme, izjitu ietekme,

atticksme ka ietekme.
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2.34. attéls. Aktieru pasu vértéjums par sava darba novértéjumu

Skatitaju intervijas dalgji atklajas skaidrojums par aktieru apmierinatibu ar
novertéjumu. No kopiga respondentu skaita ne reizi nav atziméti 19% no intervéto 3 teatru
Stata aktieriem. Un 22% aktieru ir pieminéti tikai 1 reizi, kur no kopigo atbilzu skaita tas
sastada 3.92% atbilzu. Uz popularako aktieru vairak par 4% atbilzu, un tadi katra teatrt ir

vairaki, So aktieru skatitaju novert&jums ir loti zems.

2.3. tabula
Aktieru atpazistamiba
Ne reizi nav atziméti | Vienu reizi atziméti Aktivi vertéti
no145 aktieriem 19% 22% 59%
no 816 atbildem 0% atbilzu 4% atbilzu 96% atbilzu

lespgjams, risinajums mekl€jams izmainas studiju programmas, ko daudzi aktieri
atzimé&ja ka nepiecieSamibu, ieklaujot vairakus priekSmetus. Psihologijas zinasanas varétu dot
aktieriem teortisku balstu savai sadarbibai ar publiku. Pedagogijas un valodu apguve, kino
specifikas apgiiSana ( nepiecieSams gan kino gan TV), Sie ir daZi no izglitibas pilnveidoSanas
balstiem paSapzinas, paSvert§juma paaugstinasanai un tuvinaSanai augstaka Iimena
pasrealizacijai. Aktieri sava sadarbiba ar skatitaju lieliski sajiit savu nesp&ju ieklut skatitaju
dveésele un izjitas, domas un sirdi. Protams, aktiva skatuviska darbiba ar laiku rada pieredzi,
ka daudz sekmigak stradat ar skatitaju. Aktierim ir jagiist sava darba nozimiguma izjita.
Aktiera pasrealizacija cieSi saistita ar paSa aktiera saikni ar skatitaju un sabiedribu. Aktiera
darba produktivitate, apmierinatiba ar maksliniecisko darbibu, atticksme pret darbu un

cilvékiem — tas viss kopa veido aktiera darba pamatu jeb pasrealizaciju teatr1 aktiera profesija.
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2.35. attéls. Apmierinatiba ar maksliniecisko darbibu

Pasregulacija aktiera darba organizacija ir nozimiga. P&tfjums atklaja, ka
pasregulacija ir darba organizacijas pamata, kas ir pozitivi vert§jama. Arl aktiera
pasnovertéjums par daudzveidigo maksliniecisko pasrealizaciju ir pozitivi vertgjams.

Problému uzrada aktieru apmierinatiba ar paSrealizaciju radosa darbiba, kura
apmierinatibu ,reti” uzrada vairak par 60% aktieru. Pretrunigs ir aktieru verte§jumu par savas
makslinieciskas darbibas vajadzibu skatitajiem. Vairak par 40% aktieru uzrada, ka vini ,,reti”
izjut So vajadzibu. Pasveértéjuma un noverte§juma tuvinasanas aktieru makslinieciskaja darbiba
ir Joti nozimiga aktiera personibas attistiba. Pretruna Saja probléma ir ta, ka vairak neka
novert&jums ir viens no bitiskiem stimuliem radosas darbibas pilnveidosana.

Vairak neka 60% aktieru ir ,,reti” apmierinati ar savu radoSo darbibu.

Aktieru pasvertejuma pasrealizacijas pilnveidoSanos bremzeé nepiemérots repertuars.
Tas galvenokart skaidrojams ar nevienmérigu aktieru nodarbinatibu un nepieméroto
repertuaru teatra aktieru ansamblim. Ar So negativo faktoru ir saistitas ari lomu izvéles
iespgjas. Vispirms jaatzist, ka vispar lomu izvéles iesp&jas aktieriem ir ierobeZotas. Saja
jautajuma turpinas reZisoru autorativisms. Aktieriem tiradés lomas tiek iedalitas. So negativo
faktoru ir noveértejusi 21% aptaujato aktieru. Sarezgita probléma ir trupas sastava
komplektacija. Lielakas griitibas veido lomu sadalijums starp paaudzém, jo vairak izrades ir
vajadzigi jaunie$i vadosajas lomas. So problému ir saskatijusi 27% pétijuma dalibnieku.
Trupas sastava komplekt€Sanas probléma ir mijsakariba ar makslinieciskas vadibas attieksmi
pret aktieriem. 25% respondentu nav viedokla par pasrealizaciju ierobezojoSiem iemesliem.
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2.36. attels. Aktiera pasrealizaciju ierobeZojosie faktori

Aktieri, izvertgjot ierobezojosos faktorus savas paSrealizacijas realizeéSanai, ka
galvenos atzimé lomas izvéles iesp€jas ierobezojumus un makslinieciskas vadibas attieksmi.
So dazado ierobeZojumu samazindjums ir nakotnes uzdevums aktieru darba organizacija
pasrealizacijas nodroSinasanai ka teatra darbibas kvalitates biitiskam raditajam.

Daudzi teatri pedéjo gadu laika cenSas palielinat skatuves laukumu skaitu. Tiek
bliveétas teatru pieblves, pielagotas citas telpas, kuram teatris var mainit pielietojumu.
Peétijuma iesaistitajos teatros katra ir 3 zales, kuras norisinas regulara darbiba, un tiek
izméginatas vél citas telpas izrazu veidoSanai (4. zale Valmieras teatrT ir ,,Bunkurs”, kur spélé
izradi ,,Meza meitas”). Nacionalais teatris nopietni gatavojas ,,melnas kastes” zales

buvniecibai. Tas, protams, ir izaicinajums aktieriem. Spélét zale ar 1000 vietam vai spélet
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zaleés ar 100 un mazak vietam prasa spét pielagoties Siem dazadajiem merogiem. P&tijam

aktieru attieksmi savas pasrealizacijas nodrosinasanai.

B Vecums Iidz 30 gadi ® Vecums no 31 [idz 45 gadi = Vecums 46 un vairak gadi
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2.37. attels. Uz kuras skatuves aktieri labpratak pasrealizéjas? (vecums)

Lidz $im nav veikti pétijumi par aktieru paSrealizacijas iesp&jam uz dazada izméra
skatuvém un dazadas zalés. 1980. gada Dz. Goldmena lugas ,Lauva ziema” iestudéjuma
laika Latvijas PSR Valsts Akadémiskaja Dramas teatri (tagad Latvijas Nacionalais teatris)
bija sapulcinati daudzi labakie lavieSu aktieri — E. Radzina, L.Freimane, H.Liepin$ (Dailes
teatris), [.Burans, M.Sika, L.Kugréna, Z.Neimanis, L.Grabovskis, E.Maisaks un J.Kaijaks, lai
ta laika spilgtaka reZisora M. Kublinska vadiba veiktu $adu grandiozu iestudéjumu teatra
pagraba ar 100 skatitaju vietam. Liela dala aktieru nesaprata un ar lielu pieptli pienéma
speles noteikumus tik lielisku materialu tik diziem aktieriem sp€lét maza zalit€. Vini bija
parliecinati par § iestudéjuma spgju piepildit Lielo skatuvi Lielaja zale. So parliecibu
stiprindja fakts, ka izrade, kuru partrauca spé€lét ne jau publikas pieprasijuma trukuma del,
tika spéléta vairak par 100 reizém. Taja laika atSkiribu starp lielo un mazo formatu izradém
pien€ma ka paSsaprotamu.

Sodienas aktieru aptauja parsteidz ar atbildi, ka vini nejiit radosu atskiribu starp zalém,
kaut 33% respondentu labak stradatu mazajas zalés. Parsteidz, ka tikai 14% aktieru Sodien
dod prieksroku Lielajai skatuvei. Drosi vien lomas patéréta energija uz skatuves izméru maz
attiecinama, bet saikn€ ar skatitaju atdeve ir atSkiriga (mazo un lielo zalu ietilpibas
Nacionalaja un Dailes teatr1 attieciba ir tuvu 1:8 un 1:4), ko nedrikst nenemt véra. Analiz€jot

aktieru darbu, nepielaujama ir zemas kvalitates darbiba. Pieredze lauj izteikt pien€mumu, ka
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aktieri un publika &rtak jiitas 200 — 500 skatitaju auditorijas, bet loti mazajas formas
aktieriem, iesp&jams, ir lieliska passajuta, bet noteikti ne lieliska pasrealizacija. Ar zinamu
sagatavotibu teatra uztverei publika tik tuvu redz ar1 visu, ko aktieris var un nevar izdarit.
ParliecinoSam vairakumam (52%) paSrealizacijai labveligi ir apstakli jebkura zale. P&tot

izmainas spéles laukumu ietekme uz pasrealizaciju pa dzimumiem, iegiiti $adi rezultati.

®m Dzimums sieviete  ® Dzimums virietis

Visas zalés

Maza zale

2.38. attels. Uz kuras skatuves aktieri labpratak pasrealizéjas (dzimums)

Patiess parsteigums, ka neviena aktrise nejlutas pasrealizacija labak uz Lielas
skatuves. 55% aktrisu (26% no kopskaita) nav starpibas un 42% dod priekSroku
pasrealizacijai uz mazas skatuves. Loti liela iesp€jamiba, ka starp aptaujatajam aktris€m nav
bijusas aktrises ar dalibu tiesam veiksmigos Lielas skatuves iestud§jumos un nav gita
atgriezeniska saite ar skatitaju tiukstoti. Savukart aktieri — virieSi 28% dod prieksroku
pasrealizacijai uz Lielas skatuves.

Latvijas teatru skaita samazinasanas process ir apstajies 1995. gada. Sedvietu skaita
samazinasanos rada katra rekonstrukcija vai kréslu maina. Izn€mums solas biit Rigas Jaunais
teatris, kura Lielo zali vél mazaku padarit biis griiti. Vai Riga, vai citur Latvija uzsaks darbu
jauni teatri? Loti maza formata teatri ir ienesusi nelielas izmainas teatra klimata, tomer tos
nevaram saukt par nopietniem spélétajiem, jo tie nerada nekadu konkurenci valsts un
pasvaldibu teatru saimei. NedroSie un uz solfjuma formatu orient€tie finans€éjumi tuvakaja
laika nevar ienest bitiskas sist€émiskas parmainas Latvijas teatru aktieru darbiba un
pasSrealizacija. Lik, aktieru atbildes uz iesp&jamo jaunraduSos teatru iespaidu uz vinu

pasrealizaciju.
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2.39. attéls. Vai jaunu teatru rasanas ietekmétu Jiisu pasrealizaciju? (vecums)

Atbildi, ka noteikti ietekmé&tu devusi tikai 7% aktieru, bet 64% pielavusi iesp&ju, ka
tas varétu ietekmét aktieru pasrealizaciju. Si ir viena no popularakajam atbildém visa aptauja.
23% aktieru ir parliecinati, ka jauna teatra rasanas nekadi neietekmés vinu pasrealizaciju un
no tiem tikai vienam ir vairak par 45 gadiem. Tas liecina vai nu par lielu pasparliecinatiba par
savu statusu teatr1, vai neticibu par jaunu teatru raSanos. Apskatisim $o attieksmi no dzimumu

viedokla.

m aktrises m aktieri

Cits viedoklis

Noteikti neietekmétu

Varbut ietekmétu

Noteikti ietekmétu

]|I[

2.40 attels. Vai jaunu teatru raganas ietekemétu Jiisu pasrealizaciju (dzimums)
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Reti kad virieSu un sieviesu viedoklos ir $ada vienpratiba atbildes ,,varbiit” (50% pret
50%) un gandriz tada pat atbildei ,,noteikti neietekmétu”. Iespgja, ka ,,noteikti ietekmes” ir
izteikta 7 % respondentu, kas noteikti ir zems raditajs.

Aktieru atbildes uz jautdjumiem par pasrealizaciju tuvina secindjumiem par ticibu
pasrealizacijas iesp&jam esoSaja situacija, jebkura zalé un ar minimalam iesp&jam situacijai
uzlaboties.

Ka jau pedagogiska pétijuma, vert€sim ari aktieru novert€jumu esoSajai aktieru
izglitibas sist€mai un organizacijai. Teatru kritiki misu ,,eksportdarbus” noverté ar labam
atsauksmém ar par aktieriem. PaSu aktieru skatijums uz So procesu nebiit nav vienaldzigs un

apmierinats. leliikosimies atbildes.

B Vecums lidz 30 gadi B Vecums no 31 Iidz 45 gadi Vecums 46 un vairak gadi

22%

2%
1%

Loti labi Labi Cits viedoklis

2.41. attels. Apmierinatiba ar aktieru izglitibas ieguves iespéjam Latvija (vecums)

»labi” un ,loti labi” izglitibu veérteé tikai 22% respondenti, kas noteikti prasitu
parskatit aktieru izglitibas nepilnibas. Jautajuma ,,cits viedoklis” vieta iesp&ams vajadzetu
jautat ,,ka kuru studiju priekSmetu vérte”, un mes iegitu korektaku atbildi, bet jebkura

gadijuma problé€mas ir skaidri saskatamas.
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2.42. attels. Apmierinatiba ar aktieru izglitibas ieguves iespéjam Latvija. (dzimums)

Vizualizacija parada nepiecieSamibu stradat pie aktieru sagatavoSanas jautajumiem
un stiprinat Latvijas Kultiras akadémijas studiju kvalitati. Nemot veéra Latvijas aktieru
sagatavoSanas specifiku, izradijam interesi par zinatniska grada iegliSanu un sagatavoSanas

profesijai nepiecieSamo laiku.
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2.43. attels. Jusuprat aktieru augstskolas izglitibas apguves optimalais laiks? (vecums)

LatvieSu teatra skolai raksturigais studiju laiks 4 gadi prevalé respondentu viedoklos,
tomer ir jitamas alkas péc papildus zinaSanam. Vecuma grupa no 31 lidz 45 gadiem parsvars
ir atbilstoSs respondentu parsvaram par citam vecuma grupam 2: 1. Tadi ir arT rezultati un

vecuma vai pieredzes atSkiribas mazliet vérojamas art studiju ilgumos 3 vai 5 gadi.
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2.44, attels. Jusuprat aktieru augskolas izglitibas apguves optimalais laiks?

AktriSu un aktieru atbildes praktiski neatSkiras un tam nav statistiskas vertibas.
Salidzinot ieprieks€jos testu jautajumus, Kolmogorova- Smirnova testa (atSkiribas starp
sievieSu un viriesu atbildém) nav pamanamas statistiski nozimigas atskiribas.

Kraskola — Vallia tests parada (at$kiribas starp vecumiem — 3 vecuma grupas) ka
jautajumos par izrades meérka apzinasanos un meérka sasniegSanu ir statiski nozimigas

atSkiribas, bet tas neuzradas tendencu Iimen.
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Aktieru pasrealizacijas veértéjums

2.4. tabula

... .. Limeni
Kriterijs Radseayi Vienmér Biezi Reti
~ Apzinas mérki 32% 51% 17%
1.Savas darbibas
erktiecib
merktieciba Merki sasniedz 3% 75% 22%
Aktiera attieksme pret sevi mun - — : ——
citiem Pasregulacija Paradumi Situativa
Attieksme pret savu darbibu 49% 36% 15%
2. Attieksme
Attieksme pret kolektiva darbibu 19% 42% 39%
Joti labi labi ka kuro reizi

.. Varu izpildit klasiska stila lomas 25% 57% 18%

1.Pasvertejums par lomu

izpildi

P Varu izpildit neordinaras lomas 37% 27% 36%
o Var izpildit klasiska stila lomas 61% 28% 11%

- _ L 2. Ekspertu vertejums par

Aktiera darbibas produktivitate aktieru lomu izpildi
Var izpildit neordinaras lomas 33% 39% 28%
3. Skatitji - Redla lomu Var izpildit klasiska stila lomas 54% 35% 6%
izpilde S -
Var izpildit neordinaras lomas 56% 33% 5%
Vienmer Biezi Reti
. . . Mani apmierina mana rado$a darbiba 6% 31% 63%
1.Aktiera saniegumi

akslinieciskaja darbiba
maksiinieciskaya arbiba Aktieris ir apmierinats ar darbibas noveértg&jumu 0% 47% 53%
. L M akslinieciska darbiba skatitajiem ir vajadzT 9% 49% 43%
Aktiera apmierinatiba ar 2. Makslinieciskas darbibas AN MAksiniectska darbiva skatiiajiem 1t vajadziga ° ° °

aksliniecisko darbib iala nozimi izjiit
MARSEIIecISto CAIDon Soclala nozimigma tzjuta Mani apmierina pasrealizacija mana radosaja darbiba 6% 31% 63%
. . N 20% 46% 49%
3.Makslinieciska Pasregulacija ir aktiera darba organizacijas pamata 0% 6% 34%

Srealizacii

pasreaacye Es makslinieciski parealizgjos daudzveidigi 12% 49% 39%
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Izstradato kritériju un raditaju mérijjumi apkopoti 2.4. tabula. Kritérijs ,,Aktiera
attieksme pret sevi un citiem” pétijuma noteikta ar raditajiem ,,mérka apzinasanas,” ,,mérka
sasniegSana” un ,,atticksme pret savu darbibu”, ,atticksme pret kolektiva darbibu”. Merka
apzinaSanas un sasniegSanas procesos pétijuma atklajas, ka aktieri biezak sasniedz mérki,
neka to apzinas. Tas liecina par rezisoru pedagogiskas prasmes trikumu izvirzit aktieriem
mérki lugas iestudéSanas sakuma, bet kopa ar aktieriem strada pec pirmizradém, analizgjot,
kads makslinieciskais un audzinoSais meérkis sasniegts izradeé. Aktiera darbibas mérktiecibas
audzinasana pieveérSama rezisoru un teatru vaditaju uzmaniba. Kritérija ,,Aktiera darbibas
produktivitate” novertéSana salidzinats aktieru paSvertejums ar skatitdju un ekspertu
vertgjumu par klasisko un neordinaro lomu izpildi. Kritérija ,,Aktiera apmierinatiba ar
maksliniecisko darbibu” ir tris raditaji: ,,aktiera sasniegumi makslinieciskaja darbiba,”
darbibas sociala nozimiguma izjiita” un ,,makslinieciska pasrealizacija” kas raksturo aktiera
pasrealizacijas kodolu. Kvantitativie raditaji pétijuma rezultatos izvirzitas pétniecibas
problémas risinajumam par aktiera pasrealizaciju dod kvalitativas jaunas pieejas aktieru
pasrealizacijas pilnveidosanai. To apstiprinaja diskusijas ar aktieriem, ekspertiem, skatitajiem
un zinatniskajas konferencés ar pedagogijas gan pieredz&jusiem, gan toposajiem zinatniekiem.

Saja nodala atkartoti atklajas zemais pasvértéjuma Ilimenis — Soreiz par savu radogo
darbibu un savas darbibas radoSo daudzveidibu. Pétijums uzrada pasrealizaciju ierobezojoSos
faktorus (péc aktieru domam). Izglitibas kvalitati neviens no aktieriem neverté ka
apmierinoSu, tapat ka eksperti un skatitaji ka uzlabojamas piemin gan runas tehnikas kvalitati,

gan kopigo kultiirizglitibas limeni.
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Nobeigums

Latvijas teatros vérojama butiska pretruna starp aktiera rado$am iesp&jam un vinu
pasrealizaciju teatra darbibas procesa. Veicot filozofiskas, psihologiskas, pedagogiskas,
sociologiskas un makslas literatiiras analizi par pedagogijas teorijam aktieru sagatavosana un
pasrealizaciju radosaja darbiba, konstatéta biitiska aktieru ietekme uz teatra darbibas kvalitati
un sabiedribu kopuma. Aktieru pasrealizacija ir miisdienu pilnveértigas dzivesdarbibas garants.
Balstoties uz teoriju analizi par sabiedribas un aktieru sadarbibas mijsakaribam, teatra aktieru
pasrealizacijas pilnveidoSanai un teatra darbibas kvalitates paaugstinaSanai tika izstradata
aktieru pasrealizacijas definicija, pasrealizacijas satura strukturalais modelis, noteikti kriteriji
un raditaji aktieru paSrealizacijas vert€Sanai. PE€tijuma analizéta aktieru paSpieredze,
paSvertéjums par profesionalo maksliniecisko darbibu, apzinati pasrealizaciju stimulgjosie un
bremzgjosie faktori. Salidzinats aktieru paSveértejums par pasrealizaciju ar teatra ekspertu un
skatttaju vert§jumu. Misdienas ir izveidojusies pretruna starp valsts teatros stradajoso aktieru
vajadzibu paSrealizéties kolektiva un ierobezoto lidzdalibu makslinieciskas darbibas
pilnveidosana. Bitiski paaugstinajies aktieru izglitibas Iimenis, un aktieru sociala grupa ir
viena no izglitotakajam socialajam grupam sabiedriba un sagatavoti pasrealizacijai.

Peétijuma izmantotas kvantitativas un kvalitativas metodes. Teorétiskas metodes:
filozofijas, pedagogijas, politologijas, psihologijas, teatra véstures un aktieru makslinieciskas
darbibas teorétiskas literatiiras analize, pedagogisko paradibu strukturala modelésana,
kontentanalize. Empiriskas metodes: aptaujas, aktieru, teatru vadibas un skatitaju narativas
intervijas, noverojumi, biografiska metode, situacijas analize, kas atklatu aktieru
pasrealizacijas Itmeni. Statistiskas datu apstrades metodes: aprakstosas statistiskas metodes
(tabulas, grafiskie att€li un statistiskie raditaji) un secinoS$as statistiskas  metodes;
Kolmogorova- Smirnova tests, Pirsona korelacijas koeficients, 2 tests, Stjidenta t-tests,
Kraskola — Vallisa tests. Datu apstradé izmantota SPSS.

Petijuma ir izstradati pasrealizacijas verteSanas kriteriji, raditaji un [imeni, konstatetas
misdienu aktualas ItTmenu dominantes: pretruna starp mérka apzinasanos un sasniegSanu
aktieru pasrealizacijas procesa. Aktieru attiecksmé pret savu darbibu dominé pasregulacija, bet
atticksmé pret kolektiva darbibu dominé paradumi. Pasvértéjuma par lomu izpildi dominé
viedoklis par ,labi” izpilditam klasiska stila lomam un ,]Joti labi” par neordinaram lomam.
Savukart ekspertu vert€juma dominé ,1loti labi” par klasiska stila lomam un ,labi” par
neordinarajam lomam. Skatitaju veért§juma abos gadijumos dominé ,,Joti labi” novert&jums.
Apmierinatibas pasnovért§juma par radoso darbibu un tas novertegjumu dominé viedoklis

,.reti”, savukart skatitaju vertéjuma par socialo nozimigumu dominé viedoklis ,,vienmér”. Sie

135



rezultati apstiprina pétijuma gaita vairakkart uzradito aktieru paSveért§juma problému
(pasvertgjuma prasmju nepietickamo lietojumu) un nesakritibu ar ekspertu un skatitaju
viedokli. Pétijuma atklatas aktieru pasrealizacijas paplasinatas iesp&jas teatris — sabiedriba un
pieradita aktieru un skatitaju intereSu tuvinasanas makslinieciskaja darbiba.

Peétijuma atklajas fakti, ka aktieru vajadzibas pasrealizéties pilnveido atpazistamibu
skatitajos. Tas ir pedagogisks nosacijums teatra darbibas kvalitates pilnveidoSana.

Misdienu aktierim biezi svarigaka par saturu ir sevis izteik$ana izradg, kas jaunakas
paaudzes aktieros ir vienojosais, vinu paaudzi apliecinoSais. Rados$i apdavinatakajiem nereti
izdodas giit plasu rezonansi un atzinibu par spéli izrade.

Sekmigai aktieru pasrealizacijai pétijuma konstatéti pedagogiskie nosacijumi:

1. Aktieru sistematisks makslinieciskas darbibas nodro§inajums ir mijsakariba ar $o
aktieru atpazistamibu sabiedriba.

2. Izcilu aktieru sistematiski darba rezultati tiek novertéti teatri, aktieru profesionalas
organizacijas, sabiedriba, bet noveért§jums nebalstas uz aktieru pasvert§jumu. Aktieru
pasvertéjuma prasmes ir sistematiski attistamas profesionala darbiba.

3. Augstakas izglitibas apguves procesa aktieriem nepiecieSams ieklaut kursus
filozofija, pedagogija, psihologija un sociologija, kas bitiski sekmétu aktiera pasattistibas
vadibas prasmes.

4. Aktiera aktiva lidzdaliba repertuara izvélé un lomu sadal€, Iémuma pienemsana
par teatra maksliniecisko darbibu, sekmé aktiera pasSrealizaciju.

5. Pétijjums wuzradijja problému par teatr stradajoSo aktieru nelidzsvaroto
nodarbinatibu, kas teatra kolektiva Itmeni netiek sistematiski analizéta un korigéta. Vélama
sameériga ikviena aktiera radoSas darbibas slodze, kas izlidzinatu visu aktieru atpazistamibu
skatitaju vertejumos.

6. Misdienu aktiera paSrealizacijas produktivitate un humanas personibas kodols -
briva izvéle, patstaviba, atbildiba mijsakariba sekmé pasrealizacijas pilnveidosanos darbiba.

Aktieru iesp€jas paSrealizéties teatri ir ierobezotas. PEtljuma procesa apstiprinajas
hipotéze, ka teatra aktieru paSrealizaciju sekmé riipes teatri par aktieru nodarbinatibu un vinu
iesaistiSanu interesanta repertudra veidoSana. Aktiera vajadziba paSrealizéties pilnveido
sadarbibu starp teatri, skatitaju un sabiedribu. Pieredz&jusais skatuves meistars R. Pauls
(LKA, E. Smilga teatra muzeja kratuve, Intervijas, G. Strads) ir loti kategorisks sava
sprieduma par repertuara veidoSanu un ta raditajam problémam. Teatrim vajadzigas tadas
izrades, kas piesaista skatitaju, savukart katram aktierim ir vajadziba péc specialas lomu sevis
pasSrealizacijai. Bez tadas vinu nepamanis radoSaja teatra kolektiva. Teatru kvalitates
vert€§juma ir vajadziba ieklaut aktieru pasSrealizacijas paSvertejumu.
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Promocijas darba ir sasniegts izvirzitais zinatniska pétjjuma meérkis, parbaudita
hipotgze, izpilditi uzdevumi. ST pétijuma novitate ir nozimiga valsts kultiiras politikas talakai
attistibai teatru makslas nozarg. Lidz Sim teatra zinatniska pétnieciba vairak bija virzita uz
vesturisko izpéti, atsevisku darbu izvertejumu, maz petot procesa mijsakaribas par aktiera
pasrealizaciju un sadarbibu ikdiena ilgaka laika perioda un praktiski neietver pedagogiju ka
vienu no fundamentalakajam zinatnes nozarém tedtra attistibai. Promocijas darba
pedagogiskie pétniecibas aspekti ir nozimigi teatru ka valsts nozimigas kultiiras nozares

kvalitates attistiba.

Tezes aizstavesanai:

1. Latvija teatru aktieru sociala grupa ir viena no vadoSajam augsta kultiiras
limepa uzturéSana: 2018. gada teatra apmeklGjumu skaits ir 672.7 tukstosi (kopgjais
iedzivotaju skaits1 934 379). Tas ir 35% attieciba pret iedzivotaju skaitu, bet 2016.gada bija
37%.

2. Aktieru pasrealizacija p&tijuma modeléta ka cilvéka augstaka vajadziba, kas
veidojusies uz pasaktualizéSanas un pasSizteikSanas pedagogiski psihologiska pamata. Aktieru
pasrealizacija teorétiski pamatota un eksperimentali parbaudita ka teatru kvalitates vertéSanas
nozimigs subjektivais komponents.

3. Aktieru paSrealizacijas Itmena noteikSanai teoretiski pamatoti un empiriski
parbauditi kritériji - aktiera darbibas produktivitate, ko raksturo pasveért€jums un ekspertu
vertejums par aktieru lomu izpildi un reala lomu izpilde. Aktiera attieksme pret sevi un
citiem, ko raksturo mérka apzinasanas un sasniegSana, atticksmé pret savu un kolektiva
darbibu, un apmierinatiba ar maksliniecisko darbibu, ko raksturo aktieru paSizjuta
makslinieciskaja darbiba, sociala nozimiguma izjtita un makslinieciska pasrealizacija

4. Aktieru augstakas izglitibas apguvé pastav pretruna starp aktieru vajadzibu

iepazit novertét sevi pasrealizacija un nepietickamam zinaSanam pedagogija un psihologija.
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1. pielikums
Ekspertu vertéjums 18 aktieriem
1.2 2.1. 2.2. 2.3. 2.3. 3.3.
1 2 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
o | Lidadarboj Aldiera | Aktiera
. Pasregulac _ makslinieci |makslinieci
o . Attieksme o as teatra . _ _ T I
... | Var izpildit s . Attieksme .. ijair . Aktiera ska ska Pasrealizgji | Pasrealizgj
Var izpildit . | Varizildit] Apzinas _ . pret izradi . radosas _ o
. .| Kklasiska . . Merki | pret darbu aktiera darbs darbiba darbiba es ka as radosa
Aktieri daudzveidi| . neordinara] izrades : nosaka darbibas o D o ~
stila lomas _ . sasniedz | nosaka . darba novertets | $aja teatri | $aja teatri | aktieris ne | darba
gas lomas s lomas merki . aktiera __ ..|programma . . . o -
lomas situacya paradumi organizaciy < adekvati Ir Ir tikai teatrT teatr1
as pamata veidogana vajaq_ziga— Va]adfiga—
ja né
1 sieviete 1 8 10 11 5 5 9 13 9
2 sieviete 7 1 9 2 6 7 6 4 4
3 sieviete 12 14 11 12 15 2 8 12 3 7 13 12 9
4 vrietis 11 9 11 6 7 6 10 1 8 13 6 7
5 sieviete 14 13 12 8 6 5 9 3 9 14 13 12
6 virietis 7 6 11 9 4 6 1 4 7 10 1 4
7 virietis 14 13 9 14 11 6 4 10 9 13 12
8 vrietis 11 8 11 13 7 5 5 7 9 10 10 10
9 sieviete 7 14 4 8 7 5 5 10 7 10 4 8
10 virietis 12 12 12 13 10 9 2 6 9 13 13 12
11 sieviete 9 12 6 10 7 5 5 10 7 12 8
12 virietis 12 11 9 10 8 7 2 5 13 10
13 vrietis 10 11 9 6 4 5 1 8 12 4
14 virietis 14 6 10 8 7 2 4 13 9
15 sieviete 12 13 7 11 10 5 5 8 6 13 10 10
16 sieviete 12 10 12 13 11 6 5 7 1 9 13 11
17 sieviete 8 6 8 6 6 4 2 7 11 7
18 virietis 13 11 13 2 9 11 6 13 5 11

Eksperts pieskir punktu ja atbilde pozitiva
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Skatitaju vertejums 18 aktieru grupai

2. pielikums

vienmér biez reti KOPA
Manuprat | Manuprat s aktiona Es S'sl‘:;::"S Manuprat | Manuprat s aktiena Es S“ﬂ:;:‘:"s Manuprat | Manuprat S aktiena Es S'Sn:;:';”s Manuprat | Manuprat S aktiera Es S‘;:ﬁesa:“s
aktieris aktieris | So aktiera | STaktiera ° | apmekigju | . _ aktieris aktieris | So aktiera | $Taktiera ° | apmekigju | . ~ aktieris aktieris | So aktiera | $Taktiera ° | apmekigju | . ~ aktieris aktieris | So aktiera | $7aktiera ~ | apmeklgju |
lieliski | lieliski darbu darbs | 9 AT aijo | EM™0C | ieliski | ieliski darbu darbs | 9T aiijo | EM™0C | eliski | ieliski darbu darbs | 9T aiijo | SN | eliski | ieliski darbu darbs | 9O AT | ai jo | Eimene
L . . o arpus ilgus L L . o arpus ilgus L L . o arpus ilgus L . . o arpus y ilgus
izpilda izpilda | novertgju | teatr ir tedtra ir | 0 patik gadus ir izpilda izpilda | novertgju | teatr ir teatra ir | 0 patik gadus ir izpilda izpilda | novertgju | teatr ir teatra ir | 0 patik gadus ir izpilda izpilda | novertgju | teatr ir teatra ir | 2T patik gadus ir
Klasiska [neordinara| kaizcilu |interesants|. aktieru Klasiska [neordinara| kaizcilu |interesants|. aktieru klasiska [neordinara| kaizcilu |interesants|. aktieru klasiska [neordinara| kaizcilu |interesants|. aktieru
N _ augstu N ~ augstu N _ augstu N interesants _ augstu
stilalomas | s lomas spéle o stilalomas | s lomas spele o stilalomas | s lomas spéle o stilalomas | s lomas spele o
VErtets VErtets VErets VErtets
1 sieviete 9 5 10 7 5 5 15 375 0,75 3 375 0,75 105 875 10,75 10 875 0 575
2] sieviete 1 6 6 6 6 4 825 45 45 525 525 3 05 05 05 05 15 9,75 1 11 1125 1175 0 85
3 sieviete 26 21 30 20 19 9 825 105 45 105 105 143 05 1 05 05 15 05 34,75 325 35 31 31 0 238
4 virietis 2 3 3 4 1 3 45 375 3 3 525 15 05 05 65 6,75 65 7 6,25 0 5]
5 sieviete 21 24 24 27 20 28 75 6 525 3 9 195 3 1 1 25 295 30 30,25 30 29 22 31
6) virietis 2 3 4 3 3 45 3 3 225 3 15 05 05 5 55 6 6,25 6 0 45
7 virietis 6 9 5 9 2 5 375 15 375 15 45 3,75 9,75 105 8,75 105 8 0 8,75
8 virietis 18 18 28 23 25 15 9,75 9 3,75 75 4,5 128 1 28,75 27 31,75 305 305 0 278
o sieviete |y A NN o5 | oc NN - NN o 05 0 1 05 0 0
10 virietis 18 19 17 21 15 18 6 6 6,75 45 75 15 6 05 05 1 15 245 25 24,25 255 235 165 24
11] sieviete 1 1 2 2 1 2 15 15 0,75 0,75 0,75 0,75 05 1 25 225 2,75 275 225 175 2
12| virietis 4 2 6 3 3 4 225 375 0,75 3 225 15 1 05 6,25 575 6,75 6 6,25 0 6
13] virietis 4 5 4 6 4 4 15 225 3 15 225 525 225 1 05 6.5 725 7 75 6,75 525 6,25
14 virietis 4 4 5 4 1 2 15 15 075 15 0,75 3,75 05 2 55 55 575 6 375 0 575
15 sieviete 1 4 3 3 4 3 375 0,75 15 15 0,75 4 3,75 475 45 45 0 4,75
16 sieviete 8 9 11 10 6 3 45 3 15 2,25 6 75 125 12 125 1225 12 0 105
17 sieviete 0.75 0.75 0.75 H 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 1 0.75 0.75 0.75
18, virietis 3 10 7 11 3 5 6 0,75 3 15 3,75 25 9 10,75 10 11 7 0 8,75
Skatitajs pieskir punktu ja atbilde pozitiva vienmér 1 punkis
biezi 0,75 punkti
reti 0,5 punkti
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4. pielikums

Aktieru pasveértéjums

Vg [Vi i i s v ot et | Avtomiprs | PSSRSO | | Esmopmtar | Mana bl spinarona | s pusisis | 5 pragon o | PSS | v, st nckne

dndnegns omss | Toms lones lones wosasics | rosamanparum | 940 e et Fe Al e e B Tl )
o
Nrp.
K b e e B e e B I I B e e B e e B i e R I e O I T B I e el e e w ] Pl el B wl ¥ wm el Swmle]® [wmlels
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FH T T T i T 1 i T T T T 1 T T
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 T T T T T T T T T T i 1 T T
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 T : D T T T [ i T T T i T i T T
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 T T [ T T T T T T T T T i T
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% T T T © i T i T T T T : T T D T
27 1 1 1 1 1 1 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 1 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 T : T T T T [ T T T i 1 T [
44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
59 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
62 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 T T [ i T i T 1 T T i 1 T T ©
66 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
68 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PN I 0 N I 5 IS N7 RN I N IV ) PN YN 7 P N S I N 0 V2 0 O N Y T 20 T T 0 O N 0 A N )
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5. pielikums

18 aktieru pasveértejums

1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16
X N Mana I Vai Jasu
Pasvengjums o Varu izpildit Varu izpildit Varu izpildit o Attieksmipret | Attieksmipret [ ™ 2PIIIAS |y ieciska | Mani apmierina ESMU | b asrealizgjos | S PRSTSANEIOS | iz
parlomu | (@Uveido, ixdavo, o, izpilda, |40 4/ iioas | Kasiska stila neordingras | APANOS RIS | o asniedzu | darbu nosaka |izradi nosaka mani| 2R Rdosa darbiba mmana radosa | PSS K | T s b | daudzveidig jetekmé
spéle) vajadzigo pasvitrot merki I darba . aktieris ne tikai - (radio, kino,
lomas lomas lomas lomas situacija paradumi o skatitajiem ir darbiba o teatri N ekonomiskie
novert&jumu _ teatrT gleznoju, utt.) y
vajadziga faktori?
Loti Ka Loti Loti Ka Vien [Loti Vien [Loti . [Vien [Loti Vien (Loti Vien (Lot Vien [Loti Vien |Loti Vien (Loti . [Vien [Loti Vien (Loti Vien (Lot
M Labi | kuru Labi | kuru Labi | kuru | L. |Reti | L. |Reti | oo |Reti | 7 [Reti | [ [Reti | L. |Reti | L. |Reti | L. |Reti | oo |Reti | 7 [Reti | .. |Reti
labi reizi | 201 it | 201 reizi [T [bie mer  [biezi mér  [biezi mer  [bieZi mer  [biezi mer  [biezi mer  [biezi mer  [biezi mer  [biezi mer  [biezi mér  [biezi
14 sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Virietis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 Virietis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 Virietis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 Virietis 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1
4 sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1
8 Virietis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11
15 Virietis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 Virietis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 Virietis 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1
13 sieviete 1 1 11 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1
3 sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sieviete 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1
18 Virietis 1 1 11 1 11 1 1 1 1 1 1 1
skaits 4955 ]0[3]o]al5] 666 ]|1]w0]7]3]o]6]z2]3]18]o0]o]8]1]ols]ole]|u]|1]s]o|lalsle|2]o]z
kontrole 18 18 18 18 18 18 18 17 18 17 18 18 18
% 22,22]50,00] 27,78[27,78[ 55,56 ] 16,67 [50,00] 22,22] 27,78[33,33[ 33,33[ 33,33 5,56 [55,56]38,89[16,67[50,00[33,33[11,11 16,67 72,22 0,00 [50,00[ 44,44 [ 5,56 [50,00]44,44] 0,00 [33,33[61,11['5,56 [ 44,44]50,00[22,22[ 44,44] 33,33[111,11[50,00] 38,89
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 94,44 100,00 94,44 100,00 100,00 100,00
11 . 22. 31 32 31 33
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 i I 15 16
- o Esmu apmierinats Mana N Esmu Es pasrealizgjos Vai Jasu
A R Varu izpildit Varuizpildit | Varuizpildit Lo Attieksmipret | Attieksmi pret | mékslinieciska | Maniapmierina | =" | Es pasrealizgjos o pasrealiziciju
Pasvertgjums  (atveido, indzivo, @lo, izpilda, | R e din Apainos izrades [\ ) A | armana radosa | pasrealizEjies ka 0 daudzveidigi P
o 0 i audzveidigas asiskastila | neordindras s erkisasniedzu | darbu nosaka |izradi nosaka mani darbiba mana radoa AR S radosa darba A ietekmd
spele) vajadzigo pasvitrot p \ \ | merki P dumi darba atia aktieris ne tikai S (radio, kino, (onomiski
lomas omas lomas Jomas situdcija paradumi - skatitajiem ir darbiba > teatrT ekonomiskie
novertgjumu L teatri gleznoju, utt.)
vajadziga faktori?
Loti Ka Loti = Loti Lo Vien |Loti Vien [Loti Vien [Loti Vien |Loti Vien |Loti Vien |Loti Vien |Loti Vien [Loti Vien |Loti Vien |Loti \Vien |Loti
. | Labi [ kuru . [ Labi [kuru - | Labi [kuru| L. |Reti | L. |Reti | .. |Reti | L. |Reti | .. |Reti | - . [Reti | L. |Reti | . |Reti | L. [Reti L |Reti | .. |Reti
labi e reizi | 1201 reizi [T [Pie% mer [biezi mer  [biczi mer [biezi mer  [biezi mer  [biezi mer  [biezi mer [biezi mer [biczi mer  [biei mér  [biezi
14 sieviete 05 05 05| 1 05 05 05 05 05 05 05 0.75 075 05
12 sieviete 075 1 0,75 1 0,75 05 05 05 05 05 05 05 075 05
1 sieviete 075 075 0,75 075 0,75 0.75 05 075 05 05 0,75 0.75 075 075
2 Virietis 1 1 1 05 0,75 05 05 05 075 0,75 1 0.75 1 05
5 sieviete 1 1 1 0,75 0,75 0,75 0.75| 075 05| 05 0,75 0.75 075 075
10 Virietis 1 0,75 1 1 1 1 05 05 075 1 0,75 0,75 075 075
17 Virietis 075 0,75 1 1 05 0,75 0,75] 075 05 0,75 0,75 0.75 075 05
1 Virietis 075 05| 1 05 05 0.75 1 075 075 05 0,75 05 1 05
4 sieviete 05 0,75 05 0,75 0,75 1 05 075 075 0,75 05 1 05 075
8 Virietis 075 0,75 0,75 0,75 0,75 1 05 05 075 05 0,75 05 075 1
6 sieviete 075 075 1 05 05 0.75 05 075 075 05 05 1 05| 1
15 Virietis 1 1 1 05 05 0,75 05 05 05 05 05 05 05 075
9 Virietis 05 0,75 1 05 05 0,75 0.75] 05 05| 05 05 05 05 05
16 Virietis 05 05 05 0,25 05 0,25 05 1 05 05 1 05 075
13 sieviete 075 1 05| 1 0,75 0.75 05 075 075 0,75 0,75 0.75 075 075
3 sieviete 075 0,75 1 0,75 0,75 0.75 05 075 075 0,75 0,75 1 075 05
7 sieviete 05 0,75 0,75 0,75 0,75 05 05 05 05 05 05 05 05| 1
18 Virietis 075 075 05 1 0,75 05 1 075 075 075 05 0,75 05 075
skaits 4 J675[25] 5 [75[15] 9] 3[25[ 6 [45]275[ 1 [75]35[ 3 [675[275] 2 |225[ 65| 0 |675] 4 | 1 J675] 4 | 1+ [45[55] 1 [ 6 [45] 4 [ 6 | 3| 2 [675]35] 3 | 6 | 35
kontrole 1325 14 145 1325 12 125 1075 1075 1,75 11 115 13 1225 125
% 22,22[37,50] 13,89| 27,78] 41,67 8,33 | 50,00] 16,67] 13,89| 33,33] 25,00[ 15,28| 5,56 [41,67] 19,44 16,67]37,50] 15,28 11,11[ 12,50 36,11 | 0,00 [37,50] 22,22 5,56 [37,50] 22,22] 5,56 [ 25.00]30,56 | 5,56 | 33,33] 25.00]22,22[ 33,33] 16,67 11,11[37,50] 19,44 | 16,67[ 33,33] 19,44 |
73,61 77,78 80,56 7361 66,67 69,44 50.72 50,72 65,28 6111 63,89 72,22 68,06 69,44
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Visu jautajumu un grupu korelacija

6. pielikums
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