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Izdota saskana ar Augstskolu likuma 4.panta tresas dalas 1.punktu

Preambula

Liepajas Universitates pirmsakumi rodami 1945. gada, kad darbu saka Liepajas pedagogiska
skola. 1950. gada ta tika parveidota par Liepajas Skolotaju instititu, péc tam uz $1 institlita bazes
ar Latvijas PSR Ministru padomes rikojumu Nr.504-p 1954. gada 1. septembri darbu saka
augstskola: Liepajas Pedagogiskais institits.

1993. gada februari Pedagogisko instititu pardévéja par Liepajas Pedagogisko augstskolu.
1993. gada 28. aprili ar Latvijas Republikas Augstakas Padomes l[émumu “Par Liepajas
Pedagogiskas augstskolas Satversmes apstiprinaSanu” apstiprinata augstskolas Satversme.
Satversmes sapulce 1996. gada 12. februari pienema jaunu Satversmi un lémumu par augstskolas
nosaukuma mainu uz “Liepajas Pedagogijas akadémija”, Ministru kabineta apstiprinati 1998.

2021. gada 17. septembri ar Ministra kabineta rikojumu Nr.655 “Par valsts augstskolu
tipiem”, Liepajas Universitatei noteikts lietiSko zinatnu universitates tips.

I. Statuss, tiesibas, darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

1. Liepajas Universitate (turpmak — Universitate) ir augstakas izglitibas, pétniecibas un
kultiras institiicija, kura atbilstos$i augstakas izglitibas standartiem isteno bakalaura un
magistra ITmena augstakas izglitibas programmas. Zinatnes doktora studiju programmas tiek
veidotas, ja Universitate konkrétaja studiju virziena uzrada starptautiska lItmena prasibam
atbilstoSus pétniecibas rezultatus vai veido kopigas doktora studiju programmas ar citu
partnerinstitticiju.

Universitate ir Kurzemes regiona augstakas izglitibas, zinatnes un kultiiras centrs, kas sniedz
ieguldijumu regiona attistiba Latvijas un starptautiska konteksta.

Juridiska adrese: Liela iela 14, Liepaja, Latvija.

Tas nosaukums citas valodas ir:

Liepaja University (anglu valoda);

Université de Liepaja (francu valoda);

Jluenaiickuii ynusepcuret (krievu valoda);

Universitét Liepaja (vacu valoda).

Liepajas Universitates saisinatais nosaukums ir LiepU.

Universitates dibinatajs ir Latvijas valsts Ministru kabineta persona.

2. Universitate ir autonoma izglitibas un zinatnes institiicija ar paSparvaldes tiesibam. Tas
autonomija izpauzas tiesibas brivi izveleties Universitates dibinataja izvirzito un Augstskolu
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likumam atbilstoSo uzdevumu 1stenosanas veidus un formas, ka ar atbildiba par Universitate

iegltas izglitibas un Tstenotas zinatniskas un radosas darbibas kvalitati, demokratisma

principu iev€rosanu, mérktiecigu un racionalu finanSu, materialo resursu izmantoSanu un

Universitates darbibu reglament&josu likumu un citu tiesibu aktu ievéroSanu.

Universitatei ir tiesibas patstavigi.

2.1. izstradat un pienemt savu Satversmi,

2.2. izstradat un pienemt Universitates attistibas stratégiju;

2.3. noteikt zinatniskas un makslinieciski radosas darbibas pamatvirzienus;

2.4. noteikt studiju programmu saturu un formas;

2.5. noteikt Universitates organizatorisko un parvaldes struktiiru;

2.6. veidot personalsastavu;

2.7. izstradat un pienemt ikgad&jo budzetu;

2.8. rikoties ar savu mantu un finansu resursiem, lai sasniegtu attistibas stratégija noteiktos
mérkus;

2.9. izstradat un pienemt ieks€jo kartibu reglament€josos dokumentus;

2.10. pieskirt kvalifikaciju un akadémiskos/profesionalos gradus, izsniedzot valstiski atzitus
izglitibas dokumentus Augstskolu likuma paredzetaja kartiba;

2.11. pieskirt zinatnisko kvalifikaciju saskana ar Zinatniskas darbibas likumu;

2.12. pieskirt Universitates Goda doktora, Emeritus profesora, Emeritus rektora nosaukumus
saskana ar Senata apstiprinatiem nolikumiem;

2.13. veicinat starptautisko sadarbibu, stud€joSo un akadémiska personala starpvalstu un
starpaugstskolu apmainas programmas;

2.14. sanemt un izmantot organizaciju un fizisko personu ziedojumus un davinajumus;

2.15. veikt Universitates profilam atbilstoSu saimniecisko darbibu, kuras ienakumi ir
ieskaitami Universitates budZeta tas attistibai.

Universitates kompetenci nosaka Padomes apstiprinata Universitates Satversme.

Universitate darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu,

Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu, citiem Latvijas Republika speka esosiem

tiesibu aktiem un Liepajas Universitates Satversmi.

Universitate ir atvasinata publiska persona. Tai ir savs zimogs ar Latvijas Republikas

papildinata maza valsts gerbona att€lu un uzrakstu “Latvijas Republika. Liepajas

Universitate”.

Universitatei ir savs karogs, gerbonis un himna. Simbolikas aprakstu un izmantoSanas

kartibu nosaka Senata apstiprinati Nolikumi.

Lémumu par Universitates reorganizaciju vai likvidaciju pienem Ministru kabinets péc

izglitibas un zinatnes ministra ierosinajuma. Ministru kabineta rikojuma projektam par

Universitates reorganizaciju vai likvidaciju pievienojams Augstakas izglitibas padomes

atzinums.

Universitates darbibas mérki:

6.1. attistit studiju, petniecibas un muzizglitibas programmas, kas atbilstosi darba tirgus
prasibam nodroSina tautsaimniecibas, valsts un sabiedribas attistibas nakotnes
vajadzibam nepiecieSamos cilvekresursus, ka ar1 veicinat izglitibas procesa iesaistito
personu izaugsmi par uzpémigiem, radoSiem, atbildigiem un konkurtsp€jigiem
sabiedribas locekliem;

6.2. veikt lietiSkos un fundamentalos pétijumus, ka arl ar inovacijam un muzizglitibas
procesiem nodroSinat zinaSanu un tehnologiju parnesi attiecigas tautsaimniecibas
nozarées, veicinot to iesp&ju dinamiski piemeroties ar¢jas vides parmainam;

6.3. bit par nozimigu kulttirprocesu centru Kurzemé, Latvija un Baltijas regiona.

6.4. Universitate savu mérku sasniegSanai:

6.4.1. T1steno studiju programmas vismaz divos studiju virzienos, ka ar1 veic
starptautiski atzitu zinatnisko darbibu, kas aprobé&ta ar starptautiski atzitam
(citetam) zinatniskajam publikacijam, zinatniski recenzétam monografijam,
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10.

11.

12.

intelektuala ipaSuma objektiem (piem&ram, patents) vismaz divas zinatnes

nozares;

6.4.2. nodroSina, ka vismaz 60 procentiem véléta akadémiska personala ir zinatnes
doktora grads;

6.4.3. ja universitaté atverta doktora studiju programma, — nodroSina, ka katru

gadu doktora studiju programmas tiek aizstaveti promocijas darbi un pieskirti
zinatnes doktora gradi,

6.4.4. aktivi sadarbojas ar industriju, veicina dazadu veidu sadarbibas platformu
attistibu, ka ari iegulda savus resursus ar inovaciju vai tehnologiju parnesi
saistTtos uznémumos;

6.4.5. ir registréta zinatnisko institiciju registra un zinatnisko institticiju darbibas
starptautiskaja novert€§juma ieguvusi vismaz triju ballu novertg§jumu
stratégiskas specializacijas jomas.

Universitates uzdevumi ir;

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

nodroSinat iesp&ju iegiit akadémisko un profesionalo augstako izglitibu, veikt
petijumus Universitates atbilstoSajas zinatnu nozargs;

iesaistit socialos partnerus studiju programmu kvalitates nodroSinasana;

rupéties par jauno specialistu sagatavoSanu darba tirgus prasibam, nodroSinot
kvalitativu un pieejamu studiju vidi;

rupéties par jauno zinatnieku sagatavo$anu, nodroSinot viniem iesp&ju ieklauties
Latvijas, Eiropas un pasaules akadémiskajos un pétnieciskajos procesos;

attistit studentu un macibspéku mobilitati dazados limenos, integréjoties Eiropas
izglitibas telpa, sadarboties ar citam Latvijas augstskolam;

atbalstit studentu, studentu pasparvaldes, biedribu un nodibinajumu iniciativu
pilnveidot studiju, pétniecibas, socialo un kultiirvidi;

izmantot kultiiras un sporta potencialu Universitates studentu un darbinieku personibas
izaugsmei;

inform&t un izglitot sabiedribu par jaunakajiem sasniegumiem pé€tnieciba, studiju
procesa, notikumiem ekonomika, politika Latvija un pasaulg;

darboties, lai nodroSinatu Latvijas tautas zinaSanu parmantoSanu nakamajam
paaudzeém, saglabajot nacionalo valodu, kultiiru, tradicijas;

7.10. istenot ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sist€ému.

II. Akadémiska briviba

Universitaté tiek nodroSinata un garant€ta studiju, p€tniecibas darba un makslinieciskas
jaunrades briviba, ja $1 briviba nav pretruna ar citu personu tiesibam, Universitates
Satversmi un normativajiem aktiem.

Studiju briviba izpauzas stud€joso tiesibas:

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.

izveleties studiju programmu;

studiju laika mainit studiju programmu, izvéloties to cita augstskola, fakultaté
(nodala);

klausities lekcijas citas augstskolas, fakultatés (nodalas);

sastadit un apgit individualu studiju brivas izvéles dalu;

nodarboties ar zinatniskas pétniecibas darbu un maksliniecisko jaunradi.

P&tniecibas darba briviba izpauzas akadémiska personala tiesibas izveléties zinatniskas
darbibas tematiku un virzienu.
Akademiskais personals ir tiesigs izvEl&ties macibu metodes.

III. Universitates parvaldes institaicijas

Universitates galvenas [eémgéjinstitlicijas ir:



13.

12.1. Padome;
12.2. Senats;
12.3. Rektors;

12.4. Satversmes sapulce;
12.5. Akadémiska skirgjtiesa.
Padome ir kolegiala Universitates augstaka Iémgéjinstitiicija, kas ir atbildiga par

Universitates
Universitates

ilgtsp&jigu attistibu, stratégisko un finan$u uzraudzibu, ka ari nodroSina
darbibu atbilstosi tas attistibas strat€égija noteiktajiem mérkiem. Padome

aizsarga Universitates autonomiju, ka ari respekt€ akadémiska personala un stud€joso
akadeémisko brivibu un veicina tas IstenoSanu.
Universitates Padomi veido septini locek]i, no kuriem:
1)  tris — saskana ar apstiprinato kartibu— izvirza Senats;
2)  vienu — ar augstskolas darbibu nesaistitu izcilu nozares parstavi — izvirza Valsts
prezidents;
3) tris sabiedribas parstavjus saskapa ar Ministru kabineta noteikto kartibu, iesaistot

atlases

procesa sabiedribu (tai skaitd augstskolu absolventu organizacijas, profilam

atbilstos$as nozares asociacijas un darba devé€jus, akadémisko, pétniecibas un radoso
organizaciju parstavjus, personas ar starptautiski nozimigiem sasniegumiem zinatné,
makslas vai uznéméjdarbiba, nozaru ministriju un pasvaldibu parstavjus), izraugas
ministrija, kuras parraudziba ir Universitate, un izvirza Ministru kabinets.
Padomes loceklu atlasi, izvirziSanu, iev€léSanu un atsaukSanu reglamenté kartiba, ko
apstiprina Senats.

13.1. Padome:
13.1.1.

13.1.2.
13.1.3.
13.1.4.
13.1.5.
13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.
13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

apstiprina Universitates Satversmi un tas grozijumus un virza tos
apstiprinasanai Satversmes sapulcg;

apstiprina Universitates attistibas stratégiju un parrauga tas ievie$anas
progresu;

apstiprina Universitates budzetu un finansu planu, ka art gada parskatus:
parrauga Universitates un valsts sadarbibas un finanséSanas liguma darbibu;
uzrauga ieksgjas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu, parskata to
atbilstibu un darbibas efektivitati;

apstiprina politikas, kuras definéti Universitates parvaldibas procesi un to
darbibas visparigie principi;

péc rektora priekslikuma lemj par:

a) Universitates struktiiru;

b) Universitates struktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju;
¢) Universitates filialu un iestazu dibinasanu un likvidésanu;

d) Universitates dalibu komercsabiedribas, nodibinajumos un biedribas;

e) Universitates personala atlidzibas politiku;

f) investiciju piesaisti;

g) Universitates kreditsaistibam;

h) Universitates nekustama Tpasuma attistibas planu;

1)  Universitates auditora izraudzisanu;

apstiprina rektora vélésanu nolikumu;

virza vienu vai vairakus kandidatus ievéléSanai rektora amata Satversmes
sapulcg;

nosaka rektora darba pienakumus un atalgojumu, slédz ar rektoru darba
ligumu un noveérte rektora darbibu;

var rosinat rektora atcelSanu no amata, ka ari lemj par rektora atcelSanu no
amata.

14. Senats ir Universitates kolegiala augstaka akadémiska lémgjinstiticija, kas ir atbildiga par

Universitates

izglitibas, pétniecibas, radosas darbibas izcilibu, attisttbu un atbilstibu
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starptautiski atzitiem kvalitates standartiem. Senats regulé Universitates akadémiskas,
rados$as un zinatniskas darbibas jomas. Senats Universitates autonomijas ietvaros aizsarga un
nodroSina akadémiska personala un studéjoso akadémisko brivibu.

14.1.

14.2.

14.3.

Senats:

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.
14.1.5.
14.1.6.
14.1.7.
14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

14.1.11.

14.1.12.

14.1.13.

14.1.14.
14.1.15.

izstrada Universitates Satversmes un tas grozijumu projektu. Senats ir

atbildigs par Satversmes atbilstibu Universitates attistibas vajadzibam un

normativajiem aktiem;

apstiprina Universitates studiju procesa attistibas planu, sniedz Padomei

priekslikumus par attistamam studiju jomam;

péc rektora ierosinajuma lemj par:

14.1.3.1. studiju virzienu atvérSanu, attistibu un slégsanu, studiju programmu
atvérsanu, saturu un attistibu, ka art slegSanu;

14.1.3.2. prasibam, procediram un parbaudijumiem gradu un kvalifikaciju
iegiiSanai;

apstiprina Universitates zinatniskas un makslinieciski radosas darbibas

attistibas planu, rosina konkrétu zinatniskas darbibas virzienu istenosanu;

nosaka prasibas iev€léSanai akadémiskajos amatos un akadémiska personala

vertésanas kritérijus;

nosaka ar akadémiska godiguma ievéroSanu saistitas prasibas un procediiras;

Universitates Satversmé noteiktaja kartiba izvirza Padomes loceklus;

atsauc no amata Padomes locekli, ja vins zaudg€jis Senata uzticibu, parkapis

likumu, rikojies necienigi Universitates Padomes locekla statusam un nav

pienacigi pildijis savus pienakumus;

var rosinat rektora atcelSanu no amata, ka art lemj par rektora atcelSanu no

amata,

sniedz atzinumu un izsaka priekSlikumus par Universitates attistibas

stratégiju, budzetu, Universitates struktrvienibu izveidoSanu, reorganizaciju

un likvidaciju un nekustama 1pasuma attistibas planu pirms to skatiSanas

Padomg;

apstiprina Universitates iek$€jo kartibu reglamentgjosos dokumentus, ja tos

neapstiprina Padome vai Satversmes sapulce;

apstiprina Studiju padomes, Zinatnes padomes un Saimniecibas padomes

nolikumu;

apstiprina Universitates Goda doktora, Emeritus profesora, Emeritus rektora

nosaukumu pieskirSanas nolikumu;

apstiprina Padomnieku konventa nolikumu;

apstiprina Stud€joSo pasparvaldes nolikumu.

Senats lem;:

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

par attiecigas zinatnes vai makslas apakSnozares saglabasanu vai mainiSanu
un atklata konkursa izsludinasanu uz brivo profesora amatu $aja zinatnes vai
makslas apakSnozar¢;

par nepiecieSamo zinatnes vai makslas apaksSnozari, kura tiks izsludinats
atklats konkurss uz brivo asociéta profesora amatu un kadai atalgojuma
kategorijai atbilst attiecigais amats;

par viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai
viesasistentu (ja ir briva attieciga Stata vieta) pienemsSanu darba uz laiku lidz
diviem gadiem,;

par Satversmes sapulces sasauksSanu.

Senatu veido 25 Universitates personala locekli, kas, aizklati balsojot, Satversmes
sapulcg tiek ieveleti uz tris gadiem $ada sastava:

14.3.1.

19 parstavji no akadémiska personala, t. i., ne mazak ka 75 procenti no visiem
Senata locekliem;



14.3.2. 5 parstavji no stud€josajiem, t. i., ne mazak ka 20 procenti no visiem Senata
locekliem;

14.3.3. Universitates rektors ir Senata loceklis saskana ar ienemamo amatu.

14.4. Senata darbibu reglament@ nolikums, ko apstiprina Senats.

14.5. Senata séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no Senata loceklu kopgja
skaita. Lémums ir pienemts, ja par to ir nobalsojusi vairak neka puse no Senata loceklu
kopgja skaita.

15. Rektors ir Universitates augstaka amatpersona, kas 1isteno Universitates vispargjo
administrativo vadibu un bez pasa pilnvarojuma parstav Universitati.

15.1. Rektoru ievéle Satversmes sapulce, rektora amata kandidatus atklata starptautiska
konkursa rezultata izraugas Universitates Padome.

15.2. Rektoru ievele uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus, un ne vairak ka divas reizes.

15.3. Rektors:

15.3.1. nodrosina Universitates vadibu un atbild par Universitates attistibas stratégija
noteikto mérku sasniegSanu, ka arT Universitates finansu resursu lietderigu un
likumigu izlietojumu saskana ar likumu, citiem normativajiem aktiem, ka art
Universitates Satversmi, Padomes un Senata lémumiem;

15.3.2. isteno Universitates reprezentativas funkcijas, veic citas darbibas
Universitates sekmigas darbibas nodro$inasanai un parstav to sadarbiba ar
citam institlicijam un privatpersonam,;

15.3.3. savas kompetences ietvaros izdod rikojumus;

15.3.4. nodroSina Universitates studiju un zinatnes attistibas plana izstradi un
iesniedz to apstiprinasanai Senata,

15.3.5. nodrosina Universitates attistibas strat€gijas izstradi un péc Senata
saskanojuma sanemsanas iesniedz to apstiprinasanai Padomge;

15.3.6. sadarbiba ar Universitates struktirvienibam nodroSina Universitates attistibas
strat€gijas Istenosanu;

15.3.7. atbilstosi Universitates attistibas stratégija izvirzitajiem mérkiem iecel un
atce] prorektorus un dekanus, ka art nosaka to kompetences jomas, pilnvaras
un atbildibu;

15.3.8. ir atbildigs par sekmigu Universitates personala politikas 1stenoSanu;

15.3.9. nodrosina Universitates budzeta sagatavosanu un p&c Senata saskanojuma
sanemsanas iesniedz to apstiprinasanai Padomg;

15.3.10. ir atbildigs par budzeta izpildi un iesniedz Universitates gada parskatus
apstiprinasanai Padomg;

15.3.11. saskana ar Padomes pilnvarojumu rikojas ar Universitates lidzekliem, tostarp
veic nepiecieSamas darbibas saistiba ar Universitates kreditsaistibu
uzpemsanos un investiciju piesaisti;

15.3.12. saskana ar Padomes apstiprinato nekustama tpaSuma attistibas planu piepem
lémumus par nekustama Tpasuma iegadi, apgriitinajumiem vai atsavinasanu;

15.3.13. savas kompetences ietvaros atbild par Universitates darbibas atbilstibu
Augstskolu likumam un citiem normativajiem aktiem.

16. Satversmes sapulce ir Universitates akadémiska, visparéja personala un stud€joso
parstavibas institiicija. Universitates personala parstavibas principus, péc kuriem
Universitateé tiek noteikts satversmes sapulces locek]u skaits, nosaka Universitates
satversme. Satversmes sapulces véléSanu organizé€Sanai no Universitates akad@miska,
vispargja personala un stud&joso parstavjiem tiek izveidota Satversmes sapulces veleéSanu
komisija. Satversmes sapulces vélésanu komisijas izveides nosacijumus un Kkartibu,
skaitlisko sastavu, pienakumus, ka ari v€lé€Sanu procesa norises un uzraudzibas kartibu
regulé Universitates Satversmes sapulces véleSanu komisijas nolikums. So nolikumu
izstrada Senats, bet apstiprina Universitates Senats un Padome.

16.1. Satversmes sapulce:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

16.1.1. apstiprina Universitates satversmi un tas grozijjumus;

16.1.2. ievéle amata rektoru;

16.1.3. var rosinat rektora atcelSanu no amata;

16.1.4. noklausas rektora sagatavoto parskatu par Universitates darbibu;

16.1.5. ievele Senata loceklus no akadémiska un visparéja personala vidus;
16.1.6. var atsaukt Senata locek]us;

16.1.7. ievele akadémisko Skir&jtiesu;

16.1.8. janepiecieSams, izskata citus Universitates darbibai svarigus jautajumus.

16.2. Universitates Satversmes sapulci veido 51 Universitates personala loceklis, kas

visparigas vélesanas, atklati balsojot, tiek ievelets uz tris gadiem $ada sastava:

16.2.1. 31 parstavis no akadémiska personala;

16.2.2. 10 parstavji no stud€josSajiem;

16.2.3. 10 parstavji no vispargja Universitates personala.
Ja Satversmes sapulc€ ievéletie parstavji partrauc pastavigu darbu vai
studijas Universitat€, tad divu ménesu laika no attiecigas grupas Satversmes
sapulcg ievele citus parstavjus. Attiecigas parstavniecibas grupas locekli var
atsaukt savu iev€l€to parstavi Satversmes sapulcg, ja Satversmes sapulcei
adresetu iesniegumu paraksta vismaz puse Sis grupas locek]u.
Ar padomdevéja tiesibam Satversmes sapulcé var piedalities rektors,
prorektori un dekani, ja vini nav Satversmes sapulces locekli.

16.3. Satversmes sapulce sanak ne retak ka reizi gada. Satversmes sapulci sasauc, ja to
pieprasa rektors vai Senats.

16.4. Satversmes sapulces darbibu nosaka nolikums, kuru izstrada un apstiprina pati
Satversmes sapulce.

16.5. Satversmes sapulce ir lemttiesiga, ja tas darba piedalas vairak neka puse no
Satversmes sapulces locekliem. Satversmes sapulces lémums ir pienemts, ja par to
nobalsojis klatesoSo vairakums. Pienemot Universitates Satversmi, izdarot grozijumus
taja, ievelot vai atsaucot rektoru, lémums ir pienemts, ja par to nobalsojusi vairak neka
puse no visiem Satversmes sapulces locekliem.

Universitaté var tikt izveidots padomnieku konvents. To ievéle Senats 7 lidz 10 cilvéku

sastava uz tris gadiem péc Universitates struktiirvienibu ieteikumiem. Nolikumu par

padomnieku konventu apstiprina Senats. Padomnieku konventa locekli nav wvalsts
amatpersonas. Padomnieku konvents sekmé Universitates darba saskanosanu ar sabiedribas
interes€m, konsulté Senatu un rektoru Universitates attistibas strat€gijas jautajumos.

Padomnieku konventam ir tiesibas ierosinat jautajumu izskatiSanu Senata un Satversmes

sapulcg.

Studiju padome parzina studiju satura, organizacijas un koordinacijas jautajumus. Ta

darbojas studiju prorektora vadiba 9 Iidz 12 cilvéku sastava, kurus apstiprina Senats katra

studiju gada sakuma.

Zinatnes padome parzina zinatniskas pétniecibas darba organizacijas un koordinacijas

jautajumus. Ta darbojas zinatnes prorektora vadiba 9 Ilidz 12 cilvéku sastava, kurus

apstiprina Senats katra studija gadu sakuma.

Saimniecibas padome parzina Universitates saimniecisko darbibu. Ta darbojas Attistibas

direktora vadiba 9 lidz 12 cilvéku sastava, kurus apstiprina Senats katra studiju gada

sakuma.

Universitate ir tiesiga izveidot ar1 citu darbibas jomu padomes, kuru funkcijas tiek noteiktas

Senata apstiprinatajos normativajos aktos.

Akadémisko Skiréjtiesu veido 7 locekli, kuri tiek ieveleti uz tris gadiem. Akadémiska

personala 5 parstavjus, aizklati balsojot, iev€leé Satversmes sapulce. Tie nedrikst but

administrativa personala parstavji. Stud€joso pasparvalde akademiskaja Skir&jtiesa ievele 2

parstavjus. Izskatot stud€joSo iesniegumus, So parstavju klatbiitne obligata. Akadémiskas



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

skirgjtiesas locekli par savu darbibu atbild Satversmes sapulcei. P&c darba devéja iniciativas

vinus no darba var atbrivot tikai ar Satversmes sapulces piekriSanu.

22.1. studgjoso un akademiska personala iesniegumus par Universitates Satversmé noteikto
akadeémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem;

22.2. stridus starp Universitates amatpersonam, ka ar1 struktiirvienibu parvaldes
institiicijam, kas atrodas paklautibas attiecibas;

22.3. 8aja Satversmé noteiktajos gadijumos izskata iesniegumus par administrativa akta vai
faktiskas ricibas apstridéSanu un pienem attiecigus I€mumus par tiem.

Senata l@mumus, kas nav administrativie akti, 10 dienu laika var apstrideét akadémiskaja

skirgjtiesa.

IV. Universitates struktira

Universitates struktira tiek veidota saskapa ar Universitates Satversmi. Universitates
struktirvienibas uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibas nolikums, kuru
apstiprina Universitates rektors.
Studiju, =zinatniska, organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai
Universitate tiek veidotas struktiirvienibas, kuram nav juridiskas personas statusa. Padome
pec rektora priekslikuma lemj par So struktiirvienibu izveidi, reorganizaciju, likvidésanu.
Sim struktiirvienibam ir tiesibas atvért apakskontus.
Galvenas struktiirvienibas ir fakultates (nodalas) un zinatniskie institati.
Fakultati Universitate izveido, apvienojot struktiirvienibas tematiski saistitas zinatniskas
darbibas, makslinieciskas jaunrades un studiju jomas. Fakultati vada dekans. Fakultates
dekanu, konsultgjoties ar fakultates domi, iecel rektors uz terminu, kas neparsniedz piecus
gadus, bet ne vairak ka divas reizes péc kartas. Studejoso 1patsvars fakultates domes sastava
nav mazaks par 20 procentiem. StudjoSo parstavjus fakultates domé delegé fakultates
studgjoso pasparvalde.
Fakultati var veidot, ja, apvienojot tas sastava esoSo zinatnisko potencialu, tas atbilst vismaz
promocijas padomes prasibam attiecigaja zinatnes nozar€ vai apaksnozaré.
Zinatniskais institiits ir Universitates struktiirvieniba, ko izveido, apvienojoties vienas vai
vairaku zinatnes nozaru pétniecibas personalam ar noliku savu zinatnisko potencialu
izmantot kopigu pétniecisku mérku racionalai sasniegSanai. Zinatniskais institiits veic
pétniecisko darbibu viena vai vairakas zinatnu nozar€s, organiz€ un atbild par p&tniecibas
rezultatu publiskoSanu, sadarbiba ar fakultatém nodroSina pétnieciba balstitas akadémiskas
un profesionalas studijas, veicina inovaciju ievieSanu tautsaimnieciba un pé&tniecibas
populariz€sanu sabiedriba. Institiita darbibu un pétniecibas personala ievéléSanu reglamente
ta nolikums, ko apstiprina Satversmé noteiktaja kartiba.

Universitates Satversmé noteikto darbibas meérku sasniegSanai ar Padomes 1€mumu var

veidot:

28.1. iestades, publiskas agentiras un komercsabiedribas un biit par biedru un dibinataju
biedribas un nodibinajumos, ievérojot Augstskolu likuma un citas spéka esosas tiesibu
normas;

28.2. zinatniskos instititus saskana ar Augstskolu likumu un Zinatniskas darbibas likumu;

28.3. filiales saskana ar Augstskolu likumu.

Padome lemj par to dibinasanu, reorganizaciju, likvidéSanu, apstiprina to Nolikumus vai

Statutus.

V. Personals

Universitates personalu veido:
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30.

31

32.

33.

29.1. akadémiskais personals — Liepajas Universitates akad@miskajos amatos ievéeletie
darbinieki;

29.2. vispargjais Universitates personals;

29.3. studgjosie, t. sk. magistranti un doktoranti.

Universitates personalam ir tiesibas:

30.1. izmantot studiju, p&tniecibas darba un makslinieciskas jaunrades brivibu;

30.2. veicinat atklatumu Universitates parvaldé un tas lietu kartosana;

30.3. piedalities dazadu lémumu un iek$&jo normativo aktu izstradasana;

30.4. piedalities un tikt uzklausitam kolegialas parvaldes institiiciju sédes;

30.5. piedalities Universitates pasparvaldes institliciju vélésanas un tikt ieveletam tajas;

30.6. aizsargat savas intereses saskana ar spéka esosiem tiesibu aktiem.

Universitates personala pienakums ir sekm&t studiju un pé&tniecibas darba brivibu. Darba

pienakumi personalam japilda ta, lai Universitate spetu istenot savus uzdevumus, lai netiktu

parkaptas nevienas citas personas tiesibas un netiktu trauc€ta amata vai darba pienakumu

izpilde. Personala pienakumus nosaka ieksgjas kartibas noteikumi un amatu apraksti.

Personals ir atbildigs par savu pienakumu pildisanu. Kartibu, kada kvalificéjami parkapumi

un uzliekami sodi par pienakumu nepildiSanu, nosaka iek$gjas kartibas noteikumi un spéka

esoSie tiesibu akti.

Universitates parvaldes (Satversmes 12. punkts) pienakums ir ripéties par personala darba

apstakliem, nodrosinat iesp&ju celt kvalifikaciju un parkvalificeties.

Personals Universitates izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét

Universitates akadémiskaja skirgjtiesa. Akadémiskas skirgjtiesas lémumu var parsidzet tiesa

Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Personas, kuras nav Universitates personala sastava, Universitates izdotos administrativos

aktus vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu Universitates rektoram.

Rektora pienemto lémumu var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja

kartiba.

34. Akadeémisko personalu veido:

35.

36.

34.1. profesori, asociétie profesori;

34.2. docenti, vadoSie pétnieki;

34.3. lektori, pétnieki;

34.4. asistenti.

Akadémiskais personals piedalas stud€joso izglitoSana un veic zinatniskus pétijumus.

Uzdevumu apjomu katram no pamatdarbibas veidiem nosaka ar Senata I€mumu.

Personai var but tikai viena ievéléSanas vieta — viena augstskola un viena — profesora,

asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta — akadémiskaja amata. Sada akademiska

amata iev€letu personu vienlaikus var ievélét ar1 vadosa pétnieka vai petnicka amata.

Par Universitates zinatniska personala véléSanam atbild zinatnisko institlitu zinatniskas

padomes.

Par 1pasu ieguldijjumu augstakaja izglitiba, profesoriem un asocitajiem profesoriem

sasniedzot pensijas vecumu, Universitate saskana ar Senata apstiprinatu nolikumu var

pieskirt goda nosaukumu — emeritus profesors.

Profesors ir sava nozar€ starptautiski atzits specialists, kam ir doktora grads un ne mazak ka

triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata, kas veic zinatniskas

petniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina augstas kvalitates studijas

attiecigaja zinatnes vai makslas apaksnozaré.

Profesoru galvenie uzdevumi ir:

36.1. augsti kvalificétu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu parraudziba
sava zinatnes apakSnozar¢;

36.2. pétniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozaré vai makslinieciskas jaunrades
vadiSana nozarg, kas atbilst profesora amata nosaukumam;

36.3. doktora Itmena studiju un p&tniecibas darba vadiSana atbilsto$a zinatnes apaks$nozarg;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

36.4. piedalisanas studiju programmu, Universitates un to struktiirvienibu darba un
kvalitates vertésana;

36.5. jaunas zinatnieku un docétaju paaudzes gatavosana.

Profesoru amatu skaitu un sarakstu attiecigas zinatnes vai makslas apakSnozar€s nosaka

Senats saskana ar Universitates stratégisko specializaciju un darbibas mérkiem.

Par asociéto profesoru var ievelet personu ar doktora gradu. Makslas specialitatés asociéta

profesora amata var ievélét personu, kuras makslinieciskas jaunrades darba rezultati vai

profesionala darbiba atbilst Senata pienemtajam nolikumam par akad€miskajiem amatiem.

Profesionalo studiju programmu istenoSanai asociéta profesora amatu var iepemt arl

personas, kuram ir atbilstoSa augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu praktiska darba pieredze

attiecigaja nozare.

Asociéto profesoru galvenie uzdevumi ir:

37.1. studiju darba nodrosSinaSana un vadiSana;

37.2. pétniecibas darba veikSana zinatnes apak$nozare vai makslinieciskas jaunrades nozarg,
kas atbilst asociéta profesora amata nosaukumam;

37.3. pétniecibas darba vadiSana doktora un magistra grada iegtiSanai.

Asociéto profesoru amatu skaitu atbilstosi Universitates darbibas nepiecieSamibai un

finans€juma iesp&jam nosaka Senats.

Profesorus un asoci€tos profesorus uz seSiem gadiem amatos ievéle attiecigds nozares

profesoru padome, kuras veidoSanas principi noteikti Augstskolu likuma.

Par docentu var ievélét personu, kurai ir doktora grads.

Docentu galvenie uzdevumi ir:

39.1. lekciju lasiSana, studiju nodarbibu un prakses vadiSana, parbaudijumu organizéSana
sava studiju programma,;

39.2. pétniecibas darbs zinatnes apakSnozaré vai makslinieciska jaunrade, kas atbilst
docenta amata nosaukumam.

Profesionalo studiju programmu profila prieckSmetos docenta amatu var iepemt izn€muma

karta persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir vismaz septinu gadu

praktiska darba stazs.

Docentu amatu skaitu nosaka rektors.

Vadosa pétnieka amata var ievélet personu, kurai ir doktora grads.

Vadosa pétnieka galvenie uzdevumi ir:

40.1. patstavigi veikt zinatniskos p&tijumus attiecigaja zinatnes apaksnozar€;

40.2. vadit citu zinatnieku petniecibas darbu.

Lektora amata var ievélet personas ar doktora vai magistra gradu.

Lektoru galvenie uzdevumi ir:

41.1. lasit lekciju kursus, vadit studiju nodarbibas gan bakalaura, gan magistra, gan
profesionalajas studiju programmas;

41.2. veikt zinatniski pé€tniecisko darbu vai attistit maksliniecisko jaunradi, ieklaut iegiitas
atzinas studiju kursos, iesaistot p&tnieciskaja darba studgjosos.

Profesionalo studiju programmu profila kursos lektora amatu izn€muma karta var ienemt

persona ar augstako izglitibu bez zinatniska un akadémiska grada, ja tai ir vismaz piecu gadu

praktiska darba stazs.

Pétnieka amata var ievéleét personu ar doktora vai magistra gradu, ta galvenais uzdevums ir

kvalificéti veikt zinatniskos p&tijumus attieciga apaksnozarg.

Asistenta amata var ievélét personas ar doktora vai magistra gradu. Ja pirmo divu

ievelésanas terminu laika asistents neiegust doktora gradu, tad vélreiz€ja iev€léSana par

asistentu nevar notikt.

Asistentu galvenie uzdevumi ir:

43.1. seminaru, praktisko un laboratorijas darbu vadiSana, ka arT lekciju kursu lasiSana
profesionalo studiju programmas;
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

43.2. veikt zinatnisko darbu, ieklaujoties noteiktas apaksnozares t€mas ietvaros, vai aktivu
praktisko maksliniecisko darbibu.

Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos asistenta amatu iznp€émuma karta var

ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska un akadémiska grada, ja tai ir vismaz

piecu gadu praktiska darba stazs.

Docentus uz seSiem gadiem amatos ievéle Senats, lektorus un asistentus uz seSiem gadiem

amatos ievéle fakultates dome, vadoSos p€tniekus un pétniekus uz seSiem gadiem amatos

ievele zinatnisko institiitu Zinatniskas padomes.

Akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats astonu nedélu atvalinajums, bet

ik péc seSiem gadiem — apmaksats seSu kalendaro méneSu akad@miskais atvalinajums

zinatniskajam darbam.

Akadémiskajam personalam ir tiesibas vienu reizi sanemt apmaksatu triju ménesu studiju

atvalinajumu promocijas darba sagatavosanai.

Profesoriem, asocitajiem profesoriem un docentiem viena ievéleSanas reiz€ ir tiesibas

pieprasit neapmaksatu atvalinajumu uz laiku Iidz 24 meéneSiem, lai stradatu par

viesprofesoriem, viesdocentiem vai vieslektoriem akadémiskajos amatos citas augstskolas.

Visparéjais Universitates personals ir administrativais personals, macibu paligpersonals,

tehniskais, saimnieciskais un cits personals, iznpemot akadémisko personalu.

46.1. Universitates administrativais personals ir rektors, prorektors, dekans, direktors un

citas amatpersonas, kuru pamatfunkcijas ir administrativais darbs. Ar prorektoriem un

direktoru darba ligumu slédz rektors ne ilgak ka uz savu pilnvaru laiku. Ja rektoru atcel no

amata, Sie darba ligumi ir speka lidz jauna rektora apstiprinasanai.

46.2. Kartibu, kada tiek piepemts darba un atbrivots no darba vispar€jais Universitates

personals, nosaka Universitate, ievérojot Augstskolu likuma un citu normativo aktu

noteikumus.

VI. StudéjoSie un studijas

Studgjosie ir:

47.1. bakalaura studiju programmu studenti;

47.2. profesionalo studiju programmu studenti;

47.3. magistra studiju programmu studenti (magistranti);

47.4. doktoranti.

Liepajas Universitaté studgjosos uznem licencétas studiju programmas saskana ar Senata

apstiprinatiem uzpemsanas noteikumiem. Studiju programmas slégSanas gadijuma

Universitate nodroSina attiecigas studiju programmas stud€joSajiem iesp&jas turpinat

izglitibas ieguvi cita studiju programma Universitat€ vai cita izglitibas iestadg.

Visas Universitaté imatrikulétas personas ir studgjosie. Studgjosie ar Universitati rakstveida

sledz studiju ligumu. Universitate katram stud&josajam noformé personas lietu un sniedz

datus Valsts izglitibas informacijas sist€mas registram par stud€joSiem un personam, kuras

ieguvusas doktora gradu.

Studijas Universitaté ir iesp&jamas gan par valsts budzeta lidzekliem, gan juridiskas vai

fiziskas personas lidzekliem.

Par valsts budzeta lidzekliem vienlaikus var studét tikai viena studiju programma.

Studgjoso galvenais pienakums ir stud€t atbilstosi izvelétas studiju programmas prasibam,

Universitates Satversmei, Akade@miskd godiguma kodeksam un citiem studiju kartibu

reglament€josiem dokumentiem.

Personu var izsl€gt no stud&joso saraksta, ja:

51.1. ta pati to vélas;

51.2. noskaidrojas, ka tas uznemSanu ir ietekm&usi maldinaSana, kukuldoSana vai cita
riciba, ar kuru parkapts pretendentu vienlidzibas princips;
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52.

53.

54.

55.

6.

57.

38.

51.3. ta Universitates noteiktajos terminos nav nokartojusi nepiecieSamos parbaudijumus vai
nav veikusi citus studiju uzdevumus;
51.4. ta ir parkapusi Universitates ieks¢jas kartibas noteikumus.
Personas izslégSanu no studgjoso saraksta veic Universitates rektors vai dekans. Apelacijas
Studg€josiem ir tiesibas:
52.1. iegiit augstako akadémisko vai profesionalo izglitibu, vai arT augstako akadémisko un
profesionalo izglitibu, sanemot atbilstosus izglitibas dokumentus;
52.2. studiju laika mainit studiju programmu, studiju veidu un formu atbilstosi nolikumam
par studijam;
52.3. partraukt un atsakt studijas atbilstosi nolikumam par studijam;
52.4. izmantot Universitates telpas, biblioteku, iekartas, aparatiiru, kultoras, sporta u. c.
objektus saskana ar iek$€jo kartibu reglament&josSiem dokumentiem;
52.5. 1stenot tiesibas, kas attiecas uz studijam, p€tniecibas darba un makslinieciskas
jaunrades brivibu, kura noteikta Universitates Satversmes II dala;
52.6. velet un tikt ieveltiem stud&joso pasparvalde, lidzdarboties Universitates visu ltmenu
pasparvaldes institlicijas;
52.7. sanemt informaciju visos jautajumos, kas tiesi saistiti ar vinu studijam un iesp&jamo
karjeru;
52.8. brivi paust un aizstavét savas domas un uzskatus;
52.9. veidot biedribas, pulcinus, klubus.
Studijas notiek atbilstosi izstradatam, apstiprinatam un licencétam studiju programmam.
Studiju programmas tiek istenotas pilna laika un nepilna laika studijas. Studiju programmu
apstiprina Universitates Senats péc programmas neatkarigas ekspertizes.
Akadémiskas studiju programmas bakalaura un magistra grada iegtSanai tiek veidotas
saskana ar valsts akadeémiskas izglitibas standartu. Bakalaura studiju programmas pilna laika
studiju ilgums ir tris lidz Cetri gadi, magistra programmas pilna laika studiju ilgums ir viens
vai divi gadi ar noteikumu, ka kopgjais bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks par
pieciem gadiem.
Piekta Itmena profesionalas kvalifikacijas ieguvei kopgjais pilna laika studiju ilgums nav
1saks par Cetriem gadiem, iznemot tas profesionalas studiju programmas, kuras tiek istenotas
péc koledzas programmas apguves. Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura gradu
pieskir, ja programmas pilna laika studiju ilgums ir vismaz cetri gadi. Profesionalas
augstakas izglitibas magistra gradu pieskir, ja kopg€jais pilna laika studiju ilgums ir vismaz
pieci gadi.
Personas, kas ieguvusas bakalaura gradu, ir tiesigas turpinat studijas magistra grada
iegtsSanai.
Personas, kas ieguvuSas magistra gradu, ir tiesigas turpinat studijas doktorantiira doktora
grada iegtiSanai. Studiju programmas ilgums doktorantiira ir tris Iidz Cetri gadi.
Studijas akadémiskajas un profesionalajas studiju programmas noslédzas ar gala un valsts
parbaudijumiem, kurus reglamente Senata apstiprinati noteikumi. Universitaté var iegit:
57.1. akad@misko izglitibu un $adus gradus:
54.1.1. bakalaurs (akadémiskais grads);
54.1.2. magistrs (akadémiskais grads);
54.1.3. doktors (zinatniskais grads);
54.2. ceturta un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju un $adus profesionalos gradus:
54.2.1. bakalaurs;
54.2.2. magistrs;
54.2.3. profesionalais doktora grads makslas.
Universitate kopa ar partnerinstitiiciju, kas var bit cita akreditéta augstskola Latvija vai
attiecigas valsts atzita augstskola arvalsti, izstrada studiju programmu un piedalas tas
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

istenoSana, noslédzot par to attiecigu rakstveida vienoSanos. Kopigas studiju programmas

apguves rezultata Universitate ir tiesiga izsniegt:

58.1. Universitates un tas partnerinstitticiju kopigu diplomu par iegiito augstako izglitibu;

58.2. Universitates diplomu par iegiito augstako izglitibu.

Personai ir tiesibas registréties Universitaté atseviSku studiju modulu un studiju kursu

apguvei. Persona, kura registréjusies atsevisku studiju modulu vai studiju kursu apguvei, ir

klausitajs. Registrésanas kartibu nosaka Universitates Senats.

Studéjosajiem ir sava pasSparvalde — véleta, neatkariga studgjosSo tiesibu un interesu

parstavibas institicija. Ta darbojas saskana ar nolikumu, ko izstrada stud€josie un ko

apstiprina Senats. Senats var atteikt apstiprinasanu tikai tiesisku apsvérumu del.

Studgjoso pasSparvalde:

61.1. aizstav un parstav stud@oso intereses akad@miskas, materialas un kultiiras dzives
jautajumos Universitaté un citas valsts institiicijas;

61.2. reprezente studgjosos Latvija un arvalstis;

61.3. nosaka krit€rijus un kartibu, kada studgjoSie tiek iev€leti Universitates Senata,
fakultates domé, Satversmes sapulcg, akadémiskaja Skir&jtiesa un citas Universitates
institiicijas, ja Universitates Satversmé tadas paredzE€tas un ja tajas ir paredz€ta
studgjoso parstaviba;

61.4. izmanto tiesibas piedalities ka noverotajiem ieskaités un eksamenos, ka to paredz
Universitates studiju kartibu reglamentgjosie dokumenti;

61.5. izmanto tiesibas pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no Universitates
jebkuras struktiirvienibas pilnvarotiem parstavjiem visos jautajumos, kas skar
stud€joso intereses;

61.6. izmanto veto tiesibas Senata, fakultates domé, Satversmes sapulcé jautajumos, kas
skar stud€joso intereses; péc veto piemé&roSanas jautajumu izskata saskanoSanas
komisija, kuru izveido attieciga institlicija p&c paritates principa un kuras l€émumu
apstiprina attieciga institticija ar klatesoSo 2/3 balsu vairakumu.

Universitate finansé stud&joso pasparvaldi no budzeta apmera, kas nav mazaks par vienu

divsimto dalu no Universitates gada budZeta. Sos lidzek]us studgjo$o pasparvalde izmanto

Universitates Satversmes 61. punkta min€to funkciju veikSanai.

Studgjoso pasparvaldes [emumi p&c to apstiprinaSanas Senata ir obligati visiem Universitate

studgjosajiem.

VII. Zinatniska pétnieciba

Zinatniska pétnieciba ir Universitates darba neatpemama sastavdala. Taja piedalas viss

akadémiskais personals, iesaistot studgjosos.

Zinatniskas pétniecibas darba merki ir:

65.1. jaunu zinatnisku atzinu iegtiSana;

65.2. studiju satura un studiju procesa zinatniska pamatosana un attistiSana;

65.3. praktisku uzdevumu risinasana ar p&tnieciskam metodém.

Zinatniska pétnieciba notiek Universitates strat€giskajai specializacijai atbilsto$as zinatnu

nozares:

66.1. Universitate koordiné pétijumu kopg&jos planus un svarigakos aspektus. Atbilstosi
zinatniskas pétniecibas darba finans€jumam pétniecibas struktirvienibu un projektu
grupu vaditaji patstavigi nosaka un isteno savu petijumu un radosas darbibas témas;

66.2. Universitate sadarbojas ar citam Latvijas un arvalstu augstskolam, zinatniskajam un
kulttiras institiicijam, uzpéméjiem, Latvijas Zinatnes padomi un citam ieinteres€tajam
institiicijam, saskanojot p€tijumu virzienus, izvert§jot petijlumu nozimibu, zinatnisko
Iimeni un lemjot par to finans€jumu;

66.3. Universitate sava interneta vietn€ regulari publicé informativos materialus par
veiktajiem pétijumiem, noradot konkrétas strukttirvienibas un pétijjumu autorus.
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67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

73.

76.

77.

78.

Akadémiska personala pienakums ir publicét savu pétijumu rezultatus.

Universitate veicina pétijumu rezultatu publicéSanu, izdodot zinatniskus Zzurnalus, rakstu
krajumus vai cita veida zinatniskus izdevumus.

Universitatei ir tiesibas veidot promocijas padomes un pieskirt doktora gradu atbilstosi
Zinatniskas darbibas likumam.

VIII. Makslinieciska jaunrade

Universitate 1steno maksliniecisko jaunradi akadémiskajas un profesionalajas makslu studiju
programmas.

Makslinieciskas jaunrades mérkis ir makslu studiju ietvaros nodro$inat makslinieciski
augstvertigu darbu veidoSanas prasmju iegiiSanu un attistit praktiskas iemanas unikalu
maksliniecisku ideju istenoSana. Universitate nodroSina studiju, p€tniecibas un
makslinieciskas jaunrades darba vienotibu, sekmé izcilibu un kvalitati, konkurétsp&u un
eksportsp€ju tas specializacijai atbilstigajas makslas nozargs.

Universitate vada makslinieciskas jaunrades darbu un nodroS$ina ta planosanu, istenoSanu un
attistibu. Universitates Senats nosaka makslinieciskas jaunrades darba ievirzi un apjomu.
Universitate, sadarbojoties ar kultiiras institiicijam, kultiirizglitibas iestadém, pasvaldibam
un citdm ieinteres€tajam institlicijam, saskano makslinieciskas jaunrades darba virzienus,
izvert€ ta nozimibu, maksliniecisko Itmeni un lemj par $a darba finans€jumu.

Universitate regulari publicé apkopojoSus informativos materialus par veiktajiem
makslinieciskas jaunrades projektiem, noradot So projektu autorus un to Tistenotajus
Universitates majaslapa interneta.

IX. IpaSums, budZets un saimnieciska darbiba

Universitates Ipasumu veido:

75.1. par valsts budzeta lidzekliem iegadata manta; nekustamais Ipasums ierakstams
zemesgramata ka Universitates pasums;

75.2. kustama un nekustama manta, kas davinata vai mantota vai ko Universitate
iegadajusies par pasas Iidzekliem;

75.3. Universitates intelektualais paSums;

75.4. nekustamais Tpasums, ko bez atlidzibas nodevusi cita atvasinata publiska persona vai
valsts;

75.5. kustama manta, ko tai bez atlidzibas nodevusi cita atvasinata publiska persona vai
valsts.

Universitatei ir tiesibas rikoties ar savu IpaSumu Satversmé noradito mérku sasniegSanai.

Universitates TpaSums tiek parvaldits noskirti no valdijuma nodota valsts pasSuma vai citas

atvasinatas publiskas personas Tpasuma.

Universitates finansu resursus veido:

76.1. valsts pamatbudzeta Iidzekli;

76.2. ienakumi, ko Universitate giist, veicot darbibu sava Satversmé noteikto merku
realizacijai;

76.3. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

76.4. citi tiesibu aktos paredzetie finansu lidzekli.

Valsts budzeta Iidzeklus un pasu iepémumus Universitate izmanto saskana ar likumu “Par

budzeta un finansu vadibu” un citiem speka esoSajiem likumdosanas aktiem un Padomes

apstiprinato gada budzetu.

Finansu resursus, ko fiziskas vai juridiskas personas pieskir atsevisku mérkprogrammu un

pasakumu finans€Sanai, Universitate nodod tieSi tai struktirvienibai, fiziskajai vai

juridiskajai personai, kas Tsteno atbilstoSo programmu vai pasakumu.
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79.
80.

81.

82.

83.

84.

Universitates budzeta ka patstavigas dalas ietilpst atsevisSku strukttirvienibu finansu resursi.

Pildot savus uzdevumus, Universitatei ir tiesibas veikt $adas darbibas:

80.1. slégt ligumus ar fiziskajam un juridiskajam personam, ka art veikt citas juridiskas
darbibas saskana ar So likumu un citiem likumiem;

80.2. izsludinat konkursus, pirkt un pardot kustamo un nekustamo TpaSumu, dazadu mantu
un vertspapirus saskana ar speka esosajiem tiesibu aktiem un atbilstoSi Universitates
darbibas mérkiem un uzdevumiem;

80.3. veikt Universitates profilam atbilstoSu saimniecisko darbibu, kuras ienakumi ir
ieskaitami Universitates budzeta tas attistibai, ka ar1 ieguldit iegttos Iidzeklus citas
komercsabiedribas atbilstosi Universitates merkiem.

Universitates finanSu resursu struktiiru nosaka Padome saskana ar likumu “Par budzeta un

finansu vadibu”. Rektors sniedz ikgad&ju parskatu par budzeta izpildi Padomei un izglitibas

un zinatnes ministram un attiecigds nozares ministram vai Universitates dibinatajam un
publisko to Universitates timek]vietné.

Universitates finansialas un saimnieciskas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem katru

gadu parbauda neatkarigs zveérinats revidents. Neatkariga revidenta sagatavoto rakstveida

atzinumu par finansialo un saimniecisko darbibu Universitate iesniedz Izglitibas un zinatnes
ministrijai.

Universitatei ir tiesibas sanemt nodoklu atvieglojumus, ka arT atbrivojumu no nodokliem un

nodevam normativajos aktos par nodokliem un nodevam noteiktajos gadijumos.

X. Satversmes pienems$anas un groziSanas kartiba

Universitates Satversmi un tas grozijumus apstiprina Padome un virza apstiprinasanai
Satversmes sapulce.

Satversmes sapulces priekssedétajs (paraksts) E.Lama

Padomes priekSseédétaja p. i. (paraksts) A. Grafs
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