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LATVIJAS IZGLITIBAS UN ZINATNES DARBINIEKU ARODBIEDRIBAS

STATUTI

1.  Latvijas lIzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba ir neatkariga un brivpratiga personu
apvieniba, kas pauz, parstav un aizstav savu biedru darba, socialas, ekonomiskas un
profesionalas tiesibas un intereses saskana ar Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika
speka esoSiem normativajiem aktiem un saviem Statiitiem, ka ari ievéro principus un
noteikumus, kas noteikti Latvijai saistosas starptautisko tiesibu normas.

2.  Arodbiedribas darbibas principi ir pasparvalde, demokratija un atklatums.

3. Attiecibas ar valsts iestadém, pasvaldibam, sabiedriskajam organizacijam, kusttbam un
politiskajam partijam, ka ar1 citu valstu arodbiedribam tiek veidotas uz savstarpgjas cienas,
lidztiesigas partneribas pamatiem un sadarbibas ligumiem.

I. Vispareéjie noteikumi

1.1. Arodbiedribas pilns nosaukums ir — ,,Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba”
saisinati — LIZDA.

Tai ir sava simbolika.

1.2. LIZDA darbibas teritorija ir Latvijas Republika. LIZDA juridiska adrese ir Bruninieku iela
29/31, Riga, LV-1001.

1.3. LIZDA apvieno izglittbas un zinatnes nozaru iestades stradajosos, studgjosos, ka arl
pensionarus un individuala darba daritajus, kuri stradajusi izglitibas un zinatnes nozares un,
kurus var attiecinat pie sekojo$am iestadeém:

. pirmsskolas izglitibas iestades;
. sakumskolas;

. pamatskolas;

. vidusskolas;

. gimnazijas;

. vakara (mainu), neklatienes, talmacibas vidusskolas;

. specialas izglitibas iestades;

. profesionalas izglitibas iestades, kompetences centri;

. koledzas;

. profesionalas ievirzes un interesu izglitibas iestades, centri;
. augstskolas;

. valsts un paSvaldibu izglitibas parvaldes iestades;

. zinatnes iestades.

1.4. LIZDA arodorganizacijas var darboties ar1 izglitibas un zinatnes nozarém radniecigas vai citas
organizacijas un iestades.



I1. LIZDA mérki un darbibas formas

2.1. LIZDA pamatmérkis ir apvienot arodbiedribas biedrus kopigai ricibai, lai paustu savu

2.2.

3.1.

3.2.

viedokli un aizstavétu savas ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses:

tiesibas uz darbu un tam atbilstoSu samaksu, nepielaujot jebkadu diskriminaciju,
tiesibas uz veselibai nekaitigiem un drosiem darba apstakliem,

tiesibas uz atpiitu, garigo un kultiiras vajadzibu apmierinasanu,

piedalities demokratiskas un uz izaugsmi un zinasanam balstitas sabiedribas veidoSana,
veicinat kvalitativas izglitibas un zinatnes attistibu,

sadarboties ar arodbiedribam Latvija un arvalstis.

Savu mérku realizéSanai arodbiedriba:

veido konstruktivu socialo dialogu ar darba dev&jiem, slédz darba kopligumus, vienoSanas
ar paSvaldibam un valsts institiicijam,

iesniedz pieprasijumus valsts un pasvaldibu institicijam par jautdjumiem, kas skar
arodbiedribas biedru tiesibas un intereses,

sledz vienoSanas ar partijam un citam nevalstiskajam organizacijam,

parstav un aizstav savu biedru intereses un tiesibas valsts iestad€s, tiesa, sniedz
konsultacijas un palidzibu arodbiedribas biedriem,

organiz€ masu akcijas — mitinus, demonstracijas, piketus, streikus un citas akcijas, kas nav
pretruna ar normativajiem aktiem,

peta sabiedrisko domu, savu funkciju veikSanai pieprasa nepiecieSamo informaciju no
valsts, pasvaldibu institlicijam un privatajam iestadeém,

organizeé sabiedrisko kontroli par darba, darba aizsardzibas un citu socialas aizsardzibas
likumu ievéroSanu,

piedalas starptautiskas arodbiedribu kustibas aktivitates,

sekmé arodbiedribas parstavju iev€léSanu Saeima un pasvaldibas, atbalsta tas veleSanu
programmas, kas atbilst arodbiedribas interesém,

veicina jaunu biedru iesaistiS8anu arodbiedriba, Ipasu uzmanibu veltot jaunieSu iesaistei,
veic arodbiedribas biedru izglitoSanu,

sniedz informaciju par arodbiedribas darbibu, izdod arodbiedribas informativos izdevumus,
organiz€ un piedalas labdaribas un Z&lsirdibas pasakumos,

veido kopgjos socialas palidzibas un citus fondus,

isteno citas darbibas formas, kas veicina arodbiedribas mérku un uzdevumu realizaciju.

I11. Piederiba LIZDA

Par LIZDA biedru var klat ikviens darbinieks, kur§ strada izglitibas un zinatnes iestades, kas
noraditas Statttu 1.3. un 1.4.punkta, neatkarigi no vecuma, dzimuma, pilsonibas, rases,
politiskas vai religiskas parliecibas.

Par LIZDA biedru var klit arf :

audz€kni un studenti, kuri apgiist profesiju Statiitu 1.3.punktd noraditajas izglitibas
iestades;
macekli, kuri apgiist kadu no arodiem, atbilstosi LIZDA darbibas nozarém.



3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

LIZDA biedri, kuri uz laiku partraukusi darba attiecibas, saglaba tiesibas biit LIZDA
organizacija.

Iestasanas Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba ir brivpratiga.

Iestajoties jaraksta noteikta parauga iesniegums un jaiesniedz darba vietas pirmorganizacijai.
Ja iestadé vai uznémuma nav arodbiedribas pirmorganizacijas, darbinicks raksta iesniegumu
par iestaSanos arodbiedriba LIZDA augstakstavoSajai organizacijai (6.5.punkts). Ta lemj par
§1 darbinieka atsevisku uzskaiti vai iesp&jamu pievienosanu citai pirmorganizacijai.

Iesnieguma potencialais LIZDA biedrs norada, ka ir iepazinies ar LIZDA Statttiem, tos atzist
un apnemas pildit.

Iesniegumu par uznemsSanu LIZDA izskata ta pirmorganizacija, kurai tas adreséts, viena
meénesa laika no sanemsanas dienas.

Lémumu par uznemsSanu LIZDA pienem pirmorganizacijas sapulce vai pirmorganizacijas
veleta institlicija ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja pirmorganizacija atsaka uznemt par biedru,
tad iesniedz&jam ménesa laika no atteikuma sanemsanas dienas ir tiesibas lémumu parstdzet
augstakstavosa arodbiedribas institiicija, bet, ja tadas nav, tad LIZDA Valde.

Piederiba LIZDA sakas ar ta méneSa pirmo datumu, par kuru nomaksata biedru nauda.

No LIZDA izstajuSos vai izslégto (3.22.p.) biedru atkartota uznemsana LIZDA var notikt
saskana ar 3.5.punkta noteikumiem un uzskatama ka iestaSanas no jauna. Sada gadijuma
tiesibas uz materialajiem pabalstiem no arodbiedribas fondiem iestajas péc 6 meéneSiem.

Arodbiedribas biedru uznemsanas un uzskaites kartibu nosaka Statiiti un LIZDA Padomes
Iémumi, un to Tsteno arodbiedribas pirmorganizacijas.

Péc uznemsanas LIZDA tas biedrs sanem LIZDA Padomes apstiprinatu biedra karti, ko
izsniedz pirmorganizacija, kura vinu uzné€ma. LIZDA biedra karte ir LIZDA 1pasums.

Risinot jautajumus LIZDA institiicijas, LIZDA biedra pienakums ir uzradit biedra karti.

Katra LIZDA pirmorganizacija veic savu biedru uzskaiti p&c vienota parauga uzskaites
kartinam un vienotas kartibas, kuru nosaka LIZDA Padome. Biedru saraksts ir katra
pirmorganizacija, institlicijas arodorganizacija, arodorganizaciju apvieniba un teritorialaja
organizacija. Biedru saraksta janorada katra arodbiedribas biedra vards, uzvards, personas
kods un faktiskas dzivesvietas adrese. Arodorganizacijas biedru skaitam mainoties, sakara ar
jaunu biedru uznemsSanu vai no uzskaites nonemtiem biedriem, arodkomitejas priekSsédetajs
ne velak ka 1 ménesa laika iesniedz teritorialajai organizacijai vai arodorganizaciju apvienibai
informaciju par izmainam arodbiedribas biedru saraksta. Gada sakuma arodkomitejas
priek$sedetajs iesniedz teritorialajai organizacijai vai arodorganizaciju apvienibai parskatu par
arodbiedriba esoSajiem un no uzskaites nonemtajiem arodbiedribas biedriem.

LIZDA biedrs, parejot darba uz citu iestadi, tiek nonemts no uzskaites pirmorganizacija.
Stajoties uzskaité jaunaja pirmorganizacija, uzskaites kartite jaiesniedz ne vélak ka ménesa
laika.

Ja LIZDA biedrs pariet uz citas nozares arodbiedribu, vinpam par to jainformé
pirmorganizacija, janodod tai biedra karte un jasanem uzskaites kartite.

LIZDA biedrs, kur§ pariet darba uz citu nozari, bet vélas saglabat piederibu LIZDA, par to
inform€é savas pirmorganizacijas véléto institiiciju. Pirmorganizacija var lemt par piederibas
saglabasanu.



3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

4.1.

4.2.

Piederiba LIZDA tiek izbeigta:

izstajoties no LIZDA;
sakara ar parieSanu darba uz citu nozari, iznemot Statiitu 3.17.punkta noteikumus;
izsledzot no LIZDA.

Lidz ar piederibas izbeigSanu LIZDA biedrs zaudé Statiitos noteiktas arodbiedribas biedra
tiesibas.

LIZDA biedrs var izstaties no LIZDA. Par izstaSanos no LIZDA biedram rakstiski japazino
saval pirmorganizacijai. Ja biedrs tiek izslégts no LIZDA biedru saraksta, uz vinu attiecas
3.19. punkta noteikumi.

LIZDA biedru, kurs kaite arodbiedribas interes€m, parkapj Statiitus, nemaksa biedru naudu 3
meénesus, nepilda LIZDA institiiciju vai savas pirmorganizacijas [émumus vai noradijumus,
var izslégt no LIZDA.

Lémumu par biedra izslégSanu no LIZDA piepem attiecigds pirmorganizacijas véleta
institlicija vai tas biedru sapulce ar divam treSdalam klatesoSo biedru balsu vairakumu, vai
augstakstavosa arodbiedribas institiicija.

LIZDA biedrs, kurs tiek nonemts no uzskaites sakara ar parieSanu darba uz citu nozari, tiek
svitrots no LIZDA biedru saraksta, un uz vinu attiecas 3.19. punkta noteikumi.

Pirmorganizacijas institiicijai, kura sava sédé izskata jautajumu par sava biedra izslégSanu no
LIZDA, attiecigais biedrs ir jauzaicina uz sédi.

No arodbiedribas izslégtajam biedram ir tiesibas méneSa laika 1€mumu par izslégSanu
parsiidzet augstakstavosa organizacija, bet, ja tadas nav, tad LIZDA Vald€. Valdes lémums ir
galigs un nav parsiidzams.

IV. Arodbiedribas biedru tiesibas un pienakumi

Arodbiedribas biedram ir tiesibas:

sanemt arodbiedribas aizstavibu un atbalstu, juridisko palidzibu darba tiesibu, darba
aizsardzibas un citos socialo tiesibu jautajumos un to izskatiSana valsts, darba deveju
institiicijas, tiesa;

sanemt pabalstus saskana ar fondu nolikumiem, ievérojot 3.10. punkta nosacijumus;
piedalities savas arodbiedribas institiiciju véléSanas, brivi apspriest un izvirzit kandidatiiras
arodbiedribas institliciju darbam, tikt ievéletam tajas;

piedalities darba kopligumu un vienoSanas ar pasSvaldibu sagatavoSana, pienems$ana un
izpildes kontrolg;

sanemt jebkuru informaciju par arodbiedribas darbibu, piedalities arodbiedribas
profesionalo kompetencu pilnveidoSana;

piedalities jautajumu izskatiSana par savu profesionalo darbibu;

brivi paust un aizstavet savu viedokli un priekslikumus, uznemties iniciativu un atbildibu
izteikto prieksSlikumu realizéSana.

Arodbiedribas biedra pienakumi:

pildit arodbiedribas Statttus, Kongresa, Padomes, Valdes un arodorganizaciju lémumus;
regulari maksat biedru naudu arodbiedribas noteiktaja kartiba;

aktivi piedalities savas pirmorganizacijas darba, augstakstavosu arodbiedribas organizaciju
rikotajos pasakumos, pildit uzticétos uzdevumus;
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5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

5.11.

5.12.

veicinat arodbiedribas vienotibas nostiprinaSanu un tas izvirzito mérku un uzdevumu
sasniegSanu;

pildit pienakumus, kas paredzéti darba kopliguma vai citos arodbiedribas noslégtajos
ligumos un ar tiem saskanotajos normativajos dokumentos;

nekaitét arodbiedribas interes€m un prestizam.

V. LIZDA biedru nauda

Biedru nauda ir priekSnoteikums Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
darbibas nodroSinasanai, lai garant€tu savu biedru tiesibu aizsardzibu atbilstoSi Statiitiem,
sniegtu pabalstus no kopg&jiem fondiem, ka ari veiktu citu darbibu savu biedru tiesibu un
profesionalo interesu aizsardziba.

Katra LIZDA biedra pienakums ir regulari maksat Stattitos noteikto biedra naudu.
LIZDA biedru nauda veido pamatdalu no LIZDA finansu lidzekliem.

Dala iekaseétas biedru naudas tiek uzkrata LIZDA kopg&jos fondos, dala teritorialo
arodorganizaciju, arodorganizaciju apvienibu un institiciju arodorganizaciju fondos, bet dala
Statiitos noteiktaja kartiba tiek izlietota konkrétu meérku realizéSanai.

Naudas summas, kas nav nepiecieSamas ikdienas darbibas veikSanai, var noguldit
kreditiestad€s uz izdevigiem noteikumiem.

Par aktivu darbu arodbiedriba LIZDA var sniegt materialo/finansialo palidzibu un morali
stimul&t savus biedrus.

LIZDA biedra naudas lielums ménest ir:

stradajosiem biedriem — 1% apjoma no atalgojuma bruto summas;

biedriem — studentiem, macekliem un audzékniem — 15 centi;

biedriem — pensionariem, darbiniekiem, kuri atrodas bérna kopSanas atvalinajuma,
bezdarbniekiem — 70 centi;

Biedra naudu nemaksa LIZDA biedri:

no arodbiedribas pabalsta summas;
no slimibas pabalsta summas.

Biedrs var maksat paaugstinatu biedru maksu, lai piedalitos LIZDA izveidotajos fondos.

Biedra nauda tiek iekas€ta ik menesi 5.7. punkta noteiktaja apjoma no biedra iepriekseja
meéneSa atalgojuma bruto summas. Lidz katra méneSa 25.datumam pirmorganizacijas,
arodorganizaciju apvienibas un teritorialas arodorganizacijas no visu arodbiedribas biedru
ieprieksgja meénesa biedru maksu kopsummas iemaksa LIZDA institlicijam Kongresa, bet ta
starplaika LIZDA Padomes noteikto biedru naudas procentu, lai nodroSinatu LIZDA
institiiciju darbibu.

Pirmorganizacija, arodorganizaciju apvieniba vai teritoriala arodorganizacija, kas nav
izpildijusi 5.10. punkta prasibas, zaudé leémeéjtiesibas visas LIZDA institicijas lidz savu
saistibu izpildei.

Biedra naudas iekas€Sanas veidu nosaka pirmorganizacijas institlicija atbilstosi LIZDA
Padomes lémumiem, biedru sastavam un izvietojumam, izmantojot bezskaidras naudas
norekinus.



5.13.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

Ja nav iesp€jami bezskaidras naudas norekini, tad biedru nauda iekas€jama skaidra nauda.
Pirmorganizacijas pilnvarota persona sastada ikménesa biedra naudas iekas€Sanas sarakstu un
katru menesi norékinas ar pirmorganizacijas kasieri vai augstakstavos$as organizacijas
gramatvedi.

Reizi gada, sastadot pirmorganizacijas biedru sarakstu, arodbiedribas pilnvarota persona
parbauda nomaksatas biedru naudas.

VI. LIZDA organizatoriska uzbuive un juridiskais statuss

LIZDA organizatoriskas uzbuves pamatu veido LIZDA biedri, kuri saskana ar Statiitiem
apvienojas pirmorganizacijas. Pirmorganizacijas saskana ar Statiitiem apvienojas teritorialajas
arodorganizacijas vai arodorganizaciju apvienibas. LIZDA struktiiru veido ari institiciju
arodorganizacijas, pamatojoties uz LIZDA Padomes Iémumu.

LIZDA péc registracijas attiecigaja valsts institlicija iegtst juridiskas personas tiesibas.

LIZDA Padome ar savu l@émumu nosaka arodbiedribas patstavigas vienibas, kas iegiist
juridiskas personas statusu ar bridi, kad tas ierakstitas biedribu un nodibinajumu registra.

LIZDA pastavigas vienibas statuss var tikt pieskirts teritorialajam arodorganizacijam,
arodorganizaciju apvienibam un institiiciju arodorganizacijam.

Nozares Itmena institiicija ir augstakstavoSa attieciba pret LIZDA teritorialajam
organizacijam, arodorganizaciju apvienibam un institiciju arodorganizacijam. LIZDA
teritorialas organizacijas un arodorganizaciju apvienibas ir augstakstavosas institlicijas
attieciba pret savam pirmorganizacijam.

LIZDA Padomes un Valdes s€des ir tiesibas piedalities LIZDA Jauno pedagogu padomes
parstavim un izteikt savu viedokli.

VII. LIZDA pirmorganizacija

LIZDA uzbiives pamatvieniba ir pirmorganizacija. Pirmorganizaciju var izveidot tris un
vairak LIZDA biedri saskana ar augstakstavosas organizacijas [émumu.

Jautajumos, kas saistiti ar institiiciju arodorganizaciju organizatorisko uzbiivi, kompetenci,
dibinasanas, darbibas, Ilemumu pienemsSanas kartibu, piem&ro Statiitu noteikumus attieciba uz
pirmorganizaciju.

LIZDA pirmorganizacija darbojas saskana ar Nolikumu, ko apstiprina LIZDA Padome.

LIZDA pirmorganizacijas uzdevumi izriet no LIZDA uzdevumiem, un tie tiek precizéti katras
pirmorganizacijas darbibas pamatuzdevumos.

LIZDA pirmorganizaciju registre LIZDA Valde saskana ar LIZDA Padomes apstiprinatu
kartibu. Katrai pirmorganizacijai tiek izsniegta registracijas aplieciba. Pirmorganizacija ir
tiesiga piegemt lémumu par citu iek$€ju struktiirvienibu (arodgrupu) izveidosanu.

LIZDA pirmorganizacijas augstaka leémgjinstitiicija ir LIZDA biedru sapulce/konference.



1.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

LIZDA biedru sapulcei/konferencei ir sekojosi uzdevumi:

veidot pirmorganizacijas arodkomiteju/valdi, noteikt tas kompetenci, ievElet
pirmorganizacijas priekSseédetaju, vietnieku un revizijas komisiju/revidentu, ka art noteikt
to pilnvaru laiku Iidz 5 gadiem. Par arodkomitejas/valdes priekS§sédétaju nevar ievélet
konkrétas iestades vaditaju. Pirmorganizacijas, kuras biedru skaits ir mazaks par 10
biedriem, arodbiedribas darba organiz&Sanai sapulce var ievéleét tikai pirmorganizacijas
priekSseédetaju un revidentu;

gada pirms LIZDA Kongresa ievelet delegatus teritorialas organizacijas vai arodapvienibas
konferencei, vai LIZDA Kongresam;

akceptét darba kopligumu, vienoSanos ar pasvaldibu un sekot to izpildei;

ik gadu izvertét arodkomitejas/valdes un revizijas komisijas/revidenta darbu;

izvirzit savus parstavjus lidzdalibai padomes, komisijas un darba grupas.

Ja sakara ar lielo biedru skaitu vai darba specifiku nav iesp&jams sasaukt biedru sapulci, tad ar
augstakstavosas organizacijas Iémumu tiek sasaukta konference.

LIZDA biedru sapulci/konferenci sasauc p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada
(gada parskata sapulce/konference). Parvéleésanu sapulce/konference notiek ne retak ka reizi 5
gados, bet obligati gada pirms LIZDA Kongresa. LIZDA biedru sapulci sasauc
arodkomiteja/valde vai tas prieks$sédetajs, ka ari, ja to pieprasa ne mazak ka viena treSdala
pirmorganizacijas biedru.

LIZDA biedru sapulces/konferences laiku, vietu un darba kartibu attieciga institlicija pazino
LIZDA biedriem ne vélak ka divas nedélas pirms sapulces/konferences norises.

Konferences delegatus ievél arodbiedribas biedri saskana ar arodkomitejas/valdes noteikto
parstavniecibas normu un kartibu.

Arodbiedribas sapulce/konference ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak ka 1/2 biedru -
delegatu.

Ja noteiktaja laika sapulc€ vai konferencé nepiedalas nepiecieSamais biedru vai delegatu
skaits, tad ne velak ka ned€las laika sasaucama otra sapulce /konference ar to pasu dienas
kartibu. Otrreiz€ja sapulce/konference ir pilntiesiga ar mazaku dalibnieku skaitu.

Sapulces/konferences [€mumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu. Aizklati jabalso
par katru 1émumu, ja to pieprasa 1/3 arodbiedribas biedru, delegatu. Lémumi nedrikst bt
pretruna ar Statiitu prasibam un LIZDA augstakstavosSo institliciju l€mumiem. Sapulces/
konferences [@mumi ir saistoSi visiem pirmorganizacijas biedriem.

Arkartas arodbiedribas biedru sapulci/konferenci, ka ari pirmstermina véléSanas riko péc 1/3
biedru vai arodkomitejas/valdes pieprasijuma.

Pirmorganizacijas darbu pastavigi vada un darbibu koordiné biedru sapulcé/konference
izveidota arodkomiteja/valde un ievéletas personas (priekSsédetajs, vina vietnieks, revizijas
komisija/revidents).

Pirmorganizacijas priekSsédetajs bez 1paSas pilnvaras ir tiesigs parstavét pirmorganizacijas
biedrus.

Katra gada sakuma pirmorganizacijas priek§sédétajs vai ta pilnvarota persona parbauda
nomaksatas biedru naudas un sastada arodbiedribas biedru sarakstu. Pirmorganizacijas
priekSsédetajs iesniedz augstakstavosai organizacijai arodbiedriba uzpemto un no uzskaites
nonemto arodbiedribas biedru sarakstu (3.10.punkts).

Pirmorganizacija naudas lidzeklus izlieto saskana ar LIZDA Kongresa, Padomé noteiktajiem
finansialas darbibas pamatprincipiem un noteikto biedru naudas sadalijumu un saskana ar
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7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

tami, ko apstiprina LIZDA biedru sapulce (konference). Atskaiti par tames izpildi
pirmorganizacija  iesniedz  augstakstavoSai = organizacijai, pievienojot  Revizijas
komisijas/revidenta slédzienu.

Pirmorganizacijas kontroles institiicijas — revizijas komisijas/revidenta pienakums ir vismaz
reizi gada parbaudit gramatvedibas un kases norékinus, pieverst ipasu uzmanibu tam, lai
ienakumi un izdevumi atbilstibu tamei, LIZDA Statitiem, LIZDA Padomes un Valdes
lémumiem. Revizijas komisija/revidents sniedz rakstisku slédzienu par gada finansu atskaiti.

Pirmorganizacijas reorganizacijas vai darbibas izbeigSanas gadijjuma tas T1paSuma
izmantoSanas kartibu nosaka augstakstavoSa organizacija, bet ja tadas nav - LIZDA Valdes
izveidota likvidacijas komisija.

Pirmorganizacijas dokumentus, t.sk. kases un gramatvedibas dokumentus, zimogu, finanSu un
materialos Iidzeklus, Revizijas komisijas (revidenta) slédzienu pirmorganizacijas
priekSsédetajs nodod LIZDA augstakstavosai organizacijai. Par turpmako materialo un
finansu lidzeklu izmantoSanu lem;j augstakstavosa organizacija vai LIZDA Valde.

Pirmorganizacijas priek§sédétaja mainas gadijuma viss LIZDA 1paSums, t.sk. finansu lidzekli,
dokumenti un zimogs ar piepemsSanas-nodosSanas aktu janodod jaunievéletajam
pirmorganizacijas priek§seédetajam.

Aktam japievienO revizijas komisijas/revidenta slédziens.

Lémumu par pirmorganizacijas likvidéSanu nevar pienemt, ja pret to balso 3 un vairak
arodbiedribas biedru. Ja likvide vai kada cita veida partrauc pirmorganizacijas darbibu, tas
finanSu Iidzekli un manta pariet augstakstavosas arodbiedribas organizacijas vai LIZDA
Padomes 1pasuma. Pirmorganizacija uzskatama par likvidetu, ja taja paliek mazak par 3
biedriem. Augstakstavosa organizacija lemj par palikuso biedru pievienoSanu citai
pirmorganizacijai.

Pirmorganizacijas pienakums ir regulari informé LIZDA augstakstavoSo organizaciju par
savu darbibu (1pasi par darba un darba tiesibu jautdjumiem), nosiitit noteiktajos terminos
pieprasito aptauju, izzigu u.c. materialus.

VIII. LIZDA teritoriala arodorganizacija

LIZDA teritoriala arodorganizacija aptver noteiktu geografisku darbibas teritoriju, kura
apvienojas LIZDA pirmorganizacijas.

Jautajumos, kas saistiti ar arodorganizaciju apvienibu organizatorisko uzbtivi, kompetenci,
dibinasanas, darbibas, lémumu pienemsanas kartibu piemeéro Stattitu noteikumus attieciba uz
teritorialo arodorganizaciju.

Leémumu par LIZDA teritorialas arodorganizacijas izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju
pienem LIZDA Padome.

LIZDA teritoriala arodorganizacija darbojas saskana ar LIZDA Stattitiem un LIZDA Padomes
apstiprinatu Nolikumu.

LIZDA teritorialas arodorganizacijas uzdevumi izriet no LIZDA uzdevumiem, un tie tiek
precizeti katras teritorialas arodorganizacijas darbibas pamatuzdevumos.

Konference un padome ir teritorialas arodorganizacijas augstakas I€mgjinstitiicijas tajos
jautajumos, kas saistiti ar arodbiedribas darbu konkréta teritorija un saskana ar Statlitiem ir tas
kompetenc€. Konferenci sasauc teritorialas arodorganizacijas padome péc vajadzibas.
Parskatu — velésanu konferenci obligati sasauc LIZDA Kongresa gada.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Lémumu par konferences sasaukSanas laiku, vietu, darba kartibu, delegatu skaitu, to
ieveléSanas kartibu atbilstoSi Statiitiem pienem teritorialas arodorganizacijas padome un
pazino pirmorganizacijam ne vélak ka ménesi pirms tas norises.

Konference ir tiesiga, ja tas darba piedalas ne mazak ka 2/3 ievéleto delegatu. Konferences
lémumus pienem ar klatesoSo delegatu balsu vairakumu. Lémumu pienemsanas veidu —
atklatu vai aizklatu nosaka konference. Aizklati jabalso par katru l[émumu, ja to pieprasa 1/3
dala delegatu.

Konferences delegatus ievél pirmorganizacijas saskapa ar teritorialas arodorganizacijas
padomes noteiktu parstavniecibas normu un kartibu. Parstavniecibas normas un kartibu
saskano ar LIZDA Valdi. Par balsstiesigiem konferences delegatiem tiek atziti ar teritorialas
arodorganizacijas priekSseédetajs, vietnieks un revizijas komisijas priekSsédetajs/revidents.

Konference:

noklausas un apstiprina padomes, revizijas komisijas parskatus un izstrada galvenos
darbibas virzienus;

ievel padomi, priekssedetaju, vietnieku un revizijas komisiju;

ievel delegatus LIZDA Kongresam;

risina citus svarigus arodbiedribu jautajumus savas darbibas teritorija.

Arkartas konferenci sasauc pec teritorialas arodorganizacijas padomes iniciativas, ka arT tad,
ja to pieprasa ne mazak ka 1/3 teritorialas arodorganizacijas biedru, vai ne mazak ka 1/3
pirmorganizaciju, vai péc LIZDA Padomes lémuma.

Teritorialas arodorganizacijas kompetencg ir:

organizet LIZDA Statiitu, darbibas pamatvirzienu, Kongresa, Padomes un Valdes 1émumu
izpildi;

parstavet arodbiedribu un tas biedrus savas darbibas teritorijas valsts, pasvaldibu iestades,
tiesa, sabiedriskajas un citas organizacijas;

koordin&t un vadit teritorialas organizacijas pirmorganizaciju un biedru darbibu, aizstavet
vinu tiesibas un intereses;

slegt vienoSanas ar paSvaldibam, sadarboties ar konkréto teritoriju izglitibas parvaldes
institicijam;

sniegt praktisku palidzibu pirmorganizacijam darba kopligumu sastadiSana un noslégsana;
organizet viet€ja meroga akcijas, koordinét LIZDA kopgjo akciju realizé€Sanu un piedalities
tajas;

izglitot arodbiedribas biedrus;

sekm@t jaunu pirmorganizaciju veidoSanos, iesaistit arodbiedriba jaunus biedrus;

organiz&t arodbiedribas biedru un pirmorganizaciju registraciju, biedru naudas iekasésanu
un uzskaiti;

sniegt informaciju arodbiedribas biedriem, pirmorganizacijam par arodbiedribas darbibu
un LIZDA Padomei - par savu un pirmorganizaciju darbibu;

apstiprinat teritorialas arodorganizacijas budzetu (tami) un atskaitities par ta izpildi
padomes sédg;

iesniegt LIZDA Padomei noteiktd termina vienota parauga gada statistiskas un finanSu
atskaites, veikt no pirmorganizacijam sanemto atskaiSu apkopoSanu un analizi;

izskaidrot darba un citus socialas aizsardzibas likumus, piedalities vai organizéet
sabiedrisko kontroli par darba tiesibu, darba aizsardzibas un citu socialo likumu ieveéroSanu
savas atbildibas ietvaros, izvirzit parstavjus attiecigas komisijas;

sasaukt padomes, valdes s€des, sagatavot dienas kartiba izskatamos jautajumus;

iesaistities Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas regionalo centru darba;
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

apspriest un izlemt citus svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus, kas ir saistiti ar
teritorialas arodorganizacijas darbibu.

Padomi veido pirmorganizaciju priekSsédétaji un konferencé ievéletie parstavji. Ja
teritorialaja arodorganizacija ir vairak ka 50 pirmorganizaciju, tad padomes skaitlisko sastavu
nosaka teritorialas arodorganizacijas konference. Padome organizé teritorialas
arodorganizacijas darbu konferences starplaika. Padomes sastava ietilpst teritorialas
arodorganizacijas priekSsédetajs un vina vietnieks. Padomes darbu vada priekSsédétajs.
Padomes sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi divos-trijos ménesos.

Padomes darbs tiek organizets saskana ar Statatiem, LIZDA Padomes apstiprinatu Nolikumu
un pirmorganizaciju delegétajam funkcijam, pieprasijumiem.

Padome:

organizé LIZDA Kongresa, Padomes, Valdes [émumu izpildi;

ievel Valdi;

koordin€ pirmorganizaciju un biedru darbibu, aizstav to intereses;

apstiprina teritorialas arodorganizacijas budzetu (tami);

apstiprina teritorialas arodorganizacijas darbibas virzienus;

ievel priekssedetaju un vietnieku, ja kads no tiem partraucis darbu konferences starplaika;
ievel jaunus revizijas komisijas loceklus, ja to vietas kluvusas vakantas;

apspriez un izlemj citus svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus.

Padome var izveidot valdi neatlieckamu arodbiedribas jautajumu risinasanai. Valdes sastavu
ievél no padomes locekliem vai pirmorganizaciju delegétiem parstavjiem. Valdes sédes
sasauc p&c vajadzibas.

Valde operativi izskata un izlemj arodbiedribas darbibas jautdjumus, iznemot padomes
kompetencé esoSos.

Priekssedetajs:
savu pilnvaru ietvaros parstav arodbiedribu un pauZ tas viedokli valsts un pasvaldibu
institlicijas un iestades, prokuratiira, tiesa un sabiedriskajas organizacijas;
organiz€, vada un nodro$ina padomes un valdes darbu;
veleto institiiciju darbibas starplaika vada teritorialas arodorganizacijas darbu un atbild par
teritorialas arodorganizacijas kompetencé eso$ajiem jautajumiem;
izveido algotu darbinieku personalsastavu, noslédz ar tiem darba ligumus, atbrivo tos no
darba likuma noteiktaja kartiba;
priekSsédétaja (vietnieka) atalgojumu nosaka teritorialas arodorganizacijas padome.
Padomes, valdes sédes ir tiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka 1/2 padomes, valdes locek]u.

Leémumi tiek pienemti ar klatesoSo balsu vairakumu. Lémumus paraksta priekSsedeta;s.
Padomes un Valdes s€des japrotokolg.

Teritoriala arodorganizacija naudas lidzeklus izlieto saskana ar LIZDA Kongresa, Padomé
noteiktajiem finansialas darbibas pamatprincipiem, biedru naudas sadalijumu un saskana ar
tami, ko apstiprina LIZDA teritorialas arodorganizacijas padome. Atskaites par tames izpildi
teritoriala arodorganizacija iesniedz LIZDA Valdei, pievienojot revizijas komisijas/revidenta
slédzienu.

Lémumu par teritorialas arodorganizacijas likvidaciju piepem LIZDA Padome saskana ar
teritorialas arodorganizacijas konferences ieteikumu. Ja teritorialas arodorganizacijas
darbibas teritorija paliek mazak par trim pirmorganizacijam, tad l@mumu par teritorialas
arodorganizacijas reorganizaciju pienem LIZDA Padome. Ja likvidé vai kada cita veida
partrauc teritorialas arodorganizacijas darbibu, tas lidzekli un manta pariet LIZDA 1pasuma.
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8.22. Teritorialas arodorganizacijas darbibas izbeigSanas gadijuma tas IpaSuma izmantoSanas

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

kartibu nosaka LIZDA Padomes izveidota likvidacijas komisija.

IX. LIZDA Kongress

LIZDA augstaka lémgjinstiticija ir Kongress, tas tiek sasaukts katru piekto gadu. Par
Kongresa laiku, vietu, darba kartibu, delegatu ievéleésanas kartibu un parstavniecibas normu
LIZDA Padome ar teritorialo arodorganizaciju, arodorganizaciju apvienibu un institiciju
arodorganizaciju starpniecibu pazino arodbiedribas biedriem ne vélak ka tris méneSus pirms
Kongresa norises sakuma. LIZDA Padome delegatu skaitu nosaka p&c pirmskongresa gada
statistika noradita biedru skaita.

Nosakot parstavniecibas normu, LIZDA Padome nem véra to, lai Kongresa delegati tiktu
ieveleti no teritorialajam arodorganizacijam, arodorganizaciju apvienibam un institiiciju
arodorganizacijam. Par ievélétu Kongresa delegatu uzskata to, kur§ sané€mis vairak par 1/2 no
veleésanas piedalijusos arodbiedribas biedru balsu skaita. Ja balsu skaits nav sasniegts, tiek
rikotas atkartotas véleSanas starp kandidatiem, kuri ieguvusi visvairak balsu. Atkartotas
velesanas var palikt tikai divi kandidati uz katru delegata vietu.

Kongresa delegatu pilnvaras izsniedz teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju

apvienibas un institiiciju  arodorganizacijas. Tas teritorialas arodorganizacijas,
arodorganizaciju apvienibas vai institliciju arodorganizacijas, kuram ir biedru naudas paradi,
nevar izvirzit delegatus LIZDA Kongresam.

Par balsstiesigiem Kongresa delegatiem tiek atziti ari LIZDA priekSsédetajs, vietnieks un
Revizijas komisijas priek$seédetajs.

Kongresa var piedalities par delegatiem neievélétie LIZDA Padomes, Valdes un Revizijas
komisijas locekli.

LIZDA Kongress ir tiesigs izlemt visus jautajumus, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 ievéleto
delegatu.

Leémumus Kongress pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot. Aizklati jabalso, ja
to pieprasa ne mazak ka 1/3 Kongresa delegatu.

Kongresa lémumi ir saistoSi visiem arodbiedribas biedriem un visam arodbiedribas
struktiirvienibam.

Kongresu atklaj un vada LIZDA priekSsédetajs vai vietnieks, lidz tiek iev€létas Kongresa
darba institiicijas.

9.10. LIZDA Kongresa kompetencg ir visi LIZDA darbibas jautajumi un galvenie uzdevumi:

pienemt l€émumu par nozares arodbiedribas izveidoSanu, parveidoSanu vai darbibas
izbeigSanu;

apstiprinat arodbiedribas Statiitus, darbibas programmu, Revizijas komisijas Nolikumu,
veikt tajos grozijumus;

1zskatit, dot novert€§jumu un apstiprinat iepriekseja Kongresa ieveleto institticiju parskatus;
ievelet arodbiedribas priekssédetaju, vietnieku, Revizijas komisiju un tas priekssédetaju;
apstiprinat LIZDA Padomi;

apspriest un izlemt svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
9.15.

9.16.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

111

11.2.

LIZDA Padomes izveidotas darba grupas apkopo un iestrada Kongresa dokumentu projektos
iesniegtos priekslikumus. PriekSlikumus Kongresam iesniedz:

biedru sapulces — ne vélak ka 8 nedélas pirms kongresa;

konferences delegati — ne vélak ka 6 ned€las pirms kongresa;

LIZDA Valde — ne vélak ka 5 nedg€las pirms kongresa;

LIZDA Padome — ne vélak ka 4 ned€las pirms kongresa.

LIZDA Padomes izveidotas darba grupas priekslikumus apkopo un iestrada kongresa
dokumentu projektos.

Priekslikumus par LIZDA priekSsédétaja un vietnieka kandidatiram jaizvirza ne vélak ka
4 nedglas pirms Kongresa.

LIZDA Padomei ir tiesibas iesniegt Kongresam priekSlikumus par visiem arodbiedribas
darbibas jautajumiem. Jautajumu, ko izskatiSanai kongresa nav iesniegusi LIZDA Padome, un
kas nav sanemts iepriek$gja priekslikuma veida, var tikt izskatits Kongresa, ja par to nobalso
2/3 delegatu. Kongresa laika iesniegto priekslikumu izskatiSanas kartibu un terminu nosaka
Kongresa darba reglaments.

Pienemt 1émumu par grozijumiem Stattitos var tikai kart&jais LIZDA Kongress.

Kongresa pamatdokumentu projektus izsiita Kongresa delegatiem ne vé&lak ka vienu ménesi
pirms Kongresa.

Kongresa [émumus paraksta LIZDA prieksseédetajs.

X. LIZDA Arkartas kongress

LIZDA Arkartas kongresu sasauc péc LIZDA Padomes iniciativas, ka ari tad, ja to pieprasa
ne mazak ka 1/3 LIZDA Padomes daliborganizaciju, kas parstav 1/3 LIZDA biedru.

Par Arkartas kongresa vietu, laiku, darba kartibu, delegatu ievéleSanas kartibu un
parstavniecibas normu LIZDA Padome pazino ne vélak ka cetras nedélas pirms kongresa.

LIZDA Arkartas kongresa piedalas Statiitu 9.3. un 9.4. punkta nosauktie dalibnieki.

Arkartas kongress izskata tikai LIZDA Padomes apstiprinato darba kartibu, un tas ietvaros
tam ir tadas paSas pilnvaras ka karte€jam Kongresam.

Noteiktas darba kartibas ietvaros Arkartas kongress izskata visus priekSlikumus, kurus
iesniedz 1/10 dala delegatu, apstiprinot tos ar parakstiem, vai LIZDA Padomes
daliborganizacijas, pievienojot tiem daliborganizacijas biedru sapulces vai konferences
protokolu.

XI. LIZDA Padome

LIZDA Padome ir augstaka LIZDA [émgjinstitiicija Kongresu starplaikos un izlemj visus
svarigakos arodbiedribas jautajumus, izpemot tos, kuri ir Kongresa kompetencg.

LIZDA Padomi veido visu teritorialo arodorganizaciju priekSsédétaji, arodorganizaciju
apvienibu un institiiciju arodorganizaciju priekSsédetaji, kuri parstav ne mazak ka 100 biedru
un, kuriem nav augstakstavosas arodorganizacijas.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

12.1.

12.2.

LIZDA Padomi veidojosas arodorganizacijas tiek sauktas par daliborganizacijam. LIZDA
Padomes daliborganizaciju veidoSanas principus atkariba no lietderibas un biedru skaita
nosaka LIZDA Padome. Daliborganizacijas darbojas saskapa ar nolikumu un LIZDA
Statttiem.

Daliborganizaciju, kuras sastava ir lidz 1000 biedriem, padomé parstav tas priekSseédeta;s.
Katri nakosie 1000 biedri dod tiesibas delegét Padomes sastava papildus parstavi. Ta
izvirziSanas kartibu nosaka pati daliborganizacija.

LIZDA priekssédetajs vienlaikus ir Padomes prieksseédétajs. LIZDA priekSsédetaja vietnieks
— Padomes prieksseédétaja vietnieks.

LIZDA Padomes kompetencg ir:

organizét arodbiedribas darbibas programmas un Kongresa lémumu izpildi;

izstradat arodbiedribas taktiku, strat€giju, izlemt svarigakos arodbiedribas jautajumus,
iznemot Kongresa kompetenceé esosos;

sasaukt arodbiedribas Kongresu un noteikt delegatu parstavniecibas kartibu;

apstiprinat LIZDA darbibas planu un budzetu, kontrol&t to izpildi;

iesniegt valsts institlicijas priekslikumus veikt grozijumus likumos un normativajos aktos;
skaidrot arodbiedribas Stattitus un to pieméroSanas kartibu, kontrol€t to ievérosanu;

apturét un atcelt arodbiedribu organizaciju un to v€I&to institliciju Iémumus, ja tie ir
pretruna ar LIZDA Statiitiem un darbibas pamatvirzieniem;

ievelet LIZDA Valdes loceklus un to kandidatus;

apstiprinat priek§sédétaja un vietnieka darba samaksas apmeru, ka arT atbildibas jomas;
ievelet arodbiedribas priekSsédetaju, vietnieku, ja Kongresa starplaika Sie amati klust
vakanti;

ievelet jaunus Revizijas komisijas loceklus, ja to vietas kluvusas vakantas;

apstiprinat LIZDA biroja funkcijas un strukttru;

registrét teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas un institliciju
arodorganizacijas;

koordinét un vadit LIZDA teritorialo arodorganizaciju, arodapvienibu un institiciju
arodorganizaciju darbibu;

lemt par LIZDA iestaSanos Latvijas un citu valstu arodbiedribu apvienibas, ievelet
delegatus un parstavjus $ajas organizacijas.

Padomes sédes tiek sasauktas ne retak ka reizi divos - trijos ménesSos. Padome ir lemttiesiga,
ja taja piedalas ne mazak ka 1/2 Padomes loceklu.

Padome lémumus piepem ar balsu vairakumu, un tie ir saisto$i visiem LIZDA biedriem.
Lémumus paraksta Padomes priek$seédétajs, bet vina prombiitné — vietnieks.

Katra daliborganizacija savam Padomes loceklim nozimé vietnieku (aizvietotaju). Ja
daliborganizacijas priekssédétajs — Padomes loceklis nevar ierasties uz sédi, vina pienakumus
pilda vietnieks (aizvietota;js).

XII. LIZDA Valde

LIZDA Valde ir izpildinstitiicija, kas pienem [€émumus un vada arodbiedribas darbibu LIZDA
Padomes starplaika.

LIZDA Valdi 13 cilvéku sastava ievél LIZDA Padome, ieklaujot taja LIZDA priekSsédétaju
un vina vietnieku, kuri vada tas darbibu. Valdes sastavu var atjaunot katru gadu.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

LIZDA Valdes priekSsédetajs un vina vietnieks ir tiesigi parstavét arodbiedribu katrs
atseviski.

Valdes s€des ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka 2/3 Valdes loceklu.
No Padomes loceklu vidus tiek ieveleti Valdes loceklu kandidati.
LIZDA Valdes kompetencg ir:

izskatit un izlemt svarigakos arodbiedribas jautajumus, iznemot Kongresa un LIZDA
Padomes kompetence esosos;

sniegt priekslikumus atzinumiem par valsts normativajiem dokumentiem, ja tie ir saistiti
ar arodbiedribas biedru sociali ekonomiskajam tiesibam un interesém;

izstradat un apstiprinat nolikumus un instrukcijas, kas nodroSina Statatu izpildi un
arodbiedribas parvaldi;

nodros§inat praktisku un metodisku palidzibu darba kopligumu un vienoSanas ar
pasvaldibam izstradasana;

nodrosinat juridisku palidzibu arodbiedribas biedriem un arodbiedribas organizacijam;
organizet arodbiedribas apmacibas teritorialo arodorganizaciju, arodorganizaciju apvienibu
un institiiciju arodorganizaciju priekssédetajiem, vinu vietniekiem un to aktivam;

registrét pirmorganizacijas;

izstradat teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas priekssédétaja darba
samaksas nolikumu;

izveidot LIZDA komisijas, darba grupas;

izstradat vienotus teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas, institiicijas
arodorganizacijas, pirmorganizacijas, revizijas komisijas/revidenta darbibas principus un
nolikumus.

Valdes sédes sasauc Valdes priekssedetajs, bet vina prombiitn€ — vietnieks. Sedes sasauc pec
vajadzibas, bet ne retak ka reizi divos ménesos.

Arkartas valdes sédes sasauc peéc priek3$sédetaja, priek$sédetaja vietnieka vai 1/3 Valdes
loceklu pieprasijuma.

Valdes Iémumus pienem ar balsu vairakumu un tos paraksta Valdes priekSsédetajs.

XIII. LIZDA priekSseédetajs un vina vietnieks

LIZDA prieksseédétaju un vietnieku ievél Kongress uz pieciem gadiem. Balsosanas formu
nosaka Kongress.

LIZDA priek$sédetajs un vietnieks ir atbildigi par arodbiedribas darbu Padomes un Valdes
s€zu starplaika.

PriekSsedetaja prombiitnes laika vina funkcijas pilda vietnieks.

Ja Kongresa starplaika priekSsédétaja un vietnieka amati klist vakanti, LIZDA Padome ievéle
amatu pienakumu izpilditajus lidz kartéjam vai arkartas kongresam.

LIZDA priekssédétajs ir ari LIZDA Padomes un Valdes priekSsédétajs. LIZDA
priekSsedetajs ir tiesigs sasaukt Padomes un Valdes sédes.

LIZDA priekssédetajs un vietnieks bez ipaSa pilnvarojuma parstav nozares arodbiedribas
intereses visas valsts, pasvaldibu un sabiedriskajas institiicijas, pauzot LIZDA Kongresa,
Padomes un Valdes viedokli.
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13.7.

13.8.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14 5.

14.6.
14.7.

14.8.

15.1.

15.2.

15.3.

LIZDA priekssedetajs un vietnieks veic saraksti ar organizacijam, iestadém un uzpémumiem,
paraksta LIZDA dokumentus, ir kredita rikotaji.

LIZDA priekSsédetajs izveido biroja personalsastavu, noslédz ar tiem darba ligumus un
atbrivo tos no darba likuma noteiktaja kartiba.

XIV. LIZDA Revizijas komisija

LIZDA Revizijas komisija ir patstaviga LIZDA institiicija, kuras pienakumos ietilpst sekot,
ka Padome, Valde un arodorganizacijas ievéro Statlitu prasibas un ka saskana ar Statiitiem
tiek pilditi piepemtie [émumi.

Revizijas komisijas galvenais uzdevums ir parbaudit LIZDA 1paSuma izmantoS$anas pareizibu,
finansialo darbibu, tamju un budzeta izpildi, gramatvedibas un citu dokumentaciju. LIZDA
Revizijas komisija koording visu ltmenu revizijas komisiju/revidentu darbu. LIZDA Revizijas
komisija savu pilnvaru laika ir tiesiga veikt parbaudes un revizijas visas teritorialajas
arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas un institiiciju arodorganizacijas. LIZDA
Revizijas komisija ir tiesiga sniegt metodisko palidzibu teritorialo arodorganizaciju,
arodorganizaciju apvienibu, institiiciju arodorganizaciju un pirmorganizaciju revizijas
komisijam/revidentiem.

LIZDA Revizijas komisija reizi gada iesniedz zinojumu LIZDA Padomei, bet par savu darbu
atskaitas LIZDA Kongresam.

Revizijas komisiju uz 5 gadiem ievél Kongress ta noteiktaja skaitliskaja sastava un kartiba.
Komisija darbojas saskana ar Nolikumu par Revizijas komisiju, ko apstiprina Kongress.

Revizijas komisijas priekSseédetajs ir tiesigs piedalities LIZDA Padomes un Valdes sédés ar
padomdevéja tiesibam.

Ar Revizijas komisijas darbibu saistitos izdevumus sedz no LIZDA kopgjiem lidzekliem.

Ja kaut kadu iemeslu dé] LIZDA Revizijas komisijas loceklu vietas kluvuSas vakantas,
LIZDA Padome ievel jaunus Revizijas komisijas loceklus Iidz kart€§jam vai arkartas
kongresam.

Revizijas komisijas sédes ir tiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka puse no revizijas komisijas
loceklu skaita. Lémumu pienem ar klatesoSo balsu vairakumu.

XV. LIZDA akcijas savu biedru tiesibu un intereSu aizstavibai

Savu meérku un uzdevumu realizé€Sanai arodbiedriba organiz€é masu akcijas-mitinus,
demonstracijas, piketus, ar1 streikus — ka galgju savu biedru sociali ekonomisko tiesibu
aizstavesanas lidzekli, pamatojoties uz likumiem un citiem normativajiem aktiem.

LIZDA Padome izstrada konkréta kolektiva strida norises kartibu, kas jaievéro visam LIZDA
teritorialajam  arodorganizacijam, arodapvienibam, institiciju arodorganizacijam un
pirmorganizacijam.

Saskana ar Siem Statiitiem un ievérojot Latvijas Republikas Streiku likuma noteikto kartibu,
LIZDA ir tiesiga pieteikt streiku nozares, teritorialaja vai pirmorganizacijas lIiment.

16



15.4.

155.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

LIZDA biedri, pirmorganizacija nevar izzinot vai uzsakt streiku bez augstakstavosSas
organizacijas padomes apstiprinajuma. LIZDA teritoridlas arodorganizacijas un
arodapvienibas nevar uzsakt streiku bez LIZDA Padomes apstiprinajuma.

Lémumu par streika pieteikSanu pienem pirmorganizacijas biedru sapulce, kura sasaukta
noteiktaja kartiba un kura piedalas vairak neka 1/2 pirmorganizacijas arodbiedribas biedru.
Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka 1/2 no klatesoSo attiecigas pirmorganizacijas
biedru skaita. BalsoSanas gaitu un rezultatus protokol@.

Teritoriala arodorganizacija ir tiesiga pieteikt streiku teritoriala Itmeni, ja teritorialas
organizacijas padomes séde piedalas vairak neka 1/2 no attiecigds padomes loceklu skaita.
Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka 1/2 no klatesoSo padomes loceklu skaita.
BalsoSanas gaitu un rezultatus protokolg.

Ja kolektivais darba strids radies starp nozares arodbiedribu un attiecigo nozares parvaldes
institiciju, LIZDA ir tiesiga pieteikt nozares arodbiedribas streiku, ja par to nobalso LIZDA
Padome, kura piedalas vairak neka 1/2 no Padomes loceklu skaita. L€mums ir pienemts, ja par
to nobalso vairak neka 1/2 no klatesoSo loceklu skaita. Ikviens LIZDA Padomes loceklis
balso atbilstosi balsoSanas rezultatiem vina parstavétaja organizacija.

Katra LIZDA pirmorganizacija patstavigi lemj jautajumu par piedaliSanos streika. BalsoSanas
gaitu un rezultatus protokol@.

LIZDA biedram nav tiesibu piedalities LIZDA Padomes nesankcionétas akcijas ka LIZDA
parstavim.

XVI. LIZDA ipasums, finansiala un saimnieciska darbiba

LIZDA ir sava manta un naudas lidzekli. LIZDA ipasums ir visu LIZDA pirmorganizaciju,
daliborganizaciju un to institliciju riciba esoSas materialas, tehniskas, finansialas vertibas un
lidzekli. Arodbiedribai ir tiesibas brivi rikoties ar savu TpaSumu saskapa ar Latvijas
Republikas likumiem.

LIZDA 1paSumu veido:

ikménesa biedru nauda;

ienakumi no finansialas un saimnieciskas darbibas;

ziedojumi un davinajumi;

iegadatas, uzskaite pienemtas, mantotas kustamas un nekustamas vertibas;

citi ienakumi.
LIZDA finansialos lidzeklus veido LIZDA kop&jos fondos, rékinos, teritorialo
arodorganizaciju,  arodorganizaciju  apvienibu, institiiciju  arodorganizaciju = un
pirmorganizaciju riciba esoSie naudas lidzekli.

LIZDA arodorganizacijas likumos noteiktaja kartiba veic gramatvedibas uzskaiti, sastada
ien€mumu — izdevumu tami, parskatu par gada finansialo darbibu. Bilanci un gada parskatu
apstiprina attiecigas arodbiedribas vEletas institiicijas, ka ar1 revizijas komisija.

LIZDA patstavigas vienibas, kuram ir juridiskas personas tiesibas, var nodarboties ar
saimniecisko darbibu, glabat naudas lidzeklus kreditiestadés un sanemt pelnas procentus. Tam
var piederét kustamais un nekustamais TpaSums. Par noskirto mantu LIZDA Padome lem;j
likvidacijas gadijuma.
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16.6.

16.7.

16.8.

LIZDA patstaviga vieniba pati atbild par savam saistibam. Ja patstavigajai vienibai mantas
un finanSu Iidzeklu nepietiek tas saistibu izpildei, par arodbiedribas patstavigas vienibas
saistibam atbild LIZDA Padome.

LIZDA patstaviga vieniba nav tiesiga uzpemties saistibas, kas parsniedz tai pieejamos
finansu lidzeklus, tai skaita nav tiesiga nemt aiznp€mumus vai izsniegt galvojumus bez LIZDA
Padomes saskanojuma. Ja LIZDA patstavigajai vienibai mantas un finansu lidzeklu nepietiek
tas saistibu izpildei, tad patstavigo vienibu parstavet tiesigas personas, par saviem l€émumiem,
kas radijusi zaud€jumus arodbiedribas patstavigajai vienibai un/vai LIZDA, atbild
normativajos aktos noteikta kartiba.

LIZDA finansialas darbibas pamatprincipus un biedru naudas sadalijumu starp arodbiedribas
institiicijam nosaka Kongress, bet ta starplaika LIZDA Padome, un tie ir saisto$i visiem
arodbiedribas biedriem un strukttrvienibam.

Arodbiedribas biedru nauda tiek izlietota Statttos noteikto mérku un uzdevumu realizéSanai:

arodbiedribas darbibas nodro$inasanai, aizstavot savu biedru intereses un tiesibas;
arodbiedribas pasakumu organizeSanai ( piketi, streiki u.c. akcijas);

vienoSanos un darba kopligumu izstradasanai;

biedru apmacibai juridiskos, ekonomiskos, socialos un citos jautajumos;

ekspertu, specialistu, darbinieku, LIZDA priekSseédétaja, vietnieka, teritorialo
arodorganizaciju un arodapvienibu priekS§sédetaju, vietnieku algoSanai,

biedru juridiskai konsultacijai un aizstavibai,

arodbiedribas informacijai un agitacijai,

centraliz@tai palidzibai biedriem, veidojot solidaritates fondus. Fondu nolikumus apstiprina
LIZDA Padome.

16.10. Pelnu, kas giita no arodbiedribas saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit starp arodbiedribas

17.1.

17.2.

17.3.

biedriem.

XVII. LIZDA darbibas izbeigS§ana, apvienoSanas, jaunas arodbiedribas dibinasana

Par LIZDA likvidaciju vai apvienoSanos ar kadu no Latvijas arodbiedribam, vai jaunas
nozares, profesiju arodbiedribas veidosanu lemj LIZDA Kongress (ipasos gadijumos Arkartas
kongress).

LIZDA var likvidet tikai gadijuma, ja LIZDA Kongresa par to nobalso vairak ka 2/3
Kongresa delegatu.

LIZDA likvidacijas gadijuma LIZDA Kongress pienem lémumu par LIZDA ipasuma
nodoSanu Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai.

Statiiti apstiprinati 2015.gada 23.maija Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
VI Kongresa, Kekavas novada, Kekavas sakumskola. Stajas speka ar 2015.gada 25.maiju.

LIZDA priekssedetaja Inga Vanaga

LIZDA priekssedétajas vietnieks Edgars Grigorjevs
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